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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
1. Beskeeftigelsesplan 2017

Sagsnr. [450-2016-19735 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har i lighed med tidligere ar, udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2017.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) pa Fyn vil lebende fremsende negletalsrapporter, der talmaessigt folger op pa
ministermélene og implementeringen af de forskellige reformer pa beskaftigelsesomradet.

De fire mal fra beskeftigelsesministeren er:

1.Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

2.Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal taettere pa
arbejdsmarkedet

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Beskeaftigelsesplanen har — som de tre foregaende ar — et Feelles Fynsk tillaeg, der tager udgangspunkt i de dreftelser, der
er pagéet 1 samarbejdet pd Fyn blandt de politiske udvalgsformaend.

Udkastet til Beskeaeftigelsesplan 2017 og udkast til felles fynsk tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2017 er vedlagt.
Planen skal vedtages i Byradet senest 31. december 2016.

Der arbejdes administrativt med at omsatte beskaeftigelsesplanen i Jobcentret generelt, herunder i de enkelte teams,
saledes at malene og effekterne af indsatserne bliver operationelle for den enkelte medarbejder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter udkastet til Beskaftigelsesplan 2017 og kommer med input til planen, som jobcentret
arbejder videre med, og fremlegger for Beskeftigelsesudvalget igen pa udvalgsmedet i november 2016.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-134856 Beskeftigelsesplan 2017 version 1.pdf

450-2016-134857 Udkast Feelles fynsk tilleeg.pdf



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraverende: Ingen.

Droftes og genoptages til november 2016.
Et flertal har stor tillid til forvaltningens indstilling til foreslaede maltal. Carsten Kudsk (O) ensker at antallet at
nyoprettede fleksjob ages med 10% mod forvaltningens 5%.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2017 version 1.pdf

Udkast Feelles fynsk tilleeg.pdf



Punkt 2: JobCamp 2016

Sagsfremstilling
2.  JobCamp 2016

Sagsnr. [450-2016-19734 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
KL har inviteret til jobCAMP 16 med temaet ”Det danske arbejdsmarked i en global verden”. jobCAMP 16 afholdes den
10.- 11. november i Aalborg.

Det danske arbejdsmarked péavirkes af globale tendenser som den fjerde industrielle revolution, platformsekonomi, en ny
global arbejdsdeling og flygtningestremme. Danmarks vaekst og konkurrenceevne afthanger i hej grad af en
velkvalificeret arbejdsstyrke, og udviklingen stiller krav til en ny forstéelse af virksomheders arbejdskraftsbehov og
fremtidens jobformidling. Integration af de mange flygtninge, som kommunerne modtager i disse &r, forudsatter ligeledes
adgang til det danske arbejdsmarked. JobCAMP 16 setter sidledes fokus pa det danske arbejdsmarked, der pavirkes i mere
end én forstand af den globale verden.

Invitation og program er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter punktet.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

450-2016- jobCAMP 16 - forelabigt program.pdf

131622

450-2016- Invitation til jJobCAMP 16 - Kommunalpolitikere med ansvar for
131621 beskeeftige....pdf

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag



jobCAMP 16 - forelgbigt program.pdf

Invitation til jobCAMP 16 - Kommunalpolitikere med ansvar for beskeftige....pdf



Punkt 3: Veteranpolitik

Sagsfremstilling

3.  Veteranpolitik

Sagsnr. [450-2016-5658 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Det blev i foraret 2016 besluttet, at Nyborg Kommune skal have en veteranpolitik. P4 den baggrund, har administrationen
holdt to temameder med frivillige veteraner, jobcentret, sundhedsafdelingen og medlemmer af Beskeftigelsesudvalget om
netop veteranpolitikken. Temamederne er mundet ud i et udkast til veteranpolitik og en pjecen ”Rad og vejledning til
veteraner” — begge dele er vedlagt denne sagsfremstilling.

Godkendes udkast til veteranpolitikken, vil denne blive sendt i hering — og det er mélet, at veteranpolitikken kan
godkendes i byradet i indevarende ar.

Forslag til tidsplan for heringsperiode af veteranpolitik

Dato Handling
3. oktober IUdvalgsbehandling Beskaftigelsesudvalget
4. oktober — 4. november Heringsperiode

7. november — 18. november |Opsamling pa heringsmateriale

5. december [Udvalgsbehandling Beskeftigelsesudvalget

20. december Byradsbehandling

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter udkast til veteranpolitikken, og sender veteranpolitikken i hering.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-131604 PDF Veteranpolitik

450-2016-132563 RA&d og vejledning til veteraner  brochure.pdf



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraverende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

PDF Veteranpolitik

R4&d og vejledning_til veteraner _ brochure.pdf



Punkt 4: Ledelsesinformation - Statistik

Sagsfremstilling

4. Ledelsesinformation - Statistik

Sagsnr. [450-2016-19736 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret er i gang med at udvikle et nyt design og indhold for ledelsesinformation til Beskaftigelsesudvalget. Formalet
med dette er at give udvalget et overordnet indblik i udviklingen af Jobcentrets malgrupper.

Ledelsesinformationen bestar af tre dele.

1) Farste del giver et overblik over mélgrupperne i Jobcentret

2) Anden del folger op pa beskaftigelsesplanens méal og delmaél

3) Tredje del sammenligner malgrupperne i Jobcentret med RAR-Fyn

Der er udarbejdet en tidsplan for udarbejdelsen af de tre dele af ledelsesinformation. P& dette mede prasenteres et
overordnet udkast til designet for ferste del, der giver et overblik over malgrupperne i Jobcentret.
Pé udvalgsmedet 7. november vil statistikken blive gennemgéet i dybden.

Administrationen arbejder videre med anden del og tredje del, der forventes at blive praesenteret pa udvalgsmedet 5.
december 2016.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter forste del af det nye design og indhold for ledelsesinformation og kommer med input til
dette

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-132767 Ledelsesinformation.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag



Ledelsesinformation.pdf



Punkt 5: Jobreform, fase 1: 225-timersreglen

Sagsfremstilling

5.  Jobreform, fase 1: 225-timersreglen

Sagsnr. [450-2016-20721 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget blev pa udvalgsmedet i maj 2016 orienteret om vedtagelsen af Jobreform, fase 1 — der blandt
andet omhandler 225-timersreglen.

Hermed folger en opdatering pa, hvordan Jobcentret har arbejdet med 225-timersreglen.

Borgere der modtager kontanthjelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse er omfattet af 225-timersreglen.
225-timersreglen betyder, at har man modtaget en eller flere af de ovenstdende ydelser i sammenlagt 12 maneder
(indenfor de sidste 3 ar), skal der dokumenteres 225 timers ordinzrt ustettet arbejde. Kan man ikke dette, vil det medfore
en reduktion eller bortfald af ydelsen.

Reglen tradte i kraft 1. april — dog séledes, at der perioden indtil 31. marts 2017 er en overgangsordning, der betyder, at
reglen i perioden slar halvt igennem, svarende til 113 timers ustottet beskaftigelse inden for 6 maneder.

Enlige, der ikke opfylder 225-timersreglen vil fa reduceret ydelsen med 1.000 kr. pr. maned. Agtepar, hvor ingen opfylder
225-timersreglen, vil miste en hel kontanthjalp.

Nogle grupper er undtaget af 225-timersreglen:

- Personer med en sé begranset arbejdsevne, at de ikke pa nuvaerende tidspunkt kan varetage et ordinert arbejde. Denne
vurdering foretages af Jobcentret efter et konkret skon.

- Personer, hvor der er igangsat den forberedende del af rehabiliteringsplanen (med henblik pa foreleeggelse for
Rehabiliteringsteamet), er undtaget.

Samlet set er 69 procent af Nyborg Kommunes borgere pa de nevnte ydelser undtaget af 225-timersreglen.
For de aktivitetsparate er det 79 procent, der er undtaget af 225-timersreglen.

- Alle sagsbehandlere har modtaget undervisning i for 225-timersreglen.

- Samtlige sager er blevet gennemgaet.

- Der bliver ugentligt trukket sdkaldte ’hotjobs” fra jobnet.dk, som bliver gennemgéet ved samtaler med borgerne.

- Der bliver ugentligt sendt mail til borgerne med udvalgte ’hotjobs” fra jobnet.dk, som borgerne opfordres til at sege.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-138177 Notat og tal til kommuner - 225-timersregel final.pdf



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Notat og tal til kommuner - 225-timersregel final.pdf



Punkt 6: Bekymringsbrev vedr. kontanthjalpsloftet

Sagsfremstilling

6. Bekymringsbrev vedr. kontanthjalpsloftet

Sagsnr. [450-2016-19427 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Borgmester Kenneth Muhs har modtaget et bekymringsbrev af 17. august 2016 vedr. kontanthjelpsloftet fra Nasteboerne.
Der er indhentet besvarelser fra Nyborg Kommunes Jobcenter, Socialafdeling og Borgerservice.

Bekymringsbrevet og besvarelsen er vedlagt til dreftelse.
Efter Beskeftigelsesudvalgets behandling sendes brevet og besvarelsen til orientering til Byrddets medlemmer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drafter henvendelsen.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-127639 BEKYMRINGSBREV (5).pdf

450-2016-146669 Besvarelse af bekymringsbrev fra Neasteboerne

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag

BEKYMRINGSBREYV (5).pdf

Besvarelse af bekymringsbrev fra Nasteboerne



Punkt 7: Hering - Udkast til bosatningsstrategi 2016-2020

Sagsfremstilling
7. Hoering - Udkast til boszetningsstrategi 2016-2020

Sagsnr. [450-2016-20344 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling
Byréadet godkendte pa mede 26. januar 2016 Nyborg Kommunes vakstpolitik 2016-2020. En af indsatserne er
udarbejdelse af en bosatningsstrategi.

Pé baggrund af kommunes egne tilflytteranalyser fra 2014-2016, attraktivitetsanalysen 2016, befolkningsprognosen 2017
og bosatningsworkshoppen 16. juni 2016 ligger 1. udkast til bosatningsstrategien med tilleeg idékatalog” faerdigt.

P& bosatningsworkshoppen var folgende reprasenteret:

Erhvervs- og Udviklingsudvalget
Udviklingsradet

Landdistrikts Udvalg
Uddannelsesradet

Ungeréadet

Strategien er opbygget med udgangspunkt i Nyborg Kommunes logo, som viser, hvordan borgeren er centrum for den
sammenhangende fortelling om, at Nyborg Kommune er et attraktivt sted at bo med sine kulturhistoriske redder og sine
seregne styrker, som vi er meget stolte af.

Bosetningsstrategien handler om at fa sat Nyborg Kommune pé landkortet som mulig bosatningsdestination. De fire
styrkepositioner, som er beskrevet i bosatningsstrategien, er essensen af det specielle ved Nyborg Kommune og skal vere
gennemgaende for arbejdet med at fremme bosatning. Det betyder, at styrkerne skal vaere med til at tiltraekke og fastholde
nye borgere.

Idekataloget er et tilleeg til bosatningsstrategien, hvor du kan laese om de mange konkrete ideer og ensker, som er
fremkommet under tilblivelsen af strategien. Idéerne har meget forskellig karakter og nogle er allerede indskrevet i
bosatningsstrategien, mens andre er konkrete indsatser, der kan arbejdes videre med.

Idékataloget skal vaere med til at synliggere de mange idéer og skabe overblik i den videre proces i forhold til
indsatsomrader og konkrete initiativer.

Arbejdet med at fremme bosatning vil vaere dynamisk og skal lebende tilpasses til aktuelle udfordringer og behov.

Erhvervs- og Udviklingsudvalget har pd mede den 6. september 2016 besluttet at sende udkast til bosaetningsstrategi i
hering i perioden 7. september til 7. oktober 2016

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter udkast til bosatningsstrategi 2016-2020 med henblik pad kommentarer/anbefalinger.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-126624 1. udkast Idekatalog - bos@tningsstrategi 2016-2020

450-2016-126622 1. udkast Bostningsstrategi 2016-2020



Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag
1. udkast Idekatalog - bosatningsstrategi 2016-2020

1. udkast Bosatningsstrategi 2016-2020



Punkt 8: Socialekonomiske Virksomheder

Sagsfremstilling

8. Socialekonomiske Virksomheder

Sagsnr. [450-2016-19737 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har gnsket at fa en orientering om Socialekonomiske virksomheder i Danmark. Socialekonomiske
virksomheder er en relativ ny og anderledes virksomhedsform. Den adskiller sig fra fx frivilligt arbejde ved at slge
produkter og serviceydelser til det offentlige, andre virksomheder eller private. Der er fem kriterier, som en virksomhed
skal opfylde for at leve op til regeringens definition pa en socialekonomisk virksomhed. Disse er:

Socialt formal
Virksomhedens primere forméal har samfundsgavnlig karakter med et socialt, beskaftigelses-, sundheds-, miljgmaessigt
eller kulturelt sigte, som desuden fremmer aktivt medborgerskab.

Veasentlig erhvervsdrift
Virksomheden har et veesentligt element af erhvervsdrift ved salg af serviceydelser eller produkter, som udger en
betydelig del af dens omsatning.

Uathangighed af det offentlige
Virksomheden fungerer uden vasentlig offentlig indflydelse pé ledelsen og driften af virksomheden.

Inddragende og ansvarlig ledelse
Virksomheden involverer ansatte, kunder, samarbejdspartnere og interessenter og har en etisk forsvarlig ledelse.

Social overskudshandtering
Virksomheden bruger primart sit overskud til at fremme sociale formal, reinvestere i egen virksomhed eller i andre
socialgkonomiske virksomheder. En begranset andel af overskuddet kan udbetales som udbytte til investorer.

For at opna retten til at kalde sig “registreret socialoskonomisk virksomhed”, skal de fem ovenstdende kriterier vere
opfyldt. Samtidig skal virksomheden lade sig registrere. Registreringsordningen blev vedtaget ved lov i 2014, og er den
forste af sin slags, i EU. Enkeltmandsvirksomheder og I/S (interessentskab) kan ikke blive registreret som
socialgkonomiske virksomheder. Virksomheden skal arligt afleegge arsrapport i overensstemmelse med
arsregnskabsloven, og samtidig dokumentere, hvordan de i det forlebne ar har overholdt de fem kriterier, saledes at de
fortsat kan vere registreret som en socialokonomisk virksomhed. Erhvervsstyrelsen forer tilsyn med virksomheder der er
registreret som socialgkonomiske virksomheder. Den socialgkonomiske virksomhed kan straffes med bede, safremt den
ikke overholder betingelserne for at vare registreret som socialgkonomisk virksomhed.

Der er ikke nogen officiel opgerelse over, hvor mange registrerede socialekonomiske virksomheder, der findes i
Danmark.

I Nyborg Kommune ligger radgivningen omkring Socialekonomiske virksomheder i Bureauet Nyborg.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9. Meddelelser

Sagsnr. W50-2015-31304 |Initialer

MVI

Abent

Sagsfremstilling
- Jobmesse atholdt
- DI Erhvervsklima

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. oktober 2016:

Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.




Punkt 10: Lukket: Meddelelser



Punkt 11: Lukket: Kommende punkter
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