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Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorradets mede 12. juni

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af referat fra Seniorriadets mede 12. juni

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referatet fra Seniorrddsmedet 12. juni er til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet godkender referatet.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Bilag
450-2019-151204 Referat fra Seniorradsmede 12. juni 2019

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Referat fra Seniorradsmede 12. juni 2019



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
2.  Godkendelse af dagsorden

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Dagsorden for Seniorrddsmedet 21. august er til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet godkender dagsordenen.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 3: Status pa projekter

Sagsfremstilling

3.  Status pa projekter

Sagsnr. [450-2019-8769 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet en samlet status over de projekter, som Sundheds- og Omsorgsafdelingen pa nuvarende
tidspunkt bruger ressourcer pa.

Sundheds- og Omsorgsafdelingen beskeaftiger sig med folgende projekter:

Implementering af effektive sygefraversindsatser i Nyborg Kommunes @ldrepleje
Kultur pa hjernen

Praksisnart kompetenceloft

SAMMEN om demens-app

Hverdag er der mest af — musik, dans og fellessang
Optimering af kerelister

Strategi mod ensomhed

Flere ind i fellesskabet

Samtalecaféer for &ldre med funktionsnedsettelser
Strategi for rekruttering og fastholdelse

Strategi for god ledelse

Implementering af effektive sygefravaersindsatser i Nyborg Kommunes ldrepleje
I Finansloven 2018 blev der afsat 30 mio. kr. i perioden 2018-19 til at stette kommunale initiativer, der kan nedbringe
sygefraveret pa eldreomradet.

Nyborg Kommune ansggte om tilskud fra puljen i juni 2018. I august 2018 modtog Nyborg Kommune tilsagn fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pulje til nedbringelse af sygefraver i eldreplejen til projektet
”Implementering af effektive sygefraversindsatser i Nyborg Kommunes aldrepleje”.

Det samlede tilskud var 1.184.600 kr. 1 2018-21.

Formélet med projektet er at forebygge sygefraver og begranse lengden af sygemeldinger blandt medarbejdere i
@ldreplejen gennem udarbejdelse af en analyse af sygefravaeret pd @ldreomridet i Nyborg Kommune, en strategi for
nedbringelse af sygefraver og en handleplan, som skal danne grundlag for implementering af initiativer, der kan
nedbringe sygefravaret.

Status pa projektet er, at analysen af sygefraveer er udarbejdet i samarbejde med konsulentvirksomheden Muusmann.
Analysens indhold har sammen med input fra interviews med ledere og medarbejdere og et medlemsmede med FOA
veret fundamentet til at udarbejde et udkast til en strategi. Strategien SAMMEN om den gode arbejdsplads — nedbringelse
af sygefraveer i Sundheds- og Omsorgsafdelingen sendes i hering blandt afdelingen samarbejdsfora i august 2019,
hvorefter den praesenteres for det politiske udvalg. Efter heringsperioden udarbejdes der sidelobende en handleplan pa
baggrund af strategien, som skal stette implementeringen af initiativerne.

Projektet blev igangsat 1. oktober 2018 og forventes afsluttet 30. september 2021.

Kultur pi hjernen

I satspuljeaftalen for 2016-19 blev der afsat 470 mio. kr. til udmentning af konkrete initiativer pa baggrund af den
nationale demenshandlingsplan 2019-25. Ud af denne pulje blev der afsat 38 mio. kr. til puljen “Flere og meningsfulde
dag- og aflastningstilbud samt stette til yngre med demens”.



Nyborg Kommune ansegte om tilskud fra puljen i april 2018. I juli 2018 modtog Nyborg Kommune tilsagn fra
Sundhedsstyrelsen til projektet ”Kultur pa hjernen” og et tilskud pa 1.502.898 kr. til projektet i perioden 2018-19. Der er
en egenfinansiering pa 163.718 kr.

”Kultur pa Hjernen” er inspireret af Nyborg Kommunes projekt Kultur pé recept”, hvor malgruppen gennem kulturen
stottes til at handtere depression, angst og stress.

Malgruppen i ”Kultur pa hjernen” er yngre demensramte borgere. Projektet har to spor og fokusomrader: 1) Opsporing og
2) Aktivitetstilbud. Projektets enske om at styrke den generelle opsporingsindsats sikres gennem et fokus péa eget viden
om demens hos bl.a. socialrddgivere i Jobcentret, Socialafdelingen og Rusmiddelcenteret samt i boligforeninger.

Projektets andet spor, Aktivitetstilbud, har i praksis betydet oprettelsen af fire ugentlige kulturaktiviteter. I projektet er der
etableret to hold med hver ca. otte personer, som deltager i to aktiviteter om ugen. Kulturaktiviteterne afvikles i
samarbejde med bl.a. Ostfyns Museer, Nyborg Musikskole og Bastionen. Projektets aktiviteter adskiller sig fra
eksisterende tilbud, fordi de foregér i lokale kulturinstitutioner og inkluderer demensramte i lokalsamfundet.

Aktiviteterne har til formal at supplere de eksisterende tilbud og bidrage til oget fleksibilitet i aflastningen samt at skabe
livskvalitet, mening og samveer for deltagerne. Kulturens mange forskellige muligheder giver plads til bdde fordybelse,
samtale, erindring, ro og sanselighed samt kreativ og fysisk udfoldelse. Kulturen er med andre ord en vigtig ressource,
som kan bidrage til at styrke demensramtes liv og helbred bdde mentalt og fysisk.

Projektet blev igangsat 15. september og forventes afsluttet 30. november 2019.

Praksisnaert kompetenceloft

I satspuljeaftalen for 2016-19 blev der afsat 470 mio. kr. til udmentning af konkrete initiativer pa baggrund af den
nationale demenshandlingsplan 2019-25. Ud af denne pulje blev der afsat 139 mio. kr. til puljen "Demenshandlingsplan:
Praksisnart kompetenceloft i kommuner og regioner”.

?Formalet med puljen er at understette et kompetenceloft i kommuner og regioner hos relevante medarbejdere, ledere, og
faggrupper inden for behandling, pleje og omsorg af mennesker med demens.

Det samlede tilskud var 862.979 kr. 1 2017-19.

Projektets formal er at give et kvalitetslaft til medarbejdere, der udferer indsatser hos borgere med demens og deres
parerende, sa borgerne og parerende oplever hgjere livskvalitet og selvbestemmelse. Kvalitetsloftet skal resultere i, at
medarbejderne oplever, at deres indsats hos borgerne og deres parerende gor en forskel i deres hverdagsliv.

Indsatser hos borgerne teenkes i bred forstand, da det inkluderer bade den forebyggende indsats samt behandlings-,
rehabiliterings- og plejeindsatsen.

Kompetenceloftet er blevet gennemfort i Distrikt Svanedam Vest, sygeplejen, forebyggende hjemmebesog, aktivcentrene
og ledergruppen.

Det praksisnare kompetenceloft i demens understotter formélet ved, at medarbejderne pé tveers af funktioner far et loft i
deres grundviden om demens, som gor, at de er i stand til at levere en indsats af hgjere kvalitet.

Kompetenceloftet lafter ledelsen og en stor medarbejdergruppes kompetencer, sa de far et fzlles stasted, som gavner dem
i deres tvaerfaglige arbejde om borgerne og péarerende.

Projektet blev igangsat 1. oktober 2017 og forventes afsluttet ultimo 2019.

SAMMEN om demens-app

I Nyborg Kommunes budgetaftale for 2018 besluttede forligspartierne at afsette 1 mio. kroner til udmentning af Smart
City-strategien, ”Smart City — Strategi for Smart City i Nyborg Kommune”. Strategiens udmentning varetages af en
styregruppe, som i august 2018 besluttede at sende projektet ’Digitale losninger for demensramte” til politisk behandling.

I oktober 2018 besluttede Teknik- og Miljoudvalget at bevilge 489.000 kr. til medfinansiering af projektet
”SammenOmDemens App”. Projektet gennemfores i samarbejde med Institut for Matematik og Datalogi pa Syddansk
Universitet, som ogsa er repraesenteret i Smart City-styregruppen. Projektet forankres i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.



Syddansk Universitet og Nyborg Kommune sendte i september 2018 en ansegning til TrygFonden og fik i december 2018
bevilget 1.339.800 kr. til at gennemfore projektet inkl. en testperiode. Nyborg Kommune er partner i ansggningen, hvor
Syddansk Universitet er hovedanseger. Syddansk Universitet medfinansierer desuden 516.000 kr. til projektet.

SammenOmDemens App

Den digitale lasning, app, er et gratis tilbud til alle borgere i Nyborg Kommune. Da projektet er et udviklingsprojekt,
justeres indhold og udformning lebende bl.a. efter inddragelse af testpersoner med demens. Den digitale lgsning
indeholder overordnet set fire dele:

1. Vidensbank
Database med viden om demens og tilbud pa demensomrédet i Nyborg Kommune.

2. Fysisk og kognitiv treening

Guidede treeningsruter, herunder ogsé erindringsruter, der indeholder informationer om lokalomréadet, samt
treeningsevelser. Ruterne kan beregnes ud fra velkendte steder. Kognitiv treening, “hjernegymnastik™, i form af spil og
opgaver.

3. Tryghedsskabende hjcelpefunktion

Registrering af unormal/afvigende adfzerd hos en borger som fx gang frem og tilbage pa samme straekning eller
manglende bevagelse. Denne del anvendes evt. sammen med en GPS-censor. Herudover undersgges muligheden for, at
app’en interagerer med borgeren for at guide borgeren og/eller ringe til en parerende.

Det er desuden en mulighed, at app’en kontakter en medborger, som har registreret sig til at modtage ’demens-kald’, hvis
den demensramte borger har brug for hjelp. Demens-kaldet gér til den borger, som geografisk er tattest pa den
demensramte.

4.  Match-making-funktion
Digital funktion, som faciliterer, at borgere med og uden en demenssygdom medes om fzlles interesser som fx sejlads,
eller at borgere uden en demenssygdom kan melde sig frivilligt til at hjelpe demensramte borgere med praktiske opgaver.

Projektet er efter godkendelse fra TrygFonden blevet forlaenget et ar, sa det nu forventes afsluttet 31. december 2020. I
august 2019 medes Nyborg Kommune med Syddansk Universitet og en lokal virksomhed. Virksomheden forventes at
indga i samarbejdet omkring app’en og den efterfelgende drift og support, nar app’en er ferdigudviklet og testet.

Hverdag er der mest af — musik, dans og fzllessang

I satspuljeaftalen for 2016-19 blev der afsat 20 mio. kr. i puljen ”Igangsattelse af aktiviteter, som kan styrke livskvaliteten
blandt eldre pa plejehjem og i plejeboliger i 2018”. Puljen udmentes til at understatte aktiviteter, som kan bidrage til at
styrke den personlige og sociale trivsel blandt aldre pa plejehjem, og som kan forebygge ensomhed og social isolation.

Nyborg Kommune ansegte om tilskud fra puljen i juni 2018. I august 2018 modtog Nyborg Kommune tilsagn fra
Sundheds- og ZAldreministeriet til projektet "Hverdag er der mest af — Musik, dans og fellesskab”.

Det samlede tilskud var 375.000 kr. 1 2019.

Nyborg Kommune sggte om midler til ansettelse af en musik- og bevagelsesterapeut til at igangsatte ugentlig musik- og
bevagelsesterapi pa kommunens plejecentre. Aktiviteterne tilretteleegges med udgangspunkt i beboernes ensker og behov
og kan fx vere fzllessang og samspil, lytte til musik og bevege sig til musik. Der er desuden sggt midler til en
tovholderordning, séledes musik og bevagelse bliver en integreret del af hverdagen pa centrene.

Formélet er at inddrage og integrere musikkens og beveagelsens positive egenskaber i beboernes hverdagsliv, séledes at
musik- og bevagelsesterapiens gunstige virkning afspejles i savel psyke som fysik. Projektet understetter saledes puljens
formdl om at skabe mere livskvalitet for beboerne pé plejecentrene, idet musikkens og bevagelses forebyggende virkning
bl.a. er medvirkende til at skabe samver, velvere, minder og reminiscens

Status er, at der blev ansat en musikterapeut i maj 2019, som ugentligt fordeler sine timer mellem plejecentrene og
demenscenteret. Musikterapeuten er tovholder pa projektet, og inddrager ledere og medarbejdere lgbende for at sikre, at
musik og bevaegelse bliver en integreret del af hverdagen pé centrene.

Projektet blev igangsat i maj 2019 og forventes afsluttet ultimo 2019.



Optimering af kerelister

Sundheds- og Omsorgsafdelingens ledergruppe besluttede i foréret at satte fokus pa at optimere kerelisterne i hjemme- og
sygeplejen. Formalet var at optimere kerelisterne med fokus pa geografi, kontinuitet og kompetencer, sé fagligheden og
kvaliteten af kerneopgaven er i centrum og vegtes hgjt. Derudover ydes der vejledning i dokumentation og forstaelse af
omsorgssystemet for at sikre, at de decentrale enheder lever op til de dokumentationskrav, der stilles af Styrelsen for
Patientsikkerhed.

Status pa projektet er, at en sygeplejerske er i faerd med at gennemga alle hjemme- og sygeplejens kerelister og dermed
gennemga hver enkelt borger. Der kontrolleres bl.a. om den visiterede tid stemmer overens med den planlagte tid, og om
borgerens hjelp er tilsvarende det behov, borgeren har. Sidelgbende er der fokus pa opfelgning pé videredelegerede
indsatser fra sygeplejen samt dokumentation. Sygeplejersken har afsluttet optimeringen i Distrikt Rosengérd, og er fortsat
1 distrikt Sygeplejen.

Projektet blev igangsat i maj 2019 og forventes afsluttet ultimo 2019.

Strategi mod ensomhed
I Nyborg Kommunes budgetaftale 2018 besluttede forligspartnerne, at der skulle udarbejdes en strategi mod ensomhed.

Formalet var at udarbejde en strategi, der favnede bredt i forhold til malgruppen. Strategien skulle vise retning for Nyborg
Kommunes arbejde for at forebygge og bekeempe ensomhed pé tvers af malgrupper.

Status pa projektet er, at strategien blev udarbejdet i foraret 2019. Den blev sendt i offentlig hering i maj 2019, og skal
politisk behandles i Byradet i august 2019. Naeste skridt er at udarbejde en handleplan, der skal danne grundlag for en
implementering af strategiens indsatser.

Projektet blev igangsat med vedtagelse af budgettet i 2018 og forventes afsluttet ultimo 2019.

Flere ind i fellesskabet
I satspuljeaftalen for 2019-22 blev der afsat 20,3 mio. kr. i puljen "Fallesskabspulje 2.0: Ensomme
hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse”.

Formélet med puljen er at tilbyde svage @ldre hjemmehjelpsmodtagere i eget hjem, der vurderes at have behov, stette til
at deltage i civilsamfundet via et klippekort pé lige fod med de klippekort-ordninger, der allerede er i hjemmeplejen og pé
plejecentre.

Det samlede tilskud var 1.661.795 kr. 1 2019-21.

Med projektet Flere ind i feellesskabet” skal der afpraves en fallesskabsklippekortordning, som tilbyder malgruppen
eldre svage hjemmehjaelpsmodtagere i eget hjem, som er ensomme eller er i risiko for at opleve ensomhed folgende:

En afklarende samtale med vejledning og stette til at finde en aktivitet i neeromradet, som borgeren gerne vil
deltage i samt evt. stotte til at afdeekke mulighederne for transport og kontakt til kontaktperson for aktiviteten. Samtalen er
mellem borger og kontaktperson i hjemmeplejen.

Labende understottelse af borgerens motivation til deltagelse og fastholdelse, hvis dette er nadvendigt, sa chancen
for, at borgeren deltager i aktiviteten gges og de nye personer, borgeren meder i aktiviteten, bliver en del af borgerens
netvark.

Ledsagelse til social aktivitet 1-3 gange, alt efter borgerens behov. Ledsagelse skal bryde den barriere, der er i, at
det for nogle borgere kan vere svert at skulle af sted alene til en aktivitet, og ledsagelse kan dermed give en tryghed for
borgerne, sa der er overskud til at koncentrere sig om deltagelse i aktiviteten og skabe relationer med andre deltagere.
Status pé projektet er, at der i juli 2019 er modtaget tilsagn om tilskud. I august 2019 igangsattes projektet.

Projektet igangsattes i august 2019 og forventes afsluttet 31. december 2021.

Samtalecaféer for eldre med funktionsnedszettelser

Regeringen og satspuljepartierne har som led i satspuljeaftalen pa aldreomradet for 2019-2022 afsat 35,0 mio. kr. til
initiativet "Sammenhangende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos &ldre”. Formélet med puljen er at forebygge og
héndtere ensomhed og mistrivsel blandt @&ldre med et szerligt fokus pa @ldre mend.



4. juli 2019 modtog Rede Kors, med Nyborg Kommune som medansegere, tilsagn til projektet ”Samtalecaféer for eldre
med funktionsnedsattelser”. Rade Kors har modtaget statte for 304.548 kr. i perioden 2019-21, mens der var ansggt om
943.108 kr.

I projektet ”Samtalecaféer for @ldre med funktionsnedsattelser” ensker Rede Kors og samarbejdspartnere at tilbyde
borgere med funktionsnedsattelser et frirum i deres lokalomréder, hvor udfordringer kan vendes, og borgerne kan stotte
hinanden i at deltage i aktiviteter. Samtalecafeerne kan derved give borgerne oget indsigt i strategier til at mestre
hverdagen med sin funktionsnedsattelse.

Nyborg Kommune vil bidrage til opsporingen af malgruppen, hvor sdvel medarbejdere fra Sundhed og Trening,
Rehabiliteringscenteret, hjemme- og sygeplejen og de forebyggende medarbejdere kan have kendskab til borgere, som vil
kunne fa gavn af samtalecafeerne. Projektet har god synergi med projektet ”Flere ind i faellesskabet”, som Nyborg
Kommune ogsé har faet tilsagn til. Her skal medarbejderne i hjemmeplejen statte op om borgernes gnsker til aktiviteter,
og samtalecaféerne kan vaere en af dem.

Konceptet med samtalecaféer bygger videre pa erfaringerne, som Center for Kommunikation og Velfaerd har gjort sig
gennem deres brug af samtalecaféer i Odense, hvor malgruppen er borgere med synshandicap.

Pa et mede i projektgruppen i august besluttes det, hvorvidt projektet kan iveerksattes for det modtagne tilskud. Hvis
projektet igangsattes, sker det i august 2019 og forventes afsluttet 30. juni 2021.

Strategi for rekruttering og fastholdelse

Zldreudvalget bad i 2018 administrationen om at udarbejde en strategi for rekruttering og fastholdelse pd SOSU-omradet.
Malet med strategien er at sikre, at vi kan imgdega fremtidens udfordringer med rekruttering og fastholdelse af social- og
sundhedspersonale, som forventes at opsta i de kommende ar.

Arbejdet med strategien blev igangsat 22. oktober 2018 med en workshop med bred repraesentation af interessenter fra
omrédet. Efterfalgende har en arbejdsgruppe arbejdet videre med inputtene fra workshoppen og konkretiseret dem til den
endelig strategi.

Den endelige Rekrutterings- og Fastholdelsesstrategi blev godkendt i Byradet 30. april 2019 efter at have vaeret i bred
offentlig hering. Handleplanen for strategien i 2019 og 2020 er sendt til dreftelse i Aldreudvalget og forventes vedtaget
13. august 2019.

Strategi for god ledelse

Aldreudvalget har bedt administrationen om at udarbejde en strategi for god ledelse i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.
Malet med strategien er at understotte, at lederne i afdelingen er klaedt pé til at imedega fremtidens udfordringer med bl.a.
rekrutteringsudfordringer, en mere kompleks sundheds- og aldrepleje, tidligere hjemsendelse fra sygehuset stigende
sygefraver og en offentlig sektor, som i stadig stigende grad forandrer sig i disse ar.

Den store ledergruppe i Sundheds- og Omsorgsafdelingen dreftede pa et lederseminar 27. juni udfordringerne og gav
input til indholdet i strategien.

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestdende af politikere, ledergruppen i Sundheds- og Omsorgsafdelingen,
vicekommunaldirekteren, feellestillidsrepraesentant for FOA, tillidsreprasentanter og decentrale ledere

Arbejdsgruppen medes 30. august for at tage fat pa arbejdet med den nye strategi. Strategien forventes at vaere ferdig
sidst pé efteréret.
Udover overstdende aktuelle projekter i Sundheds- og Omsorgsafdelingen arbejdes der ogsa med implementering af

kerneopgaven, KMD-NOVA (nyt arkiveringssystem), oprettelse af demenscenter Térnparken og Sundhedshuset.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet tager orientering til efterretning

Sagen afgeres i



Seniorradet

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Mette orienterer om den nye proces, besluttet af Aldreudvalget, for hvordan der ansgges om puljen. Beslutningen om
hvorvidt der anseges skal forst anbefales fra ledergruppe og herefter godkendes i udvalget.



Punkt 4: Handleplan for Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi pa SOSU-
omradet

Sagsfremstilling

4. Handleplan for Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi pa SOSU-omradet

Sagsnr. [450-2018-16807 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling
Byradet godkendte 30. april 2019 ”"SAMMEN om dem gode arbejdsplads — strategi for rekruttering og fastholdelse pa
SOSU-omradet”.

Udmentning af strategien koordineres i drlige handleplaner, som godkendes af £ldreudvalget. Handleplanens formal er at
oversatte strategiens 6 indsatsomrader til handling og indsatser, som skal vaere med til at sikre, at vi nr visionen om, at
“Nyborg Kommune vil veere den mest attraktive arbejdsplads pd Fyn inden for celdreomrddet. Vi vil ogsa i fremtiden
tiltreekke, fastholde og udvikle de dygtigste medarbejdere og elever. Medarbejderne er fundamentet for, at vi SAMMEN
med borgeren kan skabe mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt liv”.

Forslag til handleplan for 2019 og 2020 er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af:

Mette Bill Ladegaard, sundheds- og @ldrechef
Susanne Buch, souschef

Birgitte Toft, omradeleder

Lone Smidt, FTR FOA

Maj-Britt Bruun Madsen, uddannelseskoordinator
Merete Gommesen, afdelingsleder Jobcentret
Jakob Slot Schmidt, teamleder

Arbejdsgruppen peger pa projekter og initiativer, der kan udmentes uden yderligere budgettilfersel. Der vil labende blive
indhentet inspiration fra bl.a. ”Arbejdsmiljear 2019” og andre kommuners initiativer pa omréadet.

I nedenstaende oversigt ses forslag til handleplan for 2019 og 2020:

Indsatsomrdde Indsatser Tidsplan
Bliv og gerne lidt lengere | Mentorordninger for ufaglerte Er igangsat
Mentorordninger for
medarbejdere Aug. 2019-2020
Kortleegning: Hvorfor stopper
medarbejderne? Aug. 2019-2020
Introprogrammer for nye
medarbejdere Jan. 2020 til
dec. 2020
Abne deren for ufaglarte, | Ansatte timelonnede og Er igangsat
s& gnisten for faget teendes [ufaglerte og give dem god introduktion
til faget
Mulighed for orlov under Er igangsat
uddannelse til SSA
Infomeder om uddannelse og
jobmuligheder Efteréret 2019
Styrket samarbejde med
Jobcentret, herunder Jobdating Efteraret 2019
Pilotprojekt: Brancherettede
forleb




Start jan. 2020

Kommunikation som
styrker fagets image

Fortelle de gode historier om
faget
: Undersgge muligheden for nyt tej
til personalet
Opdatering af hjemmeside
Kommunikationskampagne

Er igangsat
Efteraret 2019
Primo 2020

Primo 2020

Sat arbejdsmilje og trivsel
i hgjsaede

Udarbejde strategi for god ledelse
i Sundheds- og Omsorgsafdelingen

Udarbejde strategi for at reducere
sygefraveer

Implementering af den
overordnede kerneopgave i afdelingen

Aug. 2019 til
ultimo 2019

Forventes
feerdig efterar
2019

Tilbud om op i tid to gange arligt

Temaledermede: Den fleksible
arbejdsplads

Information om seniorordninger

Aug. 2019 -
Dec. 2020
Styrke samarbejdet med Invitere skoler og lokalsamfund Er igangsat
skoler og inden for pa plejecentre
uddannelsessteder Styrke samarbejdet med SOSU-
skolen Er igangsat
Praktikforleb og snusepraktikker
Taskforce med elevinvolvering Aug. 2019
Aug. 2019
Den fleksible arbejdsplads Undersogelse blandt personalet Gennemfort
omkring op i tid marts 2019

Juni 2019 — dec.
2020

November 2019

Primo 2020

Handleplanen blev godkendt pa £Aldreudvalgets mede 13. august.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at radet tager orientering om handleplan for rekrutterings- og fastholdelse pa

2020 til efterretning.

Sagen afgeres i
Seniorradet

SOSU-omradet i 2019 og



Bilag
450-2019-122247 Rekrutteringsstrategi - final

450-2019-154407 FINAL Handleplan for rekruttering og fastholdelse af SOSU

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Mette orienterer om, at implementeringsarbejdet med handleplanen allerede er igang.

Bilag
Rekrutteringsstrategi - final

FINAL Handleplan for rekruttering og fastholdelse af SOSU



Punkt 5: Tilsagn fra puljen "Sammenhangende indsatser mod ensomhed og
mistrivsel"

Sagsfremstilling

5.  Tilsagn fra puljen "Sammenh&engende indsatser mod ensomhed og mistrivsel"

Sagsnr. [450-2019-8641 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Regeringen og satspuljepartierne har som led i satspuljeaftalen pa aldreomréadet for 2019-2022 afsat 35,0 mio. kr. til
initiativet "Sammenhangende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos &ldre”.

P& maj madet blev udvalget orienteret om, at der var fremsendt to ansggninger til puljen:

Puljeansegningen ”Samtalecaféer for &ldre med funktionsnedsattelser”, hvor Nyborg Kommune er medansegere
Puljeansegningen “Felles om livet”

4. juli modtog Nyborg Kommune besked fra Ragde Kors om, at de havde féet tilsagn om delvis tilskud til projektet
”Samtalecaféer”. Nyborg Kommune fik selv afslag pé ansegningen “Felles om livet”. Sundhedsstyrelsen havde faet i alt
104 ansegninger til puljen.

I projektet ”Samtalecaféer for &ldre med funktionsnedsattelser” ensker Rede Kors og samarbejdspartnere at tilbyde
borgere med funktionsnedsettelser et frirum i deres lokalomrader, hvor udfordringer kan vendes, og borgerne kan stotte
hinanden i at deltage i aktiviteter. Samtalecafeerne kan derved give borgerne oget indsigt i strategier til at mestre
hverdagen med sin funktionsnedsettelse.

Nyborg Kommune vil bidrage til opsporingen af malgruppen, hvor sével medarbejdere fra Sundhed og Trening,
Rehabiliteringscenteret, hjemme- og sygeplejen og de forebyggende medarbejdere kan have kendskab til borgere, som vil
kunne f& gavn af samtalecafeerne. Projektet har god synergi med projektet “Flere ind i faellesskabet”, som Nyborg
Kommune ogsa har faet tilsagn til. Her skal medarbejderne i hjemmeplejen statte op om borgernes ensker til aktiviteter,
og samtalecaféerne kan vere en af dem.

Konceptet med samtalecaféer bygger videre pa erfaringerne, som Center for Kommunikation og Velfaerd har gjort sig
gennem deres brug af samtalecaféer i Odense, hvor mélgruppen er borgere med synshandicap.

Rede Kors har féet bevilget et tilskud pa 304.548 kr. i perioden 2019-21, mens der var ansegt om 943.108 kr. P4 forste
projektmede i august dreftes det, hvorvidt projektet kan igangsettes for det modtagne tilskud. Hvis projektet igangsattes,
sker det 1 august 2019 og forventes afsluttet 30. juni 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2019-99563 Puljeansegning fra Rade Kors: Samtalecaféer



Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Puljeansegning fra Rede Kors: Samtalecaféer



Punkt 6: Tilsagn fra puljen "Fellesskabspulje 2.0"

Sagsfremstilling

6. Tilsagn fra puljen "Fallesskabspulje 2.0"

Sagsnr. [450-2019-8035 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen og satspuljepartierne afsatte som led i satspuljeaftalen pa a&ldreomradet for 2018-2021 28,3 mio. kr. til
initiativet “Fallesskabspulje: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse™. Puljen
havde til formal at athjelpe ensomhed blandt svage &ldre hjemmehjaelpsmodtagere.

I forste ansegningsrunde fik 10 kommuner tilsagn om midler. Nyborg Kommune sggte, men fik afslag p& ansegningen.
For at muliggere, at flere &ldre kan fa gavn af fellesskabsklippekort, blev der i satspuljeaftalen for 2019-2022 tilfert
yderligere 20,3 mio. til en ny ansegningsrunde af fellesskabspuljen “Fallesskabspulje 2.0” med ansegningsfrist 1. april
2019.

Fallesskabsklippekortet kan anvendes til to typer af tiltag:

at medarbejdere i hjemmeplejen giver @ldre hjemmehjelpsmodtagere udvidet vejledning om de kommunale eller
frivillige sociale tilbud og aktiviteter

at medarbejdere i hjemmeplejen ledsager borgerne til kommunale aktiviteter eller tilbud i frivillige foreninger og
det ovrige civilsamfund (fx spisevenner, seniornetvaerk mv.)

4. juli 2019 fik Nyborg Kommune tilsagn om tilskud pa 1.661.795 kr. 1 2019-21 til projektet “Flere ind i feellesskabet”. I
alt 7 ud af 17 kommuner har féet tilsagn om tilskud.

Malgruppen for feelleskabsklippekortet er svage @ldre hjemmehjalpsmodtagere i eget hjem, der vurderes at have behov
for statte til at deltage i civilsamfundet, da ensomhed er serligt udbredt blandt denne gruppe borgere. Ensomhed kan have
alvorlige konsekvenser bade for den enkelte og for samfundet. Forskning viser, at ensomhed blandt andet haenger sammen
med for tidlig ded, hjerte-kar-sygdom, demens og depression. Samlet set er det estimeret, at ensomhed koster det danske
samfund 2,2 mia. kr. i ekstra pleje og omsorg om aret.

Projekt “Flere ind i feellesskabet”

Sundheds- og Omsorgsafdelingens projekt har til formal at forebygge og bekeempe ensomhed hos svage
hjemmehjelpsmodtagere ved at stotte dem til at tage del i og blive del af meningsfyldte faellesskaber, og dermed oge
deres livskvalitet.

Med projektet skal der afpreves en fellesskabsklippekortordning, som tilbyder malgruppen @ldre svage
hjemmehjalpsmodtagere i eget hjem, som er ensomme eller er i risiko for at opleve ensomhed folgende:

En afklarende samtale med vejledning og stette til at finde en aktivitet i neeromradet, som borgeren gerne vil
deltage i samt evt. stette til at afdekke mulighederne for transport og kontakt til kontaktperson for aktiviteten. Samtalen er
mellem borger og kontaktperson i hjemmeplejen.

Labende understottelse af borgerens motivation til deltagelse og fastholdelse, hvis dette er nedvendigt, s& chancen
for, at borgeren deltager i aktiviteten eges og de nye personer, borgeren meder i aktiviteten, bliver en del af borgerens
netvark.

Ledsagelse til social aktivitet 1-3 gange, alt efter borgerens behov. Ledsagelse skal bryde den barriere, der er i, at
det for nogle borgere kan vere svert at skulle af sted alene til en aktivitet, og ledsagelse kan dermed give en tryghed for
borgerne, sa der er overskud til at koncentrere sig om deltagelse i aktiviteten og skabe relationer med andre deltagere.
Tilbud om feellesskabsklippekort sker pa baggrund af en screening for ensomhed, udfert af kommunal eller privat
leverander. Mélet er, at alle hjemmehjalpsmodtagere screenes mindst én gang for ensomhed i projektperioden. Hvis en
hjemmehjelpsmodtager vurderes til at vare i middel eller hgj risiko for ensomhed, tilbydes borgeren
feellesskabsklippekortet.

Med ansegningen var der en interessetilkendegivelse fra ZAldre Sagen.

Projektet igangsattes 1. august 2019 og forventes afsluttet 31. december 2021.



Ansegning til "Fellesskabspuljen 2.0: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for
civilsamfundsdeltagelse” er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2019-63347 Ansegning - Flere ind i feellesskabet 2019 - 29-03-2019

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Peter foreslar, at Aldre Sagen og projektkoordinator arbejder ind i projektet, at ledsagerordningen kan blive baseret pa
frivillige kraefter. Dette arbejdes der videre med. 1. styregruppemade er forst i september.

Bilag

Ansegning - Flere ind i feellesskabet 2019 - 29-03-2019



Punkt 7: Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019

Sagsfremstilling

7.  Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019

Sagsnr. [450-2018-15531 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget har bedt administrationen om en manedlig status pa ventelisterne til plejeboliger.

Nér en borger henvender sig til visitationen om et enske om en plejebolig, er der to muligheder for opskrivning pa
venteliste: den generelle venteliste og den specifikke venteliste.

P4 den generelle venteliste skal en borger tilbydes en bolig inden for 8 uger. Det betyder, at borgeren bliver tilbudt den
forst ledige bolig pé en af Nyborg Kommunes 4 plejecentre. P& den specifikke venteliste har en borger mulighed for at
onske et specifikt plejecenter, men kommunen skal ikke imgdekomme dette anske inden for en bestemt
sagsbehandlingstid.

I det vedhaftede bilag er en status pa udviklingen pé den generelle og specifikke venteliste i de 7 forste maneder af 2019.

Pa den generelle venteliste har der 1 gennemsnit veret 10 borgere pa listen pr. méned i de 7 forste méaneder.
Sagsbehandlingsfristen har i hele perioden vere 7 uger i gennemsnit. Sagsbehandlingstiden har veeret mellem 2-15 uger.
Fristen blev overskredet i 8 tilfaelde i 1. kvartal, men i 2. kvartal er fristen overholdt og den gennemsnitlige
sagsbehandlingsfrist i denne periode er 5 uger.

Pr. januar-juni 2019 har 40 borgere varet visiteret til den generelle venteliste. Derudover var 10 borgere visiteret til den
generelle venteliste i november/december 2018 og fulgte med over pé ventelisten i 1. kvartal 2019. De fik alle tilbudt en
bolig i 1. kvartal 2019. 36 borgere har i alt faet tildelt en bolig. 4 borgere har takket nej, 1 har takket ja til en bolig i anden
kommune og 5 borgere er afgiet ved deden i ventetiden.

Pa den specifikke venteliste har der vaeret mellem 18-22 borgere pa venteliste pr. méaned til en plejebolig. Der har veret
mellem 2-11 borgere pa venteliste til plejebolig i anden kommune. 1 borger pa den specifikke venteliste har faet tildelt en
bolig. 9 borgere har féet tildelt en bolig i anden kommune. 21 borgere er rykket fra den specifikke venteliste til den
generelle venteliste 1 perioden januar-juni 2019.

Administrationen folger udviklingen pé ventelisterne taet. Der vurderes pa baggrund af vedheftede status pa ventelister til
plejeboliger, at antallet af plejeboliger i gjeblikket svarer til behovet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2019-149917 Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019



Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Seniorradet gnsker, at orienteringspunktet naste gang kan indeholde flere data om plejeboliger bl.a. gennemsnitlig
levetid, gennemsnitalder pa plejecentrene mm.

Bilag

Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019



Punkt 8: Status pa arbejdsgrupper

Sagsfremstilling

8.  Status pa arbejdsgrupper

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
I regi af Seniorradet ligger en rakke forskellige arbejdsgrupper og projekter. Herunder:

Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langable og Ingrid Hansen

Arbejdsgruppe for Synliggorelse af Seniorradet
Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund

Demensgruppe
Deltager: Svend Erik Stougaard

Arbejdsgruppe vedr. sundhedsprogram
Deltagere: Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Ove Johansen

Arbejdsgruppe vedr. Ensomhed
Deltager: Ebbe Hajslund

Arbejdsgruppe vedr. arrangementer
Deltagere: Ebbe Hajslund, Kirsten Press, Svend Erik Stougaard, Ove Johansen og Lisbeth Langable

Under punktet enskes en opdatering pé det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet tager orienteringen fra arbejdsgrupperne til efterretning

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2019-152979 Labeseddel til mede i forsamlingshusene

450-2019-152978 Plakat til mede i Ellinge



Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraverende: Ingen

Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
Seniorradet drefter de forpligtelser, kommunen har i forhold til bindingsperioder pa bygning, og alternative muligheder
for placering af plejecenter, sundhedshus og demenscenter. Det aftales, at der arrangeres et mede i gruppen, som vil drefte
disse ideer yderligere.

Arbejdsgruppe for Synliggerelse af Seniorradet
Ebbe og Svend Erik har udarbejdet et oplag til MitNyborg om besparelserne pa eldreomradet i Nyborg Kommune. Ebbe
tager et eksemplar med til alle, nir det udkommer.
Sky Media har kontaktet Ebbe om deres planer for at udarbejde et magasin om @ldre borgere i Nyborg Kommune. De vil
gerne tilbyde Seniorradet en omtale i bladet. Det aftales, at Seniorradet siger ja tak til dette, men vil ikke forpligtes til
andet i tht. annoncering og indhold.

Demensgruppe
Der er mede i gruppen d. 6/9, hvor dagsorden er sendt ud. Peter orienterer om, at Fldre Sagen har dagsordensat, hvorvidt
det er muligt i projekterne under Borgerbudgettet, at demensprofessionelle kan bista i aktiviteterne. Derudover enskes en
generel dreftelse af, hvordan arbejdsgruppen skal arbejde.

Arbejdsgruppe vedr. sundhedsprogram
Neste mode er onsdag d. 28/9. Der arbejdes med at arrangere et event d. 1/10.

Arbejdsgruppe vedr. Ensomhed
Strategien er til godkendelse i Byradet 27/8.

Arbejdsgruppe vedr. arrangementer
Ingrid er tilfejet i gruppen. Der er planlagt to meder i forsamlingshusene i Langa og Ellinge, hvor Seniorradet ensker at

fortelle om radets arbejde og starte en debat blandt eldre borgere om, hvad der skal prioriteres pa aldreomradet i
kommunen.

Bilag
Labeseddel til mede i forsamlingshusene

Plakat til mede i Ellinge



Punkt 9: Status pa budget

Sagsfremstilling
9. Status pa budget

Sagsnr. [450-2017-23824 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
I nedenstdende skema er status pa Seniorradets budget pr. 13. august 2019.

Der er overfort 41.217 kr. fra 2018 til 2019.

Budget [Forbrug [Afvigelse

Dizter og tabt arbejdsfortjeneste 62.000 [37.692 24.308

Arrangementer/konferencer/besog 89.217 |16.735 72.482

Diverse (inkl. kontingent, gaver/blomst) [10.000  [8.218 1.781

Forplejning til meder 3.751 2.291 1.460
Julefrokost 5.000 0 5.000

I alt 169.968 |64.936 105.032
Indstilling

Det indstilles, at radet tager orientering om budget til efterretning.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 10: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

10. Meddelelser fra formanden

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorradet, herunder:

Kommende meder i Danske Aldrerad, Faglige seniorer m.fl.
Artikel i MitNyborg

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at formanden for rddet byder ind med relevante meddelelser til Seniorridet.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Ebbe orienterer om deltagelse 1 Erfa-mede i Kerteminde med deltagelse fra Senior/aeldreradene fra Svendborg,
Kerteminde, Middelfart, Odense og Nyborg. Svend Erik og Ebbe deltog. Svend Erik og Ebbe har pa baggrund af mede
besluttet, at de ikke deltager, hvis der arrangeres flere af disse meder, da Nyborg Kommunes Seniorrad ikke fik noget ud
af det. Der er andre meder i Seniorradenes regi, hvor der kan netvaerkes.

Ebbe orienterer om, at der d. 5/9 er mede 1 Faglige Seniorer om plejeboliger, som radet selv kan tilmelde sig, hvis det har
interesse.

Ebbe og Svend Erik deltager pd mede i Danske ZAldrerdd d. 24/9, hvor alle formaend og naestfomaend er inviteret.

Derudover er der kommet invitation til mede i Danske ZAldrerad 8/10, men inviationen bliver fremsendt til
radsmedlemmerne senere.



Punkt 11: Meddelser fra radsmedlemmer

Sagsfremstilling

11. Meddelser fra radsmedlemmer

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Seniorradsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rddet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for Seniorradet.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Peter Enevold orienterer om, at ZAldre Sagen holder politisk made 12/9, hvor 4 byradspolitikere er inviteret med.



Punkt 12: Eventuelt

Sagsfremstilling
12. Eventuelt

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Plancher fra workshop om ny Handicappolitik er vedhaeftet

Bilag
450-2019-151211 Plancher fra workshop om ny Handicappolitik

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraverende: Ingen

Mette orienterer om status pa besparelse pa vikarforbrug. Det er et fast punkt pa dagsorden til Aldreudvalget fremover.

Ebbe orienterer om, at Seniorradet inviteres til at kommentere pa budgettet efter byradsseminar d. 17/9

Bilag

Plancher fra workshop om ny Handicappolitik



Punkt 13: Punkter til nzeste gang

Sagsfremstilling

13. Punkter til nzeste gang

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Demensvenner v. Kirsten Petersen
Besog af musikterapeut

Beslutning i Seniorradet 21. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Derudover udarbejdes der en sag ang. vikarforbrug og plejeboliger.
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