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Punkt 1: Orientering - Status på BDO-analyse

Sagsfremstilling

1.      Orientering - Status på BDO-analyse

 

Sagsnr. 450-2013-15342 Initialer MSL Åbent

 

Sagsfremstilling

Trine Eegholm vil på mødet give en status på, hvor langt man er med at implementere forslagene fra BDO rapporten.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

 

Bilag

450-2013-137232 Status på BDO-effektivieringsforslag, august 2013
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 19. august 2013:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag



Status på BDO-effektivieringsforslag, august 2013



Punkt 2: Orientering - Statusrapport

Sagsfremstilling

2.      Orientering - Statusrapport

 

Sagsnr. 450-2013-14543 Initialer MSL Åbent

 

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusrapport for juli måned.

 

Et par nedslagspunkter:

 

· Der var i juni 246 langtidsledige personer (dvs. personer, der har været ledige i minimum 80 % af tiden det seneste år).
Dette svarer til en reduktion på 26,1 % ifht juni 2012 og 27,2 % i forhold til juni 2011.

 

· Det samlede antal af kontanthjælpsmodtagere ligger på lidt over niveauet for sidste år. Dog er antallet af unge under 30
år på kontanthjælp faldet med 10 % det seneste år.

 

· Antallet af sygedagpengesager over 26 uger har hele året ligget under niveauet for 2012. Andelen af delvise
raskmeldinger ligger på niveau med Kerteminde og Odense.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

 

Bilag

450-2013-137078 Jobcenter Nyborg Statusrapport juli 2013 (PDF)
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 19. august 2013:
Fraværende:  Ingen.
 
Næste gang Put. om revalidering.
 
Til Orientering.

Bilag

Jobcenter Nyborg Statusrapport juli 2013 (PDF)



Punkt 3: Orientering - Enlige forsørgere under erhvervsuddannelse

Sagsfremstilling

3.      Orientering - Enlige forsørgere under erhvervsuddannelse

 

Sagsnr. 450-2013-40665 Initialer MSL Åbent

 

Sagsfremstilling

På Beskæftigelsesudvalgsmødet 17. juni 2013 forespurgte Claus Jørgen Madsen til reglerne for enlige forsørgers
økonomiske muligheder i forbindelse med erhvervsuddannelser.

 

Som enlig forsørger i skolepraktik kan man samlet få, hvad der svarer til dobbelt SU (ca. 11.500 kr. pr. måned).

 

Der er ikke særlige satser eller tillæg for enlige forsørgere i skolepraktik, men de har ret til at modtage en række særlige
ydelser uden for uddannelseslovgivningen; børnefamilieydelse, børnetilskud, børnebidrag fra barnets anden forælder samt
et særlig børnetilskud til uddannelsessøgende forsørgere.

 

Elever på SU kan ikke modtage det særlige børnetilskud til uddannelsessøgende forældre.

 

Derudover vil en enlig forsørger under uddannelse kunne få fuld økonomiskfriplads i daginstitution.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 19. august 2013:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 4: Orientering - Byg til Vækst

Sagsfremstilling

4.      Orientering - Byg til Vækst

 

Sagsnr. 450-2013-40653 Initialer MSL Åbent

 

Sagsfremstilling

For ca. 1 år siden blev Byg til Vækst (dengang ”Jobskabelsessekretariatet”) etableret for midler fra Det Lokale
Beskæftigelsesråd i Odense.

 

Byg til Vækst har et sekretariat på 2 personer samt en referencegruppe bestående af repræsentanter fra fagbevægelsen,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og kommunalt valgte politikere.

 

Byg til Vækst er et projekt, der har til formål at omskole og uddanne den fynske arbejdskraft (herunder de ledige), så de er
klar til arbejde på de mange store byggeprojekter, der de næste år sættes i gang i Odense. Her kan nævnes det nye
sygehus, letbane, renovering af almennyttige boliger mm. Der skal i alt bygges for ca. 25 mia. kr. de næste 10 år i Odense,
hvilket vil afføde ca. 38.000 jobs i bygge- og anlægsbranchen.

 

Derudover arbejder Byg til Vækst med at gøre det fynske erhvervsliv klar til at byde på de mange bygge- og
anlægsopgaver.

 

Fra 2014 har de fynske kommuner i fællesskab valgt at finansiere Byg til Vækst, da alle de fynske kommuner (og de
fynske ledige) utvivlsomt vil komme til at profitere af de mange bygge- og anlægsopgaver.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 19. august 2013:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 5: Orientering - Frivillig Fredag 2013

Sagsfremstilling

5.      Orientering - Frivillig Fredag 2013

 

Sagsnr. 450-2012-9816 Initialer MBL Åbent

 

Sagsfremstilling

Sundhedsafdelingen planlægger og koordinerer for tredje år Frivillig Fredag, der traditionen tro falder den sidste fredag i
september dvs. 27. september 2013.

 

Med Frivillig Fredag ønsker kommunen sammen med foreningerne at synliggøre og hylde det frivillige arbejde. Dagen
skal således være med til at skabe større kontakt, dialog, forståelse, tillid og nye samarbejdsflader mellem den kommunale
sektor, den private sektor og den frivillige sektor og understøtte udmøntning af Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik –
Et håndtryk til frivilligheden.

 

Som de tidligere år er der nedsat en tværgående arbejdsgruppe, der i år består af repræsentanter fra kommunen
(Sundhedsafdelingen, Kultur- og fritidsafdelingen og Pleje- og Omsorgsafdelingen) og fra det frivillige foreningsliv af
GoNyborg, Skytteforeningen, EDR (Eksperimenterende Danske Radioamatører), Udsatterådet og Nyborg Gymnasium.

 

Temaet for 2013 er ”Tag livet ind”. At tage livet ind handler om at bruge frivilligt arbejde til at erfare, hvordan andre
lever. Det betyder, at der i år sættes fokus på civilsamfundet som en platform for læring om samfundet og på den
dannelsesproces, der følger af et frivilligt engagement.

 

Frivillig Fredag 2013 vil således tage udgangspunkt i følgende aktiviteter for og med unge; Facebook kampagne for
Frivillig I Nyborg. I samarbejde med Nyborg Gymnasium arbejdes der med 5 projekter:

 

· Frivilligudstilling ”Tag livet ind”

· Dokumentarfilm om frivillig fredag

· Frivillig Statement med fokus på borgerinddragelse

· Modeshow i genbrugstøj

· Frivilligfest

 

I planlægningen af aktiviteter for og med børn og børnefamilier arbejdes der med at inddrage relevante foreninger og
organisationer om f.eks. et projekt om etablering af venskabsfamiler. Desuden inddrages forældrebestyrelser,
forældreorganisationer mm.

 



I planlægningen for og med seniorer lægges i år vægt på It-projektet for ældre og projekt Aktiv Ældreliv.

 

Derudover vil der som de foregående år være bazar for alle frivillige på Torvet i Nyborg. Nyborg Kommune stiller boder
og strøm til rådighed til de frivillige sociale, humanitære, kulturelle og idrætsforeninger, der har lyst til at fejre frivillig
fredag.

 

I tilknytning til bazaren planlægges et spændende underholdningsprogram. På nuværende tidspunkt er programsat
zumbaopvisning, modeshow, ballet/skyggespil på slottet. Derudover vil der være musik fra scenevognen.

 

Som noget særligt i år planlægges desuden en aktivitet rettet mod de involverede foreninger. Med eventen ”Spot på
Frivillighed” lægges der op til at de frivillige foreninger kan komme i dialog med  lokale politikere – fortælle om deres
forening, projekter mv. og stille spørgsmål, såvel som at lokalpolitikkerne kan stille spørgsmål.

 

Markedsføringen vil i år tage afsæt i en række portrætter af frivillige. Portrætterne laves bl.a. i samarbejde med Østfyns
Foto Klub og GoNyborg. Til markedsføring af selve dagen anvendes dels kommunens hjemmeside, intranet,
pressemeddelelser, ophængning og udsendelse af plakater og henvendelse til TV2Fyn. Desuden vil der, med
udgangspunkt i videomateriale fra 2012, blive udarbejdet et Videospot af Østfyns Video Klub, som vil blive offentliggjort
på hjemmesiden www.nyborg.dk og på kommunens facebooksider. De frivillige vil derudover få en aktiv rolle i
markedsføring af dagen i lokalområderne.

 

Der orienteres om Frivillig Fredag i alle politiske udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Økonomiudvalget har bevilget 35.000 kr. til afholdes af Frivillig Fredag

 

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 19. august 2013:
Fraværende:  Ingen.

http://www.nyborg.dk/


 
Til efterretning.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling

6.      Meddelelser

 

Sagsnr. 450-2013-2917 Initialer ILF Åbent

 

Sagsfremstilling

 

- Jobmesse – Fokus på byggefag.

- Jobcamp

 
 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 19. august 2013:
Fraværende:  Ingen.
 
Til orientering.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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