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Punkt 1: Orientering om status pa handleplan vedr.
tilfredshedsundersogelsen pa handicapomradet

S2021-25025
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget godkendte pd medet 21. september 2021 en handleplan for handicapomradet pba. den
gennemforte tilfredshedsundersogelse pa berne- og voksenhandicapomradet. Udvalget orienteres om status pa planen.
Afdelingsleder Lykke Mollerup og konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

Fzlles for berne- og voksenhandicap

Dialogverktej til ridgiverne er under udarbejdelse og forventes klar til brug ultimo 2022. Dialogvarktejet bliver et A3
ark med en raekke emner, notefelter samt yderligere oplysninger pa bagsiden omkring fx samtykke, aktindsigt,
klagemuligheder og sagsbehandlingsfrister. Arket indeholder folgende emner med en raekke stottespergsmal:

¢ Velkommen
Udredning

Afgerelse

Felles plan

Lebende opfalgninger
Tak for i dag

Dialogvearktgjet skal anvendes til de forste meder med borgerne/foraldrene, sa det sikres, at radgiver kommer hele vejen
rundt, at der lobende noteres aftaler ned og borgeren/foreldrene kan ved afslutning af medet fa arket med hjem.
Bernehandicap

Sagsbehandlingen

Bernehandicapgruppen har i 2022 vearet steerkt udfordret pd bemandingen og hermed kontinuiteten. Medarbejdergruppen
er i lobet af 2022 blevet udskiftet og gruppen er fuldtallig pr. 1. september 2022. Det betyder, at der har varet manglende
medarbejdere i de forste 8 maneder af aret, og det har veret vanskeligt at rekruttere til omradet. Det betyder ogsa, at det
har vaeret vanskeligt at arbejde med elementerne i handleplanen.

Dette har givet negativt udslag i bade arbejdsmilje, sagsflow, inddragelse og samarbejde med familier og i det tvaergédende
samarbejde. Dette har hele tiden varet i fokus, og der arbejdes fokuseret p4, at bl.a. dialogen med familierne prioriteres
hajt her i efteréret for at sikre, at evt. manglende vidensoverlevering mv. sikres frem til &rsskiftet. Det er forventningen, at
dette er pé plads ultimo 2022. Det er ogsé vurderingen, at vi har fAet sammensat en handicapgruppe, der er engageret,
gerne vil inddragelse og dialog, det tvaerfaglige samarbejde, sd vi har store forventninger til at kunne bygge videre pa
dette fundament.

Der er 3 radgivere i barnehandicapgruppen. Alle er uddannet socialradgivere. En medarbejder har mange ars erfaring, en
har 4-5 érs erfaring og en har et par ars erfaring med bernehandicapomréadet. Alle medarbejdere er ansat 33-35 timer pr.
uge.

Der er ca. 75 sager i bernehandicapgruppen - ca. 25 sager til hver radgiver. Der er 27 sager med bern fra 13-18 ér. 30
sager med bern fra 7-12 ar. 21 sager med bern fra 0-6 ar.

Det er ogsa vurderingen, at der er sket forbedringer pa tilgaengeligheden for foraldrene. Der er stor fokus pé telefon- og
mailbetjeningen. Endvidere er bernehandicapomrédets sider pa kommunens hjemmeside udbygget med flere oplysninger
omkring bl.a. samarbejdet med bernehandicap, hvad kan der forventes stgatte til mv.

Der er endvidere arbejdet malrettet med kerneopgaven og en @ndring af mindset fra "ydelsestaenkning" til
"effektteenkning". Det betyder, at der er arbejdet med, at satte foreeldrene/barnet mere i centrum og det at lykkes defineres
ud fra deres vinkel. Dialog og involvering skal skabe en effekt hos barnet/den unge, fx ansvar for eget liv, som kommer
nar de forstar en afgerelse. Det betyder ogsa, at der er kommet mere fleksibilitet i sagsbehandlingen, og at det faglige
sken/vurdering i hgjere grad kommer i spil til gavn for foreldrene og barnet/den unge. Det @ndrede mindset betyder ogsa,
at der atholdes langt flere meder hjemme hos foreldrene i stedet for, at de skal komme til kommunen. Det giver mere
fleksibilitet for foreldrene, bedre mulighed for at se barnet/den unge i egne omgivelser og er med til at opbygge et
tillidsforhold/relation mellem radgiver og familien.

P& grund af at der har manglet medarbejdere, sa indferes ordningen med tilstedeverelse pa specialskole og
specialdagtilbud ferst til januar 2023. Formalet med ordningen er at skabe en tydeligere sammenhang og koordinering
ved, at radgiverne bliver "kendte ansigter" pa et tidligt tidspunkt for foreldrene og fagpersoner via tilstedevarelse pa
Revebakkeskolen og Adalens Bernehus, specialafdelingen. Ordningen skal ogsa sikre et tettere samarbejde med barnets
dagtilbud/skole og foreldrene omkring den konkrete indsats til barnet og familien via dialogbaserede mader.

Ordningen vil se sadan ud:

¢ Ravebakkeskolen afd. Lindholm serviceres 1 dag (tirsdag) hver uge af handicapradgiver fra Socialafdelingen,
bernehandicap



¢ Ravebakkeskolen afd. Skovparken serviceres hver 14. dag af socialrddgiver fra Bern & Familie (er etableret)
o Adalens Bornehave, specialafdelingen serviceres efter behov (ca. en gang pr. maned) af handicapradgiver fra
Socialafdelingen

Den lovgivningsmeessige vejledningsforpligtigelse kommunen har til foreeldre, der far et barn med funktionsnedszttelse
flyttes fra Familiehuset til Familietilbuddet pr. 1. januar 2023.

Familievejlederordningen er et tilbud til familier med bern og unge i alderen 0-18 ar, som netop har féet konstateret en
betydelig og varig fysisk og/eller psykisk funktionsnedsattelse. Familievejledningen tilbydes indenfor 3 maneder efter, at
kommunen har faet kendskab til, at funktionsnedsettelsen er konstateret. Vejledningen skal bygge bro mellem foreldrene
og kommunen i den indledende fase. Vejledningen indeholder:

¢ En introducerende og helhedsorienteret vejledning om foraldrenes rettigheder og muligheder for hjelp

¢ Formidling af kontakt til andre familier med bern og unge med nedsat funktionsevne med henblik pa dannelse af
netverk.

¢ Oplysning om vidensmiljeer og handicaporganisationer

Formélet med @ndringen er:

¢ En mere systematisk og opsegende vejledning, hvor foraldrene bliver orienteret om tilbuddet i stedet for at de selv
skal opsege det

¢ At vejledningen som udgangspunkt foregér som hjemmebesog

¢ At skabe bedre sammenhang mellem vejledningen og det nuvarende gruppetilbud til foreeldre med et barn med
funktionsnedszttelse

Vejledningen er i gennemsnit blevet anvendt af 5 familier pr. &r. Det er forventningen, at med et gget kendskab til
tilbuddet og en mere systematisk tilgang til familierne, at cirka 20-30 familier vil bruge vejledningen. Dette er ikke
ensbetydende med, at de er i malgruppen for bernehandicapomradet og ydelserne (fx tabt arbejdsfortjeneste, merudgifter,
aflastning). Medarbejderne der varetager vejledningen har ikke myndighed, men skal udelukke give vejledning og evt.
bygge bro til barnehandicapomrédet.

Ansegning til Socialstyrelsen om deltagelse i indsatsen "Sammen om familien"

Der er sendt ansegning til Socialstyrelsen om deltagelse i et 2-arigt rddgivningsforleb i 2023-2024. Denne ansggning er
imadekommet. Det er en fast model for samarbejde med bl.a. familier og fagpersoner, som skal indarbejdes. Det er
vurderingen, at denne model er i god trdd med den udvikling, som vi er i gang med pé bernehandicapomradet. I modellen,
"Sammen om familien", arbejder rddgiverne teet sammen med familien og relevante samarbejdspartnere om felles mal for
indsatserne. Desuden er modellen kendetegnet ved oget dialog og tettere kontakt med familierne. Et styrket samarbejde
pa tvaers af gvrige centrale aktarer, fx dagtilbud, skole, PPR, fysio- og ergoterapi samt botilbud, skal séledes sikre, at
feelles mal og indsatser er et feelles anliggende. Modellen skal:

o Afdaekke familiens behov og ivaerksette koordinerede og sammenhangende indsatser for bern og unge med
handicap og deres familier

Styrke inddragelse af bern, unge og familier i familiens indsatser

Arbejde med helhedsorienterede indsatser til bern og unge med handicap og deres familier

Udvikle et teet tveerfagligt samarbejde med relevante samarbejdspartnere

Fa radgivere uddannet i modellernes kerneelementer

Voksenhandicap
Pa voksenhandicapomrédet viste tilfredshedsundersogelsen storst udfordringer med tilgaengeligheden til sagsbehandlerne
og med oplevelsen af inddragelse i egen sagsbehandling. Som felge deraf blev der taget to initiativer:

¢ Dialogverktej til brug i sagsbehandlingen (se tidligere i sagsfremstillingen)
o Forbedret telefonisk adgang til voksensagsbehandlerne

Vedr. forbedret telefonisk adgang har der varet droftelser med personalegruppen om, hvordan udfordringen bedst leses. I
udgangspunktet har alle voksensagsbehandlerne telefontid i hele deres arbejdstid kun afbrudt af meder, kurser osv.
Alligevel oplever borgerne at det kan vare svart at {4 fat i deres sagsbehandlere. Der er derfor taget initiativ til oprettelse
af en telefonisk vagtordning i sagsbehandlergruppen, siledes at alle telefoner besvares i det tidsrum, hvor kommunen har
officiel treeffetid.

Ordningen er pt. under indkering og justeringer kan forekomme for ordningen er succesfuld implementeret.
Udfordringerne handler bl.a. om, at sortere de opkald fra, som fejlagtigt omstilles til vagttelefonen, selvom de skulle vare
endt i andre afdelinger i kommunen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 2: Orientering om status pa sagskvaliteten i Bern & Familie

S2018-23721
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget orienteres om status pa sagskvaliteten i Bern og Familie.

Afdelingsleder for Bern & Familie Trine Wittrup deltager i behandlingen af punktet og vil give en yderligere orientering
pa madet. Derudover deltager konsulent Peder Bonde.

Baggrund

Udvalget fik pd udvalgsmedet i januar 2022 en status pé sagskvaliteten, og der blev aftalt en ultimo 2022 igen.
Baggrunden for denne status var en opsamling pa forlebet og aktiviteter siden det afsluttede forleb med Task Forcen
(Socialstyrelsen og Ankestyrelsen), som blev gennemfort i perioden januar 2017 til august 2018 med afsluttende rapport
forelagt Social- og Familieudvalget i januar 2019.

Administrationens vurdering tilbage i januar 2022 var bl.a.: "Det er vurderingen, at der med det nuvarende sagsantal og
opgaver i afdelingen er den rette normering. Det er ogsé vurderingen, at der er det rette fundament (arbejdsgange,
ledelsestilsyn, sparring til rddgiverne, kompetencer/efteruddannelsesniveau mv.) for den fortsatte udvikling af
sagskvaliteten Der vil fortsat i 2022 veere et stort fokus pa stabilitet i afdelingen og fokus pa rekruttering."

Der er siden januar 2022 sket en reekke ting:

¢ Justering af Nyborgmodellen med forebyggende socialradgivere i de fire distrikter til skolearet 2022/2023, hvor
berne- og ungesocialradgiverne ikke leengere indgar. Udlén af to berne- og ungesocialradgivere fra Born & Familie
til ordningen

Ansettelse af ny afdelingsleder 1. juni 2022

Ansaettelse af ny faglige koordinator 1. maj 2022

Den ene faglige leder opsagde sin stilling til 1. marts 2022

Forleb om arbejdsmiljg med Komponent fra april 2022 til september 2022

Konstituering af faglig leder som afdelingsleder fra november 2021 til 1. juni 2022

Forleb om arbejdsmilje

Socialchefen og med involvering af TRIO-gruppen (leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant) tog i det
tidlige forér kontakt til Komponent med henblik pa at igangsette en proces med afdaekning og udvikling af arbejdsmiljeet
i afdelingen. Det var vurderingen, at arbejdsmiljeet var pavirket sé negativt, at det bade pavirkede den enkelte
medarbejder, grupper af medarbejdere samt opgavelesningen og den faglige udvikling. Forlebet indebar bl.a. interview
med alle medarbejdere og en raekke workshops som mundende ud i en raekke anbefalinger, hvor de centrale er:

o At det fortsatte arbejde med arbejdsmiljeet prioriteres hgjt, og at det har hejt ledelsesmaessig fokus bl.a. gennem
trivselssamtaler

At der er tydelig personaleledelse

At rolle og ansvarsfordeling er tydelig og samstemt

At fravaerspolitikken og retningslinier er gennemgéet og kendt og en aktiv del af trivselsarbejdet

At kommunikationen, nysgerrigheden og samarbejdet mellem medarbejdere styrkes

At der arbejdes med en falles tilgang til samarbejdet med bern og familier

At nye medarbejdere sikres god oplering, mentorstette eller anden struktureret statte

Dette forleb og med afdelingslederens ansettelse 1 juni 2022 har fort til, at der er lagt en plan for at arbejde med en
afdeling i trivsel og faglig udvikling. Planen indeholder folgende elementer, som lgber frem til udgangen af 2022 - alle
med inddragende processer med medarbejderen:

Madestruktur og tilgengelighed
Synlighed og roller

Feelles faglighed

Faglig kultur

Faglig udvikling

Organisering

Samarbejde pa tvaers

Indholdet vil blive naermere gennemgéet pa medet.

Forleb om unges progression

Socialchefen, skole- og kulturchefen samt beskeftigelseschefen har i foraret 2022 bedt Komponent om at undersoge
kommunens eksisterende praksis i forhold til udsatte unge for at fa systematisk viden om den eksisterende praksis, og
hvad det er relevant for cheferne at gare for at styrke arbejdet fremadrettet. Det har veeret et forleb fra april til oktober



2022, hvor der har vaeret gennemfort analyse af bade faglige og skonomiske negletal, sagsgennemgang af sager samt
atholdelse af workshops med ledere og medarbejdere omkring kvalificering af arbejdet med de unges progression i
forhold til temaer som skole, uddannelse, beskeftigelse, mestring af almindelig daglig levevis samt de unges psykiske og
fysiske sundhed.

Der peges bl.a. i analysen pa:

¢ Underretninger, som kommer sent set i forhold til problemudviklingen

Forebyggende indsatser med lang varighed og manglende progression

Manglende overblik og koordination af de tidligt forebyggende indsatser

Langsomt sagsflow fra opstart af sag til ivarksattelse af indsats

Svag inddragelse af det private netvaerk

Begrenset brug af eftervaern

Der tages sjaldent stilling til, om Jobcentret kan hjelpe de unge under 18 ar

Der sker sjeeldent en tidlig og systematisk forberedelse af overgangen til voksen forud for, at den unge fylder 18 ar
Der bygges ikke altid oven pé logsninger og relationer, der fungerede ift. den 17-arige

Der er ikke taet integration mellem indsatsen i Jobcenter og Socialafdelingen

Udvalget vil blive orienteret om resultatet af dette forleb primo 2023 i samarbejde med Skole- og Dagtilbudsudvalget
samt Beskaftigelsesudvalget.

Ledelsesinformation

Der er et nogenlunde uaendret sagsantal i afdelingen med mindre udsving over aret. I december 2021 var der 485 sager og
i oktober 2022 er der 468 sager. Antallet af underretninger er stadig stigende serlig fra skolerne, politi og psykiatrien. Pr.
oktober 2022 er underretningsniveauet 12 % hgjere end i 2021.

Der er forsat udfordringer med at overholde 4 maneders fristen for udarbejdelse af den bernefaglige undersogelse. Pr.
oktober 2022 er der 39 bernefaglige undersggelser under udarbejdelse hvoraf 21 har overskredet tidsfristen, 7 er tet pa og
11 af dem er tidligt i forlebet. Dette billede var det samme i december 2021.

Faglig koordinator har foretaget/er i gang med at lave sagsgennemgang ved alle socialradgivere. Billedet er det samme
som fra tidligere orienteringer og fra Task Forcens rapport tilbage fra 2019. Afdelingen skal vere bedre til:

o At foretage vurdering af risiko- og beskyttelsesfaktorer sdledes at relevant indsats kan ivarksattes. Der ses hyppige
sagsabninger og lukning af sager

¢ Atinddrage viden fra den tidlige indsats

* At lave faglige vurderinger i sagerne

¢ At overholde tidsfrister for serligt udarbejdelse af bernefaglige undersegelse og opfelgning pa handleplan er
overskredet

o At afholde bernesamtaler

o At afdekke familiens og netverkets ressource og satte det i spil

Personalesituationen

Udvalget har veret orienteret om, at det har vaeret vanskelig at fastholde og rekruttere socialradgivere i perioden 2019-
2021. Der er sket en forbedring i 2022, men serligt 1. halvar har veeret preeget af sygefraveaer - bade det korte og
leengerevarende. Der har vaeret ansat vikar i 4 méaneder til dekning af en sagsstamme. Der er ansat studentermedhjaelper
pa 15 timer aret ud. Det er vurderingen, at det gar fremad med sterre stabilitet i medarbejdergruppen.

Barnets Lov

I ssmmenhang med denne status pa sagskvaliteten er det relevant at naevne, at der 1 2021 blev indgéet en bred politisk
aftale om reformen Barnene Forst. Aftalen er udmentet i et lovforslag, som forventes vedtaget i fordret 2023. Aftalen
medferer en del @ndringer, som kommer til at pavirke indsatsen i forhold til udsatte bern og unge i kommunerne. Dette
indgar selvfolgelig i det arbejde som pt. er igangsat i afdelingen.

Aftalen om Bernene Forst har til hensigt at sikre, at udsatte bern og unge far den rette hjelp i tide. Der skal vaere fokus
pa, at bern og unge pa et tidligere tidspunkt tilbydes indsatser, og at de tilbydes de rette indsatser fra start. For at sikre et
hurtigere sagsflow fra underretning til opstart af indsats, laegges op til @ndringer i kravene til undersegelsesfasen, hvor
den bernefaglige undersogelse udgar og erstattes af lettere formater. Det laegges ligeledes op til &ndrede krav til
handleplaner og opfelgning, hvor det fremadrettet alene vil vaere et krav ved komplekse sager og ved anbringelse.
Centralt i intentionerne i Barnene Forst er, at faerre udsatte barn og unge skal blive udsatte voksne. Det kraver derfor et
storre fokus pa at opdage bern og unge med behov for stette tidligere, sa der kan blive ivaerksat stette. I den sammenhang
fremhaeves i aftalen, at anbringelse kan vere den rette forebyggende indsats for de mest udsatte bern og unge. Aftalen
indeholder et oget fokus pa inddragelse af barnene og de unge, og lovforslaget lagger ligeledes op til flere rettigheder til
bern og unge. Born og unge skal ses i deres egen ret og deres stemme skal have sterre betydning i sagsbehandlingen.
Udvalget vil blive orienteret om Bornene Forst, nér lovforslaget er vedtaget og hvad det far af betydning for afdelingens
arbejdet med bern og unge.



Opfolgning

Som det fremgér af orienteringen arbejdes der malrettet med arbejdsmiljetiltag, organisatoriske tiltag og faglige tiltag. Det
er forsat administrationens vurdering, at med de navnte planer og tiltag er grundlag for at udvikle afdelingen i det rette
retning til gavn for den indsats, der leveres til barn, unge og deres foreeldre. Med de navnte justeringer, udfordringer,
sagstal og opgaver i afdelingen vil administrationen se naermere pa om der fortsat er den rette normering i afdelingen.
Udvalget far senest en opfelgning pa afdelingens arbejde med sagskvaliteten medio 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 3: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2022

S2022-86414

Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 9 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2022.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2022 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvaerende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tillegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har Byradet vedtaget folgende gkonomiske mélsatninger
for 2022:

Driftsresultat pd mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vare overholdt.

¢ Anlagsudgifter pa 436 mio. kr. over de naste 4 ar svarende til gennemsnitligt 109 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, nyt sundhedshus, slotsprojektet, Multibassin og multihus i Nyborg Marina, byudvikling
og infrastruktur, nye cykelstier og trafiksikkerhed m.v.

¢ Likviditet p4 mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo &ret svarende til 32,0 mio. kr.

Det er ikke hensigten at optage ny geeld.

Nyborg Kommune har gennem en arraekke afviklet den tidligere historisk store geeld og er nu en af de kommuner i landet,
som har den laveste geld pr. indbygger.

Der prognosticeres fortsat et samlet driftsoverskud pa 75,0 mio. kr. 1 2022 og en likviditet pa 157,720 mio. kr. ultimo
2022, hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger i budget 2022 og forudsetningerne for budget 2023.

Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlzegsudgifter pa 223,283 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2021. Alle anlegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 100-120 mio. kr. fra &r 2022 til ar 2023.
Der er vedlagt bilag med opfelgning pé den politiske aftale om budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 75,0 mio. kr. 1 2022, hvilket lever op til malsatningen om et driftsresultat
pa mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2022.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 74,7% efter de forste 9 méneder af 2022, hvilket er 2,0% hgjere end forbruget pa
72,7% 12021. Der er pa grund af den lave forbrugsprocent indregnet en forbedring af driftsresultatet med 44,188 mio. kr.
12022.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2022 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2021 svarende til 80,858
mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Servicerammen



Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Anlegsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 223,283 mio. kr. 1 2022 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2021. Alle anleegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pa grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 100-120 mio. kr. fra ar 2022 til &r 2023.

Anlaegsindtaegter

Der er budgetteret med anlaegsindtagter pa 42.979 mio. kr. 1 2022, herunder forventede fondsindtagter pa 19 mio. kr.
vedrerende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen. Der er pr. 30. september 2022 solgt 11 parcelhusgrunde,
2 storparceller samt arealet ved Grennehave Strand Camping.

Overforsel af uforbrugte bevillinger
Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2021 til 2022 svarende til 80,858 mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende eremarkede bevillinger.

Der er overfort anleegsudgifter pa 86,088 mio. kr. og anlegsindtegter pa 11,198 mio. kr. fra 2021 til 2022.
Endelig er der overfort 6,109 mio. kr. til grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2021 til 2022.
Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal veere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo éret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 157,720 mio. kr. ultimo 2022, hvilket lever op til de gkonomiske malsatninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2022.

Likviditeten er 347,944 mio. kr. ved udgangen af september 2022 og har i gennemsnit ligget pa 426,291 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 410,305 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en rakke sterre anlaegsprojekter.
Indstilling

Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2022 pa baggrund af resultatopgerelse af 30. september
2022,

Sagen afgeres i
Byradet.
Beslutning

Anbefales.
Notatet skal opdateres i forhold til de faktiske forhold.

Bilag
NOTAT rapportering 30. september 2022 - 28102022
BILAG resultatopgerelse pr. 30. september 2022 - 19102022

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 07102022



Punkt 4: Orientering: referat fra Handicapriadsmedet 16. november 2022

S2022-20258

Sagsfremstilling

Til Social- og Handicapudvalgets orientering fremsendes referat fra Handicaprddsmedet 16. november 2022
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Referat - Handicaprddsmede 16-11-2022



Punkt 5: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

S2021-37443
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formand:
Meddelelser fra udvalgsmedlemmer:

Meddelelser fra administration:

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 6: Kommende punkter

S2021-37586
Sagsfremstilling
1. halvir 2023

¢ Orientering om aftalen "bernene forst" (januar)

Orientering om analyse af unges progression péa tvaers af skole, social og beskaftigelsesomradet (januar/februar)
Status pa den boligsociale helhedsplan (marts)

Orientering om den lokale udmentning af "bernene forst" (marts)

Status pé berne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken (marts)
Status pé justeringen af Nyborgmodellen (maj)

Proces for revidering af handicappolitikken (maj)

Proces for revidering af udsattepolitikken (maj)

Arbejdsgange og kompetenceplan

Opfelgning pé psykiatriplanen

Opfelgning pé lokaler til Verested

Hjemlosereform

Opfolgning pé bilsagsbehandlingstider

e &6 o o o o o o o o o o

2. halvar 2023

Orientering om Danmarkskortet (august)

Magtanvendelser i 2022 (august)

Proces for revidering af barne- og ungepolitikken 2019-2023 (august)
Status pd "Alle bern har ret til ferie" (oktober)

Folgende besag er planlagt i 2023:

e 1. marts 2023 (besog pad Hajbo)
e 26. april 2023 (besog pa Jagtenborg)
e 16. august 2023 (besag pa Juulskov Huset)
e 13. september 2023 (dialogmede med Handicapradet)
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser

S2021-37443
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