REFERAT Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling d.
27-08-2018

Modedato Mandag d. 27. august 2018 kl. 10:30

Meodested Torben Rosbachs kontor
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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste mode

Sagsfremstilling

1. Ligestillingsudvalget - referat fra sidste mede

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Opfelgning pé referatet fra sidste made 19.6.2018.

Jf. punktet om kennede titler har sagen vaeret droftet med Sekretariatschefen samt KL.

Jf. styrelsesvedtegten for Nyborg Kommune og MED-aftalen for Nyborg Kommune er der indskrevet formuleringer som
fx formanden for diverse udvalg og nastformanden for MED-udvalg mv. P4 samme made bruges udtryk som forligsmand
mv ifb med OK 18.

Der arbejdes videre med sagen i forhold til undersegelse af vilkar for evt. endringer af udtryk som formand og forkvinde.

Indstilling
Opfoelgning/efterretning

Bilag
450-2018- Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 19. juni 2018, kl. 11:00 -
137945 12:00

Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Forslaget vedr. kennede titler blev droftet og der er sendt svar fra kommunens jurist vedr. emnet. Arhus Kommune har
gennemfort en endring vedr. kennede titler. Det foreslés at forslaget dreftes i det politiske system og i MED, séledes at
man fremover overvejer hvilken titel man skal have fx formand, forperson, forkvinde mv. Sonja vil nevne det for UKU
pa madet 27.8.18 og Anja vil nevne det pA HOU 30.08.18 og sé kan der senere laves punkt til @KU med opfordring fra
Ligestillingsudvalget.

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 19. juni 2018, kl. 11:00 - 12:00



Punkt 2: Forebyggelse og handtering af seksuel chikane

Sagsfremstilling

2.  Forebyggelse og handtering af seksuel chikane

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Det er aftalt at 3 F deltager i medet fra kl. 11 og godt en halv time. Fra 3F deltager Sabine Thulesen og Susanne F. Jensen.
3F har sendt nedenstdende mail om projektet:

Hej Sonja Marie

Tak for svar! Det er interessant at hare, hvad de generelle holdninger/tanker er om et sddant projekt.

Projektets fokus er 100 % forebyggelse, sa det er hele pointen at undga, at der skulle ske kreenkelser eller chikanerende
kultur. Vi samarbejder med virksomheder og offentlige institutioner, som ér gode p&d omradet, og som gar op i at skabe en
sund kultur, s& projektets forméal er hverken at ’sl& ned” pa de steder, hvor det star skidt til eller at opfinde problemer.

Min chef og jeg vil meget gerne komme til Nyborg og forteelle mere om projektet, formalet og vores indgangsvinkel.

Vi er selv i den proces, hvor vi er i gang med formulere selve projektet helt konkret, sa en decideret projektbeskrivelse er
vi endnu ikke néet til — bl.a. fordi de meder vi har med virksomheder og kommuner satter mange gode tanker i gang om,
hvad der kunne give mest mening at preve krefter af med. Men et made vil helt sikker kunne afklare eventuelle
spergsmal og/eller skepsisser I matte have omkring, hvad det hele lige handler om.

Vi har som sadan ikke travlt med at komme i gang, men et mede omkring august ville vaere fint, hvis det passer jer. Ellers
ma du bare sige til, hvornér det kan lade sig gere, sa finder vi ud af det.

Venlig hilsen

Sabine Thulesen
Studentermedhjelper 3F
Ligestillingssekretariatet, AUI
TIf.: 60253478

Indstilling

Droftelse af projekt med 3F

Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. august 2018:
Fraveerende: Ingen

De 2 deltagere fra 3F deltog i medet. Susanne fra 3F fortalte om baggrunden, fx at 3F deltog i lyttemeder rundt omkring
og at de er med i en TASK FORCE blandt faglige organisationer. Me Too er ogsa baggrunden for emnet. 3F er ogsa ved at
besoge virksomheder som Arhus Kommune, Arla og Falck og er i dialog med KL. Der har varet overvejelser om
lovforslag pd omradet, men arbejdsgiverne vil gerne gare det frivilligt fremfor via lovgivning. Der holdes en konference



26.11.2018 om forebyggelse af chikane, hvor ogsd COK er involveret. 3F vil ogsa arbejde med uddannelse pa omradet af
TR og AMR og at det er vigtigt at sexchikane tackles professionelt pé arbejdspladsen. Ofte er der tale om en usynlig
udfordring, da mange kraenkede ikke siger noget om oplevelsen af chikane (det vurderes at 9 ud af 10 ofte ikke siger
noget). Der kan bade vaere udfordringer i forhold til kolleger, klienter og kunder alt athaengig af hvor man arbejder.
Projektet handler om forebyggelse og omfanget af chikane og undersogelser hos faglige organisationer (HK, 3F og FOA)
har vist at mellem 16 og 30 % har folt sig udsat for chikane. Indsatsen med forebyggelse kunne malrettes i forhold til
specifikke udfordringer i afdelinger. Anja nevner denne dreftelse pA HOU-madet 30.8.18 og det foreslas at der senere
laves et punkt til HOU om emnet.



Punkt 3: Ligestillingsudvalget - Kommende punkter og projektoversigt

Sagsfremstilling
3.AA A AA Ligestillingsudvalget - Kommende punkter og projektoversigt

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |A...bent

Sagsfremstilling

Jf. sidste mA de arbejdes videre med fA lgende punkter:

A- Brainstorm om udvalgets arbejde med sigte pA¥ forandring/udvikling
- Gensidigt input mellem hovedudvalg og ligestillingsudvalg

- MA!nd i omsorgsjob

- Uddannelsesvejen, fx vedr. folkeskoler og uddannelsesmesse

- KA nnede titler, se punkt 1

- 3F-projekt om sexchikane, se punkt 2

- Etnisk ligestilling, se punkt 4

P> 2> 2> > 3> 2> 2>

Indstilling
DrA ftelse

Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. august 2018:
FravA\rende: A Ingen

Der arbejdes videre med kA nnede titler i bA¥de MED og det politiske system.

Der arbejdes ogsA¥ videre med forebyggelse af sexchikane i HOU-regi. 3

Etnisk ligestilling gA¥r videre til drA ftelse 1 A"KU og byrA¥d samtidig med at Ligestillingsudvalget gA¥r dybere ned i
emnet.



Punkt 4: Etnisk ligestilling

Sagsfremstilling

4.  Etnisk ligestilling

Sagsnr. [450-2014-8578 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Der er i juni 2018 kommet nye etniske maltal fra KL, som vedlaegges til droftelse.

Emnet er tidligere blevet draftet i de politiske fagudvalg i 2013. Der laves dagsordenpunkt til gkonomiudvalget og
byradet til de kommende meder. Jf. trepartsaftalen fra 2007 skal kommunalbestyrelsen arligt drefte opfyldelsen af
maltallene. Nyborg Kommunes beslutningsoplaeg og guide om etnisk ligestilling fra 2011 tager udgangspunkt i, at malet
er, at de ansatte i Nyborg Kommune skal afspejle befolkningen i Nyborg Kommune.

De seneste tal fra 2016/2017 viser at andelen af arbejdsstyrken bosat i Nyborg Kommune med ikke-vestlig baggrund er
5,13 % (2016) og at samme gruppe udger 4,53 % (2017) af de ansatte i Nyborg Kommune. Se udviklingen i perioden
2012-2017 nedenfor.

Udvikling i etniske negletal for Nyborg Kommune — baseret pa tal fra KL

Grupper 2012 (2013 2014 (2015 (2016 [2017
lAndel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,57 13,75 3,95 4,20 |5,13 |Tal
vestlige lande bosat i Nyborg kendes
Kommune endnu
ikke

lAndel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,79 13,95 3,68 3,85 4,35 4,53
vestlige lande i ansat i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 3,50 3,99 3,16 2,79 4,89 |3,78
administrationen i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 2,18 12,35 12,21 2,42 3,03 3,53
Bern- og
ungeomraidet i Nyborg Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i det  [7,06 [5,58 16,42 6,32 |7,2 9,09
tekniske omrade/service i Nyborg

Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 0,53 10,32 10,92 0,96 2,24 (2,22
undervisningsomradet i Nyborg

Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 5,60 16,03 523 5,73 5,06 5,10

eeldre, sundhed og handicap i
Nyborg Kommune

Indstilling
Arlig droftelse af etniske maltal i byradet. Malet for den etniske ligestilling i Nyborg Kommune er, at de ansatte skal
afspejle befolkningen.



Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2018-134291 SV: Etniske negletal - Nyborg Kommune

450-2018-134292 Etniske maltal 2011-2017 - Nyborg Kommune

450-2018-134293  Signaturbevis

Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Emnet blev dreftet, herunder rekruttering af etniske grupper til &ldreomradet, etniske rollemodeller indenfor undervisning
og dagpasning mv, sammenligninger med andre kommuner/regioner. Der arbejdes videre med at beskrive forskelle pa
kommuner samt at undersegge vedr. ken og etnisk ligestilling og antal kontanthjeelpsmodtagere/arbejdslese indenfor
omrédet.

Punktet sendes videre til politisk dreftelse samtidig med at Ligestillingsudvalget gér mere i dybden med emnet.

Bilag
SV: Etniske nggletal - Nyborg Kommune
Etniske maltal 2011-2017 - Nyborg Kommune

Signaturbevis



Punkt 5: Orientering og modeplan 2018

Sagsfremstilling
5.  Orientering og modeplan 2018

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.

Mgadeplan 2018:

- 5.3.2018, kl. 11-12 (alle mogder pa Torbens kontor)
+19.6.2018, k1. 11-12

- 27.8.2018, kl. 10.30-12

+3.12.2018, k1. 11-12

Indstilling

Information

Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. august 2018:
Fraveerende: Ingen

DR Radioavisen har henvendt sig vedr. resultatet af ligestillingsredegarelser pa offentlige arbejdspladser. Nyborg
Kommune er igen nummer 1 med ligestillingsindsatsen blandt kommuner, bdde pa personaleomridet og vedr.
kerneydelser. Der er udsendt pressemeddelelse om emnet.
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