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Punkt 1: Praesentation af Nyborg Sprogskole

S2022-21627
Sagsfremstilling

Pa mode 1 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 28. februar 2022, vedtog udvalget, at Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgsmedet den 2. maj 2022 skulle atholdes pa Nyborg sprogskole, med tilherende prasentation af
lokationen og rundvisning.

Programmet for besagget er som vedtaget den 28. februar 2022:

e Prasentation af sprogskolen, ved afdelingsleder Birgitte Hansen
Eksempler pa undervisningsmaterialer, ved afdelingsleder Birgitte Hansen
Dialog med en eller flere nuvaerende elever pa sprogskolen
Indfedsretsprave, Ved afdelingsleder Birgitte Hansen

Rundvisning pa sprogskolen, ved afdelingsleder Birgitte Hansen

e o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager praesentationen til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 2: Meddelelser

S2022-1035
Sagsfremstilling

Formand
Udvalgsmedlemmer
Administration

Orientering om nyheder fra RAR Fyn

Orientering om 225-timers regel

Status pa Ukraine

Orientering om IPS-samarbejde

Orientering om anmodning om danskundervisning til indsat i Nyborg faengsel

e o o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Brev Vedrerende anmodning om danskundervisning til indsat i Nyborg Faengsel



Punkt 3: Kommende punkter

S2022-1038
Sagsfremstilling

Maoade med ansatte i jobcenter Nyborg medio juni 2022
Oplaeg til udarbejdelse af ungeplan

Droftelse af ungeplan samt hjerneflag i vejledningsindsatsen
Dag for temadreftelse om fremtidig ungeindsats

Opfelgning pé indsats og fokusmal

Ledelsesrapportering

Opfoelgning af mal i beskaeftigelsesplanen
Beskaftigelsesplansmesse 2022

Droftelse af ny virksomhedsstrategi

Ministerméalene for 2023 evt revision af beskaftigelsesplan 2022-2023
Orientering om projekt "Sammen om psykiatri"

Orientering om projekt med socialstyrelsen

Oplaeg fra KL's beskaftigelsestraef

Besog fra Byg til vaekst

Opleg fra Perspektiv

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter kommende punkter.
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 4: Dreftelse om unge

S2022-21628
Sagsfremstilling

Felles dreftelse mellem Social- og Handicapudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget og Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget.

I december 2018 foreslog Beskaftigelsesudvalget at satse pa en mere sammenhangende kommunal ungeenhed, for at
sikre at s& mange unge som muligt, enten far en uddannelse eller far varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Den 18.
december 2018 godkendte byradet forslaget om en falles kommunal ungeenhed.

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Nyborg Kommune er en tveerfaglig indsats med et skerpet fokus pd unges
overgange i ovenstaende aldersgrupper. Der er sarligt fokus pa den unges overgang fra folkeskolen ligesom der er et
serligt fokus pd den unges overgang til myndighed ved den unges fyldte 18 ar.

Pa det nationale plan er der fra Berne- og Undervisningsministeriet angivet en malsaetning, som siger at i 2030 skal
mindst 90% af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse og andelen af unge som ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet skal vere halveret.

Ifolge Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) er andelen af unge pé 25 ar med en
ungdomsuddannelse i Nyborg kommune 75,3 ved udgangen af December méaned 2018.

KLK (KL's konsulentvirksomhed) har i 2019 udarbejdet en pjece, som setter fokus pa vigtigheden af at tale med, og
forsté de unge, for der designes indsatser til dem. Pjecen er udarbejdet pa baggrund af interviews med 70 unge fra 10
kommuner.

De temaer som de unge beskriver i pjecen, ligner de problemstillinger som jobcenter Nyborgs ungeradgivere herer om fra
de unge 1 Nyborg kommune. Herunder for eksempel problematikker i forhold til overgange, hvor de unge i pjecen oplever
et slip nér der er en overgang hvor vigtig viden om den unge risikerer at forsvinde ned mellem to stole.

Det er ogsa vigtigt for de unge at der stottes op om deres skolegang og at de har gode, faste, stabile voksne de kan
henvende sig til, for rdd og vejledning nér det hele kan blive lidt sveert.

Helt generelt kan det ses pa udtalelserne fra de unge i pjecen, og pé de unge der hver dag medes i det kommunale system,
at det er vigtigt for de unge at blive set og hert som individuelle og hele mennesker.

P& baggrund af byradets beslutning om oprettelse af en faelles kommunal ungeenhed, og med afsat i de nationale mél og
KLK's pjece, inviterer Nyborg kommunes Beskaftigelses- og Integrationsudvalg til en raekke temadreftelser om unge
under overskriften "Hvordan kan flere unge lykkes i livet?".

Under denne overskrift skal det draftes hvordan Nyborg kommune som helhed, kan stette kommunens unge, herunder de
udsatte, i at lykkes., samtidig med at der arbejdes hen imod at opfylde de nationale mal for uddannelse.

Til udgangspunkt for dreftelserne har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget opstillet folgende temaer:

¢ Unge og fremtidens vejledning
o Hjemtagelse af UU-vejledere
¢ Overgange - Hvordan meder vi de unge?
o Hvordan har vi arbejdet med overgange indtil nu?
o Hvordan kan vi ud fra de unges udtalelser, falge op og forbedre vores arbejde med overgange?
o Tvearfaglighed pa ungeomradet - Hvordan sikrer vi en tvaerfaglig indsats hvor der er brug for det?
o Ny Nyborgmodel
o Sammenhang over i indsats
o Flere unge skal valge en erhvervsuddannelse
o Hvordan sikrer vi at flere unge fastholdes i uddannelse generelt?
o Hvordan far vi flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse?
o Hvordan arbejder vi med unges fravaer pa en god og konstruktiv méade?
¢ Risikoadfaerd hos unge - Hvordan spotter vi de unge som er i en risikogruppe og hvordan sikrer vi et godt
samarbejde om netop disse grupper?

Til at facilitere dreftelserne péd medet, vil Direkter Marianne Stentebjerg vere til stede. Hun vil 1 samarbejde med
Beskeftigelseschef Merete Gommesen, Skole- og Kulturchef Lars Kofoed samt Socialchef Vickie Kramer sorge for at I
far s meget ud af dreftelserne som muligt, samt serge for at det bliver lagt en plan for fremtidige droftelser.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

¢ Det indstilles at droftelserne tages til efterretning



¢ Det indstilles at punktet genoptages
Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning
Godkendt.
Bilag

klIK Kommunal ungeindsats



Punkt 5: Lukket: Meddelelser

S2022-1040
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