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Punkt 1: Orientering om status for etablering af faste, tværfaglige teams og
digitalt understøttet træning

S2023-105339

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede 22. november 2022 som del af "Handleplanen for Rekruttering og fastholdelse" at etablere faste,
tværfaglige teams i kommunens fem hjemmeplejedistrikter.
Inspirationen kom fra den hollandske Buurtzorg-model samt erfaringer fra andre danske kommuner. Disse erfaringer
peger på, at ændringen i organiseringen bl.a. har givet borgerne større tryghed ved at møde færre og kendte
medarbejderne, og med større fokus på kontinuitet oplever borgerne også en hurtigere reaktion på ændringer i deres
funktionstilstand.
Derudover tyder erfaringerne på, at omlægningen til faste, tværfaglige teams giver en øget arbejdsglæde og tilfredshed.
Dette kan give positive resultater i forhold til personaleomsætning, samt en reduktion af udgifter til sygefravær og vikarer.
De faste, tværfaglige teams kan også styrke det tværfaglige samarbejde, hvor medarbejderne bl.a. oplever en øget
mulighed for læring, faglig sparring og udvikling af et fælles sprog samt øget kendskab til hinanden, hvilket også gør, at
faglighed og personlighed nemmere kan matches til de rette opgaver.
 
Sideløbende med etableringen af faste, tværfaglige teams iværksatte hjemme- og sygeplejen ligeledes en række indsatser,
der har til mål at imødekomme nogle af de udfordringer, fremtiden bringer i forhold til flere ældre, færre eller samme
antal medarbejdere samt større kompleksitet i opgaven.
 
Indsatserne er:  
 
Prøvehandlinger - I vinteren 2022 og foråret 2023 iværksatte Sundhed og Ældre en række prøvehandlinger i de 5
hjemme- og sygeplejedistrikter.
Prøvehandlingerne er:

Distrikt Beskrivelse af prøvehandling

Svanedam
Vest og
Sygeplejen
 
 

Fasttilknyttet sygepleje og Assistenter i sygeplejeklinik
Svanedam Vest styrker samarbejdet mellem sygeplejen og
hjemmeplejen. I prøvehandlingerne afprøves: 

at Sygeplejen dagligt møder ind i distrikterne som en del af
teamet
at Sygeplejen har en koordinerende rolle i de komplekse
borgersager
at Sygeplejen løbende kompetenceudvikler via
sidemandsoplæring 
et  tættere samarbejde mellem sygeplejen og assistenter i
sygeplejeklinikken

Nat Øget brug af teknologi
Der arbejdes med øget brug af velfærdsteknologi om natten, hvor der
afprøves elektroniske bleer, skærmbesøg og digitale tilsyn.  
Teknologierne har til formål at spare nattevagterne for mange
"forgæves" besøg, imens borgernes følelse af selvbestemmelse styrkes,
og livskvaliteten øges. 

Rosengård
og
Sygeplejen
 

Triagering 
Der afprøves triagering i distriktet, hvor medarbejderne systematisk
arbejder med at triagere borgernes helbredstilstand. Triagering er et
prioriteringsredskab, der skal sikre, at borgerne bliver vurderet efter
alvorligheden af den enkelte borgers sygdomsbillede. Ved triagering får
alle borgere tildelt en farvekode alt efter deres tilstand. Farvekoderne er
rød, gul og grøn.
Projektet skal sikre helhed i opgaveløsningen ved, at medarbejderne
løbende holder øje med, og drøfter, udviklingen hos borgerne.



Egepark Styrket rehabilitering
Prøvehandlingen sætter fokus på rehabilitering og træning hos borgerne.
Der er tilknyttet en terapeut til distriktet, der skal være med til at sikre et
styrket fokus på funktionsniveauer hos borgerne, arbejdsstillinger,
arbejdsmiljø og den rehabiliterende tilgang.. 

Egevang Selvtilrettelæggelse af vagtplaner
Prøvehandlingen sætter fokus på, at medarbejderne i meget højere grad
involveres i planlægningen af deres egne vagtplaner. I opstarten
anvendes papirskemaer i planlægningen, men målet er, at
al vagtplanlægning skal understøttes af et elektronisk system. 

Svanedam
Øst

Mindre teams og styrket pårørendesamarbejde
I prøvehandlingen laves forsøg med, at medarbejderne i mindre teams i
højere grad kører faste kørelister for at øge kontinuiteten ved borgerne.
Der er fokus på kontaktperson til hver borger, styrket samarbejde med
de pårørende og fokus på dokumentation og døgnrytmeplaner.

Resultaterne af prøvehandlingerne skal være med til at danne grundlag for, hvilke løsninger, der medtænkes i fremtidens
organisering af området.  

Digitalunderstøttet træning - Fra december måned 2023 tilbydes borgere i hjemmeplejen et nyt træningsforløb, der kan
styrke deres fysik, selvstændighed og ikke mindst livskvalitet. Træningen skal foregå i borgernes egne hjem med støtte fra
SOSU-personalet og det digitale rehabiliteringsværktøj, DigiRehab. Teknologien afprøves fra september 2023 i Distrikt
Egepark, og forventes at kunne implementeres i alle hjemmeplejedistrikter fra november 2023.

Kjetil Havstein, procesleder i Sundhed og Ældre, deltager under punktet i Ældreudvalget for at orientere udvalget om,
hvordan forandringsprocesserne overordnet styres, samt en kort status på de initiativer, der er tættest på implementering
og skalering.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.



Punkt 2: Drøftelse af vision, værdier, fokusområder og politiske mål for
Nyborg Kommunes Ældrepolitik 2024-2027 - Fremtidens Ældreliv

S2023-104838

Sagsfremstilling
Ældreudvalget igangsatte 13. april 2022 en proces, der skal munde ud i en ny ældrepolitik med et længerevarende sigte, så
Nyborg Kommune også i fremtiden kan levere en ældrepleje, som imødekommer borgernes behov, og som tager højde for
de udfordringer, der er givet af bl.a. den demografiske udvikling og udviklingen af det nære sundhedsvæsen.
 
Processen har sikret bred involvering af både borgere, pårørende, medarbejdere, ledere, Seniorrådet og andre relevante
aktører. Der er gennemført en række møder, hvor borgere, pårørende, medarbejdere og ledere alle har haft mulighed for at
komme med deres input og løsningsforslag til fremtidens ældrepleje. 
 
Følgende møder er blevet afholdt:

Møde Indhold Deltagere Dato

Tre borgermøder i
Nyborg, Ullerslev
og Ørbæk

Tema var, hvordan skal en
værdig ældrepleje sikres,
rekruttering til området
samt ønsker, forventninger
og behov blandt ældre
borgere.
Jes Søgaard, professor i
Sundhedsøkonomi på
Institut for
Sundhedstjenesteforskning
på SDU, holdt derudover
oplæg om "Fremtidens
ældrepleje - en brændende
platform", hvor der blev
fokuseret på fremtidens
udfordringer og vilkår på
ældreområdet.

Ca. 360 borgere på de
tre borgermøder. 

30. maj
2022
(Nyborg),
1.
september
2022
(Ullerslev)
og 6.
september
2022
(Ørbæk)

Et borgermøde i
Nyborg

Tema var centreret om
pårørendes ønsker og
behov samt
pårørendesamarbejdet
generelt.
Anja Aalund,
foredragsholder, holdt
foredrag om
pårørendeperspektivet
samt pårørende-
samarbejde.

Ca. 60 borgere fysisk
og 40 borgere virtuelt. 

11.
oktober
2022

To
medarbejdermøder
for medarbejderne
i Sundhed og
Ældre

Tema var fremtidens
medarbejdere,
kompetencer
og arbejdsfællesskaber.

130 medarbejdere 29.
september
2022 og
13.
oktober
2022

To møder for
ledergruppen i
Sundhed og Ældre

Tema var, fremtidens
ledere og kompetencer.

Ledergruppe i Sundhed
og Ældre

29.
september
og 13.



oktober
2022

Fem nedsatte
arbejdsgrupper

Formålet var at bearbejde
input fra borger-,
medarbejdere og
pårørendemøder, drøfte
temaer og udarbejde
anbefalinger til
ældrepolitikken. 

Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget,
Ældreudvalget,
Seniorrådet,
repræsentanter fra
ledergruppe i Sundhed
og Ældre,
medarbejder-
repræsentanter,
foreninger

3 møder
mellem
november
2022 og
marts
2023

Et temamøde På mødet var der et
inspirationsoplæg fra Pia
Kürstein Kjellbjerg om
ældreområdets
udfordringer og
nødvendige indsatser,
muligheder og
udfordringer ved
Buurtzorg-modellen samt
foreløbige danske
erfaringer med
implementering af faste
teams i hjemme- og
sygeplejen samt
præsentation af
arbejdsgruppernes
anbefalinger. 

Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget,
Ældreudvalget,
Seniorrådet,
ledergruppe i Sundhed
og Ældre,
arbejdsgruppernes
deltagere

31. maj
2023

 
Derudover blev der i efteråret 2022 igangsat prøvehandlinger i de seks hjemme- og sygepleje distrikter, hvor der afprøves
bl.a. selvtilrettelæggelse af vagtplaner, styrket rehabilitering, styrket pårørendesamarbejde, triagering, velfærdsteknologi
og fast tilknyttet sygepleje i distrikterne. Prøvehandlingerne havde til formål at afprøve forskellige løsninger i mindre
projekter med formål om at højne kvaliteten i pleje og omsorgen og medarbejdertilfredshed for dermed at vurdere, om
projekterne skal udbredes i hele Sundhed og Ældre som en del af etableringen af faste, tværfaglige teams.    
 
Ny Ældrelov
Sideløbende med processen for en ny ældrepolitik i Nyborg Kommune afventes der nyt om den nye ældrelov, da denne
kan have indflydelse på indholdet i politikken. I nytårstalen 2022 varslede statsministeren, at der ville blive sat gang i en
proces, der skulle munde ud i en ny ældrelov. Formålet med den nye ældrelov er at skabe en ramme for støtte og hjælp på
ældreområdet i fremtiden, herunder kvalitet, rettigheder, regulering, dokumentation m.fl. Regeringen valgte som led i
processen at nedsætte et rådgivende panel, som i september 2022 udgav et fagligt oplæg med input til en ny ældrelov.
Panelet bestod af 25 repræsentanter bl.a. repræsentanter fra KL, Danske regioner, Ældre Sagen, FOA og DSR. Det faglige
oplæg er vedhæftet som bilag til orientering.
Bolig-, Social- og Ældreministeriet har efterfølgende ikke meldt yderligere ud angående processen. Når den nye ældrelov
vedtages, vurderes det, hvorvidt det giver anledning til justeringer i Nyborg Kommunes Ældrepolitik. 
 
Drøftelse og godkendelse af vision, værdier, fokusområder og politiske mål
Nyborg Kommunes Ældrepolitik skal beskrive de overordnede principper, der er retningsgivende for kommunens
aktiviteter på ældreområdet. Som fundament for ældrepolitikken er der udarbejdet et oplæg med udkast til vision, værdier,
fokusområder og politiske mål til drøftelse i Ældreudvalget.
 
Oplægget bygger videre på visionen og de politiske mål fra "Klar til fremtiden - Strategi for ældreområdet 2012-2016"
samt de input, der er modtaget gennem den involverende proces, hvor borgere, pårørende, ledere, medarbejdere og
civilsamfundet har indgivet ønsker, behov og anbefalinger på ældreområdet. Derudover er der undersøgt tendenser på
ældreområdet i både ind- og udland.
  
Vision:



Visionen for fremtidens ældreliv tager udgangspunkt i Nyborg Kommunes kerneopgave, hvor vi understøtter borgeres
muligheder for at udfolde deres potentiale i et forpligtende samarbejde. Velfærdsopgaven på ældreområdet er, at vi
understøtter borgerens mulighed for at leve et sundt, aktivt og værdigt liv.     
 
I Ældrepolitikken 2024-2027 - Fremtidens ældreliv er visionen, at:  "Ældre borgere i Nyborg Kommune lever et sundt,
aktivt og værdigt liv".
 
Værdier:
Visionen understøttes af værdier, der er vejledende overbevisninger, kommunens ledere og medarbejdere agerer efter i
hverdagen hos borgerne og deres pårørende.  Nyborg Kommunes Ældrepolitik tager udgangspunkt i tre værdier: frihed,
tryghed og fællesskab. Hver værdi underbygges af temaer og indsatser, der vil være i fokus i de fremadrettede tiltag på
ældreområdet. Frihed, tryghed og fællesskab er alle værdier, som mange borgere ser som afgørende i forhold til deres
følelse af livskvalitet og det gode ældreliv.
 
Frihed henviser til, at man som borger kan handle, tænke og udtrykke sig uden begrænsninger og tvang.
Ældre Sagens fremtidsstudie, udgivet i 2023, viser, at ældre borgere lægger stor vægt på at bevare deres personlige frihed
og autonomi, ønsker at have muligheden for at klare dagligdagens opgave selv og træffe beslutninger om deres eget liv,
herunder valg i forhold til helbred, omsorg og bolig.
Nyborg Kommune ønsker at støtte borgerne i at kunne klare sig selv længst muligt. Vores indsatser skal støtte og hjælpe
ældre borgere med at klare hverdagens gøremål selv samt give friheden til at leve det liv, de ønsker, og gøre de ting, der
betyder noget - også når de bliver ældre.  
 
Tryghed er en tilstand af at føle sig sikker, beskyttet og fri for frygt eller bekymring. Det opstår, når man har tillid til sine
omgivelser, sine relationer og sin egen evne til at håndtere situationer.
Ældre Sagens fremtidsstudie viser, at ældre borgere ønsker at føle sig trygge i deres sociale relationer og omgivelser samt
at vide, at de kan få den støtte og hjælp, når de får brug for det - uanset om behovet for støtte og hjælp skyldes fysisk eller
psykisk sygdom.
Nyborg Kommune ønsker, at ældre borgere oplever tryghed i hverdagen - også når livssituationer ændrer sig. I Nyborg
Kommune skal ældre borgere have den rette hjælp og støtte på det rette tidspunkt. Et sygdomsforløb med skift mellem
sektorer og afdelinger skal opleves som et trygt og sammenhængende forløb, hvor hjælpen altid står klar, og hvor borgere
og pårørende føler sig trygge. Vores hjælp og støtte er kendetegnet ved en høj grad ad faglighed, kommunikation og
samarbejde mellem alle involverede parter. Vi er opmærksomme på hele situationen i hjemmet, og pårørendesamarbejdet
vægtes højt.  
 
Fællesskab betyder, at en gruppe mennesker er sammen om noget og føler en form for samhørighed.
Fællesskaber er med til at give glæde, trivsel og livskvalitet. Ved at være en del af et fællesskab har ældre borgere
mulighed for etablere social relationer, deltage i aktiviteter og opleve en følelse af at høre til og være en del af noget. 
Nyborg Kommune ønsker, at ældre borgere har gode muligheder for at indgå i hverdagsfællesskaber, og bringe deres
ressourcer i spil til gavn for både dem selv og andre. Nyborg Kommune skal understøtte et aktivt civilsamfund, som
afspejler kommunens mangfoldighed, så der skabes de bedst mulige betingelser for, at alle kan byde ind og tage del i
fællesskabet - alt efter ressourcer og interesser. På den måde er vi med til at sikre meningsfulde og nærværende
fællesskaber.  Fremtidens mange udfordringer kalder på en fælles opgaveløsning og koordinering af indsatser. Sammen
kan vi ganske enkelt mere, også på ældreområdet.  
 
Fokusområder:
Fokusområderne er nøje udvalgt med baggrund i input fra borgere, pårørende, medarbejdere, ledere og arbejdsgrupper
gennem den involverende proces samt på baggrund af nuværende tendenser inden for sundheds- og ældreområdet.
Derudover skal Ældrepolitikken erstatte Værdighedspolitikken, hvilket betyder, at nogle fokusområder er lovpligtige. 
 
De valgte fokusområder er: 

Livskvalitet og selvbestemmelse
Livshistorier, Eden, rehabilitering, mental sundhed (ensomhed), frivillighed

Forebyggelse
Rehabilitering

Den rehabiliterende tilgang, digital træning
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

Teams, kompetenceudvikling, lederudvikling,
Rekruttering og fastholdelse
Sundhedshuset

Mad og ernæring
Velfærdsteknologi



Demens
Pårørende og civilsamfund
Ensomhed
En værdig død

 
Politiske mål:
Der er udvalgt tre politiske mål, som er udgangspunkt for det videre arbejde på ældreområdet. 
 
De politiske mål er:

1. At ældre borgere understøttes i at leve et sundt, aktivt og værdigt ældreliv, hvor de forbliver selvhjulpne længst
muligt, og plejebehovet udskydes

2. At medarbejdere kontinuerligt ser muligheder og finder løsninger, så vi fortsat kan levere en ældrepleje af høj
kvalitet i samarbejde med vores interne og eksterne samarbejdspartnere

3. At ledere og medarbejdere kontinuerligt har de fornødne kompetencer til at håndtere den stigende kompleksitet i
opgaveløsningen og hos borgerne

 
Den videre proces
Efter drøftelsen i Ældreudvalget inddrages både Senior- og Handicaprådet, så de får mulighed for at kommentere på
udkast til vision, værdier, fokusområder og mål. Herefter færdiggør administrationen et udkast til Ældrepolitikken, som
præsenteres på udvalgets møde i september. Det planlægges, at udkastet kan sendes i høring i oktober 2023, hvorefter
det tilrettes og sendes til godkendelse i Byrådet i december 2023.
Når Ældrepolitikken 2024-2027 er politisk godkendt, udarbejdes der et administrativt tillæg med fokus på konkrete
målsætninger og handlinger for hvert fokusområde, som kan være med til at indfri de politiske mål. 
 
Anders Fournaise, leder af Sekretariatet for Sundhed og Ældre, samt Louise Hungeberg Andersen, konsulent, deltager
under punktet på Ældreudvalget for at orientere udvalget om processen samt facilitere en drøftelse af vision, værdier,
fokusområder og politiske mål for Ældrepolitikken 2024-2027 - Fremtidens Ældreliv.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:
 

tager orientering om processen og tidsplan til efterretning
godkender oplæg om Ældrepolitikkens vision, værdier, fokusområder og politiske mål

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering_En_aeldrepleje_med_tid_til_omsorg_2022_t



Punkt 3: Godkendelse af delegationsplan for Ældreudvalget

S2023-103585

Sagsfremstilling
Delegationsplaner beskriver, hvilke sagstyper der afgøres i henholdsvis byrådet, økonomiudvalget, fagudvalgene og i
administrationen. Det fremgår også, hvem der indstiller og anbefaler, og hvem der skal orienteres.
 
Nyborg Byråd vedtog en samlet delegationsplan (delegeringsregler) i forbindelse med kommunesammenlægningen i
2007. Delegationsplanen er vedlagt som bilag.
 
Delegationsplanen er ikke ændret siden. 
 
Der blev i 2018/2019 vedtaget en delegationsplan for Social- og Familieudvalget, og i 2019 blev der vedtaget en
delegationsplan for Kultur- og Fritidsudvalget. Disse delegationsplaner supplerer den samlede delegationsplan fra 2007. 
 
Ud over de offentliggjorte delegationsplaner er der gennem årene på enkelte sagsområder truffet konkret beslutning om
delegation.
 
Da delegationsplanen fra 2007 er forældet og mangelfuld, udarbejdes der nu særskilte delegationsplaner for
økonomiudvalget og fagudvalgene. Disse særskilte delegationsplaner skal erstatte delegationsplanen fra 2007. 
 
I nærværende sag fremlægges forslag til delegationsplan for Ældreudvalget. Forslaget beskriver den eksisterende
delegationspraksis. Forslaget er vedlagt som bilag. 
 
Fremadrettet vil delegationsplanerne blive forelagt Byrådet til godkendelse hvert 4. år i første kvartal af hver ny
byrådsperiode.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at forslag til delegationsplan for Ældreudvalget godkendes.

Sagen afgøres i
Byrådet.

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Fraværende: Sonja Marie Jensen (A)
Anbefales.

Bilag

Delegeringsregler 2007

Forslag til delegationsplan for Ældreudvalget - 2023



Punkt 4: Godkendelse af program for Hyldestfesten 2023

S2023-101470

Sagsfremstilling
Onsdag den 8. marts 2023 godkendte Ældreudvalget, at administrationen indledte en dialog omkring en fælles afholdelse
af en Hyldestfest med prisuddeling for alle frivillige på tværs af ældre-, social-, handicap- og folkeoplysningsområderne.
Her følger en beskrivelse af arrangementets form og indhold.
Hyldestfesten 2023 afholdes fredag 29. september kl. 17.00-20.00 på Bastionen i Nyborg. Fra kl. 16.30 vil der være
velkomst i foyeren. Kl. 17.00 starter programmet i salen. Her vil der være sat op med caféborde forrest i salen og
stolerækker i resten af salen. Borgmester Kenneth Muhs indleder med en velkomsttale. Herpå følger prisuddeling og
underholdning.
Der uddeles i alt syv priser på aftenen:

Frivilligprisen på ældreområdet
Handicapprisen
Ildsjæleprisen på socialområdet
Musikprisen
Spejderprisen
Idrætsprisen
Den idebetonede pris

Prisoverrækkelserne kommer af hensyn til tilgængeligheden til at foregå på gulvet foran scenen. Prismodtagerne
modtager hver en statuette udarbejdet i et samarbejde mellem Nyborgværkstederne og en lokal kunstner, et gavekort til
Nyborg Handelsstandsforening samt en buket blomster.
Til at underholde indimellem prisoverrækkelserne er der pt. booket:

Kosmonauterne - en anerkendt gruppe af teaterkomikere, som vil varetage rollen som konferencier for aftenen.
Tomme Lommer - et lokalt rock band, der synger sange om voksne mænds følelser fra kærlighed til afmagt og
vrede.

Når underholdningen og prisoverrækkelserne er færdige ca. kl. 19.45 serveres der en let anretning i foyeren. Maden
leveres af SAJL, Nyborg Kommune specialpædagogiske og didaktiske kompetenceudviklingscenter.
Til Hyldestfesten 2023 er der udarbejdet en visuel identitet, som afspejles i alt kommunikationsmaterialet samt i det
visuelle udtryk på selve aftenen. Det er muligt at booke sin gratis billet til Hyldestfesten 2023 på
www.nyborg.dk/hyldestfest
Frivilligprisen på ældreområdet
Der er lukket for indstillinger. Der er indkommet 10 indstillinger til Frivilligprisen på ældreområdet. En komité bestående
af Ældreudvalgets formand og næstformand, Seniorrådets formand, Sundheds- og ældrechefen samt lederen af
aktivitetsområdet gennemgår og drøfter indstillingerne og udpeger vinderen af prisen i 2023. Prisen overrækkes i år af
Ældreudvalgets formand Kaj Refslund. 

Økonomiske konsekvenser
Der er i budget 2023 afsat 28.363 kr. til afvikling af Frivilligprisen på Ældreområdet. Handicaprådet,
Folkeoplysningsudvalget og Frivilligcenteret afsætter ligeledes økonomi til arrangementet, så der samlet er et budget på
ca. 96.000 kr. 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender programmet for Hyldestfesten 2023.

Sagen afgøres i
 Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Godkendt.

http://www.nyborg.dk/hyldestfest


Punkt 5: Godkendelse af oplæg til Videreudvikling af det nære
sundhedsvæsen i Nyborg-området

S2020-43810

Sagsfremstilling
28. februar 2023 godkendte Byrådet fælles kommunalt og regionalt kommissorium for det udvidede sundhedssamarbejde
mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark (se bilag 1). I kommissoriet var indarbejdet en tids- og handleplan,
som havde som præmis, at en ansøgningsrunde til den statslige pulje til finansiering af nærhospitaler ville blive meldt ud i
foråret/forsommeren 2023. Regeringen meldte dog i april 2023 ud, at beslutning om en eventuel statslig pulje til
nærhospitaler udskydes. Som følge heraf godkendte Byrådet 20. juni 2023 en revideret tids- og handleplan for det
udvidede sundhedssamarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark, herunder evt. ansøgning til
nærhospitalspulje (se bilag 2).
Af den reviderende tidsplan fremgår, at de tre politiske udvalg i Nyborg Kommune, som er involveret i samarbejdet,
hhv. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Ældreudvalget og Social- og Handicapudvalget på deres møder i
august/september orienteres om hhv. det udvidede samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark,
fremtidig profil for Nyborg Sygehus samt fælles borgermøde.
 
Udvidet samarbejde
Der er udarbejdet notatet "Videreudvikling af nære sundhedsvæsen i Nyborg-området", som beskriver retning for
udvidede samarbejde. Heri gives eksempler på konkrete udviklingsmuligheder for videreudviklingen af det
sundhedsvæsen i regi af det bilaterale samarbejdet mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark. 
Der tages udgangspunkt i fire udvalgte målgrupper:

Den ældre medicinske patient
Særligt sårbare borgere med behov for socialpsykiatri og/eller lokalpsykiatriske tilbud
Patienter med hjertesygdom
Borgere med forløb i geronto-psykiatri

 De fælles fokuspunkter i forhold til målgrupperne og de beskrevne udviklingsmuligheder er:

Fokus på primær forebyggelse
Flere nærhedstilbud
Hensigtsmæssige, koordinerede, sammenhængende og effektive forløb
Aktivitet foregår i eller så tæt på borgerens hjem som muligt under hensyntagen til en behandlingsmæssig og
ressourcemæssig tilgang
Samarbejde på tværs af sektorer karakteriseret af kendskab til hinandens tilbud, viden om patienter/borgere
Højere compliance

Disse fokuspunkter peger overordnet set på følgende løsningsmuligheder:

Opgavevaretagelse i eget hjem med virtuel backup
Adgang til undersøgelses-, behandlings- og støttefunktioner på Nyborg Sygehus
Fælles konsultationsrum og mødefaciliteter i Nyborg Sundhedshus
Patientskoler og træningsfaciliteter, der kan bruges fælles eller henvises til på tværs af sektorer
Forbedret kendskab, samarbejdsrelationer og -retningslinjer på tværs af sektorer

Notatet forelægges i sin nuværende form i de relevante udvalg med henblik på drøftelse og godkendelse som foreløbigt
rammenotat, idet det sammen med Region Syddanmarks oplæg til ny profil for Nyborg Sygehus foreslås at udgøre
grundlaget for borgermødet i oktober.
Efter yderligere bearbejdning efter borgermødet vil notatet blive forelagt til endelig politisk godkendelse ultimo 2023
jævnfør godkendelse af revideret tids- og procesplan af byrådet 20. juni 2023. Input fra borgermødet vil således indgå i
den endelige version af notatet. 
Notat er vedlagt som bilag. 
 
Fremtidig profil for Nyborg Sygehus
Forslag til kommende profil for Nyborg Sygehus er et regionalt anliggende og forventes behandles i Region Syddanmark
på Psykiatri- og Socialudvalget 30. august samt Udvalget for det nære sundhedsvæsen og Sundhedsudvalget hhv. 4. og 5.
september 2023. I hovedtræk fremgår forslag til profil af tabel 3 på side 5 og 6 i "Videreudvikling af nære sundhedsvæsen
i Nyborg-området". Heraf fremgår, at følgende foreslås bibeholdt: røntgenafdeling, hjerterum, blodprøvetagning og



tilpasning af høreapparater. Desuden fremgår, at der overvejes følgende ny funktioner: sygeplejedrevet daghospital,
fællesambulatorium, høreklinik og øvrige regionale tilbud samt følgende funktioner for hele Fyn: skopi-funktion, dexa-
skanninger, REHPA og fertilitetsklinik.  
Profilen for Nyborg Sygehus er tænkt sammen med det udvidede samarbejde og er således også beskrevet i notatet
"Videreudvikling af nære sundhedsvæsen i Nyborg-området" og vil blive præsenteret på borgermødet.
 
Borgermøde
I den reviderede tidsplan er indarbejdet et fælles regionalt og kommunalt borgermøde 25. oktober 2023 i Nyborg med
deltagelse af såvel regionale som kommunale politikere. Mødet foreslås afholdt på Nyborg Gymnasium i Foodcamp kl.
19-21 med let forplejning. Regionsrådet og Byrådet vil blive inviteret til borgermødet. Borgermødet udspringer af et
ønske om at etablere en dialog mellem borgere og politikere, som kan bruges i det videre arbejde om udviklingen af det
sundhedsvæsen i Nyborg-området. Formålet med borgermødet er todelt. For det første skal mødet præsentere borgerne for
planerne for fremtidens sundhedstilbud i Nyborg-området og for det andet at lytte til borgernes erfaringer og oplevelser i
mødet med sundhedsvæsenet for at blive klogere på, hvordan region og kommune kan indrette sundhedsvæsnet endnu
bedre fremover. Borgermødet vil være åbent for alle interesserede. Der vil dog være særlig vægt på målgrupperne fra
rammenotatet - den ældre medicinske patient, særligt sårbare borgere med behov for socialpsykiatri og/eller
lokalpsykiatriske tilbud, patienter med hjertesygdom og borgere med forløb i geronto-psykiatrien.
Programmet vil indeholde:

Velkomst ved borgmester og regionsrådsformand
Oplæg om "Sundhedslandskabet" i Nyborg-området, herunder præsentation af ny profil for Nyborg Sygehus,
præsentation af Sundhedshus og oplæg om det udvidede samarbejde i Nyborg-området
Cafédrøftelser ud fra foruddefinerede spørgsmål. Ved bordene vil sidde både regionale og kommunale politikere
samt være administrativ bistand

Borgermødet vil således have et stort fokus på at høre borgernes egne erfaringer og oplevelser i mødet med
sundhedsvæsenet og have hovedvægt på dialogen med borgerne. Efter borgermødet vil inputtet fra borgerne indgå i
videreudviklingen af notatet "Videreudvikling af nære sundhedsvæsen i Nyborg-området" før det skal politisk behandles i
Region Syddanmark og Nyborg Kommune ultimo 2023.
 
Sagen forelægges på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Ældreudvalget og Social- og Handicapudvalget. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter notat og godkender program for borgermøde. 

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Godkendt.

Bilag

Videreudvikling af det nære sundhedsvæsen i Nyborg-området_FINAL

Kommissorium - Nyborg nærhospital - videreudvikling af fælles kommunalt og regionalt samarbejde på sundhedsområdet

Bilag 1 Revideret tids- og procesplan



Punkt 6: Orientering om tilsyn i Sundhed og Ældre

S2023-108695

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed har aflagt sundhedsfaglige tilsyn i henholdsvis Distrikt Egevang 11. april 2023 og Distrikt
Sygeplejen 8. juni 2023. 
Styrelsen fører årligt tilsyn med alle relevante enheder på ældreområdet, og der findes følgende overordnede tilsyn:

Det
sundhedsfaglige
tilsyn

Afløser de tidligere Embedslægebesøg og afdækker bl.a.
behandlingsstedets organisering, journalføring, faglige fokuspunkter,
patienters retsstilling, patientovergange, medicinhåndtering og
hygiejne.
Der skelnes mellem planlagte og reaktive tilsyn.

Et planlagt tilsyn varsles minimum seks uger før det skal finde
sted. Behandlingsstedet tilsendes et varslingsbrev, hvori det er
beskrevet, hvad tilsynet vil se på, og hvem der skal være til
stede.
Et reaktivt tilsyn kan derimod udføres med eller uden varsel.
Det kan iværksættes på baggrund af f.eks. presseomtale eller
bekymringshenvendelse fra borger, pårørende, politi eller
andet og vedrører konkrete forhold på et bestemt
behandlingssted. De forhold, som undersøges under et ikke
varslet tilsynsbesøg, fastlægges ud fra de konkrete
omstændigheder.

Ældretilsyn

Er et uvildigt tilsyn, der skal bidrage til læring og udvikling af de
social- og plejefaglige indsatser på ældreområdet efter servicelovens
§§ 83 - 87, som handler om:

personlig og praktisk hjælp og madservice
rehabiliteringsforløb
aflastning og afløsning og midlertidige ophold
socialpædagogisk bistand
genoptræning og vedligeholdelsestræning

Uanmeldte tilsyn De årlige uanmeldte tilsyn føres af kommunerne selv. Der skal føres
tilsyn jf. Servicelovens §83. 

De tre typer af tilsyn har til formål at supplere hinanden. 
Styrelsen udvælger enhederne på baggrund af en risikovurdering og stikprøver. En risikovurdering betyder, at styrelsen på
baggrund af tilsynserfaringer og andre data analyserer, om der er områder, der peger på, at der er problemer med den
fornødne kvalitet.
 
Sundhedsfagligt tilsyn i Distrikt Egevang
11. april 2023 er der ført sundhedsfagligt tilsyn i Distrikt Egevang. 
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 17. juli 2023 givet påbud til Hjemmeplejen Distrikt Egevang om at sikre forsvarlig
medicinhåndtering, tilstrækkeligt grundlag for varetagelse af sundhedsfaglige opgaver, tilstrækkelig journalføring samt
sikre forsvarlig håndtering af fravalg af livsforlængende behandling. Påbuddet kan ophæves, når Styrelsen for
Patientsikkerhed ved et nyt tilsynsbesøg har konstateret, at påbuddet er efterlevet. Der er et opfølgende tilsyn 26.
september 2023. 
Ved tilsynet blev der gennemgået tre journaler og foretaget tre medicingennemgange. Styrelsen har ved afgørelsen
benyttet de oplysninger, der kom frem ved tilsynet, og som er anført i tilsynsrapporten, samt distriktets partshøringssvar af
12. juli 2023.
 
Opfølgning på påbud og handleplan
Der er igangsat følgende tiltag: 



En-til-en undervisning for medarbejdere for at give en bedre forståelse for arbejdsredskabet fællessprog III
Re-implementering af Nexus-ressourcepersoner (4. kvartal 2023)
Øget lederfokus med specifikke opgaver til distrikt- og assisterende distriktsleder, der skal sikre en systematisk
kontrol (4. kvartal 2023)
Lettere arbejdsgange i Nexus i forbindelse med en opdatering samt budgetønske om tilkøb af system, der skal
understøtte læring og arbejdsgange (4. kvartal 2023)
Mere tid til journalføring for at sikre løft af dokumentationspraksis 
Justering i medicininstruks, tjekliste for medicinhåndtering implementeres, generhvervelse af obligatorisk
medicinundervisning og tilhørende e-learning for alle medarbejdere (gennemført 3. kvartal 2023) og kontinuerligt
fokus på medicinhåndtering
Implementering af fysisk opfølgningsmøde hver 26. uge for at gennemgå alle 12 sygeplejefaglige områder og
borgerens sygdomme og funktionsnedsættelser (påbegyndes 3. kvartal 2023)
Instruks for ansvars- og kompetencefordeling for journalføring (opstartes august 2023)
Implementering af triagering (3. og 4. kvartal 2023)

 
Sundhedsfagligt tilsyn i Distrikt Sygeplejen
8. juni er der ført sundhedsfagligt tilsyn i Distrikt Sygeplejen. 
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 1. august 2023 givet påbud til Hjemmesygeplejen Nyborg, Nyborg Kommune, om
at sikre forsvarlig medicinhåndtering, systematiske sygeplejefaglige vurderinger og opfølgning herpå og tilstrækkelig
journalføring. Påbuddet kan ophæves, når Styrelsen for Patientsikkerhed ved et nyt tilsynsbesøg har konstateret, at
påbuddet er efterlevet.
Ved tilsynet blev der gennemgået tre journaler og foretaget tre medicingennemgange. Styrelsen har ved afgørelsen
benyttet de oplysninger, der kom frem ved tilsynet, og som er anført i tilsynsrapporten, samt distriktets partshøringssvar af
28. juli 2023.
 
Opfølgning på påbud og handleplan
Der er igangsat følgende tiltag: 

Fokus på arbejdsgangsbeskrivelse på opgaveoverdragelse fra sygeplejen til hjemmeplejen samt introduktion og
oplæring i dette. Dette er ligeledes et kontinuerligt fokus hos koordinatorerne i hjemmeplejen for at sikre, at
opgaverne overdrages til personale med rette kompetencer
Implementering af fysisk opfølgningsmøde hver 26. uge for at gennemgå alle 12 sygeplejefaglige områder og
borgerens sygdomme og funktionsnedsættelser (påbegyndes 3. kvartal 2023)
En-til-en undervisning for medarbejdere i journaliserings- og dokumentationssystemet Nexus (påbegyndt i maj-juli
2023)
Tydeligere ansvarsfordeling i forhold til opfølgning og handlingsanvisninger mellem hjemme- og sygeplejen
gennem bl.a. implementering af instruks(påbegyndes august 2023) 
Øget lederfokus med specifikke opgaver til distrikt- og assisterende distriktsleder, der skal sikre en systematisk
kontrol samt implementering af tjekliste ved dokumentation (3. kvartal 2023)
Implementering af triagering (3. og 4. kvartal 2023)
Justering i tjekliste ved medicinhåndtering samt generel øget opmærksom på medicinhåndtering (gennemført 3.
kvartal 2023) 

 
Tilsynsrapporter og resume til offentliggørelse er vedhæftet som bilag. 
 
Der er ligeledes aflagt Ældretilsyn 3. august 2023 og sundhedsfagligt tilsyn 15. august 2023 på Plejehjem Rosengården.
Ældreudvalget orienteres om tilsynene, når rapporterne modtages. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.



Bilag

Tilsynsrapport Distrikt Egevang, Nyborg Kommune

Resumé til offentliggørelse - Distrikt Egevang

Tilsynsrapport - Distrikt Sygeplejen, Nyborg Kommune

Resumé til offentliggørelse - Distrikt Sygeplejen



Punkt 7: Orientering om status for etablering af Sundhedshus

S2020-53152

Sagsfremstilling
Ældreudvalget orienteres hvert kvartal for status for etablering af sundhedshuset. 
 
Opførelsen er Sundhedshuset med forventet aflevering oktober 2024 følger overordnet set fortsat tidsplanen.
Godkendelsen af myndighedsprojektet, herunder byggetilladelse har trukket ud i forhold til den oprindelige forventning.
De nødvendige tilladelser er udsendt i juli 2023 fremfor i forår/forsommer. Det har dog været muligt at tilpasse
tidsplanen, så det ikke forventes at få betydning på afleveringsdato. 
 
Sideløbende med myndighedsbehandlingen, er udførelsesprojektet blevet udarbejdet og været til granskning hos bygherre
og bygherrerådgiver i juni 2023. Projektet ligger således fast og efterfølgende ønske om bygningsmæssige ændringer vil
have konsekvenser for byggeriet med forventelige økonomiske konsekvenser til følge. Alle kommende sundhedsaktører
har været tæt involveret igennem hele processen og er orienteret om de endelige tegninger for deres lejemål.     
 
Opførelsesprojektet og hermed aktivitet på byggepladsen blev indledt i juni 2023. Den kommunale byggeledelse har
sikret en orientering på e-boks til alle naboer - både ejere og lejere - til byggegrunden for såvel sundhedshus som
sekundær p-plads modsat side af Holmens Boulevard. 
 
Målet er, at sundhedshuset i forhold til bæredygtighed skal opnå en guldcertificering. Processen forløber planmæssigt og
følger de forskellige faser af DGNB-certificering. 
 
Der er udvalgt kunster til at stå for kunstprojektet, hvor Statens Kunstfond har bevilliget 0,5 mio. kr. De mulige
kunstnerforslag er udvalgt af Statens Kunstfond og styregruppe med deltagelse af Nyborg Kommune og totalentreprenør -
projektleder og arkitekt - har valgt Iben West. Iben West er uddannet på Designskolen i Kolding og arbejder med mange
forskellige materialer, bl.a. tekstil, keramik og har sideløbende med udstillinger og udgivelser, stået for udsmykningen på
bl.a. Hammel Neurocenter, Plejecenter Vejlby samt sygeafdelinger i henholdsvis Holbæk og Hjørring. Der vil blive sikret
et tæt samarbejde med totalentreprenør for at sikre, at udførelse og kunstprojekt koordineres og om muligt samtænkes. 
 
Sideløbende med byggeprojektet samarbejder Nyborg Kommune såvel politisk som administrativt med Region
Syddanmark om et udvidet samarbejde, hvor en revidering af tidsplanen blev godkendt politisk i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget 31. maj 2023. Revideringen skal se i lyset af, at beslutning om en eventuel statslig pulje til
næshospitaler udskydes som følge af nedsættelse af strukturkommissionen.
 
I andet punkt fremlægges forslag til Videreudvikling af det nære sundhedsvæsen i Nyborg-området samt forslag om
afholdelse af fælles borgermøde om Fremtidens nære sundhedstilbud i Nyborg-området. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.



Punkt 8: Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023

S2022-40357

Sagsfremstilling
Udvalgsmedlemmer fra Social- og Handicapudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Ældreudvalget deltog i
faglig konference "KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023", i Aalborg Kongres & Kultur Center 11. til 12. maj
2023.
Dagene havde et godt og fyldigt program, jf. nedenstående. Der var gode drøftelser om alle syv temaer.

1. Tiårsplanen for psykiatrien og hjælpen, der udeblev - hvordan omstiller vi socialpsykiatrien til fremtiden?
Kommunerne har i lang tid efterspurgt et løft af den kommunale socialpsykiatri, senest i forbindelse med 10-
årsplanen for psykiatrien. Derfor sættes der fokus på, hvilken udvikling på psykiatriområdet, som kommunerne
kigger ind i i årene, der kommer, og der gives bud på, hvilke løsninger, kommunerne kan forfølge.
 

2. Mødet med mennesker på kanten - hvordan løfter vi i flok?
Reconnect afprøver og evaluerer en integreret uddannelses-, beskæftigelses-, og psykosocial indsats målrettet unge
(18-29 år) med tegn på psykiske eller kognitive problemstillinger. Med afsæt i Reconnect sætter vi fokus på,
hvordan vi i kommunerne kan løfte i flok, så flere unge får uddannelse og job.
 

3. Selvstyrende teams - hvordan?
Flere kommuner arbejder på at omlægge ældreplejen i mindre, selvstyrende teams. Vi sætter fokus på forskellige
modeller for selvstyrende teams. Kom med og bliv inspireret til, hvordan I kan arbejde med selvstyrende teams i
jeres kommune.
 

4. Hvordan behandler vi kronisk sygdom, når vi alle om lidt er kronisk syge?
Hvis nutiden er nådesløs, så er fremtiden ubarmhjertig. Flere og flere danskere lever med en kronisk sygdom, og
arbejdskraftudfordringen er massiv. Så hvordan skaber vi gode forløb for de mange af os, som har eller får en
kronisk sygdom? Det har KL, Gigtforeningen og Hjerteforeningen lavet et fælles bud på.
 

5. Børn og unges sundhed og trivsel - er der grænser for kommunens ansvar?
Sundhedsplejen er vigtig, både som universel indsats til alle børnefamilier og som særlig indsats til sårbare familier.
Men hvor går grænsen for kommunens ansvar for børn og unges trivsel? Sammen med eksperter og politikere
drøfter vi denne problemstilling, hvor I vil få stof til eftertanke for indsatsen i egen kommune.
 

6. 2 mio. plus: Hvad ved vi om de dyreste indsatser på socialområdet?
Fokus for temamødet er resultaterne fra en analyse lavet af Komponent og KL, der belyser, hvad der kendetegner de
borgere, der modtager tilbud, der koster mere end 2 mio. kr. årligt. Få
viden om hvilke borgere, der modtager de dyreste botilbud og inspiration til handling i egen kommune.
 

7. Samspillet mellem kommunalpolitikere, embedsmænd og medier Transformationspresset i velfærdens
kommunale maskinrum er massivt. Og det er en rigtig god grund til at sætte samspillet mellem politikere,
embedsmænd og medier på dagsordenen. For hvis ikke det samspil er toptunet, bliver det svært at handle relevant
og tilstrækkeligt på behovet for nye løsninger og omstilling, og for prioritering og forventningsafstemning. Men
hvordan ser kommunalpolitikerne på velfærdens fremtid? Hvordan står det til med samspillet i kommunerne? Og
hvordan understøtter vi det bedst muligt fremadrettet.
 

8. Afskaf al overflødig dokumentation?
Der har været højaktuelt fokus på afbureaukratisering og forenkling af dokumentationsopgaver på ældreområdet. Vi
tager fat i fire centrale og dilemmafyldte perspektiver på formålet med dokumentation; retssikkerhed,
patientsikkerhed og kvalitetsstandard, et værktøj til samarbejde og tværfaglighed samt kilde til forbedringsarbejde
og politisk prioritering. På temamødet giver vi input til politisk drøftelse af, hvordan vi kan balancere disse.

Udvalgene drøfter de enkelte oplæg og relevante indlæg kan efterfølgende drøftes i de enkelte udvalg.
Via dette link kan I se videoen: "Børns sundhed - en kommunal prioritet": https://www.kl.dk/kommunale-
opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-sundhedspolitisk-forum/ 
KL har ikke fremlagt materiale til Temamøde 7 - "Samspillet mellem kommunalpolitikere, embedsmænd og medier".

Økonomiske konsekvenser
Ingen



Indstilling
Til drøftelse

Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.

Bilag

Magasin til KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023

Plenum Karen Haumann og Zachary Lucas Thomsen

Plenum Nina Smith

Plenum Susanne Ekman

Plenum Leif Vestergaard

Plenum Torben Tranaes

Temamoede 1 tiaarsplanen for psykiatri

Temamoede 2 unge på kanten

Temamoede 3 små faste og selvstyrende teams i aeldreplejen

Temamoede 4 kronisk sygdom

Temamoede 5 boern og unges sundhed og trivsel

Temamoede 6 2 mio plus dyre indsatser på socialområdet

Temamoede 8 Afskaf al overfloedig dokumentation



Punkt 9: Orientering om status på ventelisterne til pleje- og ældreboliger pr.
16. august 2023

S2018-15531

Sagsfremstilling
Udvalget følger hver måned ventelisterne til pleje- og ældreboliger. Der holdes visitationsmøde to gange om måneden.
Der er mulighed for opskrivning til plejebolig på enten den generelle venteliste eller den specifikke venteliste eller
ventelisten til ældrebolig.
 
Status i tal
 
Den generelle venteliste til plejebolig

Der søges om en bolig på et af kommunens plejehjem, hvor der skal tilbydes en bolig inden for 8 uger.
 
Status pr. 16. august 2023

4 borgere står på ventelisten

 
Den specifikke venteliste til plejebolig
Der søges om en bolig på et specifikt plejehjem. Der er intet loft for ventetid.
 
Status pr. 16. august 2023

24 borgere står på ventelisten, heraf står
 
16 borgere på venteliste til Nyborg Kommunes plejehjem
5 borgere på venteliste til Friplejehjemmet Strandhøjen
3 borgere på venteliste til bolig i anden kommune
 
 

Venteliste til ældreboliger

Der søges om en ældrebolig i Nyborg Kommune. Der er intet loft for ventetid.
 
Status pr. 16. august 2023

13 borgere står på venteliste, derudover er
4 borgere på venteliste i en anden kommune 

 
Administrationens vurdering

Plejeboliger:
 
Der er i alt 28 borgere på venteliste til en plejebolig, fordelt på 4 borgere på den generelle venteliste og 24 på den
specifikke venteliste (16 borgere til Nyborg Kommunes plejeboliger, 5 borgere til friplejehjemmet i Nyborg og 3 borgere
til plejebolig i anden kommune). 
 
Der er tildelt 41 plejeboliger frem til 16. august 2023. Boligerne er tildelt til 32 borgere på den generelle venteliste og
9 borgere fra den specifikke venteliste (yderligere 4 borgere på den specifikke venteliste fået tilbudt en bolig, men har
takket nej tak, hvorefter boligen er tilbudt til en borger fra den generelle venteliste).   
 
Sagsbehandlingsfristen pr. 16. august 2023 er i gennemsnit 5 uger på den generelle venteliste. 
 
Der opleves på nuværende tidspunkt ikke pres på den generelle venteliste. Der er pr. 16. august 2023 4 borgere på den
generelle venteliste, og 2 ledige boliger, der afventes frigørelse på. Der er 16 borgere på den specifikke venteliste, fordelt



på de 4 plejehjem og Jernbanebo. 2 af disse borgerne har ligeledes et ønske om en bolig på Strandhøjen. 
 
Det anbefales dog, at ventelisten fortsat følges tæt.
 
Ældreboliger:
 
Pr. 16. august 2023 er der 13 borgere på ventelisten til ældrebolig i Nyborg Kommune. 
Der er 10 borgere på venteliste til Egeparken samt 3 borgere på venteliste til Jernbanebo. Frem til 16. august 2023 er der
tildelt 8 boliger i Egeparken og 1 boliger ved Jernbanebo. 12 borgere har takket nej tak til tilbud om bolig, hvoraf
6 ønsker at forblive på ventelisten. 
Derudover har 4 borgere, der afventer bolig i anden kommune. 
Den største efterspørgsel efter ældrebolig opleves fortsat i Nyborg by, hvor der står 13 borgere på venteliste. Der er en
gennemsnitlig ventetid på 15 uger, fordelt mellem 3-31 uger. 
Efterspørgslen på ældreboliger i Ullerslev og Ørbæk er lavere, hvor der er begrænset ventetid på en ældrebolig. Pt. er der
ingen borgere på venteliste til en ældrebolig i Ørbæk og Ullerslev. 
Det anbefales, at ventelisten fortsat følges tæt.
 
Hvis der er ledige ældreboliger uden ansøgere, tilbydes de til borgere fra den øvrige venteliste, og hvis der ikke er nogle,
der er interesserede, annonceres de.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag: Status på ventelisterne til pleje- og ældreboliger 16. august 2023



Punkt 10: Orientering om referat fra seniorrådsmøde 6. juni 2023

S2021-37320

Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmøde 6. juni 2023 er vedhæftet til orientering.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager sagen til efterretning. 

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.

Bilag

Seniorrådet 2022-2025 den 06-06-2023



Punkt 11: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden og medlemmer orienterer udvalget om relevante emner.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalgsformanden og medlemmerne orienterer udvalget om relevante emner.

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Til efterretning.



Punkt 12: Meddelelser fra direktøren/chefen

S2021-37935

Sagsfremstilling
Direktøren og chefen orienterer udvalget om relevante emner, herunder:
 

Orientering om skift af vandrør i Madhuset
Orientering om KL's Ældre- og Sundhedskonference - programmet er vedhæftet som bilag

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at direktør og chef orienterer udvalget om relevante emner.

Sagen afgøres i
Ældreudvalget

Aktuel beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Orientering om skift af vandrør i Madhuset tages til efterretning. 
Ældreudvalget beslutter at begrænse deltagelse i konferencer og lignende på baggrund af den økonomiske opbremsning i
Nyborg Kommune.   

Bilag

Program til Ældre- og Sundhedskonferencen 2023



Punkt 13: Lukket: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935



Punkt 14: Lukket: Meddelelser fra direktøren/chefen

S2021-37935



Punkt 15: Lukket: Underskriftsside

S2022-89166
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