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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2023-117508
Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Godkendt



Punkt 2: Dreftelse af deltagelse i JobCAMP 6. - 8. november 2024

S52024-9468
Sagsfremstilling

Jobcamp 2024 blev afviklet 7.-8. november under overskriften "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden"
Udvalget skal drefte input fra deltagelsen i Jobcamp.
Programmet bestod bl.a. af folgende oplaeg:

Generation Z pa arbejdsmarkedet v. Erhvervsforsker og forfatter Seren Schultz Hansen og Direkter Uffe Lyngaae
Situationen pa arbejdsmarkedet v. Vismand ved De @konomiske Rad, professor Jakob Roland Munch,
Al-revolutionen er her - hvad er potentialerne? v. Partner for Public Sector Kim Clausen Agerskov, Netcompany
Sessioner
o 1. En bedre indsats for de sygemeldte i nye forenklede rammer
o 2. @konomi, styring og ledelse i fremtidens beskaftigelsesindsats
o 3. Smajob - lentimer pa vejen mod job
¢ Fra detailstyring til formalsdrevet ledelse v. Ledelsesrddgiver og ph.d. Jergen Skovhus Haunstrup og Simon
Poulsen M@ng, Mariagerfjord Kommune
o Beskeftigelsesfaglighed - hvad er det egentlig? v. Direkter og ph.d. Leif Tofting Kongsgaard
¢ Veje til et mere inkluderende arbejdsmarked v. Partner Andreas Hojbjerre, HBS Economics
¢ Hvor kommer beskeftigelsesindsatsen fra - og hvor er vi pa vej hen? v. Direkter Jens Erik Zebis, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering
e Hvor er Europa pé vej hen? v. Direkter Lykke Friis, Teenketanken EUROPA.

Slides fra opleeggene er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Samlede udgifter til deltagelse i JobCAMP kr. 29.836,-

Indstilling

Direktionen indstiller, at deltagelsen i JobOCAMP 2024 droftes.

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Droftet.

Bilag

jobCAMP session 1

Session 2 Morten Mandee

Session 2 Jakob Bigum Lundberg

jobCAMP session 3

Jakob Roland Munch

Andreas Hgjbjerre

Jens Erik Zebis - session om beskeftigelsesindsatsen
Leif Tofting Kongsgaard

Jorgen Haunstrup og Simon Mang

Seren Schultz Hansen



Punkt 3: Orientering om status pa Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa
velfeerdsomraderne

S2022-15115
Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en lang reekke ukrainere, der har veeret eller
stadig opholder sig og bor i kommunen.

Der gives en status pa Nyborg Kommunes Ukraine-indsats pa velferdsomraderne herunder:

¢ Boliger
Daginstitutionsomradet
Skoleomrédet
Beskaftigelsesomradet

Den kommunale tandpleje

Den kommunale sundhedspleje

Nedenfor fremgér opgerelse pr. 1 november 2024

IAntal visiteret ukrainere til Nyborg Kommune 242
\Antal forsvundet ukrainere 17
Antal ukrainere der er flyttet til anden kommune 13
\Antal ukrainere der er tilflyttet fra andre kommuner 6
\Antal ukrainere der er rejst tilbage til Ukraine 58
\Antal dede 1

|Aldersfordeling af de 124 ukrainere, der aktuelt opholder sig i Nyborg kommune:

0 - 6 arige 8
7 - 17 arige 28
18 arige - 88
Status pa boliger

Multihuset, Herrested:

o Lukket

Hgjvangen, Ullerslev:
Her er der 5 midlertidige boliger. Alle optaget.

1 kvinde fra Afghanistan

1 mand fra Iran

1 mand fra Kuwait

1 &gtepar fra Ukraine

1 bolig lant ud til DFH/frivillige

Térnparken:
10 boliger- kun til ukrainere



1 kvinde med 2 bern
1 kvinde

1 mand

1 familie pa 5 voksne

Alle gvrige ukrainere, der pt. har ophold i Nyborg Kommune, bor enten hos familie og/eller venner eller har faet tilbudt
permanent bolig.

Daginstitutionsomradet
Bem og Skole, dagtilbud har et teet samarbejde med integrationsmedarbejderne omkring familier med bern.

Primo november 2024 er der indskrevet 5 ukrainske bern, der fordeler sig séledes:

¢ Dagplejen: 2 bern
¢ Bornehavebern: 3 born

Det er oplevelsen, at de senest tilkomne familier er mere udfordret. De har flere ubehagelige oplevelser, er mere belastet
og med mindre héb for fremtiden og for udsigten til at kunne vende tilbage.

Et barn anvises nu en behandlingsplads grundet udviklingsforsinkelser og udviklingsforstyrrelser.

Generelt er bernene udfordret paA kommunikation, samspil og leg.

Mange af bernene har en lengere stilleperiode, hvor de ser alting an. Derefter begynder bernene at anvende enkelte ord,
som det peedagogiske personale har gentaget, og som naturligt forekommer i hverdagen. Bernene virker stort set alle
pavirket af flugt og voldsomme oplevelser og et savn af familie/relationer.

Nogle bern kommer regelmaessigt, da deres foraelder er i arbejde, mens nogle bern ger sporadisk brug af dagtilbuddet.
Nér bernene mader dansk kultur, hvor der er forventning om hgjere grad af indre styring og evne til selvsteendige
initiativer/valg og regulering, bliver bernene udfordret, hvilket viser sig pa forskellig vis. En del bern viser udfordringer i
forhold til de sociale spilleregler og pa at regulere sig selv i forhold til bade folelser og adfaerd.

Kulturelt opleves tilgangen til opdragelse meget forskellig, bl.a. hvad bern udvikler sig af. En del bern er ikke i trivsel.

Skoleomradet

Nyankomne bern i den undervisningspligtige alder visiteres til modtageklasse. Dog starter nyankomne bern i 6-ars
alderen direkte i en almen barnehaveklasse. I modtageklasserne modtager eleverne basisundervisning i dansk som
andetsprog, indtil det vurderes, at de vil kunne indga i en almenklasse.

Der er pt. etableret tre modtageklasser. To pa Birkhovedskolen (tidligere pa Danehofskolen frem til 31. juli 2024) og en
pa Nyborg Gymnasium, som er en sakaldt udvidet modtageklasse for sent ankomne unge (unge som er ankommet til
Danmark efter de er fyldt 14 &r).

Pr. 1. november 2024 er 11 ukrainske bern og unge indskrevet, og de fordeler sig som folger:

¢ Birkhovedskolen
M1: &rgang 2013-2017: 3 elever fra Ukraine (herudover 7 elever fra andre lande)
M2: argang 2011-2013: 7 elever fra Ukraine (herudover 3 elever fra andre lande)

¢ Nyborg Gymnasium
1 klasse med argang 2005-2009: 1 elev (herudover 1 elev fra andet lande)

Der visiteres lobende elever til modtageklasserne. Tilstremningen af elever fra Ukraine er aftagende.
Det opleves, at nogle familier rejser tilbage til Ukraine for at afsege muligheden for at vende tilbage permanent.

De ukrainske elever og deres familier befinder sig i en sver situation. I mange familier er bern og medre flygtet, mens
feedrene er blevet i Ukraine for at keempe i krigen. Det efterlader medre og bern i en meget usikker og bekymringsfuld
situation. Samtidig har mange familier et gnske og en forventning om, at de ikke skal blive i Danmark. Denne situation
kan maerkes i modtageklasserne. Det er svart at motivere eleverne til at deltage i undervisningen og engagere sig i at laere
det danske sprog. Nogle elever kommer ofte i konflikter.



Ifolge samtaler med foreldre og fagpersoner med kendskab til Ukraine, adskiller det ukrainske skolesystem sig markant
fra det danske. Eleverne oplever derfor en meget anderledes skole og undervisning, end de er vant til. Det tager tid at laere
at kende, fole sig tryg i og kunne navigere i.

En del af de nyankomne bern gar i SFO og ogsa her er der fokus pa den dansksproglige udvikling.

Beskzftigelsesomradet’

Pé beskaftigelsesomradet er 86 ukrainske borgere tilknyttet Jobcentret i en integration og beskeftigelsesindsats. Indsatsen
er beskaeftigelsesrettet, og stette i at finde plads pa det danske arbejdsmarked og fastholde borgerne pa

arbejdsmarkedet. 47 borgere er i arbejde, helt eller delvist selvforserget, brancheomraderne er forsat primaert rengering og
lager. Derudover er der 8 borgere, som er pensionister og 6 borgere i lentilskud

Integrationsindsatsen statter op om de ukrainske borgere med de udfordringer de meder i hverdagen og som arbejdstager
pa det danske arbejdsmarked og i at fastholde den enkelte i danskundervisningen, som er en af forudsatningerne for at
klare sig selv bedst muligt i det danske samfund.

Nyborg sprogskole har i alt 116 borgere, hvoraf 66 borgere er fra Ukraine.

Nyborg Sprogskole har undervisning pa formiddagshold, eftermiddagshold og aftenhold. Dette for at tilgodese borgerne
som arbejder pa forskellige tidspunkter og deres familie.

Den Kommunale Tandpleje

Den Kommunale Tandpleje, der er organiseret under Sundhed og Omsorg, har ikke nogen serskilte data pé ukrainske
bern og unge. Nér de ukrainske bern og unge har faet tildelt dansk CPR-nummer, er de behandlet pé vilkér som alle andre
bern og unge.

Vurderingen nu er:

e Ca. 65 ukrainere mellem 1-20 &r befinder sig i Nyborg Kommune, og langt de fleste har efterhdnden veeret til
behandling i tandplejen

Mange bern og unge har varet i tandplejen i forbindelse med akutte tilstande

Det generelle indtryk er, at barnenes tandsundhed er darlig, og langt under dansk standard

De fleste mindre bern har tilsyneladende aldrig vaeret ved tandlege

De starre barn/unge har i visse tilfzlde faet udfert tandbehandlinger i deres hjemland, men ogsa her under standard

Forstaelsen og interessen for regelmaessig og forebyggende tandpleje er overordentlig beskeden i gruppen. Det betyder, at
rigtig mange udebliver fra aftalte tider, hvor man ikke synes, der er grund til at komme, hvis der ikke er 'noget galt'.

Deres danskkundskaber er generelt ikke ret gode, og de tilegner sig ikke mere dansk, selvom en del har vearet her ret
leenge.

Den Kommunale Sundhedspleje

Den Kommunale Sundhedspleje har veeret medinddraget i forhold til berns trivsel, sundhed og udvikling pa bade
dagtilbuds- og skoleomradet.

Herudover har der veret hjemmebesog hos en gravid ukrainer, der venter barn i januar 2025. Sundhedsplejerskerne har
fortsat kontakt med alle bern i modtageklassen. Der tilbydes labende indskolings - og udskolingsundersggelser til
nyankomne bern, herunder de ukrainske bern.

I modtageklassen folges der op pé diverse sundhedsfaglige omrader. Generel trivsel, vakst, synsprever, sgvn, mulighed
for tilmelding til fritidsaktiviteter og SFO.

Nogle af barnene kommer fra omrader involveret i krigen, andre har ikke maerket krigen. Stort set fzlles for dem alle er,
at de har forladt mandlige familiemedlemmer i Ukraine - og hvad der felger med det af savn og frygt.

Generelt har bernene det godt. Barnene er meget glade for at gé i dansk skole, og giver udtryk for at det er meget bedre
end at g i ukrainsk skole.

Mange har ingen erfaring med dagtilbud.

Der er droftet og givet vejledning i flere sundhedsfaglige emner bl.a. kost, madpakker, segvn og trivsel.

Aktuelt ses kun fa barn

Connie Jensen, faglig koordinator for unge- og integrationsteamet og socialrdadgiver Boy Wind deltager i Beskceftigelses-
og Integrationsudvalgets behandling af punktet. De giver en preesentation af integrationsomrddet i Nyborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser



Indgér i jobcentrets almindelige drift.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgores i

Byradet

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Anbefales



Punkt 4: Orientering om status pa den samlede integrationsindsats

S2022-1033
Sagsfremstilling

Integrationslovens formal er at sikre, at nyankomne udlendinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer
med henblik pa at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund pa lige fod med evrige
borgere i overensstemmelse med grundleeggende vaerdier og normer i det danske samfund. Dette skal ske gennem en
indsats, der:

1. tager udgangspunkt i udleendingens ansvar for sit egen integration,

2. bidrager til, at nyankomne udlendinge sikres mulighed for deltagelse pé lig fod med andre borgere i samfundets
politiske, skonomiske, arbejdsmaessige, sociale, religiose og kulturelle liv,

3. bidrager til, at nyankomne udlendinge hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskeftigelses, og

4. bibringer den enkelte udleending en forstaelse for det danske samfunds grundleggende verdier og normer.

Loven har endvidere til formal at sikre, at nyankomne udlaendinge bliver bekendt med, at rammerne for udleendingens
ophold i Danmark defineres af den enkeltes opholdsgrundlag. Loven har endelig til formal at fremme muligheden for, at
samfundets borgere, virksomheder, myndigheder, institutioner, organisationer og foreninger med videre kan bidrage til
integrationsindsatsen.

Integrationsindsatsen i Nyborg Kommune har fokus pé job, ordinzre timer og fastholdelse i job. Gruppen af borgere der
er selvforsergende, kraever en serlig indsats i forhold til fastholdelse i arbejde.

Pé Jobindsats.dk kan man se statistik for hvor mange personer pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse, herunder omfattet
af integrationsprogrammet, som er i lonnede timer.

Status for 2. kvartal 2024 viser, at Nyborg ligger over gennemsnittet for de fynske kommuner.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Connie Jensen, faglig koordinator for unge- og integrationsteamet og socialrddgiver Boy Wind deltager i punktet og giver
en preesentation af integrationsomrddet i Nyborg kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Slides til mede 20. november 2024

Bilag integration -lennede timer



Punkt 5: Orientering om maltal pa beskzftigelsesomriadet -oktober 2024

S2024-16326
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ensker at folge udviklingen pa beskeftigelsesomréadet i forhold til antal ledige
borgere. Der er et sarligt fokus pa antal unge der ikke er i uddannelse eller job samt sygemeldte borgere, der modtager
sygedagpenge.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ensker opfolgning pa udviklingen af det virksomhedsrettede samarbejde, via
rekrutteringsindsatsen pd omradet.

Folgende malinger indgér i opfolgningen:

¢ Antallet af ledige - Hvor mange har vi
o Bruttoledighedstallet samlet for alle ydelser. Antallet af ledige viser lebende den samlede udvikling af antallet
af ledige i Jobcenter Nyborg. Dette giver et hurtigt overblik over om det samlede antal ledige er stigende eller
faldende set i forhold til den samelede arbejdsstyrke. Der er ssmmenligning med landsgennemsnittet.

o Formidlingsgraden
o Viser den gennemsnitlige formidlingsgrad, som angiver forholdet imellem formidlede kandidater og
stillinger, blandt oprettede jobordrer indenfor den valgte periode

o Antallet af unge mellem 16 og 29 &r, fordelt pa ydelseskategorier
o Det er muligt, alternativt at veelge 16 - 24 ar eller 16 - 19 ér
o Antallet af unge baseret pa de forskellige ydelseskategorier er medtaget, da vi aktuelt har et hgjt antal unge
med en aktiv sag i jobcenteret.
I denne maling vil det vaere muligt at fi et overblik over, hvordan de unge fordeler sig pa de enkelte
ydelseskategorier.
o Ydelseskategorierne:
= A-dagpenge
Kontanthjaelp
Uddannelseshjalp
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Sygedagpenge
Jobafklaringsforlab
Revalidering
Ressourceforlab
Ledighedsydelse
Fleksjob
Fortidspension

* Sygedagpenge
o Antal og andel af forleb med en varighed pa mere end 22 uger

* Sygedagpenge
o Andel af sygedagpengemodtagere med delvis raskmelding

Dataene vil vere baseret pa data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Danmarks Statistik. Data fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ( STAR) hentes pd Jobindsats.dk, der henter data fra blandt andet de
kommunale gkonomi- og sagsbehandlingssystemer, Danmarks Statistik samt andre statslige myndigheder sdsom CVR,
CPR og e-Indkomst.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Maltal til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget - Oktober 2024



Punkt 6: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

e Januar 2025 - Udviklingen i udgifter til fortidspension

Januar 2025 - Udviklingen 1 udgifter til tidlig tilbagetraekning

Januar 2025 - Status pa indsats v. Carelink

Januar 2025 - opfelgning pé Felles Fynsk Beskaftigelsesforum

Februar 2025 - Status pa henvendelse fra Beskeftigelsesministeriet i april 2024
Februar 2025 - Fremtidig retning for beskaftigelsesomrédet i Nyborg Kommune
Status pé investeringscase hver 2. méned efter opstart

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller at punktet droftes

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Droftet.



Punkt 7: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling

Administrationen:
- status pé henvendelse fra Beskaftigelsesministeriet

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration -lukket

S2023-758



Punkt 9: Godkendelse af protokol

S2023-117508

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget godkender protokollen elektronisk

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-11-2024
Godkendt
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