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Punkt 1: Beskeaftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

1. Beskeaeftigelsesplan 2012

Sagsnr. [450-2011-44463 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Beskeaftigelsesplan 2012 har henover sommeren veret til hering i Det lokale Beskaftigelsesrad.

LBR afgav folgende heringssvar:

” Der tilfojes 2 udfordringer:

- Udfordring nr. 11: "At sikre en indsats, hvor nyuddannede ledige fastholder og udvikler deres tilegnede feerdigheder

- Udfordring nr. 12: "At sikre, der er fokus pé iser mand, der forlader dagpengesystemet"

Derudover fjernes pa side 24 i udkastet folgende setning: "Et konkret eksempel er at sette spot pé, at der maske er
mulighed for at personer, der ensker fleksjob, i stedet arbejder hen i mod at fa deltidsarbejde ordineert".

Ellers stotter LBR op om udkastet til Beskaftigelsesplan 2012.

De 2 udfordringer er skrevet ind i det vedlagte eksemplar af Beskeeftigelsesplan 2012 som udfordring nr. 2 og udfordring
nr. 6, da de temamaessigt passer ind her.

Den navnte setning er fjernet fra Beskeeftigelsesplan 2012.
Beskaftigelsesregion Syddanmarks kommentarer til planen er vedlagt.
Den videre proces er, at Beskaftigelsesplanen skal godkendes i Byradet i forbindelse med vedtagelsen af budget 2012.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesplan 2012 godkendes.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2011-146120 Beskeeftigelsesplan 2012.pdf

450-2011-131860 JC - Nyborg - Beskeaeftigelsesregionens kommentarer til BP2012.pdf

Beslutning i Okonomiudvalget 10. oktober 2011:

Fraveerende: Jesper Nielsen (A)



Anbefales.
Beslutning i Byradet 11. oktober 2011:
Fraverende: John Schmidt (A), Kaj Refslund (V), Louise Dyrhave Smestad (4), Thyra Rasmussen (V)

Godkendt.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2012.pdf

JC - Nyborg - Beskaftigelsesregionens kommentarer til BP2012.pdf



Punkt 2: Befordring ifm aktivering pa Herrested Skole

Sagsfremstilling

2.  Befordring ifm aktivering p4 Herrested Skole

Sagsnr. [450-2011-45480 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Den endelige lokalerokade i Nyborg Kommune betyder, at Jobhuset (der er Jobcentrets eget aktiveringssted) flytter til
Herrested Skole.

I den forbindelse er det aktuelt pé politisk plan at fé fastsat et serviceniveau for befordringsgodtgerelse i forbindelse med
aktivering.

Lovgivningen
A-dagpengemodtagere er nevnt i LAB §2 stk.1.
I LAB §82 stk.1.star:

“Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 0og 5, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, som deltager i
selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, har ret til befordringsgodtgorelse, ndr den daglige transport mellem bopcel og
stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgorelsen pr. dag kan alene
udbetales for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km.”

I forhold til A- dagpengemodtagere folger det af LAB § 82.1, at de har ret til befordringsgodtgerelse pa 1,14 kr. pr. km.
ved aktivering eller praktik, hvor afstanden mellem bopzl og aktiveringssted er over 24 km. pr. dag.

Det er — ud fra det nuvaerende behov — skennet at der vil vaere tale om at aktivere ca. 20 dagpengemodtagere méanedligt ud
fra det antal borgere, der reelt er tilmeldt Jobhuset i 2011.

Kontant- og starthjelpsmodtagere er nevnt i LAB § 2 stk. 2 og 3.
I LAB § 83. stk.1 og 2 star:

7§ 83. Stk.1

Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan efter jobcenterets vurdering
fa udbetalt op til 1.000 kr. om mdneden i hel eller delvis godtgorelse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Under
deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik kan godtgorelsen til personen alene udbetales, ndr udgifterne ved at deltage
kun i meget begreenset omfang er deekket af beskeeftigelsestilleegget efter § 45, stk. 3.

Stk.2

Kommunen fastscetter ncermere retningslinjer for udbetaling af godtgorelsen. Kommunen giver information til kommunens
borgere om indholdet af retningslinjerne”

Befordring

I forhold til kontant- og starthjeelpsmodtagere er det muligt, men ikke en pligt, for Jobcentret at godtgere udgiften til
transport med op til 1.000 kr. om maneden. Det er sdledes kommunen, der her kan fastsatte nermere retningslinjer for
udbetalingen af godtgerelsen.

I forhold til kontant- og starthjeelpsmodtagere kan kommunen fastseette et serviceniveau, da disse modtagere ikke har ret
til det p4 samme made, som a-dagpengemodtagerne har.



Det er skannet, at der vil vaere tale om at aktivere folgende antal kontant- og starthjelpsmodtagere ménedligt i Jobhuset:

Match 1: 45 personer

Match 2: 40 personer

I alt: 85 personer

I forhold til match 1 er der vurderet pd det antal borgere, der reelt er tilmeldt Jobhuset i 2011.

I forhold til match 2 er der taget udgangspunkt i det antal borgere, der er kebt pladser til via Jobvaekst Danmark — et
projekt der pr. 1. oktober 2011 overgér til nyt kommunalt projekt (jvf. den vedtagne aktiveringsstrategi).

Det er vurderingen, at ca. 80 % af de bererte borgere bor i Nyborg. Denne vurdering er foretaget pa baggrund af den
borgergruppe, der p.t. er tilmeldt Jobhuset.

Fordelingen af borgerne i Jobhuset er som felger:

78 % af borgerne bosat i postnummeret 5800 (Nyborg)
10 % af borgerne bosat i postnummeret 5540 (Ullerslev)
10 % af borgerne bosat i postnummeret 5853 (Drbak)

2 % af borgerne bosat i postnummeret 5871 (Frerup)
Serviceniveau

I de tidligere Nyborg, Ullerslev og Orbaek Kommuner blev der ikke udbetalt befordringsgodtgerelse til kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

I den nuvaerende Nyborg Kommune er det praksis, at der udbetales befordringsgodtgerelse efter en konkret og individuel
vurdering baseret pa borgerens generelle og ekonomiske situation.

De enkelte kommuner i landet har fastsat meget forskellige serviceniveauer for disse grupper. Nogle kommuner betaler
intet i befordringsgodtgerelse, andre betaler udgifterne svarende til offentlig transport, mens andre kun betaler
befordringsgodtgerelse ud over hvad der svarer til 1 zone med offentlig transport.

Priserne pa buskort for en méned er folgende:
Nyborg - Herrested 562 kr.

Orbaxk - Herrested 354 kr.

Ullerslev - Herrested 686 kr.

Jobcentret har veret i kontakt med en stor del af jobcentrene pé Fyn (alle pa naer Svendborg) og i klyngen af
sammenlignelige jobcentre (6 stk.) i forhold til at afdeekke serviceniveauet disse steder.

Serviceniveauet er som folger:

¢ [ Assens, Nordfyn, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Lolland gives der befordringsgodtgerelse op til 1000 kr. ved
aktivering. Borgeren modtager nettoudgiften til offentlig transport.

¢ [ Middelfart, Norddjurs, Frederikshavn og Guldborgssund gives der befordringsgodtgerelse efter borgerens afstand
til aktiveringsstedet. Borgeren modtager nettoudgiften til offentlig transport:

o Middelfart:

= Forste 14 km.: Borgeren betaler selv



= 15-40 km.: Der gives op til 500 kr.

= Over4l km.:  Der gives op til 1000 kr.
o Norddjurs:

= Forste 24 km.: Borgeren betaler selv

= Over 25 km.:  Der gives op til 1000 kr.
o Frederikshavn:

= Forste 4 km.: Borgeren betaler selv

= Over 5 km.: Der gives op til 1000 kr.
o Guldborgsund:

= Forste 5 km.: Borgeren betaler selv

= 6-20 km.: Der gives op til 900 kr.

= Over 21 km.: Der gives op til 1000 kr.

¢ [ Odense gives der ikke befordringsgodtgerelse indenfor bygrensen — kommunen har pt. ingen aktiveringsprojekter
udenfor bygransen.

Slagelse giver ikke befordringsgodtgerelse indenfor bygransen (Slagelse by) — kommunen har et aktiveringstilbud i
Korser, som der gives befordringsgodtgerelse til.

¢ [ Randers gives der ikke befordringsgodtgerelse.
Fra alle jobcentrene er meldingen, at der er mulighed for at kompensere for retningslinjerne i seerlige tilfeelde.
Der differentieres ikke mellem kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Fremmede

Over de seneste 3 méaneder (juni, juli og august 2011) har der i Jobhuset vaeret et samlet fremmede af borgere pa 81 %
(match 1).

I samme periode har fremmedet hos forlgbet ved Jobveekst Danmark — der erstattes af kompetenceloft-projektet i
Herrested - vaeret pa samlet 58 %. Der er saledes her tale om borgere i match 2.

Det samlede fremmede for Jobhuset (match 1) og Jobvakst Danmark (match 2) har i perioden veret pa 68 %.
Fremmgdeprocenten er stabil over alle 3 méneder og dekker ikke over vasentlige forskelle fra méaned til maned.
Der vil i Herrested blive malt pé fremmede og effekter.

Scenarier

Til kontant- og starthjelpsmodtagere kan udvalget veelge forskellige modeller som eksempel:

Scenarie 1:

Der kan udbetales ca. 1.000 kr. ménedligt til bade kontant- og starthjeelpsmodtagere i aktivering, som borgeren skal svare
skat af. Belobet svarer cirka til nettoudgiften til offentlig transport (og overstiger ikke borgerens reelle udgift).

Scenarie 2:
Der kan alene ydes et tilskud svarende til offentlig transport til starthjeelpsmodtagerne.

Afledte konsekvenser



Det er Jobcentrets vurdering, at der vil vere risiko for nogle afledte konsekvenser ved at velge et serviceniveau, hvor
kontanthjelpsmodtagere ikke bliver kompenseret for deres udgifter i forbindelse kersel til Herrested:

- Feerre borgere vil made frem til aktivering, da de ikke vil have gkonomisk rdderum til at betale for transporten. Dette vil
medfere flere sanktioner til borgerne.

- Projekterne i Jobhuset har til forméal enten at gere borgerne klar til ordinzrt job/uddannelse eller at klargere de svageste
borgere til en virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik (der giver den hgjeste statslige refusion). Det er
vurderingen, at ggede sanktioner til denne gruppe vil besverliggere indsatsen for at klargere borgerne til
virksomhedspraktik, da eksempelvis motivationsarbejdet vil blive betydeligt vanskeligere.

- Et mindre aktiveringsfremmede og feerre virksomhedspraktikker vil forringe mulighederne for at bringe at borgerne i
beskaftigelse eller uddannelse.

Okonomiske konsekvenser
Nedenstaende er udregnet efter de neevnte forudsaetninger ang. antal borgere, geografi, buspriser samt refusion.

Det er desuden forudsat, at der udbetales 1000 kr. pr. borger til buskort, da det i Jobcenteret er praksis, at borgeren
kompenseres for den reelle udgift, vedkommende har.

¢ 68 buskort i 12 méneder fra Nyborg 816.000 kr.
e 8 buskort 1 12 méaneder fra Ullerslev 96.000 kr.
e Talt912.000 kr.

Der er taget udgangspunkt i, at borgere fra Orbaek ikke bevilges befordringsgodtgerelse, da der er ca. 5 km. fra @rbak til
Herrested.

Kommunen vil kunne hjemtage 50 % refusion pa udgiften, hvorefter den vil ende pé folgende beleb for kontant- og
starthjelpsmodtagere: 456.000 kr.

Dette belab deekker befordring til aktivering i Herrested og ikke befordring til virksomhedspraktikker ved fastholdelse af
nuvarende serviceniveau.

Der er ikke afsat budget hertil, hvorfor der skal peges pa alternative besparelser, safremt det vaelges at kompensere
borgerne for transportudgifter.

Vurderingen er, at besparelsen kan findes ved opnéelse af en bedre rettidighed som folge af bedre fremmade i
aktiveringstilbud.

Derudover har projektet til dels til formal at klargere borgerne til en virksomhedsrettet aktivering. Den
virksomhedsrettede aktivering giver en stigning i statslig refusion fra 30 til 50%, hvorfor der vil vere en gevinst at hente,
hvis dette lykkedes.

Det foreslds desuden, at den forventede udgift til befordringsgodtgerelsen indarbejdes i den ménedlige ekonomiske
ledelsesrapportering, og dermed holdes inden for budgetrammen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget beslutter hvorvidt der skal udbetales befordringsgodtgerelse til kontant- og
starthjaelpsmodtagere i forbindelse med karsel til aktiveringstilbud pa Herrested Skole.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 3. oktober 2011:

Fraveerende: Ingen.

Ved mere end 5 km. udstedes der buskort til de personer, der bruger offentlige transport. For personer der transporterer sig
selv benyttes reglerne for forsikrede ledige.

Finansieres ved gget grad af aktivering



Punkt 3: 2 arig beskaeftigelsesplan

Sagsfremstilling

3. 2 arig beskaeftigelsesplan

Sagsnr. [450-2011-48425 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert ar uarbejde en beskaftigelsesplan for indsatsen i Jobcentret det kommende ar. Planen er 1 arig
selvom flere af indsatserne lgber over flere ar.

Roskilde Kommunes Beskaftigelses- og Integrationsudvalg har rettet henvendelse til Beskaftigelsesministeren, og
forsléet at beskaftigelsesplanen kunne vere 2 érig fremover.

Baggrunden for forslaget er, at det er tids- og ressourcekravende at udarbejde en beskaftigelsesplan — herunder flere
fremlaeggelser i Beskaftigelsesudvalget, Det Lokale Beskaftigelsesrad og Beskeaftigelsesregionen.

Samtidig kan en 2 érig horisont give en interessant planlaeegningshorisont.

Forelgbigt har Lolland, Faaborg-Midtfyn, Naestved, Lejre og Heje-Taastrup kommuner tilsluttet sig henvendelsen. Hoje-
Taastrup har desuden foresléet, at KL inddrages i processen.

Det er Jobcenter Nyborgs vurdering, at en 2 arig beskaftigelsesplan giver god mening. Dette begrundes dels 1
ressourcemaessige arsager, dels i mulighederne for yderlige fokus pé en strategisk flerarig ssmmenhangende indsats.

Jobcentret vil stadig pa érlig basis justere og folge op pa maltal og strategier.
Brevet fra Roskilde Kommune til beskaftigelsesministeren er vedlagt.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at forslaget til beskaftigelsesministeren godkendes.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2011-159796 Til Beskaftigelsesministeren.doc

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.
Godkendt.

Bilag

Til Beskaftigelsesministeren.doc



Punkt 4: Orientering - Ledighedsstatistik juli 2011

Sagsfremstilling

4. Orientering - Ledighedsstatistik juli 2011

Sagsnr. [450-2011-37947 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Seneste ledighedsstatik (juli 2011) er vedlagt til orientering.

Bruttoledighed

¢ [ Nyborg er der sket et fald fra 6,6 % i juni til 5,8 % i juli.
e Pa Fyn er faldet i perioden fra 6,7 % til 6,1 %.

Nettoledighed

- I Nyborg er der sket et fald fra 3,8 % 1 juni til 3,6 % i juli.
- P& Fyn er faldet i perioden fra 4,1 % til 4,0 %
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2011-147479 Brutto- og nettoledighed juli 2011.docx

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til orientering.

Bilag

Brutto- og nettoledighed juli 2011.docx



Punkt 5: Orientering - Offentlige lontilskud

Sagsfremstilling

5.  Orientering - Offentlige lontilskud

Sagsnr. [450-2011-47981 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt kvoten for offentlige lentilskud i kommunerne i 2012.

Kommunen har pligt til at stille det udmeldte antal lentilskudspladser til radighed for Jobcentret. Dette skal ske for at
sikre det fornedne antal pladser til aktivering af ledige.

12012 er Nyborgs kvote pd 107 hel&rspersoner. I 2011 var den pa 103.

Der er i chefgruppen en lebende dialog omkring og opfelgning pé fordelingen af pladserne internt i Kommunen. Der er i
august samlet er 123 personer i offentligt og privat lentilskud.

Der er vedlagt Arbejdsmarkedsstyrelsens folgebrev samt fordelingen af kvoterne.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-145996 Falgebrev til samtlige kommuner 2012 (ver 1).pdf

450-2011-145998 kvoter kommunerne 2012 end.pdf

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til orientering.

Bilag
Folgebrev til samtlige kommuner 2012 (ver 1).pdf

kvoter kommunerne 2012 end.pdf



Punkt 6: Orientering - Statusrapport august 2011

Sagsfremstilling

6. Orientering - Statusrapport august 2011

Sagsnr. [450-2011-45392 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for august 2011 der vedlagt som bilag.

Et par nedslagspunkter:

- Det er i aktiveringsstrategien besluttet, at der ved udgangen af 2011 skal vaere 16 virksomhedscentre og 6 treeningsbaner.
I august 2011 er der 14 virksomhedscentre og 4 treeningsbaner. Derudover er der pt. 34 partnerskabsaftaler med
virksomheder.

- Antallet af sygedagpengesager er faldet stadt over hele 2011. I august er tallet nede pa 430 mod 480 i juni.

- Oplysninger om de forsikrede ledige (a-dagpenge) er pr. juli 2011 konverteret fra Arbejdsmarkedsportalen til KMD
Opera. Dette giver mulighed for fremadrettet — nar alle data er konverteret — at skabe et bedre statistisk overblik over

gruppen.

I denne statusrapport er der i Tabel 6 pa side 12 givet et overblik over de aktiviteter, som de forsikrede ledige er i. Her ses
blandt andet, at der i august samlet er 123 personer i offentligt og privat lentilskud.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2011-160802 Jobcenter Nyborg Statusrapport august 2011.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til orientering.

Bilag

Jobcenter Nyborg Statusrapport august 2011.pdf



Punkt 7: Orientering - Opfolgningsrapport fra Beskaftigelsesregionen 3.
kvartal 2011

Sagsfremstilling

7.  Orientering - Opfolgningsrapport fra Beskaeftigelsesregionen 3. kvartal 2011

Sagsnr. [450-2011-44833 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesregion Syddanmark udsender 4 gange érligt en opfoelgningsrapport, hvor der gennemgés de vigtigste
udviklingstendenser pa beskeaftigelsesomradet i Nyborg Kommune.

I opfelgningsrapporten identificeres 3 hovedtendenser. Derudover sattes der fokus pa 2 szrlige temaer eller udfordringer.
Denne gang drejer det sig om dagpengemodtagere med mere end 2 ars anciennitet samt unges tilgang til fortidspension.
Slutteligt gennemgas de 4 ministermal kort.

Resume af rapporten:

3 hovedtendenser:

- Feerre unge pé fortidspension, men stadig stor tilgang

3,7 % af de unge 1 Nyborg er pa permanente ydelser, hvor fartidspension udger sterstedelen. Nyborgs institutioner for bla.
socialt udsatte unge pavirker andelen af unge pé fortidspension.

Beskaftigelsesregionen og Jobcentret er i faellesskab ved at undersege denne pavirkning naermere, hvorefter udvalget vil
blive orienteret.

Ca. 15 % af dagpengemodtagerne i Nyborg har over 2 ars dagpenge-anciennitet, hvilket svarer til 135 personer.
Ca. 2 % af arbejdsstyrken i Nyborg er langtidsledige dagpengemodtagere.
- Indsatsen for dagpengemodtagere

Jobcentret mader de ledige tidligt, og har intensiv kontakt med dem gennem deres ledighedsforlgb. Der anvendes primaert
virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lentilskud), hvilket har en god effekt. Siledes er jobeffekten af
lontilskud i Nyborg hejere end i Syddanmark. Nesten hver anden er saledes i beskeaftigelse senest 6 mdr. efter et privat
lentilskud — for offentlige lontilskud geelder det ca. hver tredje.

Dagpengemodtagere med over 2 ars anciennitet

Afkortningen af dagpengeperioden betyder, at fra 1. juli 2012 har alle dagpengemodtagere maksimalt 2 &rs dagpengeret. |
juni 2011 er der i Nyborg 135 personer med mere end 2 ars dagpenge-anciennitet.

Arbejdsmarkedskommissionen vurderer, at ca. 70 % af de personer, hvis dagpenge udlgber, vil komme i beskaftigelse, ca.
10 % kommer i uddannelse, mens ca. 20 % overgar til anden offentlig forsergelse (primert kontanthjelp).

I Nyborg er det iser 3F, HK og Krifa, der har en stor andel af medlemmer af med mere end 2 ars anciennitet.

Der er 148 unge under 30 ar, der modtager permanente ydelser i Nyborg Kommune — de fleste heraf modtager
fortidspension.



Tilkendelser af fortidspension til unge sker i langt de fleste tilfaelde med baggrund i psykiske lidelser — i 2010 var det
sdledes 1 77 % af tilfeeldene. Over 60 % af de unge havde modtaget kontanthjelp, inden de blev tilkendt en fortidspension.

Beskaftigelsesregionen anbefaler blandt andet et tvaerfagligt kommunalt samarbejde pé tvaers af politikomréderne for at
@ndre pa tendensen.

De 4 ministermal:
- Arbejdskraftreserven:
Det seneste ar er antallet af personer i arbejdskraftreserven faldet, men reduktionen er mindre end klynge-gennemsnittet.

I Nyborg er antallet af personer pa permanente ydelser steget med 1,4 % det seneste ar. Dette deekker over en stigning pa
7 % 1 fertidspensionister, mens antallet af personer pa ledighedsydelse og fleksjob er faldet.

- Unge under 30 ar:

Antallet af unge pé offentlig forsergelse er steget med 1,8 % det seneste ar. Det er iser de unge kontanthjelpsmodtagere,
der er blevet flere af.

- Ikke-vestlige indvandrere pé offentlig forsergelse:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere pé offentlig forsergelse fylder mere i Nyborg, end det er tilfeldet i klyngen. Dog er
tilgangen mindre (0,8 %), end gennemsnittet i klyngen (2,5 %).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-160857 Opfolgningsrapport 3. kvt. 2011 - Nyborg.pdf

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Opfelgningsrapport 3. kvt. 2011 - Nyborg.pdf



Punkt 8: Medeplan 2012

Sagsfremstilling

8. Medeplan 2012

Sagsnr. [450-2011-49478 |Initialer [[LF |Abent

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesudvalgets moder er fastlagt til mandage kl. 10.00 (lige som i 2011).
Indstilling

Det indstilles, at medeplanen for 2012 godkendes.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2011-160036 Meadeplan 2012 - Forslag til udvalgsbehandling i pdf.format

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

Mgdeplan 2012 - Forslag til udvalgsbehandling i pdf.format



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling

9. Meddelelser

Sagsnr. [450-2011-507 |Initialer |[LF |[Abent

Sagsfremstilling
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 3. oktober 2011:
Fraveerende: Ingen.

-Jobcamp
Elsa Knudsen, Henning Knudsen, Vibeke Ejlertsen, Trine Egholm og Seren Mellegéard deltager. Program udsendes.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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