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Punkt 1: Introduktion til Beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
1.      Introduktion til Beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr. 450-2017-21804 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
På Beskæftigelsesudvalgets møde 8. januar 2018 ønskede Beskæftigelsesudvalget, at de på udvalgets møder vil blive
introduceret til beskæftigelsesområdet.
 
I forbindelse med dette udvalgsmøde, deltager afdelingsleder Merete Gommesen for at præsentere sine ledelsesområder
for udvalgets medlemmer. Merete er afdelingsleder for følgende områder:
 
· Sygedagpenge: Personer, der er sygemeldt fra deres arbejde eller sygemeldt fra ledighed (a-dagpengemodtagere).
 
· Jobafklaringsforløb: Personer som ikke længere er berettiget til at modtage sygedagpenge, men som fortsat har brug
for at få afklaret arbejdsevnen
 
· Ressourceforløb: Personer der er tilkendt et ressourceforløb for at afklare eller udvikle arbejdsevnen
 
· Integration: Integrationsborgere i integrationsprogram
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-170266 Introduktion til Beskæftigelsesområdet |Job og Rehabilitering
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag



Introduktion til Beskæftigelsesområdet |Job og Rehabilitering



Punkt 2: Opfølgning på inspirationstur til Silkeborg Kommune

Sagsfremstilling
2.      Opfølgning på inspirationstur til Silkeborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2018-4262 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget var 25. juni 2018 på inspirationstur til Silkeborg Kommune for at høre om, hvordan Silkeborg
Kommune arbejder med socialøkonomiske virksomheder. Inspirationsturen indeholdt to oplæg på Silkeborg Rådhus og
efterfølgende tre virksomhedsbesøg. Virksomhedsbesøgene havde til formål at give inspiration til, hvordan disse
virksomheder arbejder med social ansvarlighed i et virksomhedsperspektiv.
 
De tre virksomheder som blev besøgt er:
 
· Børnenes kartel
 
· Base to go
 
· Velling Koller
 
Silkeborg Kommune har en målsætning om, at der inden 2020 bliver oprettet et større antal socialøkonomiske
virksomheder, og at disse virksomheder får ansat et antal medarbejdere (fx fleksjobbere).
 
Silkeborg Kommune er endvidere ved at udvikle deres indkøbsstrategi ift. socialøkonomiske virksomheder. Det er afstemt
under besøget, at Nyborg Kommune får tilsendt det materiale, som udarbejdes af Silkeborg Kommune. Materialet vil
blive forelagt Beskæftigelsesudvalget til videre inspiration og drøftelse.
 
Som opfølgning på inspirationsturen er der i denne sagsfremstilling lagt op til en generel drøftelse af turens indhold i
Beskæftigelsesudvalget. Nedenfor er der oplistet to temaer til drøftelse. Som en del af drøftelsen kan det overvejes, om
der skal arbejdes videre med elementer af socialøkonomiske virksomheder blandt andet set i lyset af Nyborg Kommunes
størrelse ift. Silkeborg Kommune.
 
Temaer til drøftelse:
 
1. Styrkelse af virksomheder med social ansvarlighed i Nyborg Kommune
 
2. Muligt tillæg til indkøbsstrategi
 
Erhvervschef Babak Djarahi deltager under punktet, da arbejdet med socialøkonomiske virksomheder i Nyborg
Kommune, hører under Bureauet Nyborg.
 
Vedhæftet er de to oplæg som deltagerne blev præsenteret for på inspirationsturen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles,
· at Beskæftigelsesudvalget drøfter inspirationsturen
· at Beskæftigelsesudvalget vedtager, at administrationen udarbejder et oplæg til, hvordan man kan arbejde med
styrkelsen af socialt ansvarlige virksomheder i Nyborg Kommune
· at Beskæftigelsesudvalget godkender, at administrationen følger udviklingen af Silkeborgs kommunes indkøbsstrategi
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 



Bilag
450-2018-169985 Opfølgning på Inspirationstur - oplæg 1

450-2018-169987 Opfølgning på Inspirationstur - oplæg 2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Godkendt.

Bilag

Opfølgning på Inspirationstur - oplæg 1

Opfølgning på Inspirationstur - oplæg 2



Punkt 3: Evaluering af reform af førtidspension og fleksjob og orientering
om lovændring vedr. førtidspension

Sagsfremstilling
3.      Evaluering af reform af førtidspension og fleksjob og orientering om lovændring vedr.
førtidspension
 

Sagsnr. 450-2018-7232 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Et bredt flertal i Folketinget (SF, S, RV, V, K og LA) vedtog i 2012 en reform af førtidspension og fleksjobområdet, der
trådte i kraft den 1. januar 2013. Det blev i forligskredsen bag reformen aftalt, at reformen skulle evalueres i løbet af
2018.
På baggrund af evalueringen af reformen, er der vedtaget en præcisering af loven, som er trådt i kraft 1. juni 2018.
Formålet med loven er at sikre, at der ikke iværksættes ressourceforløb udelukkende for at opfylde dokumentationskravet
og at borgere risikerer ikke at få den rette indsats, som følge af uklarheder om dokumentationskravet.
 
Loven indeholder følgende ændringer, der præciserer intentionen med reglerne:
 
· at dokumentationskravet for tilkendelse af førtidspension i visse tilfælde kan være opfyldt, uden at borgeren har deltaget
i et ressourceforløb
 
· at det er en forudsætning for at iværksætte ressourceforløb, at der kan peges på indsatser, hvor der er en realistisk
forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og kan udvikle sin arbejdsevne
 
Det forventes, at loven vil medføre en reel praksisændring, hvor en mindre andel borgere vil få en tidligere tilkendelse af
førtidspension i tråd med intentionerne i reformen. Den tidligere tilkendelse ventes at føre til et tilsvarende lavere antal
personer i ressourceforløb.

Det betyder konkret, at der skal kunne peges på reelt udviklingspotentiale, hvis der skal indstilles til ressourceforløb.
 
Konsekvenser for Nyborg Kommune:
Administrationen i Nyborg Kommune forventer, at præciseringen af reformen vil give anledning til en mindre stigning i
antallet af tilkendelser af førtidspension.
 
Vedlagt findes selve evalueringen, og den vedtagne præcisering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-77793 Hovedrapport_ Evaluering af reform af førtidspension og fleksjob

450-2018-
127164

Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om
social

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Hovedrapport_ Evaluering af reform af førtidspension og fleksjob

Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om social



Punkt 4: Status på Byg Til Vækst

Sagsfremstilling
4.      Status på Byg Til Vækst
 

Sagsnr. 450-2018-10515 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget fik i januar 2018 en status på Byg Til Vækst projektet og i den forbindelse var der et ønske om, at
der kom en opdatering på projektet igen på mødet i juni.
 
Byg Til Vækst blev stiftet som en netværksforening af de fynske borgmestre og er sat i verden for at sikre, at Fyn har en
arbejdsstyrke, der kan matche fremtidens store fynske anlægsprojekter og at så mange som muligt løftes fra ledighed og
over i beskæftigelse i byggebranchen.
 
Byg Til Vækst samarbejder med de 10 fynske kommuner, uddannelserne indenfor byggeriet og 3F bygningsarbejdernes
fagforening. I et forpligtende samarbejde med de fynske bygherrer og entreprenører arbejder Byg Til Vækst med
opkvalificering af og rekruttering til den fynske byggebranche.
 
Byg Til Vækst er en almennyttig forening med de 10 fynske kommuner som medlemmer og finansieres gennem
medlemskontingent og eksterne midler. Nyborg Kommune betaler årligt  139.762,00 kr. i kontingent for medlemskab af
Byg Til Vækst (2017 priser).
 
Nyborg Kommune har gennem den seneste tid indgået en række aftaler med forskellige bygherrer på bygge- og
anlægsprojekter i Nyborg.
 
I Nyborg er der indgået følgende aftaler:
 
· AB Holmegaarden: Projekt Møllerne etape 1, 2 og 3.  - Projekt ”Møllerne” er et renoveringsprojekt af etagebyggeri på
Møllervej i Nyborg
 
· AB Holmegaarden: Projekt seniorboliger. Projekt ”Seniorboliger” er et nybyggeri med opførelse af nye seniorboliger i
Nyborg
 
· Slots- og Kulturstyrelsen: I september 2017 blev der indgået en aftale med Slots- og Kulturstyrelsen omkring projekt
Nyborg Slot
 
Derudover har vi, sammen med Rekrutteringsservice Fyn, indgået en aftale med selskabet bag Odense Letbane.
 
Status på de forskellige projekter er som følger:
 
· AB Holmegaarden ”Møllerne etape 1, 2 og 3”: 18 snusepraktikanter har været hos forskellige entreprenører i
projektet. 17 personer er gået direkte videre til ordinært arbejde i byggebranchen eller er startet som voksenlærling.
 
 
· AB Holmegaarden ”Seniorboliger”: Her har der været 10 borgere i snusepraktik og af disse er 2 gået i arbejde.
Udfordringen ved dette projekt er at entreprenørerne er fra Jylland, og at det derfor kan være svært at få logistikken til at
fungere i forhold til et ordinært job. 
 
Slots- og Kulturstyrelsen ”Nyborg Slot”: Samarbejdsmodel under udvikling.
 
Odense:
· Odense Letbane: Der er indtil videre blevet sendt 2 borgere i snusepraktik der begge er gået i ordinær beskæftigelse, og
der er yderligere 5 borgere på vej i snusepraktik.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 



Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.



Punkt 5: Sagsbehandlingsfrister i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
5.      Sagsbehandlingsfrister i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2013-50076 Initialer CSA Åbent

 
Sagsfremstilling
Det følger af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, at Byrådet skal fastsætte sagsbehandlingsfrister på de enkelte sagsområder
indenfor den sociale lovgivning. Fristerne skal offentliggøres.
 
Nyborg Kommune har valgt også at fastsætte sagsbehandlingsfrister på andre områder end det sociale område.
 
Byrådet har vedtaget gældende sagsbehandlingsfrister 23. juni 2015. Oversigten er vedlagt som bilag.
 
Der har vist sig et behov for at ændre enkelte frister. Der er kommet nogle nye lovbestemmelser, der skal indskrives, og
der er lovområder, der er overgået til Udbetaling Danmark og Beredskab Fyn, og derfor skal fjernes fra oversigten.
Herudover er der enkelte områder, hvor afdelingerne ønsker ændring af de af Byrådet fastsatte frister.
 
Der er udarbejdet oversigt over alle de ændringer, som de respektive afdelinger foreslår. Oversigten er vedlagt som bilag.
 
Nedenfor gennemgås de ændringsforslag, hvor der er tale om ændringer på Beskæftigelsesudvalgets område af de af
Byrådet fastsatte sagsbehandlingsfrister og nye frister, der ikke er lovfastsatte.
 
Ændringer som følge af lovændringer, lovkrav og opgaveoverførsel fremgår ikke nedenfor, men kan ses i den bilagte
oversigt.
  
 
Ændringer indenfor Beskæftigelsesudvalgets område
 
1. Lov om social pension § 17: Beslutning om overgang til behandling på det

foreliggende grundlag (Borgerservice) ð Ændret fra ”I umiddelbar forlængelse af
ansøgningen” til 2 måneder. Begrundelsen er, at sagen skal gennem
Rehabiliteringsteamet og behandles på samme vis som andre sager. Der vil nogle
gange være nogle uger mellem Jobcentrets indstilling og datoen for næste møde i
Pensionsteamet i Borgerservice.

  

2. Ny bestemmelse – Lov om ægteskabets indgåelse og opløsning § 12/22a: Prøvelse af
ægteskabsbetingelsers grundlag (Borgerservice) ð 2 uger. Sagsbehandlingstiden er
gældende fra alle dokumenter er modtaget.

 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at sagsbehandlingsfristerne på Beskæftigelsesudvalgets område ændres som foreslået.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag



450-2015-
105832

Sagsbehandlingsfrister i Nyborg Kommune vedtaget 23. juni 2015

450-2018-
73209

Oversigt over afdelingernes foreslåede ændringer til
sagsbehandlingsfrister i Nyborg Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Anbefales.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister i Nyborg Kommune vedtaget 23. juni 2015

Oversigt over afdelingernes foreslåede ændringer til sagsbehandlingsfrister i Nyborg Kommune



Punkt 6: Indvielse af inspirationsvæg i samarbejde mellem Jobcenter
Nyborg og Byg til Vækst

Sagsfremstilling
6.        Indvielse af inspirationsvæg i samarbejde mellem Jobcenter Nyborg og Byg til Vækst
 

Sagsnr. 450-2018-13378 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Samarbejdet mellem Byg til Vækst og Jobcenter Nyborg er en del af den ekstra indsats og det vigtige vedvarende fokus
for at imødekomme manglen på arbejdskraft i byggebranchen, som Jobcenter Nyborg har initieret.
 
Byg Til Vækst blev stiftet som en netværksforening af de fynske borgmestre og er sat i verden for at sikre, at Fyn har en
arbejdsstyrke, der kan matche fremtidens store fynske anlægsprojekter og at så mange som muligt løftes fra ledighed og
over i beskæftigelse i byggebranchen. Beskæftigelsesudvalget i Nyborg Kommune har fulgt udviklingen i samarbejdet
mellem Byg Til Vækst og de fynske jobcentre.
 
I samarbejde med Byg til Vækst har Jobcenter Nyborg igangsat en proces i forhold til etablering af en inspirationsvæg på
Jobcentret. Inspirationsvæggen skal være med til at skabe opmærksomhed og motivation til borgerne omkring
jobåbninger, opkvalificering og brancheskift i byggebranchen.
 
Inspirationsvæggen indeholder:
 

Byg til Vækst film/og motivationsmateriale til væg
Film med lyd
Film uden lyd til infoskærme

 
Der er inviteret til indvielse af inspirationsvæggen tirsdag 21. august 2018 kl. 8:00 – 8:40. Borgmester i Nyborg
Kommune Kenneth Muhs byder velkommen.
 
Der er inviteret forskellige interessenter og samarbejdspartnere som fx Byg Til Vækst, VUC, fagforeninger og AB
Holmegaarden.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.



Punkt 7: KL jobCAMP18

Sagsfremstilling
7.      KL jobCAMP18
 

Sagsnr. 450-2018-15110 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
KL's årlige beskæftigelsespolitiske konference jobCAMP18 løber af stablen 8. - 9. november 2018.
 
Hovedtemaerne for jobCAMP18 er:
· Fremtidens beskæftigelsespolitik
· Unge som fremtidens arbejdskraft
· Disruption – hvem er fremtidens ledige?
 
Der skal vælges én af de 5 nedenstående sessioner. Session nummer 5, er en workshop hvor udvalget skal deltage samlet:
 
Session 1    Sådan får de bedste kommuner flygtninge i job
I løbet af bare ét år er antallet af flygtninge i job steget med 60 %. Det har krævet en enorm indsats af kommunerne, som
for at komme i mål med dette resultat, har udviklet en række effektfulde metoder. Metoder, som borgerne i den
almindelige beskæftigelsesindsats også kan få gavn af. På sessionen præsenteres konkrete metoder, effekter og resultater
af integrationsindsatsen.
 
Session 2    På vej med nye beskæftigelsesindsatser for udsatte borgere
Borgernes forståelse, accept og aktive deltagelse har vist sig at være et vigtigt parameter for at skabe bedre
beskæftigelseseffekter, især for udsatte grupper. Seks kommuner, Aalborg Universitet og KL samarbejder i et
forskningsprojekt om at identificere potentialer, barrierer og nye beskæftigelsesindsatser for borgere med komplekse
udfordringer.
 
Session 3    Friere rammer og forenklet styring
En forenklet beskæftigelsesindsats med mere frihed og mindre bureaukrati giver kommunerne nye muligheder for at sætte
borgeren i centrum og iværksætte netop den indsats, der giver resultater for borgere og virksomheder. Få inspiration til,
hvordan de friere rammer
kan bruges og hvordan jeres kommune via styring og ledelse får bedre resul-
tater.
 
Session 4    Hvordan opkvalificerer vi de ledige, som ikke er kommet med i opsvinget endnu? Behovet for opkvalificering
af ledige vil stige i fremtiden. Kommunerne spiller en stor rolle i at understøtte omstillingen af arbejdsstyrkens
kompetencer. Kom og hør bud på, hvilke håndtag kommunerne kan dreje på.
 
Session 5    En ny beskæftigelsesindsats med borgerne først– hvad gør vi som politikere?
De bedste resultater skabes, når borgeren ser meningen med indsatsen. Hvordan bidrager I som politikere til, at indsatsen
skabes i parløb med borgerne? Svarene er ikke givet på forhånd, men I får brændstof til at finde dem. Workshop for hele
beskæftigelsesudvalget – ideen er, at I deltager samlet eller flest muligt fra udvalget.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget beslutter om udvalget ønsker:
· En samlet deltagelse i session 5
· Individuel deltagelse i en af sessionerne 1 - 4
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag



450-2018-147466 Invitation jobCAMP 18 - Komm.beskæftigelsespol

450-2018-147464 Program jobCAMP 18
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Godkendt med hovedvægt på individuel deltagelse i sessionerne 1 - 4.
 

Bilag

Invitation jobCAMP 18 - Komm.beskæftigelsespol

Program jobCAMP 18



Punkt 8: Nyt fra Integrationsrådet

Sagsfremstilling
8.      Nyt fra Integrationsrådet
 

Sagsnr. 450-2018-15196 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
Til orientering referat fra seneste Integrationsrådsmøde 9. april 2018, der var et
konstitueringsmøde.
                                           
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-151138 Samlet referat Integrationsrådsmøde 9. april 2018

450-2018-151142 Bilag 1: Forretningsorden Integraionrådet, Nyborg Kommune
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Samlet referat Integrationsrådsmøde 9. april 2018

Bilag 1: Forretningsorden Integraionrådet, Nyborg Kommune



Punkt 9: Høring af udkast til Kodeks for Bæredygtigt Byggeri i Nyborg
Kommune

Sagsfremstilling
9.      Høring af udkast til Kodeks for Bæredygtigt Byggeri i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2015-9431 Initialer MCR Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget for Grøn Omstilling har i 2017-2018 arbejdet med udarbejdelsen af et Kodeks for Bæredygtigt Byggeri. Dette
skal benyttes til kommunens egne byggerier samt fungere som inspirationsgrundlag for lokale virksomheder og borgere.
 
Kodekset opstiller nogle retningslinjer for nybyggeri og renoveringer af kommunale bygninger, som sikrer klimavenlig,
cirkulære løsninger samt sikrer, at miljø- og sundhedsskadelige stoffer og materialer så vidt muligt undgås.
 
Kodekset skal på længere sigt sikre, at Nyborg Kommune bliver foregangskommune hvad angår klimavenlige løsninger
indenfor byggeriet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udkastet drøftes med henblik på et eventuelt høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-
170510

Udkast til kodeks for bæredygtigt byggeri i Nyborg Kommune

450-2018-
134575

Implementeringsvejledning - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg
Kommune (65 sider)

450-2018-
134579

Baggrundsrapport - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg Kommune

450-2018-
134574

Økonimiske konsekvenser for implementering - bæredygtighedsmål i
byggeriet Nyborg Kommune

450-2018-
134585

Teknisk baggrundsnotat - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg
Kommune

450-2018-
134580

Materialeliste - eksempler på materialer der kan anvendes indenfor
rammerne af bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Drøftet.

Bilag

Udkast til kodeks for bæredygtigt byggeri i Nyborg Kommune

Implementeringsvejledning - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg Kommune (65 sider)

Baggrundsrapport - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg Kommune

Økonimiske konsekvenser for implementering - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg Kommune

Teknisk baggrundsnotat - bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg Kommune

Materialeliste - eksempler på materialer der kan anvendes indenfor rammerne af bæredygtighedsmål i byggeriet Nyborg
Kommune



Punkt 10: Meddelelser

Sagsfremstilling
10.    Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2018-4234 Initialer MVI Åbent

 
1. Integrationstræf 2018 (invitationen er fremsendt til Beskæftigelsesudvalg - 2 bilag)
2. Ny Integrationsambassadør – pulje fra STAR
3. Invitation til RAR-Fyns Beskæftigelsestræf (invitation fremsendt til Beskæftigelsesudvalg)
4. Småjobskampagne og information om Jobcenter Nyborg i erhvervstillæg, september 2018
 
 
Bilag
450-2018-147436 Program Integrationstræf 18

450-2018-147435 Invitation til Integrationstræf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Program Integrationstræf 18

Invitation til Integrationstræf



Punkt 11: Kommende punkter

Sagsfremstilling
11.    Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2018-4235 Initialer MVI Åbent

 
1. Forenkling af Beskæftigelsesindsatsen
2. Opfølgning på jobCAMP ’18
3. Kontanthjælpsstatistik
4. LO’s Jobcenterindeks
5. Ny lov vedr. en helhedsorienteret plan for borgere
6. Pilotprojekt: ”Erhvervsrettet karrierelæring”
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Yderligere punkter drøftet på mødet:
- Opfølgning på studietur og handleplan.
- Status på FGU.



Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser
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