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Orientering - Handtering af COVID19/Corona-krisen indenfor
beskeeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

1.  Orientering - Handtering af COVID19/Corona-krisen indenfor
beskaftigelsesomradet

Sagsnr. 450-2020-7371 Initialer CHQ Abent

Sagsfremstilling

| forbindelse med COVID 19/Corona-krisen vil direktar Marianne Stentebjerg, afdelingsleder Merete
Gommesen og afdelingsleder Tina Meier indlede dagens udvalgsmgde med en mundtlig orientering
om de tiltag og foranstaltninger, som Nyborg Kommune indtil videre har foretaget som falge af
corona-krisen inden for beskaeftigelsesomradet.

Nyborg Kommunes kriseberedskab

* Nyborg Kommunes Kkriseberedskab er aktiveret
* Hvordan arbejder krisestaben

» Hvem deltager i krisestaben

Situationen - Nyborg Kommunes opgaver indenfor beskaeftigelsesomradet:

Information om akuttelefonnumre og abningsmuligheder.

07.04.2020: Jobcentret har tidligere haft et akutnummer, der dagligt blev bemandet i alle hverdage Kl.
10-12, men fra onsdag 25. marts har Jobcentret abnet telefonen 6333 8050 hver dag for alle
henvendelser i hverdage i tidsrummet mandag-torsdag 9-14 og fredag 9-13. Vi understoatter
ydelseskontoret i forhold til at afholde visitationssamtaler, hvilket sker telefonisk, saledes alle
borgere far den ydelse, de er berettiget til.

Hvordan sikrer vi kontakten til de ledige borgere under suspensionen

07.04.2020: Vi har, som understgttelse til det abne hovednummer, en gruppe medarbejdere, der har
skiftevis vagt og sidder front der hjemme og kan vejlede og radgive i forhold til Jobnet, CV,
ansggning og Jobformidling. Vi har valgt ikke at stoppe alle virksomhedspraktikker, men fastholdt de
praktikker, som var etableret med henblik pa snarlig ansaettelse.

27.04.2020: Borgerne tager godt imod vores henvendelser, og der arbejdes med CV opdateringer,
jobsagning indenfor de omrader der er ikke direkte er ramt af nedlukning og de omrader, der
rekrutterer grundet stigende efterspgrgsel grundet den nuvaerende situation. Eksempelvis renggring
0g sosu-omradet.



Ledighedstallene som falge af Covid-19
07.04.2020: Vi felger pa daglig basis udviklingen i forhold til antal borgere, der bliver ledige, bliver
sygemeldte og sygemeldt med Covid- 19. Ved mgdet medbringes de nyeste opdaterede tal.

Samarbejde med lokale virksomheder under suspensionen

07.04.2020: Vi har god kontakt til virksomhederne, og vi arbejder med rekruttering og formidling af
job indenfor de brancher, der lige nu har mangel pa medarbejdere, blandt andet grundet Covid-19.
Det er blandt andet inden for sosu-omradet, butiksfaget, lager, transport og fedevarefremstilling.
Jobcentrets Virksomhedsservice har telefonnummeret 6333 8080, som ligeledes er abent hver dag i
ueendret omfang.

27.04.2020: Vi er begyndt at oparbejde Jobbanker inden for omradet renggring og landbrug/ gartneri,
da vi formoder, at det er der, den ggede efterspargsel efter arbejdskraft fortsaetter, og vi vil gerne
kunne formidle arbejdskraft hurtigt og med det rette match. Vi er lige nu seerligt proaktive indenfor
Landbrug og Gartneri, da de star over for en saeson, hvor der er brug for ufagleert arbejdskraft. En
arbejdskraft, man fgr Covid-19 situationen primeert rekrutterede fra @steuropa.

Hvorledes handteres ungeborgere fra Ungeenheden

07.04.2020: Alle unge er blevet opdateret med sagsbehandlers navn og kontaktinformationer, sa de
alle ved, til hvem og hvordan man henvender sig i denne periode. Denne information er sendt mindst
én gang i denne periode og kommunikationsformen kan bade veere E-boks og SMS.
Sagsbehandlerne arbejder opsggende mht. udsatte unge. Udsatte Unge, som har tildelt en mentor,
er ogsa jeevnligt i kontakt med denne. Enkelte unge har veeret i daglig kontakt med deres mentor.
Ungepsykologen har ogsa veeret i kontakt med alle unge, som er visiteret til psykolog og star fortsat
til radighed ved henvendelser.

Alle unge, der henvender sig til visitation til Ungeenheden, modtager en opringning fra en
sagsbehandler den falgende hverdag, sa der kan gennemfgres en telefonisk visitationssamtale, sa
det sikres, at alle unge kan modtage ydelse.

27.04.2020: Det er ogsa sket en lille abning for Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) i
forbindelse med udmeldingen om en delvis abning pr. 21.04.2020

Det er blevet udmeldt, at der er behov for, at PPR’s kompetencer kommer godt i spil i forhold til
seerligt udsatte og sarbare bgrn og unge, som har seerlige udfordringer i denne tid. Ungepsykologen
har derfor nu mulighed for at afholde samtaler med de mest sarbare unge, som allerede er visiteret
via Ungeenheden eller er i et samtaleforlgb pa baggrund af de anonyme henvendelser. Samtalerne
skal forega efter sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Abning af den beskeeftigelsesrettede indsats
27.04.2020:
Der er sket en delvis abning af den beskeeftigelsesrettede indsats pr. 21.04.2020

Ledige kan nu gennemfgre jobrettet uddannelse og deltage i Vejledning og Opkvalificering
med fysisk fremmgade, hvis det er en forudsaetning for at kunne pabegynde et arbejde. Det drejer sig
primaert om AMU certifikat-kurser.

Vejledning og Opkvalificering i form af uddannelser eller kurser der er rettet mod job pa
arbejdsmarkedet.



For Nyborg giver denne genabning ikke en egentlig effekt, da vi lige nu har mange ledige med
efterspurgte certifikater, og det er primaert indenfor transport, fremstilling/ industri og byggebranchen.
Vi har ingen henvendelser fra borgere eller arbejdsgivere i forhold til en jobabning, hvor et AMU
certifikat er afggrende.

| forhold til Vejledning og Opkvalificering kunne vores egen Jobcafé tilbud veere en mulighed. Vi vil
undersgge naermere, om det er et behov blandt vores ledige, da de lige nu far en individuel, digital
radgivning og vejledning. En Jobcafé har starst berettigelse, nar der er konkrete job at sgge.

Nyborg har starst brug for abning af andre dele af beskeeftigelsesindsatsen, herunder mulighed for at
nyetablere virksomhedspraktiker og anvende Igntilskud, som led i efterspurgte

rekrutteringsprocesser. Dette kapitel i beskaeftigelseslovgivningen er desveerre ikke med i denne
genabning.

Udpegning af tovholdere — Ansvarsfordeling

* Direktgr Marianne Stentebjerg
* Afdelingsleder Merete Gommesen

* Afdelingsleder Tina Meier

Bemanding — Institutioner og i forvaltningen

* Afgivelser og omfordeling
» Sygemeldinger
» Bemanding

* Hiemmearbejdspladser

Krisekommunikation

» Nyborg kommunes hjemmeside opdateres labende og med seneste nyt
» Der udsendes informationsbreve til konkrete borgergrupper - eksempelvis:

o Vores integrationsborgere har modtaget informationen pa deres modersmal

Orientering af personale



* Nyborg Kommunes Intranet opdateres Ilgbende og med seneste nyt i forhold til ansatte i Nyborg
Kommune

» Udsendelse af breve og informationer via E-Boks

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Dagens tal fra fagsystemet:

750 forsikrede ledige — dette er 350 mere end forventet pa dette tidspunkt af aret. Ud af disse
kommer 157 fra 3F, 80 fra Det Faglige Hus, 66 fra Krifa.

133 borgere er pa kontakthjeelp og er jobparate. Dette er 40-50 flere end forventet pa dette
tidspunkt.

403 borgere er sygemeldte heraf 29 grundet corona. Dette er 30-40 flere end forventet.

Flere undersggelser og behandlinger i sundhedsvaesenet aflyses.

Nyborg har en tilgang af ledige pa 37,3% i perioden 9. marts til 22. april 2020. Gennemshnittet
pa Fyner 31,4 %






Ressourcekraevende borgere

Sagsfremstilling

2. Ressourcekraevende borgere

Sagsnr. 450-2019-13295 Initialer LOH Abent

Sagsfremstilling

Folketingets Ombudsmand har i flere sager godkendt, at man begraenser den personlige eller
skriftlige adgang til kommunen, hvis borgerens henvendelser giver kommunen ressourcemeessige
udfordringer.

Nyborg Kommune gnsker derfor i lighed med en del andre kommuner at anvende muligheden for at
begraense disse (fa) borgeres adgang til kommunen.

Flere afdelinger har igennem laengere tid haft udfordringer med fa ressourcekraevende borgere, dvs.
borgere der har en "klageadfeerd”, der er meget ressourcekraevende for afdelingerne. Enkelte
borgere henvender sig til afdelingen adskillige gange om dagen.

Administrationen har udarbejdet et notat (bilag til sagen) om handlemuligheder over for disse
borgere. Notatet er justeret efter behandling i Social- og Familieudvalget og ZAldreudvalget, saledes
at det nu foreligger som et abent bilag.

Sagen er droftet ledelsesmaessigt pa flere niveauer, hvor det er besluttet at tage disse
handlemuligheder i brug, hvis en afdeling oplever disse meget ressourcekraevende borgere.
Handlemuligheder kan fx veere, at borgeren ikke ma kontakte afdelingen pr. telefon, eller at
afdelingen kun besvarer borgerens henvendelser fx én gang om ugen. Begraensning i kontakt med
pageeldende afdeling skal ggres tidsbegraenset.

Det forventes, at disse handlemuligheder kun vil blive anvendt over for ganske fa borgere.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget, Social- og Familieudvalget, Aldreudvalget og
Jkonomiudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i

@konomiudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 30. marts 2020:

Fravaerende: Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Beslutning i Zldreudvalget 14. april 2020:
Fravaerende: Frits Christensen (A), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag
450-2020-96591 Notat om handlemuligheder over for ressourcekraevende borgere

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Orientering vedrgrende malingen Jobcenterindblik

Sagsfremstilling

3.  Orientering vedrgrende malingen Jobcenterindblik

Sagsnr. 450-2020-6520 Initialer TME Abent

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder som noget nyt manedligt en maling,
der hedder Jobcenterindblik. Tidligere kom malingen som en arlig benchmarking.

| malingen rangeres kommunerne i nedenstaende fire kategorier:

1. Inspirationskommune (opfylder bade resultat- og fokusmal)
2. lkke aktuel i risiko (opfylder ikke resultatmal, men begge fokusmal)
3. Opmaerksomhedskommune (Opfylder resultatmal, men ikke begge fokusmal)

4. | risiko for skaerpet tilsyn (opfylder hverken resultatmal eller de to fokusmal)

| malingen sendt til kommunen 26.02.2020 fremgar det, at Nyborg Kommune ligger nr. 1 pa
landsplan, nar det omhandler resultatmalet, men ogsa at Nyborg Kommune ikke opfylder de to
fokusmal. Dette resulterer i, at Nyborg Kommune rangeres som en opmaerksomhedskommune i
malingen.

Den udsendte maling har afstedkommet en reaktion fra Thomas Kastrup-Larsen formand for KL’s
Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg, som i et brev til Beskaeftigelsesminister Peter
Hummelgaard har opfordret ministeren til at overveje at skrotte rangeringen, eller alternativt justere,
sa gode resultater vejer tungere end proceskrav.

Torsdag 12. marts modtog alle jobcenterchefer og direktgrer en mail fra Kristina Bendixen,
vicekontorchef i Center for Veaekst og Beskeeftigelse i KL. | denne mail blev der orienteret om, at som
reaktion pa KL's henvendelse vedrgrende malingen Jobcenterindblik blev kategorien
Opmaerksomhedskommune slettet, hvilket medfgrer at overholdelse af fokusmal ikke lzengere
rangerer over gode resultater.

Merete Gommesen, afdelingsleder i Jobcentret, orienterer kort om malingen og giver en status over
den opmaerksomhed, malingen efterfalgende har medfert for Nyborg Kommune.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling



Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2020-56560 Jobcenteroverblik Nyborg (003)
450-2020-61502 Brev til beskaeftigelsesministeren fra KL vedr udmgntningen af skaerpet

tilsyn

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Handleplan for udmgntning af budgetforlig 2020-2023

Sagsfremstilling

4. Handleplan for udmgntning af budgetforlig 2020-2023

Sagsnr. 450-2020-6417 Initialer TME Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommunes budget for 2020 og budgetoverslag for arene 2021-2023 blev vedtaget i Byradet
den 5. november 2019 pa baggrund af politisk aftale mellem Venstre, Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti.

Jf. budgetforlig er der besluttet felgende indsatser:
Den borgerrettede indsats
Den virksomhedsrettede indsats
Samlede malsaetninger for Beskeeftigelsesplan 2020

Handleplan for udmantning af budgetforlig 2020-2023 er implementeret i udmgntningen af
Beskeeftigelsesplan 2020.

Supplerende politiske tiltag:

Som fglge af den politiske aftale for 2020 er der etableret en central fleksjobpulje til finansiering af
lenudgift for personer ansat i fleksjob jf. lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Nyborg Kommune kan anseette borgeren i fleksjob i en tidsbegraenset periode pa maximalt et ar.
Formalet med fleksjobbet er at udvikle og fastholde arbejdsevnen hos borgeren, der grundet seerlige
udfordringer har vanskeligt ved at opna ansaettelse pa det private arbejdsmarked. Der skal veere
fokus pa udvikling af borgerens faglige kompetencer og deres eventuelle behov for opkvalificering.
Ved udlgb af fleksjobbet udarbejder arbejdspladsen en udtalelse, som skal understatte borgerens
fremtidige jobsagning.

Puljen udger 1,1 million kr. og er svarende til 10 fleksjob med en ugentlig arbejdstid pa 5-10 timer.
Puljen finansieres via besparelse pa ledighedsydelse. Der er dags dato etableret 4 fleksjob med
puljen.

Der er desuden etableret et samarbejde mellem aeldreomradet og Jobcentret, hvor der arligt
reserveres fem SOSU-elevpladser til lzerlinge.

| takt med den voksende eeldrebefolkning kan det i neer fremtid blive vanskeligt at rekruttere Social-
og Sundhedspersonale, SOSU personale. Faglaerte med mod pa at skifte branche er attraktive
kandidater til voksenelevpladser. Nar der er tale om fagleerte ledige, er det kandidater, der kommer
pa anbefaling fra Jobcenter. Alle tre parter, borgeren, jobcenter og aeldreomradet har gavn af dette
samarbejde. Borgeren kan blive omskolet uden at ga betydeligt ned i lan i kraft af voksenelev Ign.
Jobcenter skal ikke udbetale forsgrgerydelse, og seldreomradet far en SOSU-elev, der gerne vil
faget, er stabil, og har en god ballast.



Nar en voksenelev ansaettes i laerlingeordning, modtager aeldreomradet tilskud fra Jobcenter, nar
eleven er i praktik. Dette tilskud er dog ikke stort nok til at udligne den merudgift, som aeldreomradet
far ved at ansaette en voksen fremfor en elev pa ordinaerlgn. Merudgift for £ldreomradet ved at
anseette en laerling frem for en ordineer elev svarer til 50.000 kr. pr. afsluttet uddannelse. Ved at en
ledig borger kommer i uddannelsesforlgb, sparer jobcenter en udbetaling af forsgrgerydelse
svarende til 106.900 kr. arligt.

Der er foretaget en permanent budgetomplacering pa 250.000 kr. arligt fra jobcenter til aeldreomradet
i 2020 og frem.
Gkonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2020-56206 Nyborg Kommune budget 2020

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan
Sagsfremstilling

5. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan

Sagsnr. 450-2020-6414 Initialer TME Abent

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesministeren har udmeldt tre overordnede beskaeftigelsespolitiske mal for 2020.

Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
o Malet er implementeret i den virksomhedsrettede indsats
Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.
o Malet er implementeret i den borgerrettede indsats ved projekt - Integrationsambassadar
Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.
o Handleplan med fokus pa de handicappede borgere er under udarbejdelse og fremlaegges ved
det kommende udvalgsmgdet i maj maned

Nyborg Kommunes beskaeftigelsesplan for 2020 tager afsaet i beskaeftigelses-ministerens
beskaeftigelsespolitiske mal, lovgivning og reformer samt Nyborg Kommunes strategier pa
beskeeftigelsesomradet.

Beskeeftigelsesplanen bestar af to overordnede strategier — en for den borgerrettede indsats og en
for den virksomhedsrettede indsats.

Den borgerrettede indsats

Et af de primeere mal for Nyborg Kommunes beskaeftigelsesindsats er at give alle borgere, der har en
arbejdsevne, mulighed for at komme i beskaeftigelse.

Jobcenter Nyborg er i 2019 lykkedes med at fa flere borgere tilknyttet arbejdsmarkedet. Denne
beskaeftigelsesindsats gnskes fastholdt i 2020 og dermed bevare Nyborg Kommunes topplacering pa
Beskaeftigelsesministeriets benchmarking liste, der udgives to gange arligt.

Jobcenter Nyborg vil mgde den ledige borger med en jobrettet tiigang og understgtte den ledige
borger til gget faglighed og geografiske mobilitet, som modsvarer arbejdsmarkedets behov.

Pa samme vis vil der ved sygemeldte borgere vaere fokus pa tidlig indsats og fastholdelse pa
arbejdspladsen. Smajob og Igntimer skal vaere en del af indsatsen, eventuelt kombineret med
virksomhedspraktik, som Igbende opkvalificerer borgeren.

Indsatser og projekter:
Jdget metodebevidsthed i brug af jobrettede samtaleteknikker.
Sikring af individuelle jobplaner gennem en malrettet og effektiv jobstrategi.
Jget kvalitet af samtalerne og dokumentationen i form af MinPlan og Jobnet CV.
Pulje til interne fleksjob
Projekt - Borgersurvey.
Projekt - Integrationsambassadar.



Projektets fire indsatsomrader:
Flere nyankomne flygtninge og familiesammenfarte i beskaeftigelse
Flere kvindelige flygtninge og familiesammenfarte i beskeeftigelse
Flere unge flygtninge i fritidsjob
Virksomhederne, samarbejde om beskeeftigelse til flygtninge

Den virksomhedsrettede indsats

| Jobcenter Nyborg er der seerligt fokus pa de fagbrancher, som mangler arbejdskraft i forbindelse
med at hjaelpe ledige borgere i Nyborg Kommune i beskaeftigelse. Jobcenter Nyborg vil derfor fortsat
arbejde med brancherettede forlgb for at sikre, at ledige borgere rettes mod de brancher, der har
udfordringer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

| de brancherettede forlgb vil borgerne gennemga et seerligt forlab, der direkte sigter mod et job i en
af de brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Disse forlgb kan eksempelvis veere inden for
transport-, bygge-, social- og sundhedsbranchen eller andre brancher, hvor der er mangel pa
arbejdskraft.

Jobcenter Nyborg har forsat brug for at kunne navigere hurtig og effektivt, alt efter hvad
virksomhederne eftersparger, og hvilke borgere der er tilknyttet Jobcenter Nyborg. Jobcenter Nyborg
og Erhvervsafdelingen i Nyborg Kommune indgér derfor i et samarbejde, hvor hensigten er at styrke
samarbejdet mellem erhvervs- og beskaeftigelseenheden i forhold til vicksomheders efterspargsel for
arbejdskraft. Samarbejdet mellem de to enheder giver ogsa mulighed for at udveksle erfaringer og
viden i forhold til nye brancher, sa der tidligt kan igangsaettes opkvalificering og dermed gge
beskeeftigelsesmulighederne for ledige borgere.

Indsatser og projekter:

Jdget metodebevidsthed i brug af det opsggende salg, salgs- og forhandlings-dialogen med
virksomheder.

Udformning af kontaktstrategi med henblik pa at styrke dialogen med lokale og regionale
virksomheder i forhold til samarbejde om rekruttering.

Styrket progression i virksomhedsforlgb saledes at flere praktikker konverteres til job, ordinaere
timer, smajobs m.v.

Malszetninger for Beskaeftigelsesplan 2020

Over 90 % af alle jobparate borgere skal inden udgangen af 2020 have et sggbart CV, saledes
at borgernes kompetencer er sggbar for Jobcenter Nyborg og virksomhederne.

Mere end 75 % af de ledige tilknyttet Jobcenter Nyborg skal opleve Min Plan som brugbar vej
mod et job.

Mere end 50 % af vores samlede gruppe af ledige flygtninge og familiesammenfgrte skal inden
udgangen af 2020 veere i job eller i virksomhedsrettet indsats.

Mere end 80 % af vores aktivitetsparate borgere skal registrere sig som jobsggende korrekt og
rettidigt med hjeelp fra Jobcenter Nyborg.

| 2020 skal den rettidige samtalekadence vaere minimum 80 % pa alle malgrupper.
Derudover har Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Nordfyn, Nyborg, Svendborg,
Odense og Arg kommune udarbejdet et feelles tillzeg til de lokale beskaeftigelsesplaner. Geografisk
deler kommunerne i hgj grad arbejdsmarked, virksomheder og arbejdsstyrke og kan derfor hjeelpe
hinanden med at Igse feelles opgaver og udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen.



Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) har behandlet Beskeeftigelsesplanen for 2020.
Radet kvitterer for en fokuseret beskeeftigelsesplan, der tager udgangspunkt i to overordnede
strategier:

* En strategi for den borgerrettede indsats.

* En strategi for den virksomhedsrettede indsats.

Desuden kvitterer RAR ogsa for, at der er formuleret konkrete malepunkter for
beskeaeftigelsesindsatsen.

Malseetningerne indbygget i det nye ledelsesinformationssystem, herunder implementering af
malpunkter, praesenteres pa udvalgets ordineere made i maj.

Merete Gommesen, afdelingsleder i Jobcentret, giver en opfalgning pa Nyborg Kommunes
beskaeftigelsesplan 2020

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskaeftigelsesradet

Bilag
450-2020-56207 Beskeeftigelsesplan 2020

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 27. april 2020:






Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
Sagsfremstilling

6. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. 450-2019-29095 Initialer BAN Abent

Sagsfremstilling
Herunder falger eventuelle orienteringer fra:

Orientering fra formand:
Der har veeret afholdt mgde i Fynsk Beskeeftigelsesforum mandag 20. april 2020

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Forslag om rekruttering af unge til nye jobabninger

Orientering fra administrationen:
Skole- og Kulturafdelingen skal flytte fra lokalerne i Ngrregade til lokalerne ved siden af
Ungeenheden i Jobcentret.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager eventuelle orienteringer til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
Fraveerende: Ingen.






Kommende punkter

Sagsfremstilling

7. Kommende punkter

Sagsnr. 450-2019-29091 Initialer BAN Abent

Sagsfremstilling

Status pa sager om sygedagpenge — maj maned 2020

Status pa handleplan med fokus pa handicappede borgere — maj maned 2020

Malseetninger indbygget i det nye ledelsesinformationssystem, herunder implementering af
malpunkter — maj maned 2020.

Opfelgning pa temamade om Integration — maj maned 2020

IGU pa SOSU-omradet — 3. kvartal 2020

Status pa sager om ressourceforlgb — 3. kvartal 2020

Besgg af Power Job

Besag hos Refsvindinge Natur- og Kulturcenter — 31. august 2020

Opfelgning vedrarende Senior Pension og status herom med cases — 4. kvartal 2020

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
Fraveerende: Ingen.






Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2020
Sagsfremstilling

8. Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2020

Sagsnr. 450-2020-12072 Initialer NSO Abent

Sagsfremstilling
@konomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de fgrste 3 maneders
registreret aktivitet og forbrug i 2020.

Prognosen for det forventede arsregnskab er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuveerende
forbrugsmenster korrigeret for kendte tillaegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af
aret.

Der er pa nuvaerende tidspunkt stor usikkerhed om de gkonomiske konsekvenser af covid-19 for
Nyborg Kommune, herunder hvilke driftsudgifter i relation til covid-19 der bliver kompenseret af
regeringen og hvordan de skal dokumenteres. Konsekvenserne vil bl.a. athaenge af varigheden af
situationen med covid-19 og nedlukningen af offentlige institutioner samt forbud mod stgrre
forsamlinger.

De gkonomiske konsekvenser i Nyborg Kommune vil endvidere afhaenge af, hvilke ledelsesmaessige
beslutninger afdelinger og institutioner selv veelger at gennemfare for at begraense det gkonomiske
tab af covid-19.

De gkonomiske konsekvenser af covid-19 i Nyborg Kommune opggares i forbindelse med
ledelsesrapporteringen pr. 30. september 2020, dvs. nar der er klarhed over kompen-sationen fra

regeringen, gkonomiaftalen for 2021 og en eventuel udligningsreform.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har byradet vedtaget fglgende
gkonomiske malsaetninger for 2020:

Driftsresultat pa mindst 50 mio. kr. og servicerammen skal veere overholdt.

Anlaegsudgifter pa 280 mio. kr. over de naeste 4 ar svarende til gennemsnitligt 70 mio. kr. arligt
til investeringer i borgernaere serviceomrader, slotsprojektet, Nyborg Marina, byudvikling og
infrastruktur m.v.

Likviditet pa mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.

Det er ikke hensigten at optage ny geeld.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr. i 2020 og en likviditet pa 105,251 mio.

kr. ultimo 2020, hvilket lever op til de skonomiske malsaetninger og det gkonomiske grundlag for
budget 2020.



Servicerammen pa 1.487,879 mio. kr. i budget 2020 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlaegsudgifter pa 220,496 mio. kr. i 2020
incl. uforbrugte anlaegsbevillinger fra 2019. Der forventes overfagrt uforbrugte anlaegsmidler pa
100-120 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Ledelsesrapporteringen peger pa falgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat
Prognosen for 2019 viser et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr., hvilket lever op til malsaetningen
om et driftsresultat pa mindst 50 mio. kr. i oprindeligt budget 2020.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,5% efter de farste 3 maneder af 2020, hvilket ligger lidt
hajere end forbruget pa 22,3% i 2019.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2020 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2019
svarende til 63,849 mio. kr., heraf 14,103 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 49,746 mio. kr.
vedrgrende gremaerkede bevillinger.

Servicerammen
Servicerammen pa 1.487,879 mio. kr. i budget 2020 forventes overholdt.

Anleegsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlaegsudgifter pa 220,496 mio. kr. i 2020
incl. uforbrugte anlaegsbevillinger fra 2019. Der forventes overfgrt uforbrugte anlaegsmidler pa
100-120 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Budgetomflytning Kongens Skibsbro

| forbindelse med havneplanen blev der budgetteret med en forventet indteegt vedrarende renovering
af Kongens Skibsbro pa 1,2 mio. kr. Indtaegten var baseret pa en ekstern finansiering i form af
fondsfinansiering eller lignende. Da budgettet til Kongens Skibsbro delvis er blevet brugt til andre
udgifter i forbindelse med Nyborg Marina foreslas det at den forventede indteegt tilbageferes,
indtaegten finansieres af den tilbageveerende udgiftsbevilling til Kongens Skibsbro pa 2,9 mio. kr.,
saledes at det i budgettet tilbagestar en udgiftsbevilling pa 1,7 mio. kr.

Anleegsindteegter

Der prognosticeres anleegsindtaegter pa 35,042 mio. kr. i 2020 incl. overfarte bevillinger fra 2019.
Nyborg Kommune har i forbindelse med planer for havneudviklingen kgbt en grund pa Midtermolen
for 14,488 mio. kr. med henblik pa videresalg til investor, jf. byradet 19. september 2017. Det er
forudsat, at grunden bliver solgt til markedsprisen i labet af 2020 pa baggrund af udbud.

Der er pr. 31. marts 2020 solgt 10 parcelhusgrunde svarende til 5,205 mio. kr.

Overfgrsel af uforbrugte bevillinger fra 2019 til 2020
Der er pa driften overfgrt uforbrugte bevillinger fra 2019 til 2020 svarende til 63,849 mio. kr., heraf
14,103 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 49,746 mio. kr. vedrgrende gremaerkede bevillinger.




Overfgrelsen af de uforbrugte driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og
overfgrelser fra 2020 til 2021.

Der er overfart uforbrugte anleegsbevillinger pa 147,533 mio. kr., anlaegsindtaegter 26,959 mio. kr. og
finansforskydninger 0,178 mio. kr. (grundkapitalindskud i landsbyggefonden).

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 105,251 mio. kr. ultimo 2020, hvilket lever op til de gkonomiske
malsaetninger og det gkonomiske grundlag for budget 2020.

Likviditeten var pa 281,751 mio. kr. ved udgangen af marts 2020 og har i gennemsnit ligget pa
306,200 mio. kr. i de seneste 12 mdr. og 335,650 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den hgije likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse af anlsegsudagifter,
sundhedsudgifter til regionen, mellemkommunal betalinger og overfarelsesudgifter.

@konomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2020 tages til efterretning pa baggrund af den
store usikkerhed om de gkonomiske konsekvenser af covid-19.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2020-103868 NOTAT rapportering 31. marts 2020 - 19042020
450-2020-103867 BILAG resultatopgerelse pr. 31. marts 2020 - 19042020

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 27. april 2020:
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