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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2024-183

Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmødet 7. april 2025 er til godkendelse. 
 
Referatet er vedhæftet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet godkender referatet. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Indstillingen godkendt.

Bilag

REFERAT Seniorrådet 2022-2025 d. 07-04-2025



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

S2023-24

Sagsfremstilling
Dagsorden for seniorrådsmødet 5. maj 2025 er til godkendelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet godkender dagsorden.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Indstillingen godkendt.



Punkt 3: Orientering fra Sundheds- og ældrechefen

S2022-947

Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældrechef Solveig Christiansen drøfter relevante emner med rådet, herunder:

Helhedspleje og visitationspakker
Temadrøftelse om boligområdet
Ledelsesinformation (sygefravær)
Robotstøvsugere og -gulvvaskere
Ledelsesrapportering

 

Ældreudvalgets dagsorden er vedhæftet som bilag. Mødet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er aflyst i maj. 
 
Såfremt der ikke er spørgsmål til det enkelte punkt, behandles punktet ikke yderligere på mødet. 
 
Dagsordenerne kan ligeledes ses her:
 
Ældreudvalget 
https://dagsordener.nyborg.dk/?request.kriterie.udvalgId=bb98344c-083d-4ee3-a1f8-f139a675ce60
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Seniorrådet og Sundheds- og Ældrechefen drøfter følgende fra Ældreudvalgets dagsorden. 
 
Ældreloven og rehabiliteringsforløb 
Sundheds- og Ældrechef orienterer om udkastet til version 1 af model til helhedspleje og borgernær visitation. Der blev
bl.a. drøftet økonomi, forventningsafstemning, rammer og kompetenceudvikling til medarbejdere og ledere.
Seniorrådet afventer en høring.    
 
Temadrøftelse om boligområdet
Seniorrådet opfordrer til, at det politiske udvalg anvender Seniorrådets opdaterede notat i behandling af sagen. Derudover
opfodrer rådet ligeledes til, at der allerede nu tænkes i fx. reservering af jord til ældre- og plejeboliger.  
 
Ledelsesinformation pr. 31. marts 2025
Sundheds- og Ældrechefen drøfter de forskellige emner i ledelsesinformation herunder sygefravær, vikarforbrug og
ventelisterne.  
 
Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2025
Sundheds- og Ældrechefen orienterer om, at ældreområdet har fået tillægsbevilling. 
 
Robotstøvsugere og -gulvvaskere
Sundheds- og Ældrechefen og rådet drøfter rammerne for implementering, herunder økonomi. Seniorrådets bemærkninger
til implementering af robotstøvsugere fra efteråret 2024 er inkluderet i sagsfremstillingen. 
 
Besøg af Sophie Løhde
Nyborg Kommune havde besøg af Indenrigs- og Sundhedsminister Sophie Løhde, hvor hun var på besøg i Nyborg
Sundhedshus og Nyborg Sygehus. Hun hørte bl.a. om de midlertidige pladser, projekt UVI og det tværsektorielle



faldprojekt. 
 

Bilag

D2025-86171 Samlet dagsorden - Ældreudvalget 2022-2025 den 07-05-2025, kl. 0800-1000 de4d945d-455b-49ef-8e2b-
ca2b39e97909

D2025-85562 REFERAT Seniorrådet 2022-2025 d. 07-04-2025 9ff792c2-5ed7-4896-bbb0-b9f33d601145

D2025-90182 Bilag 1 - Ældrereformens aftaletekst 90d08b2e-ff15-4ec7-9009-26c6fd918307

D2025-90185 Bilag 2 - Ældreloven 9781c005-1d3c-4334-bd0a-127bb1859790

D2025-90187 Bilag 3 - Helhedspleje i de tværfaglige udekørende distrikter d0bc2cf2-d2a9-43ee-8f3b-a02d05b6ab9e

D2025-87520 Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes Ældrepolitik - godkendt - 27-02-2024 b73f993e-6734-428c-
844e-4c199313cd6d

D2025-86017 Behov for plejeboliger i 2021-2033 49b75b65-456f-48e2-884f-41289a9f5d09

D2025-86858 Notat om plejeboliger 2025 6687f2ec-a55c-487c-b745-ff742a5c5e60

D2025-86876 Kvalitetsstandard for plejeboliger c5cfc802-afdc-41af-ad68-64ecd6956a8c

D2025-86007 Notat om ældreboliger 2025 91470424-4d8e-453f-b254-3e6efee75ba5

D2025-86014 Kvalitetsstandard for ældreboliger 641405b2-91c0-4908-af9f-63eb7e98bbf9

D2025-87517 Aftale om Ældreloven f23aad80-44a9-427a-919e-d914c57cad69

D2024-180307 Kvalitetsstandard for Praktisk hjælp - Rengøring 2b056ac8-72cb-425f-bebe-54b2c5723e91

D2024-180300 Ankestyrelsens principmeddelelse 36-22 om forbrugsgode - sædvanligt indbo 99dda001-2b64-46a3-8c7b-
2380cda3f27e

D2025-79712 NOTAT rapportering 31. marts 2025 - 10042005 7b6bca79-b208-41ad-a21a-79ff25d0757a

D2025-79715 BILAG 1 Resultatopgørelse pr. 31 marts 2025 - 10042025 9ffd2734-1d1a-41cb-ac95-71043e966384

D2025-88248 Ledelsesinformation pr. 31. marts 2025 6b4f0ddd-ad65-419a-afb0-29a7fbcc5ebd

D2025-85539 Bekendtgørelse om ældretilsyn 8e1f6b41-dcea-4b7e-89fe-e7bd79ea7ffe

D2025-85538 Lov om ældretilsyn 9d669fef-46e2-4d7e-aa8a-6fcbea0ea159

D2025-80266 GUIDE til ledere og medarbejdere - Det gode samarbejde med civilsamfund og frivillige e1fc73b5-cede-
49d9-87d3-6aedd99f4a0c

D2025-80284 Procesplan for implementering af Civilsamfundsstrategien 2023-2026 10d1edbc-e6ae-45b4-a369-
f5742f8bb7e0

D2025-66737 Civilsamfundsstrategi 2023-2026 - SAMMEN kan vi mere 1274deb7-f1fb-4d1a-a5fa-5948bedacbc2



Punkt 4: Orientering om ny organisering og nedsættelse af
implementeringsgruppe for Civilsamfundsstrategien 2023-2026

S2024-22996

Sagsfremstilling
Civilsamfundsstrategien 2023-2026 'SAMMEN kan vi mere' blev 23. maj 2023 godkendt i Byrådet.
Formålet med strategien er at sikre en fortsat god udvikling på civilsamfundsområdet, skabe sammenhængskraft og et
øget samspil mellem særligt kommunen og lokale aktører.
Overdragelse af tovholderfunktion
Udmøntningen af civilsamfundsstrategien har indtil januar 2025 været forankret hos Sekretariat Kultur, Fritid og Turisme.
I forbindelse med etableringen af den nye afdeling Organisation og Udvikling, har det været nødvendigt at gennemgå
opgaveporteføljen i den nye afdeling. På baggrund af gennemgangen er det besluttet, at der udpeges en tovholder i
Sundhed og Forebyggelse med ansvar for en tværgående implementeringsgruppe for civilsamfundsstrategien. Øvrige
opgaver under civilsamfundsstrategien og frivilligområdet løftes forsat af Sekretariat Kultur, Fritid og Turisme.
Sundhed og Forebyggelse har gode erfaringer med facilitering af tværgående samarbejde - og implementering. Denne
erfaring aktiveres og indarbejdes i implementeringsarbejdet, blandt andet i kraft af lokale handleplaner med lokalt
forankret medansvar for implementeringen.
Tværgående implementeringsgruppe
Civilsamfundsstrategien er en tværgående strategi som forudsætter lokalt og afdelingsvist engagement på tværs af
chefområder. Chefgruppen besluttede 13. marts 2025 at nedsætte en tværgående implementeringsgruppe med
nøglepersoner fra relevante afdelinger. Formålet med implementeringsgruppen er at sikre en bred implementering og
forankring af strategiens spor og principper.
Implementeringsgruppen er aktuelt under etablering og består af udvalgte nøglepersoner fra henholdsvis Sundhed og
Ældre, Organisation og Udvikling, Teknik og Miljø, Social og Familie, Arbejdsmarked og Borgerservice, Børn og Skole
samt tovholder fra Sundhed og Forebyggelse. Derudover inviteres lederne fra Den Boligsociale Helhedsplan samt
Frivilligcenter Nyborg med i implementeringsgruppen i kraft af deres position som brobyggende led mellem Nyborg
Kommune og civilsamfundet. De inviteres med henblik på sparring omkring handleplaner samt kvalificering af
samarbejdet med civilsamfundet.
Flere afdelinger har allerede et værdifuldt samarbejde, på forskellige niveauer, med både nationale- så vel som lokale
civilsamfundsaktører. Med et ønske om at skabe et samlet kommunalt overblik over eksisterende samarbejdsområder med
civilsamfundet, indledes implementeringsgruppens arbejde med kort proces vedrørende udarbejdelse heraf.
Implementering gennem lokale handleplaner
For at sikre en ensartethed i implementeringen af civilsamfundsstrategien på tværs af de kommunale afdelinger, udvikles
et fælles værktøj til udarbejdelse af lokale handleplaner af Sundhed og Forebyggelse. Med baggrund i et ønske om sikre et
bredt og tværgående ansvar for implementeringen af civilsamfundsstrategien får nøglepersonerne, i samarbejde med leder
og chef, til opgave at udfylde de lokale handleplaner for afdelingernes arbejde med implementering af strategien.
De lokale handleplaner skaber en forpligtigelse lokalt, som dels understøtter en fortsat udvikling af samarbejder med
civilsamfundet og samtidig udgør en prioritering i forhold til afdelingernes rammer, opgaver, organisering, drift mv.
Gennem handleplanerne skærpes således de enkelte afdelingers fokus på at videreudvikle samarbejdet med
civilsamfundet med udgangspunkt i strategiens vision, principper og spor.
Implementeringsgruppens nøglepersoner og chefer orienterer egne fagudvalg om handleplaner samt status herpå primo
2026.   
Guide til medarbejdere og ledere
Udarbejdelsen af de lokale handleplaner samt implementeringen af strategien understøttes af en Guide til ledere og
medarbejdere, som sekretariat Kultur, Fritid og Turisme har udarbejdet primo 2025. Guiden indeholder informationer,
skabeloner og gode råd, der kan tjene som hjælpeværktøjer i samarbejdet med civilsamfundet. Guiden er tilgængelig for
alle ledere og medarbejdere i Nyborg Kommune via intranettet.

Civilsamfundsstrategien, Guide til ledere og medarbejdere, samt procesplan for tværgående implementering er sat på som
bilag. 
 
Sanne Gjørtz Lauritzen, ny tovholder og sundhedskonsulent, og Trine Ulf Enslev, leder af Sundhed og Forebyggelse
deltager under punktet på seniorrådsmødet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling



Direktionen indstiller, at rådet tager tager orienteringen om ny organisering af implementeringen af
Civilsamfundsstrategien til efterretning.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Sanne fortæller om det kommende arbejde med civilsamfundsstrategien. 
 
Seniorrådet opfordrer til, at civilsamfundet i langt højere grad involveres i processen for at skabe fundamentet for et godt
samarbejde med civilsamfundet i alle afdelinger i kommunen. Der skal fokus på synlighed, handling og en klar vision. Fx
at Nyborg Kommune er en kommune, der vil samarbejde med civilsamfundet og investere i dette samarbejde. Dette
kræver opbakning fra direktion og chefer. 
Seniorrådet opfordrer til et parallelspor med den interne organisering og arbejdsgruppe, hvor civilsamfundet involveres. 

Bilag

Civilsamfundsstrategi 2023-2026 - SAMMEN kan vi mere

GUIDE til ledere og medarbejdere - Det gode samarbejde med civilsamfund og frivillige

Procesplan for implementering af Civilsamfundsstrategien 2023-2026



Punkt 5: Orientering om status på arbejdsgrupper i Seniorrådet

S2022-947

Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. 
 

Eksterne arbejdsgrupper Ansvarlig

Seniorlivsmessen Allis og Kjeld

Demens Allis

Ensomhed Anne

Implementering af Ældrelov og Sundhedslov Anne

 

Interne arbejdsgrupper Ansvarlig

Seniorrådsvalget Anne, Frits, Allis og Kjeld

Synlighed Kjeld, Anne og Frits

Boliger Ingrid, Peter, Jonna og
Kirsten

Pårørende Anne, Peter og Kjeld

Informationsmøde om forebyggelse og håndtering af
digital svindel Frits og Anne

Cykelstrategien Kjeld

 
Der skal findes en dato for infomøde for potentielle kandidater til seniorrådsvalget. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet drøfter status på arbejdsgrupperne, herunder evaluering af informationsmøde om
forebyggelse af digital svindel 28. april 2025. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Seniorlivsmessen
Seniorlivsmessen afholdes 9. oktober 2025 i Nyborg Idræts- og Fritidscenter. 
 
Seniorrådsvalget
Seniorrådet er enige om, at der skal udarbejdes materialer vedr. rådet og det kommende valg. 
 
Demensforedrag
Der var ca. 45 deltagere på 1. foredrag i Langeskov. Næste foredrag er 1. september, som handler om de juriske aspekter. 
 
Besøg til Bryghuset i Svendborg Kommune
Tilmeldinger og afbud gives til Allis hurtigst muligt. Allis skriver ud ang. detaljerne ved besøget. 



 
Evaluering af informationsmøde om digital svindel
Arbejdsgruppen fjernes, da mødet er afholdt. 
Der deltog 80 deltagere, og der har været gode tilbagemeldinger. 
 
 



Punkt 6: Orientering om status på budget pr. 29. april 2025

S2022-947

Sagsfremstilling
Seniorrådet har haft et samlet forbrug på 108.484 kr. i 2024. Der har derfor været et mindreforbrug på 33.829 kr. 
 
Seniorrådet har 146.834 kr. til rådighed i 2025. Midlerne er fordelt på nedenstående poster, og anvendt på følgende måde:

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter 65.000 kr. 12.546 52.454 kr.

Arrangementer/møder 45.000 kr. 5.190 39.810 kr.

Diverse (gaver, kontingent mm.) 24.834 kr. 23.163 kr. 1.671 kr.

Forplejning 12.000 kr. 177 kr. 11.823 kr.

I alt 146.834 kr. 41.076 kr. 105.757 kr.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser fra formanden

S2023-24

Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til rådet, herunder:

Interview til Danske Ældreråd
Deltagelse i møde med FynBus
Samarbejde med Faglige Seniorer

 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til rådet. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025

Interview til Danske Ældreråd

Anne er blevet interviewet af Danske Ældreråd om implementeringen af ældrereformen. 

Deltagelse i møde med FynBus

Anne og Frits deltager i møde med FynBus. Der kommer en status fra mødet på rådets møde i juni.

Støtteerklæring om ansøgning om ny forskningsenhed

Anne har skrevet under på støtteerklæring til ansøgning om enhed på OUH, der skal forske i ældre borgere, og som
inkluderer deltagelse i enhedens brugerråd. 

Samarbejde med Faglige Seniorer

Formand fra Faglige Seniorer har henvendt sig vedr. et ønske om et samarbejde. Dette drøftes i rådet. Der besluttes, at
dette løbende kan være en overvejelse.  



Punkt 8: Meddelelser fra rådsmedlemmer

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmerne har mulighed for at komme med meddelelser til rådet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for det øvrige råd. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
Drøftet under de øvrige punkter. 



Punkt 9: Eventuelt

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet har mulighed for at drøfte relevante punkter under eventuelt. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet drøfter eventuelt.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
-



Punkt 10: Punkter til kommende møder

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet kan aftale punkter til de kommende møder:
 

Temaer for 2025

Januar Sundhedshuset og Sundhedsreformen

Februar  

Marts Demenshandleplan og Nye og fleksible boligformer

April Mad og aktivcentre

Maj Helhedspleje og visitationspakker

Juni  

August Pårørende og civilsamfund -  fællesmøde mellem Ældreudvalget og
Seniorrådet.

September Velfærdsteknologi inkl. status på prøvehandling E-distrikt

Oktober Sundhedsreform og Sundhedslov 

November Ensomhed eller evt. den kommende Folkesundhedsloven

 
Derudover foreslås temaet "Fremkommelighed for ældre borgere" - herunder ramper til kørestole og rollator evt. sammen
med Handicaprådet. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet opsummerer punkter til næste gang her. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 05-05-2025
-
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