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Punkt 1: Godkendelse af forslag til kommuneplantilleeg nr. 4 for
skovrejsning ved Ablevej i Refsvindinge

S2021-2503
Sagsfremstilling

Byradet har 23. marts 2021 efter ansegning fra ejer truffet beslutning om at igangseatte planlaegningen for et
skovrejsningsomréde ved ZEblevej 19, Refsvindinge, 5853 Orbek.

Dele af omradet er i Kommuneplan 2021 udpeget til "skovrejsning uensket" pé grund af vaesentlige landskabsinteresser
langs Orbaek Tunneldal. For at muliggere skovrejsning pé arealet er det derfor nedvendigt at reducere udpegningen pa
arealerne pa baggrund af en konkret vurdering.

Administrationen fremlaegger nu forslag til kommuneplantilleeg nr. 4 til Kommuneplan 2021, der reducerer udpegningen
til "skovrejsning uensket" ved Ablevej 19. Planforslaget er vedlagt som bilag.

Planforslaget har til formal at muliggere skovrejsning pa dele af matrikel 21a af Refsvindinge By, Refsvindinge. For at
muliggere dette revideres temaet om skovrejsning i hovedstrukturen i Kommuneplan 2021, og planomréadet udtages af
udpegningen til skovrejsning uensket.

Ved vedtagelsen af planforslaget vil det veere muligt at rejse skov pé ca. 13,4 ha pad matr. nr. 21a mod 6,7 ha i den
hidtidige planlegning.

Ansgger har oprindeligt onsket at rejse ca. 7,8 ha skov pa et n@rmere angivet areal, men har senere reduceret omfanget af
det ansogte til ca. 6 ha. Ved vedtagelsen af planforslaget vil ansgger kunne realisere ca. 4,6 ha af den ansegte skovrejsning
mod 1,2 ha i den hidtidige planlaegning.

Planen tilfejer desuden retningslinjer for sikring af bevaringsveardige landskaber med specifikke krav/hensyn, der skal
varetages ved realisering af et skovrejsningsprojekt inden for planomradet.

Planleegningen er navnlig baseret pa:

¢ Horingssvar fra naboer Ablevej 4, Ablevej 13, Ablevej 15 og Ablevej 17 samt fra Danmarks
Naturfredningsforening (DN), Nyborg indgivet ifm. fordebatperioden i maj-juni 2021. Heringssvarene er vedlagt.

¢ Landskabsnotat udarbejdet af radgivningsvirksomheden COWI, der belyser mulighederne for skovrejsning pa
arealerne uden at pavirke de nationale landskabsinteresser vaesentligt negativt.

o Teknik- og Miljoudvalgets beslutning af 20. juni 2022 om at udtage et storre areal af udpegningen skovrejsning
uensket end oprindeligt indstillet af administrationen.

Planforslaget er omfattet af miljevurderingslovens krav om miljevurdering. Planen kan medfere pavirkninger inden for
miljefaktorerne: Biologisk mangfoldighed, flora og fauna, Vand, Materielle goder og Landskab. De veasentlige
miljepévirkninger inden for disse temaer er derfor beskrevet i en miljerapport, der legges frem sammen med
planforslaget. Miljerapporten er vedlagt som bilag.

Det bemarkes slutteligt, at Indenrigs- og Boligministeren i forbindelse med heringsperioden har mulighed for at
nedlegge veto mod planlaegningen, hvis Miljestyrelsen som ansvarlig myndighed for de nationale interesser for
landskabsbevarelse vurderer, at skovrejsning pa arealet vil have en veesentlig negativ indvirkning pé de nationale
landskabsinteresser i kommunens planlagning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med godkendelsen af planlaegningen til hering.
Administrationen bemarker, at arbejdet med analyse, miljovurdering og planudarbejdelse har medfert en omkostning
pa ca. 180.000 kr. til radgivning. Midlerne er fundet inden for administrationens budget.

Indstilling

Det indstilles, at forslag til kommuneplantilleeg nr. 4 for skovrejsning ved ZAblevej i Refsvindinge sendes i offentlig
haring i perioden 12. oktober til 7. december 2022.

Sagen afgeres i

Byrédet.

Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 19-09-2022 - 15:30
Anbefales.

Bilag



Kommuneplantilleeg nr 4 - Skovrejsning ved Refsvindinge - udkast til politisk behandling september 2022
Miljerapport - Kommuneplantilleg nr 4 - Skovrejsning ved Refsvindinge - endelig version - september 2022
Supplerende sagsfremstilling - Forslag til kommuneplantilleeg nr. 4 for skovrejsning ved ZAblevej i Refsvindinge
Indsigelse mod skovrejsning pa Ablevej 19

Borgers forslag og ideer vedr. Skovrejsning i Refsvindinge ved ZEblevej 19

DN Nyborgs heringssvar vedr. skovrejsning ved Ablevej 19, Refsvindinge, 5853 Orbak

Ansggers bemarkninger til landskabsnotat og COWIs vurdering heraf

Landskabsnotat - Eblevej Skovrejsning - endelig version

Juridisk redegerelse vedr. handlemuligheder ifm. planleegning for skovrejsning



Punkt 2: Beslutning om frigivelse af belob til renovering af daginstitutioner
2022

S2021-37748
Sagsfremstilling

Der er i budget 2022 afsat 3 mio. kr. til renovering af daginstitutioner, og der er overfort et restbeleb for budget 2021 pa
2,128 mio. kr., siledes at det samlede budget i 2022 er pa i alt 5,128 mio. kr. Heraf er der tidligere frigivet 4,326 mio. kr.
Der soges frigivet 102.000 kr. til omfugning af del af facade samt udskiftning af edelagte sten pé bernehaven. Arbejdet
udfores i forbindelse med tagrenovering pa Bernehaven Taarnborg.

Der er indhentet tilbud fra Dreier & Co., som er entreprener pa tagprojektet.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften pa 102.000 kr. finansieres af den afsatte pulje til renovering af daginstitutioner, hvor restbelebet inden
frigivelsen er 802.000 kr.

Indstilling

Det indstilles, at der frigives 102.000 kr. til omfugning af del af facade samt udskiftning af edelagte sten pa Bernehaven
Taarnborg. Belgbet finansieres af den afsatte pulje til renovering af daginstitutioner.

Sagen afgeres i

Byréadet

Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 19-09-2022 - 15:30
Anbefales.



Punkt 3: Udmentning af legepladspuljen 2022, skoler og dagtilbud

S2015-17854
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget besluttede pd made 8. juni 2022 at anmode skoler og dagtilbud om at indsende konkrete
ensker til udbedring eller vedligeholdelse af deres legeplads, og fordele puljen pé et kommende made pa baggrund af
ansggninger.

I vedhaftede notat er der lavet en oversigt over alle indkomne ensker fra dagtilbud og skoler. Der er indkommet ensker
fra felgende skoler og dagtilbud:

Raevebakkeskolen, 4klgverskolen, Danehofskolen, Dagplejen, Klatretraet, Vibereden/Myretuen, Ravnekaret, Taarnborg,
Tumlebillen, Ahaven, Skattekisten og Mellervangen.

I &rene 2022 er puljen reduceret til 0,3 mio. kr. som kan fordeles pa skoler og dagtilbud.

Af vedhaftede notat og tabel fremgar fordelingen af de arlige puljer fra 2015 til 2021. Endvidere er der i vedhaeftede
tabel samlet oversigt over de indkomne ensker og forslag til fordeling i 2022. Fordeling af puljen for 2023 vil ske pa et
senere tidspunkt.

Det foreslés, at puljen fordeles som nedenstdende pé baggrund af indsendte ensker.

2022

Danehofskolen, svaevebane 47.000

Raevebakkeskolen, kunstgraes og faldunderlag 88.000

4kloverskolen, vippe og renovering af multibane 25.000

\Vibereden, 2 legehuse 40.000
Myretuen, merudgifter til balhytte 32.000
Mollervangen, legetirn og faldunderlag 68.000
i alt 300.000

Ansegninger fra Dagplejen, Myretuen (legehuse), Skattekisten, Ahaven, Tumlebillen, Klatretrzeet og Ravnekaret
imedekommes ikke i denne omgang.

Okonomiske konsekvenser

Puljen pa 0,3 mio. kr. til legepladser og udearealer i 2022 fordeles med 160.000 kr. til 3 skoler og 140.000 kr. til 3
dagtilbud.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget anbefaler,

o at der meddeles en anlegsbevilling pa 0,3 mio. kr. med et radighedsbelab i 2022 til fordeling pé skoler og dagtilbud
1 henhold til vedhaftede TB-skema

Sagen afgeres i

Byradet

Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa mede Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 21-09-2022 - 15:00
Anbefales.

Bilag



TB-skema, Legepladser ved skoler og dagtilbud 2022 14092022
Notat, fordeling af midler fra puljen til legepladser 2015-2021.
Legepladspulje, fordeling 2022

Udmentning af legepladspulje 2022 og 2023, ansaggninger fra dagtilbud og skoler
4kleverskolen, ansggning Legepladspuljen

Vibereden/Myretuen, ansegning Legepladspulje 2022 og 2023
Dagplejen, ansggning Legepladspulje 2022-2023

Danehofskolen, anseggning Legepladspulje 2022 og 2023

Ahaven og Skattekisten, ansogning Legepladspulje 2022 og 2023
Ravnekeeret, Ansegning til legepladspulje.

Vibereden/Myretuen, anegning Legepladspulje 2022 og 2023
Klatretraeet, Ansegning legepladspulje 2022-2023
Vibereden/Myretuen, merudgifter til Balhytte ( legepladspulje.)
Mpllervangen, Ansegning til legepladspulje

Taarnborg, Ansegning Legepladspuljen.

Reavebakkeskolen, ansegning legepladspuljen

Tumlebillen, ansggning legepladspuljen



Punkt 4: Nyborg Kommune som evt. frikommune pa skole- eller
dagtilbudsomradet

S2022-47191
Sagsfremstilling

I den netop indgéede ekonomiaftale mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) for kommunernes
gkonomi i 2023 er det besluttet, at der fremover skal udbydes mulighed for at kommunerne kan sege frikommunestatus pa
dagtilbuds-, folkeskole-, &ldre- samt beskaftigelsesomradet.

I den forbindelse skal Skole- og dagtilbudsudvalget indstille, om Nyborg Kommune ensker at soge om frikommunestatus
pa enten skole- eller dagtilbudsomradet.

Det er administrationens opfattelse, at der kan vere fordele ved at blive frisat for dele af lovgivningen pad omraderne, men
at proces-og dokumentationskrav i forbindelse med at blive frikommune pa omraderne er sa store, at ulemperne pt.
overstiger mulige fordele.

Desuden er det erfaring fra bl.a. Esbjerg Kommune, der er frisat pa folkeskoleomradet, at de mange bindinger, som man
kunne enske sig frisat fra, reelt ikke kan henferes til egentlig lovgivning, men snarere til lokale beslutninger.

P& den baggrund er det administrationens indstilling, at Nyborg Kommune ikke seger om frikommunestatus pa hverken
skole- eller dagtilbudsomrédet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles, at Skole- og dagtilbudsudvalget anbefaler til Byradet, at der ikke soges om frikommunestatus pé skole-
eller dagtilbudsomradet.

Sagen afgeres i

Byradet

Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa mede Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 21-09-2022 - 15:00
Anbefales.



Punkt 5: Frigivelse af midler til indeklimaprojekt pa Vibeskolen, afd.
Ullerslev

S2019-13736
Sagsfremstilling

Der er i budget 2022 afsat 5 mio. kr. til indeklimaprojekter pa folkeskolerne. I 2022 er der tidligere frigivet 3,715 mio. kr.
til indeklimarenovering pa Birkhovedskolen.

Det naste projekt i planen er indeklimarenovering pa Vibeskolen, afd. Ullerslev. Projektet omfatter PCB renovering,
etablering af ventilation og udskiftning af lofter, loftbelysning og maling af vaegge.

Renoveringsprojektet har veret i udbud, og der har vaeret atholdt licitation i september 2022.

Licitationsresultat lyder pa 1,270 mio. kr. Der ansgges om frigivelse af 1,270 mio. kr. fra pulje til indeklimarenoveringer.
Der er i udbudsmaterialet lagt vaegt pa produkter med fokus pé beeredygtighed og miljevenlige materialer. Der er
foreskrevet en PCB-spzrre, der er fri for oplesnings- og bledgeringsmidler, lavt VOC-indhold og lav malerkode saledes,
at ogsa andre arbejder kan udferes samtidig uden sarlige vaernemidler.

Loftplader af delvist genanvendte materialer og med lavt VOC-indhold.

Okonomiske konsekvenser

Totaludgift pa 1,270 mio. kr., som finansieres af den afsatte pulje pd 5 mio. kr. i budget 2022 til indeklimaprojekter pa
folkeskolerne, hvor restbelgbet inden frigivelse udger 1,285 mio. kr.

Indstilling

Det indstilles, at der frigives 1,270 mio. kr. til indeklimaprojekt pa Vibeskolen, afd. Ullerslev.

Sagen afgeres i

Byradet

Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa mede Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 21-09-2022 - 15:00
Anbefales.



Punkt 6: Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2022

S2022-42588
Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 5 méaneders registreret aktivitet
og forbrug i 2022.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2022 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvarende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af ret.

Som led i en sammenhangende langsigtet ekonomisk politik har Byradet vedtaget folgende skonomiske malsatninger for
2022:

Driftsresultat pd mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vare overholdt.

Anlagsudgifter pa 436 mio. kr. over de naste 4 ir svarende til gennemsnitligt 109 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, nyt sundhedshus, slotsprojektet, Multibassin og multihus i Nyborg Marina, byudvikling og
infrastruktur, nye cykelstier og trafiksikkerhed m.v.

Likviditet pa mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.

Det er ikke hensigten at optage ny gaeld.

Nyborg Kommune har gennem en arraekke afviklet den tidligere historisk store geeld og er nu en af de kommuner i landet,
som har den laveste geld pr. indbygger.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 75,0 mio. kr. i 2022 og en likviditet pa 157,720 mio. kr. ultimo 2022,
hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger i budget 2022.

Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlagsudgifter pa 198,533 mio. kr. 1 2022 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2021. Alle anlagsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pa grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overfores ca. 70-80 mio. kr. fra ar 2022 til &r 2023.

Der er vedlagt bilag med opfelgning pa den politiske aftaler om budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pé 75,0 mio. kr. 1 2022, hvilket lever op til malsetningen om et driftsresultat
pa mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2022.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 38,6% efter de forste 5 méneder af 2022, hvilket er 0,4% hgjere end forbruget pa
38,1% 12021. Der er pa grund af den lave forbrugsprocent indregnet en forbedring af driftsresultatet med 35,170 mio. kr.
12022.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2022 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2021 svarende til 80,858
mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende sremaerkede bevillinger.
Servicerammen

Servicerammen pé 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Anlagsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlaegsudgifter pa 198,533 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlagsbevillinger fra 2021. Alle anlagsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pa grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overfares ca. 70-80 mio. kr. fra ar 2022 til &r 2023.
Anlegsindtegter

Der er budgetteret med anlegsindtaegter pa 23,625 mio. kr. i 2022, heraf udger de forventede salgsindtegter pa
byggegrunde 8,0 mio. kr.

De samlede anleegsindtegter er pr. 31. maj 2022 pa 16,871, heraf udger 9,312 mio. kr. salg af byggegrunde og arealer, og
5,204 mio. kr. udger salget af Avlsgérdsvanget som der var budgetteret med.

Der er pr. 31. maj 2022 solgt 10 parcelhusgrunde, 2 storparceller samt arealet ved Grennehave Strand Camping.
Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2021 til 2022 svarende til 80,858 mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa
selvstyrende omréader og 61,292 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger.

Der er overfort anleegsudgifter pa 86,088 mio. kr. og anleegsindteegter pa 11,198 mio. kr. fra 2021 til 2022.

Endelig er der overfort 6,109 mio. kr. til grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2021 til 2022.

Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vaere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo aret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 157,720 mio. kr. ultimo 2022, hvilket lever op til de ekonomiske mélsetninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2022. Likviditeten er 378,437 mio. kr. ved udgangen af maj 2022 og har i gennemsnit
ligget pa 409,392 mio. kr. i de seneste 12 mdr. og 470,975 mio. kr. i de seneste 3 mdr.




Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremaerkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en rakke sterre anlaegsprojekter.

Indstilling

Det indstilles, at tillegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2022 pa baggrund af resultatopgerelse af 31. maj 2022.
Sagen afgores i

Byradet.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget 29.8.2022

Fravecerende: Ingen

Anbefales

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget 30.8.2022:
Fraveerende: Ingen

Anbefales

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 31.8.2022:
Fravcerende: Soren Svendsen (ikke tilstede)

Anbefales

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 31.8.2022:
Fraveerende: Vibeke Ejlertsen (ikke tilstede)

Anbefales

Beslutning i Klima- og Naturudvalget 31.8.2022:
Fraveerende: Kenneth Taanquist (ikke tilstede)

Anbefales

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesvalget 7.9.2022:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (ikke tilstede)

Anbefales

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 19.9.2022:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.

Zldreudvalget behandler ledelsesrapportering pad mede 28.9, og Erhvervs- og Udviklingsudvalget pd mede 3.10.
Beslutning

Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. maj 2022 - 03082022

BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2022 - 03082022

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 04082022



Punkt 7: Orienteringssag - Status for kontrol af arbejdsklausuler pr. 31.
august 2022

S2014-31905
Sagsfremstilling

Denne statusrapport dekker perioden 1. september 2021 til 31. august 2022. Kontrolenheden har i perioden foretaget 21
inspektioner pa 11 forskellige byggepladser. Alle besag er afsluttet uden bemerkninger.

Det bliver generelt taget godt imod, at kommunen har en arbejdsklausul, samt at der bliver fulgt op pa det.
Kontrolenheden har pé baggrund af en henvendelse ligeledes gennemfort en kontrol af en af kommunens
tjienesteydelseskontrakter. Kontrollen blev afsluttet uden yderligere tiltag.

Okonomiske konsekvenser

Der er i budget 2022 afsat e pulje pa kr. 113.977 til kontrol af arbejdsklausuler ved Kontrolenheden i Odense. I perioden
1. januar 2022 til 30. juni 2022 har udgiften belabet sig til kr. 17.883,28.

Indstilling

Til orientering.
Sagen afgeres i
Okonomiudvalget.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Statusrapport for kontrol af arbejdsklausuler, pr. 31.08.2022



Punkt 8: Abne meddelelser

S2022-1081

Sagsfremstilling

Abne meddelelser fra borgmester og skonomiudvalg.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Til orientering.

Sagen afgeres i
Okonomiudvalget.

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Proces for anszttelse af kommunaldirekter (lukket aht. frie
dreftelser)

S2022-43978
Sagsfremstilling

Til brug for proces med rekruttering af kommunaldirekter er der indgaet aftale konsulentfirmaet Genitor.
Rekrutteringsprocessen vil foregé i periode september 2022 - december 2022 med det mal, at en kommunaldirekter kan
tiltreede 1. februar 2023.

Genitor har via Linked-In allerede igangsat en for-annoncering, séledes at potentielle kandidater kan overveje deres
kandidatur. Her er abent op for telefoniske henvendelser til borgmester og Genitor.

Processen vil herfra forlebe siledes:

5. oktober 2022:

Jobanalyser med interview af borgmester og relevante fokusgrupper

10 - 14. oktober 2022:

Udkast til annonce, job- og personprofil og medieplaner dreftes og afsluttes i samarbejde med kommunen

24. oktober 2022:

konomiudvalget godkender job- og personprofil, og stillingen slés op

oktober - november 2022:

Genitor foretager search, og borgmester og Genitor star til radighed for kandidater

20. november 2022:

Ansegningsfrist

21. november 2022:

Medlemmer af ansettelsesudvalg modtager et kort overblik over kandidater til brug ved udvelgelsesmade

24. november 2022:

Ansattelsesudvalget og Genitor udvelger kandidater til forste samtale

28. november 2022:

Forste samtalerunde, og ansettelsesudvalget vaelger kandidater til anden samtalerunde

29. november 2022 -:

Genitor star for test af kandidater, referencetagning og udarbejdelse af kandidatvurderinger. Hver af finalekandidaterne
medes med hhv. borgmesteren og direktionen med henblik pa spergsmal begge veje

8. december 2022:

Anden samtalerunde, og ansattelsesudvalget traeffer indstilling om ansettelse af kommunaldirekter til gkonomiudvalget
8. december 2002 eller 13. december 2022 forud for byradsmedet:

Okonomiudvalget behandler indstilling om ansattelse af kommunaldirekter med indstilling til byradet

13. december 2022:

Byrédet treeffer beslutning om ansattelse af kommunaldirektor.

Til brug for Genitors udarbejdelse af job- og personprofil nedsattes fokusgrupper bestaende af:

¢ Borgmester

konomiudvalg, udvalgsformend og losgaenger
Direktion

Chefgruppe og direktionssekretaer

Hovedudvalg og eksterne lederrepraesentanter

e o o o

Nedseettelse af ansattelsesudvalg;
Ansettelsesudvalget vil besta af

Jkonomiudvalget

Direktionen

Chefgruppen repraesenteret ved sekretariatschef, personalechef og socialchef
Hovedudvalget repraesenteret ved 2 tillidsvalgte og 2 lederrepraesentanter
Direktionens sekretaer

Personalechef Maj-Britt Borg deltager i behandling af punktet.



Okonomiske konsekvenser

Konsulenthonorar kr. 100.000,- excl. moms og transportudgifter. Hertil udgifter til lokale og forplejning.
Indstilling

Det indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgores i

Jkonomiudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 10: Rekruttering (lukket pa grund af behov for interne fortrolige
dreftelser)

S2022-83966
Sagsfremstilling
Stillingen som chef for Teknik- og Miljeafdelingen varetages i dag af direkter Torben Kelm Danielsen.

I forbindelse med @ndring af direktererne opgaveportefolje pr. 1. september 2022 udvides Torben Kelm Danielsens
direktorportefolje til ogsé at omfatte ansvaret for Socialafdelingen og Jobcentret.

Zndringen medferer behov for at forankre ansvar og indhold i stillingen som chef. Det indstilles derfor, at stillingen som
chef for Teknik- og Miljeafdelingen opslas ledig.

Chefen for Teknik- og Miljeafdelingen vil fa ansvaret for omréderne: Plan, natur, miljo, byggesag, trafik, ejendomme
samt Vej og Park og Nyborg Marina. Derudover er der tilknyttet et mindre sekretariat. Chefen er endvidere fast deltager i
Teknik- og Miljeudvalget samt Klima- og Naturudvalget. Der vil derudover vare et taet samarbejde med Erhvervs- og
Udviklingsudvalget qua ansvaret for Baeredygtig Udvikling, som er en del af Teknik- og Miljeafdelingen.

Chefen skal deltage i chefmaderne og her sikre koordinering og helhedstaenkning i organisationen.

Chefen kommer til at sta i spidsen for store fagomrader, hvor der er mange igangvarende og planlagte projekter, som man
skal sikre fremdrift i. P4 det tekniske omréade vil chefen skulle fortsatte indsatsen for at ege tilfredsheden med
sagsbehandlingen for kommunens borgere og virksomheder i forlengelse af kerneopgaven og implementeringen af

metoden Styrket borgerkontakt.

Det vil derudover vere en afgerende opgave for en ny chef at etablere en effektiv og smidig organisation, hvor der er
tillid til ledelsen og kollegaerne, og hvor der er fokus pa opfelgning pé kulturanalysen.

Det indstilles, at administrationen i samarbejde med konsulentfirmaet Genitor pabegynder rekrutteringsproces med det
formal, at stillingen besattes snarest muligt.

Rekrutteringsprocessen vil forlgbe séledes (forelabig plan):

Genitor udsender prae-annoncering pa Linked-In Mandag 3. oktober 2022

Jobanalyse og interview Tirsdag d. 4. oktober 2022 (uge
40)

|[Udarbejdelse af annonce + job- og personprofil [Uge 40

Genitor sender annonce og profil til godkendelse Mandag d. 10. oktober 2022

Godkendelse af annonce og profil Torsdag d. 13. oktober 2022

IAnnoncering Senest fredag d. 14. oktober
(uge 41) 2022

Evt. mgde vedr. search mellem for eksempel
formand/repreesentanter for udvalget og Genitor

Ansggningsfrist Sendag d. 6. november 2022

[Udvalgelsesmode Mandag d. 7. november 2022
k1. 16.00 (virtuelt)

1. samtaler Onsdag d. 9. november 2022
k1. 10 - 16.00 (senest)




Test Uge 46 og 47 (test til 2
stillinger)

2. samtaler Torsdag d. 24. november 2022

Tiltreedelse 1. januar 2023

Opfoelgningssamtale To-tre maneder efter
tiltreedelsesdato.

Udarbejdelse af job- og personprofil:
Til brug for Genitors udarbejdelse af job- og personprofil nedsattes 5 fokusgrupper bestdende af hhv.

1. Direktionen

2. Chefgruppen

3. @Qvrige medlemmer af ansattelsesudvalget
4. Teknik- og Miljeudvalget

5. Klima- og Naturudvalget

Der er i kommunen ikke praksis for, at politikere deltager i ansattelsesudvalg ved rekruttering til chefstillinger. Derfor
inkluderes det samlede Teknik- og Miljeudvalg, og det samlede Klima- og Naturudvalg i fokusgrupper.

Nedszttelse af ansaettelsesudvalg:

Ansettelsesudvalget vil besta af:

¢ Direktor for Teknik- og Miljeafdelingen

1-2 repraesentanter fra chefgruppen excl. personalechefen

Personalechefen

3-5 medarbejderrepreesentanter fra Teknik- og Miljeafdelingen, eksempelvis tillidsvalgte
3-5 lederrepreesentanter fra Teknik- og Miljeafdelingen

Personalechef Maj-Britt Borg deltager i behandling af punktet.
Okonomiske konsekvenser

Konsulenthonorar kr. 100.000,- excl. moms og transportudgifter. Hertil udgifter til lokale og forplejning.
Lonudgifter til stillingen som teknisk chef finansieres af budget indenfor administrationsomradet.

Indstilling
Det indstilles, at

e der igangsattes en proces med ansattelse af teknisk chef snarest muligt, og med Genitor som konsulenter til
rekrutteringsopgaven

Sagen afgeres i
Okonomiudvalget

Beslutning
Godkendt.



Punkt 11: Rekruttering af sundheds- og &ldrechef (lukket pa grund af
behov for interne fortrolige dreftelser)

S2022-83965
Sagsfremstilling

Stillingen som sundheds- og @ldrechef i Sundheds- og ZAldreafdelingen er for nuvaerende vakant.

Det indstilles, at administrationen i samarbejde med konsulentfirmaet Genitor pabegynder rekrutteringsproces med det
formal, at stillingen besaettes snarest muligt.

Rekrutteringsprocessen vil forlgbe siledes (forelgbig plan):

Genitor udsender pre-annoncering pa Linked-In Umiddelbart efter
Okonomiudvalgets mode 26.
september 2022

Jobanalyse og interview Tirsdag d. 4. oktober 2022 (uge 40)

|[Udarbejdelse af annonce + job- og personprofil Uge 40

Genitor sender annonce og profil til godkendelse Senest tirsdag d. 11. oktober 2022
kl. 14.00

Godkendelse af annonce og profil Torsdag d. 13. oktober 2022

IAnnoncering Senest fredag d. 14. okt. (uge 41)
2022

Evt. mgde vedr. search mellem for eksempel

formand/repraesentanter for udvalget og Genitor

\Ansegningsfrist Sendag d. 6. november 2022

|Udvaelgelsesmoade Tirsdag d. 8. november 2022 kl.
14.00

1. samtaler Torsdag d. 10. november 2022 k1. 9

Test Uge 46 og 47 (test)

2. samtaler Torsdag d. 24. november 2022

Tiltredelse 1. januar 2023

Opfolgningssamtale To-tre méneder efter
tiltreedelsesdato.

Til brug for Genitors udarbejdelse af job- og personprofil nedsattes 5 fokusgrupper bestdende af hhv.

1. direktion

2. chefgruppen

3. gvrige medlemmer af ansettelsesudvalget
4. Aldreudvalget

5. Sundhed- og Forebyggelsesudvalget

Der er i kommunen ikke praksis for, at politikere deltager i ansettelsesudvalg ved rekruttering til chefstillinger. Derfor
inkluderes det samlede Aldreudvalg og det samlede Sundhed- og Forebyggelsesudvalg i 2 fokusgrupper.
Nedseettelse af ansattelsesudvalg;



Ansettelsesudvalget vil besta af:

¢ Direktor for Sundheds- og ZAldreafdelingen

Socialchefen (felles myndighedsfunktion og tet samarbejde)

Personalechefen

3-5 medarbejderreprasentanter fra Sundheds- og Aldreafdelingen (fx. FTR FOA og DSR m.fl.)

3-5 lederrepreesentanter fra Sundheds- og Fldreafdelingen (fx. souschef, omrédeleder, 1 plejecenterleder, 1
distriktsleder)

Personalechef Maj-Britt Borg deltager i behandling af punktet.

Okonomiske konsekvenser

Konsulenthonorar kr. 100.000,- excl. moms og transportudgifter. Hertil udgifter til lokale og forplejning.
Indstilling

Det indstilles, at

o der igangsattes en proces med ansttelse af sundheds- og @ldrechef snarest muligt, og med Genitor som
konsulenter til rekrutteringsopgaven
Sagen afgeres i
Okonomiudvalget
Beslutning
Godkendt.



Punkt 12: Lukket: Foreningssamarbejde 2023 (Lukket pga. fortrolige
oplysninger)

S52022-84186



Punkt 13: Lukket: Beslutning om keb af jord til byudvikling i Orbaek
(Lukket af hensyn til kommunens ekonomiske interesser)

S2022-20233



Punkt 14: Lukket: Lukkede meddelelser

S2022-1081
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