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Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 5. september

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 5. september
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referatet fra Seniorrådsmødet 5. september er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender referatet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
2.      Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Dagsorden for Seniorrådsmødet 3. oktober er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender dagsordenen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Punkt 3: Besøg i Madhuset

Sagsfremstilling
3.      Besøg i Madhuset
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Betina Gadgaard Carstensen, leder af produktionskøkkenerne giver en rundvisning i Madhuset i Svanedammen. Betina er
uddannet kok, og har arbejde i restaurationsbranchen, inden hun kom på OUH som driftskoordinator i hovedkøkkenet.
Betina har efterfølgende været 7 år i Svendborg Kommune med køkkenfunktion inden for beskæftigelsesområdet, og
siden 2015 i Faaborg Midtfyn Kommune i en køkken/kantinefunktion inden for Center for Aktiv Indsats.
 
Betina tiltrådte stillingen 1. januar 2017 og har fik til opgave at samle de to køkkener på ældreområdet. Køkkenet på
Rosengården producerer varmholdigt mad til beboerne og cafégæster på centret. Betina har valgt at sætte fokus på nydelse
og ernæring i forbindelse med sin produktion i køkkenerne. Køkkenerne producerer dagligt 550 måltider.
 
Produktionskøkkenerne i Nyborg Kommune
Madhuset er Nyborg Kommunes produktionskøkken og er placeret i samme bygning som Plejecenter Svanedammen.
Madhuset laver både mad til hjemmeboende pensionister, plejehjemsbeboere (med undtagelse af Plejecenter
Rosengården, som har sit eget køkken) og til caféer, hvor alle pensionister, efterlønsmodtagere og personale kan komme.
 
Madhuset Nyborg producerer traditionelle danske middagsmåltider, som bliver fremstillet af et kvalitetsbevidst
kostfagligt personale.

Når maden er produceret, bliver den delt ud i portioner i éngangsbakker og kølet ned. Maden pakkes efter MAP-metoden,
hvor ilten trækkes ud, og der tilsættes nitrogen. Denne pakkemetode gør, at maden kan holde sig i køleskabet i max 5
dage.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering om produktionskøkkenerne til efterretning og drøfter Nyborg Kommunes
ældremad med Betina.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet er på besøg i Madhuset i Svanedammen. Betina Gadgaard Carstensen, leder af produktionskøkkenerne og
Heidi Isalin, driftsleder i Madhuset deltager under punktet. Betina fortalte bredt om produktionen i køkkenerne både i
Madhuset og i køkkenet på Rosengården. Der produceres ca. 550 måltider dagligt.



Seniorrådet fik mulighed for at smage den mad, som Madhuset laver, bl.a. særlige kartofler, formet af kartoffelmos, som
bruges til borgere med synkeproblemer. Kartoflerne synes at være rigtige kartofler. Madhuset tilpasser maden til
borgernes behov i det omfang, de kan.
Seniorrådet takker Betina og Heidi for rundvisning og orientering om Madhuset og de muligheder borgerne i Nyborg
Kommune har i forhold til den mad, de får serveret og leveret fra produktionskøkkenerne.
 



Punkt 4: Organisationsændring i Sundheds- og Omsorgsafdelingen

Sagsfremstilling
4.      Organisationsændring i Sundheds- og Omsorgsafdelingen
 

Sagsnr. 450-2018-20737 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Mette Bill Ladegaard, Sundheds- og Ældrechef, orienterer Seniorrådet om en mindre organisationsændring i Sundheds-
og Omsorgsafdelingen. Ændringen sker pr. 1. oktober 2018.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Efter et par ledere har fået andet arbejde, har det givet anledning til at lave en organisationsændring. Det har været et mål
at styrke bl.a. hjemmeplejen og derfor er Birgitte Toft, leder af sygeplejen, blevet områdeleder og får hjemmeplejen,
sygeplejen og rehabiliteringscenter og teamet under sig. I forhold til det nære sundhedsvæsen giver det god mening at
samle disse området under en leder. Birgitte er en stærk leder, som har været i kommunen i mange år, hvor hun bl.a.
tidligere har haft hjemmeplejen og sygeplejen under sig. Den tidligere leder af aktivitetsområdet er stoppet som leder og
blevet sundhedskonsulent. Berit Jensen er blevet leder for demens og aktivitetsområdet, hvilket giver en god synergieffekt
på disse områder. Susanne Buch tiltræder som souchef, og der er fundet en ny centerleder til Plejecenter Rosengården.
Susanne har tidligere været leder på souchef-niveau. Centerlederstilingen på Plejecenter Egevang slås op snarest muligt.
 
Den nyeste organisationsdiagram kan ses her:
http://www.nyborg.dk/~/media/NyborgKommune/Files/Om_Kommunen/Fakta/Organisationsplaner/Organisationsplan-
Sundheds-og-Omsorgsafdelingen-01102018-NY.pdf?la=da
 
Susanne Buch deltager under punktet for at hilse på rådet.

http://www.nyborg.dk/~/media/NyborgKommune/Files/Om_Kommunen/Fakta/Organisationsplaner/Organisationsplan-Sundheds-og-Omsorgsafdelingen-01102018-NY.pdf?la=da
http://www.nyborg.dk/~/media/NyborgKommune/Files/Om_Kommunen/Fakta/Organisationsplaner/Organisationsplan-Sundheds-og-Omsorgsafdelingen-01102018-NY.pdf?la=da


Punkt 5: Orientering om politisk aftale om budget 2019

Sagsfremstilling
5.      Orientering om politisk aftale om budget 2019
 

Sagsnr. 450-2018-21050 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Mandag 24. september 2018 blev der indgået aftale om budget 2019 og overslagsårene 2020-2022 mellem Venstre, Dansk
Folkeparti, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti. Mette orienterer rådet om budgetaftalen på ældre- og
sundhedsområdet.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter den politiske aftale om budget 2019.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-207368 Politisk_aftale_om_budget_2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Mette orienterer om budgetaftalen 2019.
 
Der er afsat 300.000 kr. til borgerbudgetter, hvor temaet for 2019 er Demensvenlig kommune. Oplæg til udmøntningen af
midlerne kommer senere på året. Der er afsat 250.000 kr. til varmtvandstræning og 300.000 kr. til serviceudvidelse på
kørsel til Klub 17.
 
Seniorrådet er enige om, at de er skuffet over, at høringssvaret ikke har givet anledning til ændringer på ældreområdet.
Rådet er samtidig bekymret for de stadig store besparelser på ældreområdet. Rådet følger eventuelle konsekvenser på
serviceniveauet tæt. Mette henviser til, at status på effektiviseringerne tildels kan følges i ledelsesinformationen, som
rådet præsenteres for i december.
 
Mette orienterer om beslutningen om at omdanne Tårnparken til demenscenter og Rehabiliteringscenteret til
sundhedscenter - rådet følger denne proces.
 
Det er positivt, at der er taget højde for demografiændringer i budgettet.
 



 

Bilag

Politisk_aftale_om_budget_2019



Punkt 6: Stigning i antal brugere af varmtvandstræning

Sagsfremstilling
6.      Stigning i antal brugere af varmtvandstræning
 

Sagsnr. 450-2018-13796 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I den politiske aftale om budget 2015 afsatte forligspartierne 0,5 mio. kr. årligt til et projekt vedr. varmtvandstræning for
+65 årige borgere med kronisk sygdom efter Sundhedsloven §119.
 
Nyborg Kommune har indgået aftale med AOF og Østfyns Handicap Idræt, som leverandør af kommunens
varmtvandstræning, hvilket betyder, at varmtvandstræning administreres og drives af de to foreninger. Der afregnes for
antallet af deltagere svarende til 666 kr. pr. forløb. Træningen foregår i Nyborg Svømme- og Badeland, som bliver
kompenseret for mistede entreindtægter og udgifter til opvarmning af bassin svarende til 0,3 mio. kr. årligt.
 
Medio 2017 blev varmtvandstræning udvidet til også at kunne foregå i aftentimerne, jf. beslutning pr. 20. juni 2017 i
Økonomiudvalget. Det har betydet en stigning i aktiviteten og i udgifterne ud over det niveau, tilbuddet oprindeligt blev
berammet til.
 
I nedenstående tabel fremgår udvikling i udgift og aktiviteten i perioden 2015-2017.
 

I 1000 kr. Regnskab Budget Afvigelse Antal deltagere

2015 404 500 96 607

2016 432 508 76 649

2017 539 519 -20 809

Note: alle tal er ekskl. tilskud til NGIF  
 
Det fremgår, at der har været en aktivitetsstigning, som især efter at tilbuddet er blevet udvidet til også at være tilgængelig
i aftentimerne. Der har i 2017 været et merforbrug svarende til 0,020 mio. kr., som blev finansieret indenfor
ældreområdets ramme.
I 2018 vil aftenåbning slå igennem med helårsvirkning, hvorfor antallet af deltagere forventes at stige yderligere. Dette vil
betyde øget merforbrug, som ikke kan finansieres indenfor ældreområdet.
 
Ved fremskrivning af aktiviteten forventer administrationen, at der for varmtvandstræning vil blive et merforbrug i
helårseffekt på 0,250 mio. kr.
 
På Ældreudvalgets møde 4. september blev det besluttet at fremsende et budgetønske til budgetforhandlingerne til at
dække det forventede merforbrug på 0,250 mio. kr. til budget 2019 og frem. Budgetønsket er med i budgetaftalen 2019.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet følger brugen af varmtvandtræning.



Punkt 7: Tårnparken som demenscenter

Sagsfremstilling
7.      Tårnparken som demenscenter
 

Sagsnr. 450-2017-20611 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I Nyborg Kommunes budgetaftale for 2018-2021 fremgår det, at der skal udarbejdes en analyse af Nyborg Kommunes
demensområde under inddragelse af borgere, pårørende og samarbejdspartnere. Analysen udgør fundamentet for Nyborg
Kommunes nye demens-strategi for 2018-2021, der forventes endeligt vedtaget 28. august 2018.
 
Som led i den inddragende proces nedsatte Ældreudvalget i februar 2018 en tværgående arbejdsgruppe med
repræsentanter fra Ældreudvalget, Seniorrådet, Ældre Sagen og Alzheimerforeningen samt ledere og medarbejdere fra
Nyborg Kommune. Arbejdsgruppen har haft til opgave dels at kvalificere demensstrategien og dels at belyse, om
etableringen af en demensenhed på Tårnparken kan imødekomme aktuelle og fremtidige behov.
 
Arbejdsgruppens medlemmer:
 

Carsten Kudsk, Ældreudvalget
Jacob Nilsson, Ældreudvalget
Sonja Marie Jensen, Ældreudvalget
Bent Guul, Seniorrådet
Svend Erik Stougaard, Seniorrådet
Ib Kruse, Ældre Sagen
Kirsten Petersen, Alzheimerforeningen
Mette Bill Ladegaard, sundheds- og ældrechef
Inge Merete Kaaber, centerleder
Kirsten Trevathan, demenskoordinator
Lena Olesen, medarbejder i Klubben
Lone Smidt, fællestillidsrepræsentant for FOA-medarbejdere
Nadia Dahl Kleding, konsulent

 
I det følgende præsenteres arbejdsgruppens oplæg til et demenscenter i Tårnparken, herunder demenscenterets formål,
faciliteter og økonomi samt udviklingsperspektiver.

Tårnparken
I budgetaftalen for 2016-2018 besluttede forligspartierne at ændre plejehjemsstrukturen og nedlægge Tårnparkens 41
plejecenterpladser. Plejecenteret har per 20. august 2018 20 beboere. 16 beboere fraflytter i september 2018. De
resterende fire ønsker ikke at flytte.
Nyborg Kommune lejer Tårnparken af Barfoed Group A/S. Lejemålet udløber i 2027, og da Tårnparken ikke er
finansieret af offentlige midler, er der ingen binding på bygningernes anvendelse. Tårnparken rummer i alt 41 boliger
fordelt på to etager. Seks boliger er 1-rumsboliger på 55 m2, mens 35 boliger er 2-rumsboliger på 73 m2. Tårnparken
rummer desuden flere fællesrum med køkken, spiseplads og TV-stue samt terrasse og have. 
 
Nyborg Kommune ejer servicedelen på Tårnparken, mens Barfoed Group A/S ejer lejligheder og fællesarealer. Den
månedlige husleje er 4.583,10 kr. for 1-rumsboliger og 6.083,03 kr. for 2-rumsboliger. I en situation, hvor alle boliger står
tomme, er den årlige huslejeudgift 2.884.856 kr./år. Nyborg Kommunes samlede udgift til husleje inkl. forbrug og
vedligehold mv. vil være ca. 3,4 mio. kr. årligt frem til 2027, hvor lejekontrakten udløber.
 
Arbejdsgruppens forslag til et demenscenter som møde-, være, og lærested
Demenscenteret er ikke et plejecenter og rummer ikke permanente pladser. Demens-centerets formål er – inspireret af
Kallerupvej i Odense – at være et møde-, være- og lærested, der er åbent for alle og fungerer i samspil med
lokalsamfundet. Det samlede demenscenter understøtter ambitionen om en helhedsorienteret indsats på området.
 
Demenscenteret er med andre ord:



et mødested for demensramte, pårørende og lokalsamfund, herunder fx børnehaver, der bidrager til fællesskab,
frirum og forståelse
et værested for demensramte, der skaber meningsfuldhed,
livskvalitet og trivsel for både den demensramte og de pårørende

· et lærested for alle med fokus på rådgivning, oplysning og forskning
 
Alle borgerrettede tilbud er placeret i stueetagen med let adgang og direkte forbindelse til Tårnparkens haveanlæg, mens
kontorfaciliteter og administration er placeret på 1. sal.
 
Etablering og drift af Tårnparken som demenscenter

Anlægspulje til etablering af fysiske rammer Éngangsbeløb

Fjerne skydedøre og vægge, erstatte køleskabe med reoler, nedlægge
toiletter, etablere døre fra gæsteboliger ud til haven, demensvenlig
indretning, herunder fx maling og dekorationsfilm, etablere haveanlæg

2 mio. kr.
(estimat)

 

Driftsudgifter til Tårnparken som demenscenter Årlig udgift

Husleje, drift og vedligehold* 3,4 mio. kr./år

Stedfortræder/planlægger/husvært** for borgere, frivillige og
personale

450.000 kr./år

Personale til demenscenterets tilbud (se nedenstående skema) Er
finansieret***

*Udgift frem til 2027 uanset løsningsmodel,
**Husvært (Tovholder) på alle husets aktiviteter. Administrationen foreslår, at nuværende stedfortræder på Tårnparken
fortsætter som koordinator/planlægger for husets brugere, frivillige og personale.
 ***Driftsudgifter til personale skal ikke tilføres budgettet, da tilbuddene allerede findes og blot flyttes til Tårnparken.
 
Demenscenterets faciliteter

Faciliteter Beskrivelse

Demensteam + leder Demensteamet rummer kommunens demenskoordinatorer,
som har en rådgivende funktion i forhold til demensramte
borgere, pårørende og medarbejdere samt en koordinerende
rolle i forhold til gæsteophold, dagtilbud mv. Lederen af
demensteamet er også leder af Klubben.

Klubben Klubben Vestervold er et dag- og aftentilbud til
hjemmeboende demensramte. I Tårnparken etableres
Klubbens faciliteter, herunder også værksteder og
havearealer, som ikke er mulige i Klubbens nuværende
lokaler. Herudover etableres det snoezelrum, som i dag er
på Vestervold, samt behandlerrum (mulighed for massage,
frisør mv.)

Aflastningspladser Nyborg Kommunes seks aflastningspladser/turnuspladser
flyttes fra Udsigten på Rehabiliteringscenteret til
demenscenteret. I etableringen af aflastningspladser i
samme bygning som Klubben skabes en helhed og tryghed,
som gør det lettere for borgere i turnus at komme i Klubben
og omvendt. Her forventes altså positive synergieffekter

Plejecenterpladser I etableringen af et demenscenter på Tårnparken er der
fortsat 4 beboere, som skal have pleje og omsorg. Beboerne



vil få tilbud om at flytte lejligheder, så de bor samlet og
ikke spredt i Tårnparkens bygninger

Hjælpemiddelbibliotek Hjælpemiddelbiblioteket gør det muligt for borgere at se og
afprøve hjælpemidler, inden de selv investerer i et eller
flere. Biblioteket kan etableres med eksisterende
hjælpemidler og suppleres med nyindkøb

Lokaler til undervisning,
pårørendegrupper mv.

Tårnparkens mange lokaler skaber gode muligheder for at
samle og evt. udvide den undervisning, der foregår på
demensområdet i dag (herunder fx pårørendeskole,
undervisning af elever)

Kontorer til eksterne
parter som fx frivillige,
forskningsinstitutioner

Inddragelse af lokalsamfundet og samarbejde på tværs er
en afgørende del af Nyborg Kommunes demensstrategi.
Derfor rummer demenscenteret kontorpladser til
forskningsinstitutioner, frivillige m.fl.

 
Arbejdsgruppens rapport samt udkast til plantegninger er vedlagt som bilag.
 
Udviklingsperspektiver
De fysiske rammer i Tårnparken gør det muligt at følge udviklingen på demensområdet over de kommende år, hvor vi
forventer, at antallet af demensramte borgere vil stige. Således kan demenscenterets tilbud løbende tilpasses og udvikles
efter behov.
 
Som eksempel oplever Nyborg Kommune allerede i dag et pres på efterspørgslen på aflastningspladser, som kan
imødekommes på Tårnparken. Her vil det være muligt at udvide antallet af aflastningspladser og/eller udredningspladser,
som er midlertidige pladser, hvor der er tid og ro til at afklare, hvorvidt en borger fx skal videre på plejecenter. Den
samlede pris pr. ekstra aflastningsplads, der etableres, estimeres til 644.675 kr./år.

Det er endvidere muligt at imødekomme lokalebehov foranlediget af en stigende aktivitet i Nyborg Kommunes hjemme-
og sygepleje.
 
Foruden driftsudgifter til personale, der allerede findes i budgettet, vil Nyborg Kommune således have en samlet
driftsudgift svarende til 3,85 mio. kr. til husleje, drift, vedligehold og koordinator/planlægger for husets brugere og
personale. Der vil endvidere være en etableringsudgift på ca. 2 mio. kr., som finansieres af kommunen via anlægsrammen.
 
På Ældreudvalgets møde 4. september blev det besluttet,
· at udvalget godkender, at Tårnparken anvendes til demenscenter, og at anvendelsen foreløbigt løber frem til lejemålets
ophør i 2027, hvorefter der tages politisk beslutning til, hvorvidt lejemålet skal opsiges eller forlænges
· at udvalget følger behovet for flere turnuspladser med henblik på stillingtagen til udvidelse af pladser
· at udvalget fremsender budgetønske på driftsudgifter (husleje, drift, vedligehold, koordinator) svarende til 3,85 mio. kr.
 
Budgetønsket indgår i budgetaftale 2019.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-184825 Bilag: Notat vedr. Tårnparken

450-2018-184822 Bilag: Rapport vedr. Tårnparken



450-2018-188872 Bilag - oversigtplan - 1. sal

450-2018-188871 Bilag - oversigtplan - stueplan
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Tårnparken som demenscenter indgik i budgetaftalen 2019. Der udarbejdes en procesplan for både ombygningen og selve
organiseringen på centeret. Seniorrådet orienteres løbende.

Bilag

Bilag: Notat vedr. Tårnparken

Bilag: Rapport vedr. Tårnparken

Bilag - oversigtplan - 1. sal

Bilag - oversigtplan - stueplan



Punkt 8: Status på lukning af Plejecenter Tårnparken

Sagsfremstilling
8.      Status på lukning af Plejecenter Tårnparken
 

Sagsnr. 450-2015-31986 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I Nyborg Kommunes budgetaftale for 2016-2018 besluttede forligspartierne at ændre plejecenterstrukturen. I
budgetaftalen fremgår det således, at Vindinge Landsbycenters pladser udvides fra 24 til 40 pladser, Plejecenter
Egeparkens 26 pladser omdannes til ældreboliger, samt at Plejecenter Tårnparkens 41 pladser nedlægges.
 
Nyborg Kommune lejer Tårnparkens bygninger af Barfoed Group A/S i lejemål, der udløber i 2027. Tårnparken rummer
41 lejligheder, som er hhv. seks et-rumsboliger på 55 m2 og 35 to-rumsboliger på 73 m2, samt fællesarealer og
haveanlæg. Nyborg Kommune ejer servicedelen på Tårnparken, mens Barfoed Group A/S ejer lejligheder og
fællesarealer.
 
Baggrunden for at nedlægge plejecenterets pladser var en landsdækkende udvikling, hvor ældre borgere i stigende grad
ønsker at blive længst muligt i eget hjem, samt en positiv udvikling i den generelle sundhedstilstand blandt de ældre
borgere. Nyborg Kommune oplevede hertil et fravær af pres på ventelister til kommunens plejeboliger.
 
Nedlukning af plejecenterpladser på Tårnparken
I forbindelse med beslutningen om at nedlægge Plejecenter Tårnparkens 41 pladser blev der afholdt orienteringsmøder for
beboere, pårørende og personale. Personalet er ikke blevet afskediget i forbindelse med nedlukningen, men tilbudt anden
stilling i kommunen.
 
Beboere og pårørende blev orienteret om beboernes muligheder for 1) at blive i deres bolig eller 2) flytte til et andet
plejecenter.
 
Ved fraflytning er beboerne blevet tilbudt, at:
 
· Nyborg Kommune betaler det nye indskud, og at huslejekontrakt mv. bliver ordnet inden flytningen

· Nyborg Kommune stiller hjælp til rådighed, hvis pårørende eller andre ikke kan hjælpe borgeren med at flytte
 
Plejecenter Tårnparken har pr. 22. august 2018 21 beboere. Heraf har
- 16 beboere en midlertidig kontrakt og flytter til Vindinge Landsbycenter
- 1 beboer flytter til Plejecenter Svanedammen
- 4 beboere har en fast kontrakt og ønsker ikke at fraflytte Tårnparken i forbindelse med nedlægningen af plejecenterets
pladser
 
Flytningen påbegyndes 17. september 2018 med 3-4 flytninger pr. dag.
 
De 4 beboere, der bliver på Tårnparken, tilbydes at flytte sammen i stueetagen, så de ikke bor i forskellige afsnit. Det har
betydning for både beboere og personale, at de samles, da det vil være mere trygt.
 
Da nedlukningen af Plejecenter Tårnparken blev forsinket, og det derfor var usikkert i hvilken takt de resterende pladser
kunne nedlægges, blev der i forbindelse med ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2018 givet en tillægsbevilling i 2018 og
teknisk korrektion i overslagsårene 2019-2021. Dette skulle sikre tilstrækkelig normering på Tårnparken til at dække de
resterende pladser.
 

År 2018 2019 2020 2021

Ekstra tildeling mio. kr.      4.400 4.832 4.398 3.675

Note: Det forudsættes at antallet af pladser reduceres løbende og er nedlagt i 2022  
 



I forlængelse af beslutningen om at ændre plejecenterstrukturen blev der i 2016 afsat en pulje til uforudsete udgifter i
forbindelse med lukning af Plejecenter Tårnparken og omlægning af Plejecenter Egeparken. I 2018 resterer der 0,720 mio.
kr. i puljen. Puljen skal dække udgifter såsom indskud, gardiner, flytning mv. for de plejehjemsbeboere, der bliver berørt
af nedlukningen.
 
Ældreudvalget blev 23. august 2018 orienteret om, at 1. salen på Tårnparken midlertidigt udlånes til Nyborg Gymnasium
forventeligt frem til 1. november 2018.
 
Økonomiske konsekvenser                           
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Punkt 9: Venteliste til demensklubben

Sagsfremstilling
9.      Venteliste til demensklubben
 

Sagsnr. 450-2017-10750 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I Nyborg Kommunes budgetaftale for 2017 blev forligspartierne enige om, at der – som følge af et pres på kommunens
venteliste til demensklubben på Vestervold – skulle udarbejdes et oplæg til politisk behandling om etablering af flere
pladser.
 
Klubben Vestervold er et dag- og aftentilbud for hjemmeboende, demensramte borgere. I juni 2017 havde Klubben 34
personer på venteliste med et samlet behov for 47 ugentlige fremmøder. Demenskoordinatorerne fik desuden løbende
henvisninger fra læger, demensklinikker, hjemmepleje og pårørende om borgere med behov for en indsats.
 
Administrationen udarbejdede på denne baggrund et forslag om etablering af hhv. et træningstilbud og et bustilbud.
Ældrevalget fremsendte i juni 2017 forslaget til budgetdrøftelserne om budget 2018. Forligspartierne afsatte i budgettet
2,130 mio. i 2018 og 1,630 mio. kr. årligt fra 2019 til finansiering af det konkrete forslag.
 
Etableringen af et træningstilbud to gange ugentligt forventedes at kunne give 20 ekstra borgere et tilbud, mens
etableringen af aktiviteter i bus forventedes at kunne give 35 ekstra borgere et tilbud. Begge afhænger af antal tildelte
fremmøder pr. borger pr. uge.
 
Status på etablering af nye tilbud og venteliste
Som led i etableringen af de to nye tilbud er der ansat to nye medarbejdere, en socialpædagog og ergoterapeut, på 32,5
t/uge. Deltagerne til de to tilbud rekrutteres løbende blandt borgere, der tilknyttes demenskoordinatorerne, og borgere, der
kommer i Klubben.
 
Træningstilbuddet startede i maj 2018. Tilbuddet rummer pr. 21. august 2018 to hold med hver syv borgere, der træner
hhv. tirsdag og fredag. To borgere deltagere både tirsdag og fredag, mens de resterende deltager én af dagene. Holdene
veksler mellem træning i naturen og i Nyborg Idræts- og Fritidscenter, som Klubben har indgået et samarbejde med.
Samarbejdet med Nyborg Idræts- og Fritidscenter har desuden medført, at centerets personale i dag er blevet uddannet
demensvenner af Nyborg Kommunes demenskoordinatorer.
 
Bustilbuddet startede 15. august 2018. Der er pr. 21. august 2018 etableret et hold om tirsdagen med 5 deltagere, et hold
om onsdagen med 3 deltagere samt et hold om torsdagen med 4 deltagere. 3. september 2018 opstartes desuden et
mandagshold.
 
Der er pr. 21. august 2018 ingen borgere på venteliste til Klubben Vestervold eller Klubben Ørbæk. Begge steder er der pt.
ledige pladser.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Punkt 10: Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet

Sagsfremstilling
10.    Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet
 

Sagsnr. 450-2016-2288 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet har 2. marts 2016 vedtaget Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet. Ved en fejl er
retningslinjerne ikke blevet forelagt Ældreudvalget og Byrådet til godkendelse.
 
Følgende fremgår af retningslinjerne:
 
”Lovhjemmel
I Retssikkerhedslovens § 31, stk. 3, er fastsat, at medlemmer af Seniorrådet har krav på diæter eller erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgørelse efter regler i § 16 a i lov om kommunernes styrelse.
 
Mere generelt omhandler § 16a Byrådets mulighed for at yde diæter eller tabt arbejdsfortjeneste og anden
udgiftsgodtgørelse til personer, som deltager i forskellige kommunale aktiviteter, men hvor personerne ikke er medlem af
byrådet. 
 
Et medlem af Seniorrådet er ikke forpligtet til at modtage diæter eller udgiftsgodtgørelse, der tilkommer vedkommende.
 
Generelle retningslinjer
Velfærdsministeriet (nu Sundheds- og Ældreministeriet) har udtalt følgende om fortolkning af reglerne:
 
”I de tilfælde, hvor kommunalbestyrelsen har godkendt vedtægter for ældrerådet, hvoraf det fremgår, at ældrerådet
organiseres i specifikke underudvalg, arbejdsgrupper m.v., skal ældrerådsmedlemmerne have diæter m.v. i forbindelse
med møder i disse. Ældrerådsmedlemmer er ikke berettigede til at modtage diæter for frivillig deltagelse i konferencer,
kurser m.v. Det afgørende for, om ældrerådsmedlemmers arbejde i underudvalg, deltagelse i konferencer o.a. berettiger til
diæter, er således, hvorvidt aktiviteterne indgår som en del af den arbejdsfordeling for ældrerådets virke, som er pålagt
og godkendt af kommunalbestyrelsen.”
 
Møder, hvortil der kan ydes diæter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
· Møder i Seniorrådet, både ordinære og ekstraordinære møder.
· Møder i arbejdsgrupper, hvortil medlemmet er udpeget af Byrådet/Ældreudvalget.
 
Møder, hvortil der ikke ydes diæter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
· Møder i arbejdsgrupper, som Seniorrådet selv har nedsat
· Bruger-pårørende møder på plejecentre
· Dialogmøder på plejecentre
· Møder i forbindelse med Seniorrådets kontaktpersonsordning med plejecentrene
· Møder i Regionsældrerådet
· De fynske ældreråds møder
·  Møder i Danske Ældreråd
 
Listen er ikke udtømmende.
 
Tvivlstilfælde afgøres af formanden og ældrechefen i forening.
 
Kørselsgodtgørelse
Der ydes kørselsgodtgørelse til de møder, hvor der også ydes diæter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, samt til
møder i Regionsældreråd og de fynske ældreråd.
 
Relevante kurser eller årsmøder
Seniorrådsmedlemmers ønske om at deltage i kurser og konferencer prioriteres i forhold til Seniorrådets budget. 
 



Seniorrådet kan beslutte, at et eller flere medlemmer kan få betalt kursusafgiften af Seniorrådets budget.
 
Der ydes ikke diæter eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i kurser, konferencer og
lignende.
 
Der ydes kørselsgodtgørelse/befordring i forbindelse med deltagelse i kurser, konferencer og lignende, som er bevilget af
Seniorrådet.
 
Procedure
Ældresekretariatet udleverer skemaer til indberetning af henholdsvis diæter og udbetaling af
kørselsgodtgørelse/befordring.
 
Medlemmerne indberetter en gang i kvartalet til Ældresekretariatet.
 
Anmodning om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste sker ved fremsendelse af dokumentation fra arbejdsgiveren efter
nærmere aftale med Ældresekretariatet.”
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet beslutter at fremsende en anmodning til Ældreudvalget om følgende ændringer i retningslinjer for
ydelse af diæter mv. til Seniorrådet:
 
· Der ydes kørselsgodtgørelse til møder i arbejdsgrupper, som Seniorrådet selv har nedsat, dog højst 2 møder pr. måned
ekskl. det faste månedlige møde.
· Der ydes kørselsgodtgørelse til møder, hvor Seniorrådet er inviteret af andre.
 
Eventuelle ændringer skal godkendes i Byrådet.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.
 
Sagen sendes videre til behandling i Ældreudvalget 23. oktober.



Punkt 11: Udpegning af repræsentant til demensgruppe

Sagsfremstilling
11.    Udpegning af repræsentant til demensgruppe
 

Sagsnr. 450-2017-20611 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Byrådet godkendte 28. august 2018 Nyborg Kommunes nye demensstrategi ”SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg
Kommune som demensvenlig kommune 2018-2021”. Strategien var i høring fra 30. maj 2018 til og med 2. august 2018.
 
Strategien indeholder en vision om, at Nyborg Kommune også i fremtiden skal være en demensvenlig kommune, hvor
borgere med demens og deres pårørende kan leve et trygt og værdigt liv med indflydelse på eget liv. Demensindsatsen
skal, ligesom strategien, hvile på et fundament af dialog, viden og kompetencer samt medborgerskab på tværs.
 
Med strategien imødekommer Nyborg Kommune en forventet stigning i antal demensramte i fremtiden og det nationale
mål om, at alle danske kommuner er demensvenlige i 2025.
 
Strategiens indhold og udmøntning
Demensstrategien rummer fem overordnede indsatsområder, som er udvalgt på baggrund af en inddragende proces og den
nationale demenshandlingsplan frem mod 2025:
 
1. Sammen om en stærkere forebyggende indsats
2. Sammen om en tidlig opsporing og udredning af demensramte
3. Sammen om det meningsfulde liv som demensramt
4. Sammen om det meningsfulde liv som pårørende
5. Sammen om demens som lokalsamfund og medborgere
 
De fem indsatsområder rummer samlet set 58 fokuspunkter, som alle er udledt og prioriteret i strategiens inddragende
proces. For perioden 2018-2021 udarbejdes årlige handleplaner under inddragelse af ledere og medarbejdere samt en
tværgående demensgruppe.
 
Administrationen står for den overordnede koordinering af demensstrategiens indsatser på tværs af fagområder og
samarbejdsparter. Herunder hører også koordinering og ledelse af puljeprojekter som bl.a. ”Kultur på hjernen”, der
udvikles og gennemføres i samarbejde med kulturinstitutioner som fx Østfyns Museer samt Jobcenteret, Socialafdelingen
m.fl.
Perioden 2018-2021 rummer desuden løbende projektudvikling og fundraising til de puljer, der udmøntes på baggrund af
den nationale demenshandlingsplan frem til 2025.
 
Administrationen anbefaler, at der nedsættes en demensgruppe som en del af demensstrategiens vision om at ”stå sammen
om demens”. Demensgruppens formål er at sikre, at demensindsatsen afspejler strategiens vision og fokusområder samt
aktuelle behov i Nyborg Kommune og nationale mål.
 
Demensgruppen skal være et forum for sparring, erfaringsudveksling og tværfaglige input til Nyborg Kommunes
puljeansøgninger samt kvalificering af handleplaner og udmøntning. Demensgruppen indgår desuden i en løbende
evaluering af demensindsatsen i 2018-2021.
 
Administrationen foreslår, at følgende parter tilbydes plads i demensgruppen:
 
· En repræsentant fra Seniorrådet
· En repræsentant fra Handicaprådet
· En repræsentant fra Ældre Sagen
· En repræsentant fra Alzheimerforeningen
· En chef fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen
· Lederen af Demensteam og Klubben
· En demenskoordinator
· En medarbejder fra Klubben



· En plejecenterleder
· En administrativ konsulent/tovholder
 
Andre interessenter kan indbydes ved behov.
 
Der vil løbende lægges sager op til politisk drøftelse og godkendelse af handleplaner mv.
 
Kommissorium for demensgruppen er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet udpeger en repræsentant til demensgruppen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-
192444

GODKENDT Kommissorium for demensgruppe 2018-2021 (godkendt
4.9.2018)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet peger på Svend Erik Stougaard.
 
Seniorrådet bemærker, at der ikke er en politisk repræsentant i gruppen. Mette redegør for baggrunden til dette. Gruppen
er en sparringsgruppe, som skal bruges til at kvalificere forslag inden for demensområdet. Gruppen er ikke
beslutningsdygtig, beslutninger og handleplaner skal foreligges Ældreudvalget.

Bilag

GODKENDT Kommissorium for demensgruppe 2018-2021 (godkendt 4.9.2018)



Punkt 12: Udpegning af deltagere til workshop om "Rekruttering på SOSU-
området"

Sagsfremstilling
12.    Udpegning af deltagere til workshop om "Rekruttering på SOSU-området"
 

Sagsnr. 450-2018-16807 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget godkendte 14. august 2018 kommissoriet for ”Strategi for rekruttering på SOSU-området”. Kommissoriet
beskriver en proces for, hvordan Nyborg Kommune kan finde en løsning på fremtidens forventede udfordringer med at
rekruttere social- og sundhedspersonale.
 
Udvalget besluttede i den forbindelse, at der skal holdes en workshop om rekruttering med en bred involvering af
interessenter. Workshoppen skal være med til at inspirere og åbne op for nye måder at tiltrække SOSU-medarbejdere til
ældreområdet.
 
Til workshoppen inviteres:
 
· Ældreudvalget (7)
· Repræsentanter fra Social- og Sundhedsskolen Fyn (3)
· Jobcentret (3)
· LO (1)
· FOA (1)
· Ældre Sagen (2)
· Seniorrådet (2)
· Fællestillidsrepræsentant (1)
· Tillidsrepræsentanter (4)
· Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og omegn (2)
· Direktør, chef og souschef (3)
· Elever (5-6)
· Uddannelseskoordinator (1)
 
Workshoppens program er vedhæftet som bilag. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet udpeger to deltagere til workshop om ”Rekruttering på SOSU-området”.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-206297 Invitation til workshop
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet udpeger Irene Møller Hansen  og Lisbeth Langæble.

Bilag

Invitation til workshop



Punkt 13: Fremtidens plejecenterstruktur

Sagsfremstilling
13.    Fremtidens plejecenterstruktur
 

Sagsnr. 450-2018-20731 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
17. september mødtes arbejdsgruppen vedr. nuværende og fremtidens plejecenterstruktur i Nyborg Kommune for 2. gang.
 
Hermed referat fra mødet:
 
Tilstede, Peter, Ingrid, Kirsten, Svend Erik.
Afbud fra Lisbeth.
 
Baggrund for mødets debat var rapporten af 2016 “Analyse af Fremtidens plejecenterstruktur”.
 
Vi drøftede, hvilken strategi vi skulle ligge i forhold til det fremtidige arbejde.
 
Vi var enige om, at vi gerne:
· På det kommende Seniorrådsmøde ønskes en fælles debat omkring Seniorrådets holdning til det videre arbejde. Analyse
af Fremtidens plejecenterstruktur er vedhæftet som bilag.
· Vi ønskede derefter en debat i det offentlige rum. f.eks. i pressen - på Facebook - i foreninger - og lignende.
.
Med hensyn til de statistikker der er medtaget i rapporten er nogle hentet fra Danmarks statistik og resten er kommunens
egne.
 
Næste møde afholdes mandag den 8. oktober kl. 9,00 i mødelokalet ved Arkaden.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter holdningen til nuværende og fremtidens plejecenterstruktur.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-203923 Analyse af Fremtidens plejecenter
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen



 
Arbejdsgruppen holder møde på mandag, hvor arbejdsgruppen herefter vender tilbage med behov for eventuelle
opdaterede tal.

Bilag

Analyse af Fremtidens plejecenter



Punkt 14: Mad- og måltidsindsats på plejecentre

Sagsfremstilling
14.    Mad- og måltidsindsats på plejecentre
 

Sagsnr. 450-2018-20742 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Et rådsmedlem har ønsket at drøfte rådets holdning til mad- og måltidsindsatsen på plejecenterområdet. Som baggrund for
drøftelsen er der vedhæftet materiale fra en lignende drøftelse i Ældre- og Handicapforvaltningen i Odense Kommune.
 
Derudover er der vedhæftet tilfredshedsundersøgelse i Sundheds- og Omsorgsafdelingen fra 2017, hvor bl.a. maden fra
Madhuset indgår.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter holdningen til mad- og måltidsindsatsen på plejecenterområdet i Nyborg Kommune.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-
2018-
206194

Bilag -
Epinion_Rapport__Undersoegelse_og_Evaluering_af_madindsats_paa_plejecentre

450-
2018-
206193

Bilag - Uddybende beskrivelse af økonomien i  tre scenarier fra Odense Kommune

450-
2017-
119416

Tilfredshedsundersøgelse 2017.FINAL (Del 2)

450-
2017-
119414

Tilfredshedsundersøgelse 2017.FINAL (Del 1)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 



Seniorrådet drøfter indstillingen til mad- og måltidsindsatsen i Nyborg Kommune, og beslutter, at på baggrund af
rundvisning og orientering fra Betina, leder af produktionskøkkenerne, at madindsatsen på plejecentre ikke prioriteres højt
på nuværende tidspunkt. Rådet vælger dog at følge området.
Seniorrådet ønsker en orientering af status på projektet "Stjernestunder på plejecentre". Dette skrives på som punkt til
næste møde.

Bilag

Bilag - Epinion_Rapport__Undersoegelse_og_Evaluering_af_madindsats_paa_plejecentre

Bilag - Uddybende beskrivelse af økonomien i tre scenarier fra Odense Kommune

Tilfredshedsundersøgelse 2017.FINAL (Del 2)

Tilfredshedsundersøgelse 2017.FINAL (Del 1)



Punkt 15: Status på budget

Sagsfremstilling
15.    Status på budget
 

Sagsnr. 450-2017-23824 Initialer LHU Åbent

 
I nedenstående skema er status på Seniorrådets budget pr. 19. september 2018.
 

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter og tabt arbejdsfortjeneste 52.000 33.619 13.987

Arrangementer/konferencer mm. 70.811 27.026 33.785

Diverse 20.000 6.329 13.671

Forplejning til møder 2.400 1.605 450

Julefrokost 5.000 0 5.000

I alt 150.211 68.579 81.632

 
I bilaget kan detaljer om udgifterne ses.
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering om budget til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-206055 Detaljeret budgetopfølgning - oktober 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Detaljeret budgetopfølgning - oktober 2018



Punkt 16: Status på arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
16.    Status på arbejdsgrupper
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. Herunder:
 
· Arbejdsgruppe for Håndbog for Seniorer
o Deltagere: Bent Guul, Peter Enevold, Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Kirsten Press
 
· Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
o Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langæble og Ingrid Hansen
 
· Arbejdsgruppe for pårørende
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langæble og Irene Møller Hansen
 
· Arbejdsgruppe for Årsmøde  i Fynske Ældreråd/Seniorråd
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langæble, Ove Johansen og Ebbe Hajslund
Programmet er vedhæftet.
               
· Arbejdsgruppe for Synliggørelse af Seniorrådet
o Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund
 
Under punktet ønskes en opdatering på det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen fra arbejdsgrupperne til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-205533 450_2018_200410_Program_til_Fynske_Ældreråds_årsmøde_2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:



Fraværende:  Ingen
 
Arbejdsgruppe for Håndbog for Seniorer
Seniorrådet giver samtykke til at anvende telefonnumre og billeder i bladet.
Der tages billeder til Håndbogen d. 7. november.
 
Arbejdsgruppe vedr. Pårørende
Gruppen har haft møde med pårørendekonsulent og afventer, at hun får etableret sig. Arbejdsgruppe for Årsmøde i Fynske
Ældreråd. Programmet er vedhæftet. Kirsten Press, Ebbe Hajlund, Verner Andersen, Svend Erik Stougaard, Lisbeth
Langæble, Bent Laursen, Irene Møller Hansen og Ove Johansen tilmelder sig mødet.  Der skal evalueres på mødet efter d.
24/10.
 
Arbejdsgruppe for Synliggørelse af Seniorrådet
Ebbe Hajslund har møde med Fyens Stiftstidende i dag, og vender tilbage med en evt. aftale om en klumme.

Bilag

450_2018_200410_Program_til_Fynske_Ældreråds_årsmøde_2018



Punkt 17: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
17.    Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorrådet, herunder:
 
· Fremtidsfuldmagter
· Projekt med musikpædagog
· Dato for julefrokost – forslag 5. december efter rådsmøde
· Info om udbetalinger af løn
· Muligheder for logo til Seniorrådet + retningslinjer for anvendelse af kommunens logo
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Fremtidsfuldmagter; rådet foreslår, at der evt. kan holdes et borgermøde om emnet. Ebbe og Louise snakker med Mette
om dette.
Projekt med musikpædagog; Projektet har opstart 1. januar 2019
Dato for julefrokost; Ebbe foreslår 30. november kl. 18 - dette vedtages. Der udsendes en kalenderinvitation. Der
udarbejdes invitationer. Carsten Kudsk, Sonja Marie Jensen, Mette Bill Ladegaard, Jakob Slot og Louise Hungeberg
Andersen inviteres med. Det er med ledsager. Ebbe, Lisbeth og Louise udgør "festudvalget".
Info om udbetalinger af løn; taget til efterretning
Muligheder for logo; dette tages med i arbedjsgruppen vedr. synlighed af Seniorrådet.
 



Punkt 18: Meddelelser fra rådsmedlemmer

Sagsfremstilling
18.    Meddelelser fra rådsmedlemmer
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Kirsten orienterer om Eden Alternative - Louise orienterer rådet om, at der kommer en orienteringssag på ang. status på
implementering af Eden på plejecentrene i november måned.
Kirsten udleverer papir ang. nye hjælpemidler - Louise videreformidler til hjælpemidler (der er dog indkøbsaftaler, der
skal overholdes)



Punkt 19: Deltagelse i Vingstedkonferencen

Sagsfremstilling
19.    Deltagelse i Vingstedkonferencen
 

Sagsnr. 450-2017-23749 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Danske Ældreråd inviterer til ældrepolitisk konference i Vingstedcentret torsdag den 15. november.
 
Temaet for mødet er, som følger:
 
Det nære og sammenhængende sundhedsvæsen – hvad er udfordringerne?
I de senere år er der sket en markant stigning i opgaveflytningen fra region til kommune. En opgaveflytning som
fremadrettet, med regeringens længe ventede sundhedsreform, skal nytænkes og intensiveres i både form, økonomi og
aktører. I det sammenhængende sundhedsvæsen skal der gøres op med den traditionelle opgavedeling, når der skal ydes
sundhedsfaglige indsatser til borgerne.

Et velfungerende samarbejde mellem stat, kommuner, regioner og almen praksis, samt blandt andet en ny model for
”nærhedsfinansiering” og sundhedsaftaler anno 2018 – 2022, bliver væsentlige hjørnesten til at skabe et bedre og mere
sammenhængende sundhedsvæsen for borgerne.

Danske Ældreråd vil med denne ældrepolitiske konference sætte fokus på spørgsmålene: Det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen – hvad er udfordringerne? Hvorfor står emnet så højt på den sundhedspolitiske dagsorden? Hvilke
udfordringer skal og kan adresseres og med hvilke løsningsforslag?

For at få svar på ovenstående spørgsmål har Danske Ældreråd inviteret politikere fra KL, Danske Regioner og
Praktiserende Lægers Organisation til en debat. Kom og hør oplæg og debat med blandt andre.:

· Stephanie Lose, formand i Danske Regioner

Jette Skive, formand for KL’s Sundheds- og Ældreudvalg
Christian Freitag, formand for Praktiserende Lægers Organisation (PLO).

Drøftelser om udvikling af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen har i dag allerede en fremtrædende plads på
dagsordenen for ældre-/seniorråd i kommunerne og for de fem regionsældreråd. Udfordringer, politiske visioner og
løsningsforslag vil på konferencen blive præsenteret, dels i paneldebat, hovedoplæg og i valgfrie seminarer.
 
Der er tilmeldingsfrist 5. november. Programmet til konferencen er vedhæftet som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Deltagelse koster 1.100 kr. pr. person + kørsel.
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter evt. deltagelse til konferencen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-204246 Program_DAE_Vingsted_Konference_2018_Final
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Louise melder følgende til at deltage på Vingsted-konferencen; Ebbe Hajslund, Lisbeth Langæble, Bent Laursen, Kirsten
Press, Ingrid Hansen og Irene Møller Hansen.

Bilag

Program_DAE_Vingsted_Konference_2018_Final



Punkt 20: Opsætning af dagsordenssystem og nyhedsbreve

Sagsfremstilling
20.    Opsætning af dagsordenssystem og nyhedsbreve
 

Sagsnr. 450-2017-17693 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Sekretæren gennemgår vejledningen til dagsordensystemet ”Prepare”, og der sikres, at alle medlemmer er koblet på
systemet, så det kan anvendes fremefter. Derudover tilmeldes alle medlemmer relevante nyhedsbreve. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering om system og tilmelding til nyhedsbrev til efterretning. 
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Rådsmedlemmer med behov for at få hjælp til opsætning blev til dette punkt.



Punkt 21: Eventuelt

Sagsfremstilling
21.    Eventuelt
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
· Influenzavaccinationer
Den 1. oktober begynder influenzasæsonen, hvor ældre borgere over 65 år samt førtidspensionister og visse kronisk syge
får tilbudt en gratis influenzavaccination.
 
Vaccinationsarrangementer i kommunen
På www.stopinfluenza.dk kan man se, hvor i kommunen der vil blive afholdt vaccinationsarrangementer med
influenzavaccination.
 
Vaccination af borgere i eget hjem
Gangbesværet og immobile borgere kan blive vaccineret i eget hjem. Hjemmevaccinationen bestilles på
www.stopinfluenza.dk eller hos Danske Lægers Vaccinations Service på telefon 77 99 77 88. Telefonerne åbner mandag
den 17. september, og tilmelding vil være mulig frem til fredag den 5. oktober 2018.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 3. oktober 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Louise sender forslag til mødeplan ud pr. mail.

https://url12.mailanyone.net/v1/?m=1g0hps-000b6A-3n&i=57e1b682&c=92cCUydxJtRQxsOUOusW3KBrVmytiVJBT9kdgQaHvtNTH_YpqG8DBMVhaFcQMR4UdINUE4FkTSW1TUkVemMSgTu_V1zp6yJnMMj3aU9BNwQYwWdOyXcmBn0NGa5x92wEBcnTt4EST5vWfxSvSR-bxOLI408yyi9HDEgfd6g4bzdHjBJJTquN4ZSkY4HbvkXTmlke-FexQ94YyfDFiEsAIhWN5HO0ka83wxzZVG9RaqQ
https://url12.mailanyone.net/v1/?m=1g0hps-000b6A-3n&i=57e1b682&c=92cCUydxJtRQxsOUOusW3KBrVmytiVJBT9kdgQaHvtNTH_YpqG8DBMVhaFcQMR4UdINUE4FkTSW1TUkVemMSgTu_V1zp6yJnMMj3aU9BNwQYwWdOyXcmBn0NGa5x92wEBcnTt4EST5vWfxSvSR-bxOLI408yyi9HDEgfd6g4bzdHjBJJTquN4ZSkY4HbvkXTmlke-FexQ94YyfDFiEsAIhWN5HO0ka83wxzZVG9RaqQ

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 5. september
	Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 3: Besøg i Madhuset
	Punkt 4: Organisationsændring i Sundheds- og Omsorgsafdelingen
	Punkt 5: Orientering om politisk aftale om budget 2019
	Punkt 6: Stigning i antal brugere af varmtvandstræning
	Punkt 7: Tårnparken som demenscenter
	Punkt 8: Status på lukning af Plejecenter Tårnparken
	Punkt 9: Venteliste til demensklubben
	Punkt 10: Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet
	Punkt 11: Udpegning af repræsentant til demensgruppe
	Punkt 12: Udpegning af deltagere til workshop om "Rekruttering på SOSU-området"
	Punkt 13: Fremtidens plejecenterstruktur
	Punkt 14: Mad- og måltidsindsats på plejecentre
	Punkt 15: Status på budget
	Punkt 16: Status på arbejdsgrupper
	Punkt 17: Meddelelser fra formanden
	Punkt 18: Meddelelser fra rådsmedlemmer
	Punkt 19: Deltagelse i Vingstedkonferencen
	Punkt 20: Opsætning af dagsordenssystem og nyhedsbreve
	Punkt 21: Eventuelt

