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Punkt 1: Dialogmede med Udsatteradets, 3. oktober 2016

Sagsfremstilling
1. Dialogmede med Udsatteridets, 3. oktober 2016

Sagsnr. [450-2016-2214 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Som aftalt pa sidste ars dialogmede er Udsatterddet inviteret til dialog med udvalget om omradets arbejde i 2016 og 2017.

Udsatteradet gnsker blandt andet droftet:

- Offentlige/lukkede meder.
- Politikers deltagelse i Udsatterddets mader.

Okonomiske konsekvenser
Dialogmedet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager dialogen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2016-140621 Forretningsorden for Udsatteradet i Nyborg Kommune

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (A)

Godkendt.
Bilag

Forretningsorden for Udsatteradet i Nyborg Kommune



Punkt 2: Ny takstmodel vedr. socialpaedagogisk stette pa bostederne

Sagsfremstilling

2. Ny takstmodel vedr. socialpedagogisk stette pa bostederne

Sagsnr. [450-2016-17097 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Birgitte Uller fra @konomiafdelingen deltager ved medet.

Nyborg Kommune er i sommeren 2015, af Socialtilsyn Syd, blevet palagt at bringe det juridiske driftsgrundlag i
overensstemmelse med godkendelsesgrundlaget.

Nedenstéende bosteder er omfattet af @ndringen
- Bostedet Jagtenborg

- Stettecenter Hjornehuset

- Stettecenter Skraenten

- Stottecenter Adalen

- Carlsminde Kollegiet

- Bofaellesskabet Hajbo

- Stettecenter Sgjlen

- Fjordhuset

Ovenstéende bosteder er oprettet efter Almenboliglovens § 105 stk. 1 og 2 og borgerne modtager socialpedagogiske stotte
efter lov om social service § 85.

Ny takstmodel
Udvalget godkendte pa mede i februar 2016 at indfere en ny takstmodel for kommunens bosteder. Formaélet er at sikre at
taksten neje afspejler den indsats som borgeren modtager.

Den grundleggende forudsatning i den nye takstmodel er, at indtaegtsgrundlaget skal vaere uendret ved indferelse af den
nye takstmodel. Det forudsattes, at borgerne, ved overgangen til den nye takstmodel har samme stottebehov og at der, alt
andet lige, er de samme ressourcer til rddighed.

De nye takster bygger pé en basistakst og en ydelsespakketakst og har virkning fra 1. januar 2017.

Basistakst

Basistaksten indeholder folgende udgifter:

- Ledelse

- Administration

- Servicepersonale (pedel, kekken og rengering)
- Nattevagter (hvor tilbuddet er degndakket)
- Paedagogstuderende

- Inventar

- Ejendomsudgifter og vedligeholdelse

- Forsyningsudgifter

- Tilsyn



- Afskrivning og forrentning af inventar og bygninger.

For hver enkelt matrikel er der én basistakst. Basistaksten er geeldende for alle borgere.
Udover basispakken skal der tilkebes ydelsespakker athaengig af borgerens funktionsniveau og dermed stettebehov.

Ydelsespakketakst

Ydelsespakketaksten indeholder folgende udgifter:
- Fagpersonale

- Vikarer

- Kurser og mader

- Korsel

- Qvrige personaleudgifter

Timetallet i ydelsespakkerne skal betragtes som et gennemsnit over en periode, da der kan vare stor forskel pé borgernes
behov for stette og indsats dag og dag.

Principperne i ydelsespakkerne er godkendt af Social- og Familieudvalget 29. februar 2016.

Beregning af ydelsespakker
Ved beregning af takst for ydelsespakker er der tager udgangspunkt i regnskab 2015 for bostederne.

Beregning af taksten for ydelsespakkerne indeholder felgende udgifter:
- Fagpersonale

- Vikarer

- Kurser og meder

- Korsel

- Qvrige personaleudgifter

Taksten beregnes som en timetakst og tildeles bostederne ud fra det gennemsnitlige timetal i ydelsespakken.

Der udarbejdes en ny belegningsoversigt, hvoraf ressourcetildelingen vil fremga.
Safremt der sker @ndringer i de visiterede ydelsespakker, foretages regulering af ressourcetildelingen pr. 31. maj og 31.
oktober og i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget:

- Godkender at nattevagterne fremadrettet normeres til 58 timer pr. uge pa begge de degndakkede bosteder, samt
- tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2016-140569 Bilag til Ny takstmodel vedr. socialpaedagogisk stette pd bostederne

450-2016-145933 Ny takstmodel vedr socialpadagogisk stette.pdf



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (A)

Godkendt. Punktet genoptages pé et senere udvalgsmede til opfelgning.
Bilag

Bilag til Ny takstmodel vedr. socialpeedagogisk stette pa bostederne

Ny takstmodel vedr socialpedagogisk stette.pdf



Punkt 3: Udkast til handicappolitik 2016-2020

Sagsfremstilling
3.  Udkast til handicappolitik 2016-2020

Sagsnr. [450-2015-2468 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommunes handicappolitik skal veere med til at rette opmarksomheden pa borgere med funktionsnedsattelser og
deres omstaendigheder i livet. Politikken skal veere med til at satte fokus péa, at der skabes lige muligheder for alle borgere
i Nyborg Kommune, ud fra den enkeltes egnsker, behov og muligheder.

Handicappolitikken involverer alle kommunens ansvarsomrider og den tvaergdende koordinering imellem afdelinger,
institutioner og handicaporganisationer er en afgerende forudsatning for en succesfuld implementering.

Udkast til handicappolitikken er inspireret af de mange idéer og forslag som borgere, handicaporganisationer og
Handicapradet er kommet med i udviklingsfasen.

Handicappolitikken tager udgangspunkt i FN’s handicapkonvention med fokus pé, at borgere med funktionsnedsettelse
har samme rettigheder og muligheder som andre borgere. Det har varet et enske, at politikken er formuleret kortfattet og
giver retning for de kommende érs arbejde. Dette sker gennem de tre temaer i politikken:

- Uddannelse og arbejdsliv

- Familie og fritid

- Kommunikation og tilgeengelighed

Administrationen foreslar, at den videre proces for hering og godkendelse er:

- 5. oktober - 7. november: Offentlig hering pad Nyborg Kommunes hjemmeside samt sendes til Seniorrdd, Udsatterdd og
Handicaprad

- 5. december: Handicappolitik med heringssvar forelegges og behandles i Udvalget

- 20. december: Godkendelse i byradet

Udkast til handicappolitikken vil sammen med parerendepolitikken blive praesenteret til uddelingen af den arlige
handicappris 1. december 2016

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget:

- Godkender proces for hering

- Godkender udkast til handicappolitik 2016-2020 med henblik pé at sende udkast til hering.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2016-138034 Handicappolitik 2016-2020



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (A)

Godkendt.
Bilag

Handicappolitik 2016-2020



Punkt 4: Hering - Udkast til bosatningsstrategi 2016-2020

Sagsfremstilling
4. Horing - Udkast til bosatningsstrategi 2016-2020

Sagsnr. [450-2016-20344 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling
Byradet godkendte pa mede 26.01.2016 Nyborg Kommunes vakstpolitik 2016-2020. En af indsatserne er udarbejdelse af
en bosatningsstrategi.

Pé baggrund af kommunes egne tilflytteranalyser fra 2014-2016, attraktivitetsanalysen 2016, befolkningsprognosen 2017
og bosatningsworkshoppen 16. juni 2016 ligger 1. udkast til bosatningsstrategien med tilleeg idékatalog” faerdigt.

P& bosatningsworkshoppen var folgende reprasenteret:

Erhvervs- og Udviklingsudvalget
Udviklingsradet

Landdistrikts Udvalg
Uddannelsesradet

Ungeréadet

Strategien er opbygget med udgangspunkt i Nyborg Kommunes logo, som viser, hvordan borgeren er centrum for den
sammenhangende fortelling om, at Nyborg Kommune er et attraktivt sted at bo med sine kulturhistoriske redder og sine
seregne styrker, som vi er meget stolte af.

Bosetningsstrategien handler om at fa sat Nyborg Kommune pé landkortet som mulig bosatningsdestination. De fire
styrkepositioner, som er beskrevet i bosatningsstrategien, er essensen af det specielle ved Nyborg Kommune og skal vere
gennemgaende for arbejdet med at fremme bosatning. Det betyder, at styrkerne skal vaere med til at tiltraekke og fastholde
nye borgere.

Idekataloget er et tilleeg til bosatningsstrategien, hvor du kan laese om de mange konkrete ideer og ensker, som er
fremkommet under tilblivelsen af strategien. Idéerne har meget forskellig karakter og nogle er allerede indskrevet i
bosatningsstrategien, mens andre er konkrete indsatser, der kan arbejdes videre med.

Idékataloget skal vaere med til at synliggere de mange idéer og skabe overblik i den videre proces i forhold til
indsatsomrader og konkrete initiativer.

Arbejdet med at fremme bosatning vil vaere dynamisk og skal lebende tilpasses til aktuelle udfordringer og behov.

Erhvervs- og udviklingsudvalget har pd mede den 6. september 2016 besluttet at sende udkast til bosatningsstrategi i
hering i perioden 7. september til 7. oktober 2016

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter udkast til bosatningsstrategi 2016-2020 med henblik pad kommentarer/anbefalinger.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2016-126624 1. udkast Idekatalog - bos@tningsstrategi 2016-2020

450-2016-126622 1. udkast Bostningsstrategi 2016-2020



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (A)

Droftet.
Bilag
1. udkast Idekatalog - bosatningsstrategi 2016-2020

1. udkast Bosatningsstrategi 2016-2020



Punkt 5: Socialtilsyn Syd - Tilsyn 2016

Sagsfremstilling
5.A A A A A Socialtilsyn Syd - Tilsyn 2016

Sagsnr. [450-2016-10084 |Initialer |MEG |A...bent

Sagsfremstilling N .
Socialtilsyn Syd har ved driftsorienteret tilsyn, pA¥begyndt 14. marts og afsluttet 6. september 2016, pA¥
Rusmiddelcenter Nyborg, meddelt, at tilbuddet fortsat har den fornA dne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn A§ 6.

Der er 6. september 2016 udarbejdet tilsynsrapport.

Tilsynet har haft fokus pA¥ fA 1gende 5 temaer:
1. Uddannelse og beskA 'ftigelse.

2. SelvstAlndighed og relationer.

3. MA¥lgruppe, metoder og resultater.

4. Organisation og ledelse

5. Kompetencer.

Ad 1: Uddannelse og beskA lftigelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddet har fokus pA¥ borgernes potentiale i relation til at opnA¥ uddannelse og/eller
beskAlftigelse. Det er dog grundet tilbuddets primAlre kerneopgave ikke altid opstillet konkrete mA¥I for borgernes
uddannelse og/eller beskAlftigelse.

Ad 2: SelvstA!ndighed og relationer :
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i videst muligt omfang understA tter og motiverer borgerne til at tage ansvar for sig selv og
eget liv under hensyntagen til borgernes A nsker og formA¥en.A

Dette indikeres iA interviews med en borger, hvor det fremgA¥r, at vedkommende oplever sig understA ttet i at nA¥ sit
mA¥|, for eksempel gennem trA'ning i at kontakte relevante instanser og deltage i gruppeforlA b. Dog trA'kker det ned i
bedA mmelsen, at i de fremsendte datamateriale er der ikke dokumenteret at borgerne indgA¥r i sociale relationer,
fA!llesskaber og netvAlrk i det omgivende samfund.

Ad 3: MA¥lgruppe, metoder og resultater

Tilsynet vurderer, at borgerne har stor indflydelse pA¥ deres behandlingsforlA b og der er ligeledes mulighed for at fA¥
understA ttelse til den fysiske og mentale sundhed i det omfang, borgerne selv A nsker det. Det vurderes, at tilbuddet er
opmA rksomt pA¥ at etablere/

koordinere samarbejde med relevante eksterne aktA ;r med henblik pA¥ borgernes positive resultater.

Ad 4: Organisation og ledelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig kompetent leder, der understA tter drift og personale pA¥ en relevant mA¥de,
der afspejles i tilbuddet til borgeren, samt at den daglige drift varetages kompetent. Det vurderes, at medarbejderne er
fagligt kIA!dt pA¥ til opgaven med mA¥lgruppen og at tilbuddet vA!gter kompetencemA 'ssig udvikling for
medarbejderne. Det er endvidere vurderingen, at borgerne har tilstrA/kkelig adgang til personale med relevante
kompetencer.

Det vurderes samlet af medarbejdergruppen, at lederen besidder relevante kompetencer til at drive tilbuddet.



Ad 5: Kompetencer

Det vurderes, at tilbuddet besidder relevante kompetencer bA¥de pA¥ ledelses- og medarbejderniveau til at opretholde en
relevant behandling for den indskrevne mA¥lgruppe, samt at der gives mulighed for, at personalet kan udvikle sig
sammen, bA¥de i de daglige refleksionsgrupper, kollegial- og ledelsessparring, samt ved eksterne supervision.

Det fremgA¥r af interview med borgeren, at vedkommende oplever, at medarbejdere i meget 13A, J grad har relevante
kompetencer til at kunne hjAllpe, ligesom der opleves medarbejdere som professionelle, opmAlrksomme og stA jttende.
A"konomiske konsekvenser

Orienteringen har ingen A konomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgA res i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2016- Rusmiddelcenter - Nyborg - Misbrugsbehandling. Endelig
136879 tilsynsrapport.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
FravA\rende.: A Annette Piil (A)

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Rusmiddelcenter - Nyborg - Misbrugsbehandling. Endelig tilsynsrapport.pdf



Punkt 6: Mulig tidsplan for tilbygning Qksendrupvej 18 B for beskyttede
boliger og veerksteder

Sagsfremstilling

6.  Mulig tidsplan for tilbygning Oksendrupvej 18 B for beskyttede boliger og veaerksteder

Sagsnr. [450-2016-19103 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Fra Vej og Ejendom er modtaget folgende forslag til tidsplan for projektet.

Vej og Ejendom kan starte projekteringen omkring 1. oktober 2016 og udarbejde udbud i december 2016, saledes
ansegning om frigivelse af anlaegsbevilling kan ske i januar 2017.

Séafremt det ikke bliver en héard vinter vil byggeriet kunne starte op umiddelbart efter frigivelsen af anleegsmidlerne og sté
feerdig i juli 2017.

Der tages forbehold for vejrligt i opstartsfasen.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (A)

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Orientering om veteranpolitik

Sagsfremstilling

7.  Orientering om veteranpolitik

Sagsnr. [450-2016-5658 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling

Det blev i foraret 2016 besluttet, at Nyborg Kommune skal have en veteranpolitik.

Langt de fleste udsendte soldater vender hjem til Danmark uskadte og i god behold. Nyborg Kommunes veteranpolitik vil
derfor rettes mod den mindre del af de hjemvendte soldater - bosat i Nyborg Kommune - der har behov for hjelp til at
komme videre med en normal hverdag. Det er hensigten, at Nyborg Kommunes veteranpolitik skal understatte
regeringens veteranpolitik ”Anerkendelse og Stette”

Der har veret igangsat en proces, hvor administrationen bl.a. har atholdt to temameder med frivillige veteraner,
medlemmer af Beskaeftigelsesudvalget og repraesentanter fra jobcentret og sundhedsafdelingen om indholdet af
veteranpolitikken.

Processen er nu resulteret i et udkast til Nyborg Kommunes veteranpolitik og en pjece ”Rad og vejledning til veteraner”.
Béde udkast til politik og pjece behandles i Beskeftigelsesudvalget 3. oktober.

Godkendes udkast til veteranpolitik, vil denne blive sendt i hering — og det er malet, at veteranpolitikken kan godkendes i
Byradet i indevaerende ér.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2016-132563 R&d_og_vejledning til veteraner  brochure.pdf

450-2016-131604 PDF Veteranpolitik

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (4)

Orienteringen tages til efterretning.



Bilag
R&d og vejledning_til veteraner _ brochure.pdf

PDF Veteranpolitik



Punkt 8: Oplzg til udvalgsbesog pa Nyborgvarkstedet

Sagsfremstilling

8.  Oplzg til udvalgsbesog pa Nyborgvaerkstedet

Sagsnr. [450-2016-21242 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Der er udvalgsbesgg pa Nyborgvarkstedet ved udvalgsmedet 7. november, Udvalgsbesgget er berammet til k1. 9.00 -
9.30, hvorefter det ordinere udvalgsmede atholdes pa4 Nyborgvearkstedet kl. 9.30 - 11.00

Herunder folger oplag til program:

1) Implementering af den Rehabiliterende tankegang i hele organisationen.

Rehabilitering som arbejdsform kraever, at vi udvikler en paedagogisk praksis og kultur, centeret omkring begreberne
kompenserende, aktiverende og rehabiliterende. En helhedsorienteret indsats sammen med borgeren, hvor SMARTE maél
er styrepinden for den tveergdende indsat, effektmaling og motivationsfaktor hos borgeren, (SMART-modellen arbejder ud
fra, at et mél skal veere specifikt, mélbart, accepteret, realistisk og tidsafgrenset).

2) Revideret KLAR aftale med Jobcenteret

I forbindelse med Job- og Uddannelsesraketten, er der udarbejdet en revideret samarbejdsaftale med Jobcenteret.

Udvalget kan enske @ndringer til programmet.
Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender programmet.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraverende: Annette Piil (A)

Godkendt.



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9. Meddelelser

Sagsnr. [450-2015-31303 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
- Orientering om kvoteflygtninge i 2017
- Orientering om borgere der rammes af kontanthjalpsloftet

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. oktober 2016:
Fraveerende: Annette Piil (A)

12017 modtages 6 kvoteflygtninge i Nyborg, som der er orienteret om i KKR.
Administrationen udarbejder et notat vedrerende familiesammenforinger mv., hvoraf det vil fremgér, hvornar der vil opsté
arbejdsmangel og en strategi herfor.



Punkt 10: Lukket: Bostedet Qksendrup



Punkt 11: Lukket: Meddelelser



Punkt 12: Lukket: Kommende punkter
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