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Punkt 1: Godkendelse af referat fra møde i Integrationsrådet 4. februar
2019

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat fra møde i Integrationsrådet 4. februar 2019
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste møde i Integrationsrådet 4. februar 2019.
 
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at referat fra sidste møde 4. februar 2019 i Integrationsrådet godkendes.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Referatet blev godkendt uden bemærkninger.



Punkt 2: Opgaver og arbejdsform i Integrationsrådet

Sagsfremstilling
2.      Opgaver og arbejdsform i Integrationsrådet
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Som led i den politiske aftale om budget 2016-2019 blev det besluttet at oprette et Integrationsråd i Nyborg Kommune.
 
Formålet med Integrationsrådet i Nyborg Kommune er at få alle eksisterende råd og foreninger til at arbejde sammen på
tværs af kulturer og flygtningegrupper for dermed at optimere og fremme integrationen til gavn for både eksisterende og
nye borgere i Nyborg Kommune.
 
Sagsfremstillinger til Integrationsrådet har taget udgangspunkt i samme form som anvendes til fx udvalgsmøder, men det
har resulteret i, at de sager der forelægges Integrationsrådet ofte er sager til orientering.
 
Det øget og ændret nationale politiske fokus på området er under forandring, hvilket i sagens natur stiller højre krav til
rådets arbejde.
 
Det foreslås derfor, at Integrationsrådets arbejdsform understøtter vedlagte kommissorium for rådets primære opgaver, og
fremadrettet i højre grad er et råd, der drøfter aktuelle integrationspolitiske spørgsmål, om mulige forbedringer og de
udfordringer som Nyborg Kommune oplever samt rådgiver politikere og embedsmænd i integrationsspørgsmål og andre
kulturer.
 
Videre forslås det, at sager til behandling i Integrationsrådet udformes således, at møder fremadrettet i Integrationsrådet
højere grad opleves som involverende på baggrund af administrationens udarbejdede sagsfremstillinger. Fremadrettet
udformer administrationen inspirationsspørgsmål til hvert punkt, hvor det er muligt, som kan være med til igangsætte
drøftelser ”Bordet rundt” i rådet om det enkelte emne.
 
Layout for sagsfremstillinger i Integrationsrådet vil fremadrettet bestå af følgende punkter i den enkelte sagsfremstilling:
 
·         Sagsfremstilling
·         Spørgsmål til drøftelse
·         Økonomiske konsekvenser
·         Indstilling
·         Sagen afgøres i
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet fremadrettet behandler sager efter den foreslået layout til sagsfremstilling.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2019-79831 Integrationsråd - Kommissorium af 28.09.2015
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Forslaget blev godkendt.
 
Med det godkendte forslag følger, at der fremdadrettet skal være fokus på antal drøftelsespunkter, og det samlede antal
punkter, således at der kan afsættes god tid af til drøftelsespunkterne.

Bilag

Integrationsråd - Kommissorium af 28.09.2015



Punkt 3: Unge med faglige udfordringer

Sagsfremstilling
3.      Unge med faglige udfordringer
 

Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Oplæg v/ rektor Henrik Vestergaard Stokholm, Nyborg Gymnasium.
 
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet efterfølgende drøfter eventuelle initiativer på baggrund af oplægget.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Oplægget blev drøftet.
Oplæg fra rektor Henrik V. Stokholm udsendes med referatet.
 
Det blev herefter drøftet at arbejde videre med følgende temaer:
 
Invitere forsker Hans Lassen til at holde oplæg på møde i Integrationsrådet. Hans Lassen har skrevet en ph.d-afhandling
på Aalborg Universitet om eksisterende empiri om integration på det danske arbejdsmarked. Hans Lassen driver
konsulentvirksomheden Sisyfos, som har adresse i Svendborg (Noteret som et kommende punkt).
- Invitere Hans Lassen eventuelt til næste møde i Integrationsrådet den 2. september 2019
- Direktør Marianne Stentebjerg er ansvarlig for kontakten til Hans Lassen.
- Ligestillingsudvalget og Uddannelsesrådet i Nyborg Kommune inviteres med til mødet, som aftales med Hans Lassen
 
Oprette en Facebookgruppe som platform med henblik på at give mulighed for at fortælle den gode historie.
- Presseansvarlig Lone Mørup Mikaelsen,  og webmaster Sussie Baassel Holdt inviteres til det næste møde i
Integrationsrådet den 2. september 2019.
 
Undersøge om Integrationsrådet kan få oplæg omkring dobbeltsocialisering.
- Administrationen undersøger dette.
 



Anmode Nyborg Avisen om at udarbejde en årlig oversættelse af avisen.
- Det blev aftalt, at Ann-Berit Høj Nielsen tager kontakt til Nyborg Avisen på vegne af Integrationsrådet.



Punkt 4: Ny undersøgelse af holdninger til ligestilling - særligt blandt
minoritetsetniske mænd

Sagsfremstilling
4.      Ny undersøgelse af holdninger til ligestilling - særligt blandt minoritetsetniske mænd
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har modtaget brev af 20. marts 2019 og publikation ”Maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling - særligt blandt minoritetsetniske mænd” fra Minister for Fiskeri og Ligestilling og minister for Nordisk
Samarbejde, Eva Kjer Hansen.
 
Publikationen er et resumé af en undersøgelse, der formidler de væsentligste resultater fra undersøgelsesrapporten
”Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling - særligt blandt minoritetsetniske mænd”, udgivet i februar 2019.
 
Undersøgelsen er udarbejdet af Als Research på vegne af Ligestillingsafdelingen. Som samarbejdspartner og
underleverandør har Danmarks Statistik stået for dataindsamling og databearbejdning i relation til vægtning af data mv.,
mens lektor ved Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv på Roskilde Universitet, Yvonne Mørck, har bidraget til
udarbejdelsen af undersøgelsens rammesættende litteraturstudie og har givet input og feedback til spørgeskema og
interviewguide mv.
 
Undersøgelsen viser, at størstedelen af de etniske minoritetsmænd og kvinder har taget danske ligestillingsværdier til sig,
men at der stadig er etniske minoritetsfamilier, hvor kvinder og mænd ikke er ligeværdige.  
 
Ministeren udtrykker håb om, at undersøgelsen og dens fund kan inspirere til, at man lokalt tager dagsordenen op og
arbejder aktivt med ligestilling som en del af integrationsindsatsen.
 
Spørgsmål til drøftelse
·         Hvordan kan Nyborg Kommune på baggrund af ministerens anmodning tage dagsordenen op?
·         Skal Nyborg Kommune gøre brug af tilbuddet om hjælp til kampagnen ”Ret til ligestilling” – og i givet fald
hvordan?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, med udgangspunkt i spørgsmålene til drøftelse, at Integrationsrådet drøfter eventuelle initiativer på
baggrund af brev af 20. marts 2019 og publikationen ”Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling - særligt
blandt minoritetsetniske mænd”.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
Bilag
450-2019-
80746

Brev af 20319 fra Minister for Fiskeri og Ligestilling og Minister for
Nordisk Samarbejde

450-2019-
80747

Publikation -Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling særligt
blandt minoritetsetniske mænd

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Punktet blev drøftet.
 
Der tages kontakt til Nyborg Kommunes Ligestillingsudvalg med henblik på, om Ligestillingsudvalget kan finde "lokale"
tal. På baggrund af tilbagemeldingen fra Ligestillingsudvalget, og såfremt det er muligt, ønsker Integrationsrådet at tage
udgangspunkt i de fremskaffede tal.
 
Integrationsrådet ønsker fokus på succeshistorierne som redskab til at tale ligestilling.
Rådet ønsker ikke at anvende kampagnen "Ret til ligestilling".
Rådet ønsker at igangsætte egne initiativer.

Bilag

Brev af 20319 fra Minister for Fiskeri og Ligestilling og Minister for Nordisk Samarbejde

Publikation -Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling særligt blandt minoritetsetniske mænd



Punkt 5: Opfølgning på projekt om integrationsambassadører

Sagsfremstilling
5.      Opfølgning på projekt om integrationsambassadører
 

Sagsnr. 450-2018-12241 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Udlændinge og integrationsministeriet har i 2018 oprettet en pulje til ansættelse af en integrations- og
beskæftigelsesambassadør i kommunerne med henblik på at give 35 kommuner støtte til at ansætte en integrations- og
beskæftigelsesambassadør i en periode på 3½ år.
 
Ambassadørerne skal støtte kommunerne i deres indsats med at skabe flest mulige ordinære jobs til flygtninge og
familiesammenførte.
 
Dette opnås bl.a. gennem succesfulde IGU-forløb, virksomhedspraktikker og job med løntilskud, hvor der er et godt
match mellem flygtning og virksomhed, som tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft. Derfor skal
ambassadørerne sikre, at kontakten til virksomhederne styrkes, så virksomhederne oplever en hurtig og kvalificeret
service i tæt dialog med kommunen.
 
Nyborg Kommune er blandt de kommuner, der via en ansøgning har fået andel i puljemidlerne, og der er i Jobcentret
etableret en projektgruppe.
 
I forlængelse af tilsagn om støtte fra puljen støtte til ansættelse af en integrations- og beskæftigelsesambassadør, er der
indgået en samarbejdsaftale mellem Nyborg Kommune og Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).
 
Samarbejdsaftalen skal danne afsæt for et vellykket samarbejde og understøtte udvikling og implementering af en effektiv
og virkningsfuld beskæftigelsesrettet integrationsindsats.

Samarbejdsaftalen er tænkt som et dynamisk redskab til brug for samarbejdet mellem SIRI og Nyborg Kommune, hvor
der er beskrevet potentialer, pejlemærker og mål for indsatsen. Det betyder, at samarbejdsaftalen kan justeres undervejs i
projektperioden i takt med, at Nyborg Kommune videreudvikler og styrker indsatserne, blandt andet på baggrund af
tværkommunal videndeling, implementering af viden om best practice og et løbende tilbagespil af viden og data.
 
I samarbejdsaftalen, som er vedlagt, er der fastlagt strategi og konkrete mål, ligesom samarbejdsaftalen udfolder en plan
for, hvordan målene skal nås.
 
Jobkonsulent Torben Nielsen, der indgår i projektgruppen i Jobcenter Nyborg, orienterer nærmere om projektets
aktiviteter.
 
Beskæftigelsesudvalget er tidligere i dag på deres møde orienteret om projektet.

 
Spørgsmål til drøftelse
·         En del af projektet er at skabe fritidsjob for unge integrationsborgere. Der ønskes inspiration fra rådet til aktiviteter
og initiativer
·         Jobcenter Nyborg har en gruppe af kvinder i projektet, som vurderes har brug for viden og forståelse af egne
kompetencer. Jobcenter Nyborg tænker, at frivilligt arbejde kan være første skridt på vejen til at skabe forståelse for egen
kompetencer. Der ønskes inspiration fra rådet til aktiviteter og initiativer.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet, med udgangspunkt i spørgsmålene til drøftelse, drøfter oplægget om opfølgning på
projekt integrationsambassadører og eventuelt igangsætter initiativer og aktiviteter.
 



Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
Bilag
450-2019-
80749

Samarbejdsaftal som led i udmøntning af initiativet integrations- og
beskæftigelsesambassadører, Nyborg Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Punktet blev drøftet.
 
På baggrund af drøftelserne har team Integration fået inspiration til det videre abejde.

Bilag

Samarbejdsaftal som led i udmøntning af initiativet integrations- og beskæftigelsesambassadører, Nyborg Kommune



Punkt 6: Jobstyret integration

Sagsfremstilling
6.      Jobstyret integration
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har haft stor succes med et opkvalificeringsforløb for flygtningekvinder styret af gode jobmuligheder.
 
Forløbet er blevet en case beskrevet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og udgivet som en
del af SIRIs integrationskit.
 
Jobkonsulent Torben Nielsen giver en uddybende orientering opkvalificeringsforløbet.
 
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orienteringen om opkvalificeringsforløbet til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
Bilag
450-2019-
80748

Udlændinge- og Integrationsministeriet og SIRI - Integrationskit,
Nyborg Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Punktet blev taget til efterretning.

Bilag

Udlændinge- og Integrationsministeriet og SIRI - Integrationskit, Nyborg Kommune



Punkt 7: Drøftelse om lokaler til MØDETSTEDET Det Interkulturelle Hus

Sagsfremstilling
7.      Drøftelse om lokaler til MØDETSTEDET Det Interkulturelle Hus
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet har tidligere behandlet lokalitet til foreningen MØDETSTEDET Det Interkulturelle Hus.
 
Administration har modtaget en forespørgsel (vedlagt) fra bestyrelsen fra foreningen MØDESTEDET Det Interkulturelle
Hus af april 2019 om nyt værested til deres medlemmer og aktiviteter.
 
I forespørgslen til et nyt værested lægger bestyrelsen til grund, at VUC Fyn ikke længere kan huse foreningen på grund af
VUC Fyns omstruktureringer. Ligeledes har foreningen det sidste år haft vokseværk, og fremadrettet har foreningen et
ønske om en bred vifte af initiativer og aktiviteter, som kræver plads og rum.
 
Bestyrelsen søger opbakning til et nyt sted, hvor Det Interkulturelle Hus har mulighed for at være og til deres
igangsættelse af aktiviteter, jf. vedlagte forespørgsel.
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med behandling af nærværende punkt.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet
·         drøfter forespørgslen fra bestyrelsen MØDESTEDET Det Interkulturelle Hus om nyt værested og
·         giver sparring til repræsentanter fra MØDESTEDET Det Interkulturelle Hus vedrørende ideer til lokaliteter
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
Bilag
450-2019-
82707

Forespørgsel af april2019 fra bestyrelsen fra MØDESTEDET Det
Interkulturelle Hus til Integrationsrådet

450-2019-
82706

Projektbeskrivelse - Bilag til foresprøgsel fra bestyrelsen MØDESTEDET
Det Interkulturelle Hus

450-2019-
82705

Mail fra VUC - Bilag til forespørgsel fra bestyrelsen MØDESTEDET Det
Interkulturelle Hus

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Punktet blev drøftet.
 
Integrationsrådet indstiller, at det Nye Frivillighedscenter finder mulighed for at huse Mødestedet Det Interkulturelle Hus
og dets aktiviteter. Integrationsrådet råder samtidig Mødestedet Det Interkulturelle Hus om, at de sender deres ansøgning
til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Integrationsrådets anbefalinger sendes - via administrationen - til bestyrelsen af Mødestedet Det Interkulturelle Hus.

Bilag

Forespørgsel af april2019 fra bestyrelsen fra MØDESTEDET Det Interkulturelle Hus til Integrationsrådet

Projektbeskrivelse - Bilag til foresprøgsel fra bestyrelsen MØDESTEDET Det Interkulturelle Hus

Mail fra VUC - Bilag til forespørgsel fra bestyrelsen MØDESTEDET Det Interkulturelle Hus



Punkt 8: Høringsudkast: Sammen om at fremme fællesskaber - Strategi
mod ensomhed 2019-21

Sagsfremstilling
8.      Høringsudkast: Sammen om at fremme fællesskaber - Strategi mod ensomhed 2019-21
 

Sagsnr. 450-2018-12434 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I budgetaftalen for 2018 er det besluttet, at der skal udarbejdes en strategi mod ensomhed. Strategien skal have et bredt
fokus på tværs af borgergrupper i Nyborg Kommune, som rammes af langvarig og svær ensomhed. Strategien understøtter
Nyborg Kommunes frivillighedspolitik 2018-21 – ”Hånd i hånd med frivilligheden”, hvor ensomhed er beskrevet som et
af fem indsatsområder.
 
Administration har udarbejdet udkastet: ”Sammen om at fremme fællesskaber – Strategi mod ensomhed 2019-21” (se
bilag), som blev sendt i høring af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. april 2019. Udkastet er blevet til på baggrund af
et dialogmøde 6. december 2018, hvor borgere, repræsentanter fra foreninger og råd, samt politikere og medarbejdere gav
input til strategien.
 
Høringsudkastet er yderligere kvalificeret af en tværgående arbejdsgruppe bestående af:
 
-       Flemming Holt Nielsen, Socialafdelingen
-       Susanne Clausen, Forebyggende hjemmebesøg
-       Louise Hungeberg Andersen, Konsulent
-       Ebbe Hajslund, Seniorrådet
-       Benny Pieszak, Udsatterådet og Integrationsrådet
-       Anja de Thurah, Udsatterådet
-       Inge Nybo, Handicaprådet
-       Matilde Louise Svanegaard, Frivilligcenter Nyborg
-       Stig Bjarne Jensen, Sprotoften
 
Ensomhedsstrategien er afsæt for et mere systematisk arbejde med at forebygge ensomhed i Nyborg Kommune.
Strategien vil desuden være udgangspunkt for mere samarbejde og igangsættelse af lokale initiativer, der kan være med til
at forebygge og bekæmpe ensomhed samt fremme meningsfulde fællesskaber.
 
Strategien indeholder 6 prioriterede indsatsområder:
 
·         Nedbryde tabuer og opbygge viden
·         Opsporing
·         Synliggøre muligheder
·         Flere ind i fællesskaber
·         Samarbejde på tværs
·         Hjælp til selvhjælp
I forlængelse af politisk godkendelse af strategien vil der blive udarbejdet årlige handleplaner.
 
Høringsperiode for ensomhedsstrategien
 

3. april-
24. maj
2019

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget blev præsenteret for
ensomhedsstrategien 3. april og sendte udkastet til strategien i høring i bl.a.:
 
·         alle udvalg
·         diverse råd, herunder bl.a. Udsatterådet og Integrationsrådet
·         kommunens hjemmeside og facebookside
·         mail til foreninger, medarbejdere mv.
 



19. juni
2019
 

Udkast til strategien med indkomne høringssvar præsenteres for Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget med henblik på anbefaling af strategien til Byrådet.
 

25. juni
2019
 

Strategien ”Sammen om at fremme fællesskaber – Strategi mod ensomhed
2019-21” fremlægges til godkendelse i Byrådet.
 

 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter ”Sammen om at fremme fællesskaber – Strategi mod ensomhed 2019-21” med henblik på at
udarbejde et eventuelt høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
Bilag
450-2019-
49181

SAMMEN om at fremme fællesskaber | Strategi mod ensomhed 2019-21
- høringsudkast

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Punktet blev drøftet.
 
Som input til strategien ønsker Integrationsrådet, at der sættes fokus på det opsøgende arbejde.
Integrationsrådets tilbagemelding sendes - via administrationen - til Socialafdelingen.
 

Bilag

SAMMEN om at fremme fællesskaber | Strategi mod ensomhed 2019-21 - høringsudkast



Punkt 9: Orientering om opfølgning på lovændringer på
integrationsområdet

Sagsfremstilling
9.      Orientering om opfølgning på lovændringer på integrationsområdet
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
På møder i Beskæftigelsesudvalget og Social- og Familieudvalget i april måned 2019 har de to udvalget været præsenteret
for ”Lovændringer på integrationsområdet”.
 
Begge udvalg ønskede yderligere oplysninger om nuværende og fremtidige takster for forsørgelse. I den forbindelse har
administrationen i Socialafdelingen udarbejdet en oversigt og satser på forsørgelsesydelser, som de to udvalg er orienteret
om på deres møde i maj måned 2019.
 
Til orientering kan det oplyses, at selvforsørgelses- og hjemrejseydelsen reduceres fra 2020 med det formål at offentlig
forsørgelse skal ikke være attraktivt. Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for enlige forsørgere
nedsættes med 2.000 kr. fra 12.145 kr. til 10.145 kr. pr. måned (2019-niveau), og  selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse for samboende og gifte forsørgere nedsættes med 1.000 kr. pr. person pr. måned fra 8.498 kr. til 7.498 kr.
(2019-niveau) pr. person – svarende til 2.000 kr. pr. husstand.
 
Taksterne er tilføjet i vedlagte bilag. 
 
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
Bilag
450-2019-80759 L140 - Overblik til SFU og BEU med takster
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 



Punktet blev taget til efterretning.

Bilag

L140 - Overblik til SFU og BEU med takster



Punkt 10: Meddelelser

Sagsfremstilling
10.    Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Nedenfor er der angivet følgende meddelelsespunkter til orientering:
·         Stramninger på udlændingeområdet
·         Nøgletal for asyl 4. kvartal 2018, Udlændinge- og Integrationsministeriet
 
 
Bilag
450-2019-
9024

Orienteringsbrev til kommunerne om indførelsen af et beskæftigelseskrav
og forlængelse af opholdskravet

450-2019-
32428

Nøgletal for asyl 4.kvartal 2018 Udlændinge- og Integrationsministeriet

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Formand for Integrationsrådet Sonja Marie Jensen foreslår, at der nedsættes en arbejdsgruppe til at forberede
tilstedeværelse ved Frivilling Fredag.
 
Det blev besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe.
Medlemmerne i arbejdsgruppen er:
Sonja Marie Jensen, Mohamad Younes, Mouhamed Weris, Henrik V. Stokholm, Ethem Kalem.
 
Sonja Marie Jensen indkalder arbejdsgruppen til møde.

Bilag

Orienteringsbrev til kommunerne om indførelsen af et beskæftigelseskrav og forlængelse af opholdskravet

Nøgletal for asyl 4.kvartal 2018 Udlændinge- og Integrationsministeriet



Punkt 11: Kommende møder

Sagsfremstilling
11.    Kommende møder
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
På mødet 5. november 2018 blev forslag til møder i år 2019 fremlagt.
 
Følgende møder er planlagt til afholdelse:
·         Mandag den 4. februar, kl. 15.15 – 16.45
·         Mandag den 6. maj, kl. 15.15 – 16.45
·         Mandag den 2. september, kl. 15.15 – 16.45
·         Mandag den 11. november, kl. 15.15 – 16.45
 
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at mødeplanen for møder i år 2019 opretholdes.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Punktet blev godkendt.



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling
12.    Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2019-3430 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Nedenfor er angivet punkter til behandling på kommende møder i Integrationsrådet:
 
·         Besøg i Tyrkisk Kulturforening
·         Frivillig Fredag – fredag den 27. september 2019
o   Se eventuelt mere om Frivillig Fredag her:
https://www.frivilligfredag.dk/om-frivillig-fredag
 
 
Spørgsmål til drøftelse
Ingen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at punkter til kommende møder drøftes og aftales.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 6. maj 2019:
Fraværende:  Ingen
 
- Oplæg v/ forsker Hans Lassen - eventuelt på mødet den 2. september 2019.
- Oprettelse af Facebookgruppe - mødet den 2. september 2019
 
 

https://www.frivilligfredag.dk/om-frivillig-fredag
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