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Punkt 1: Besøg i Herrested

Sagsfremstilling

1.      Besøg i Herrested

Sagsnr. 450-2012-17432 Initialer TEE Åbent

Sagsfremstilling

Da Jobcenterets kompetenceudviklingsprojekt KUP nu er i fuld gang og Job og Kompetencehuset er flyttet ind i den
tidligere Herrested skole, besøger udvalget stedet for at se de renoverede lokaliteter og for at høre om de forskellige tilbud
og indsatser der er på stedet.

Udvalget mødes kl. 13.15 hos Jobcenterets kompetenceudviklingsprojekt KUP, Odensevej 104, 5853 Ørbæk.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2012:
Fraværende:  Claus Jørgen Madsen (A)
Udsættes.



Punkt 2: Orientering - Delvise raskmeldinger og førtidspension

Sagsfremstilling

2.      Orientering - Delvise raskmeldinger og førtidspension

Sagsnr. 450-2012-16759 Initialer MSL Åbent

Sagsfremstilling

På sidste udvalgsmøde blev det ønsket, at Jobcentret kontaktede Faaborg-Midtfyn Kommune i forhold til deres høje
procentsats af delvise raskmeldinger, og at udvalget blev orienteret omkring kønsfordelingen af personer på
førtidspension.

Delvise raskmeldinger:

I forbindelse med udarbejdelsen af notatet omkring delvise raskmeldinger, som var på dagsordenen 7. november 2011,
kontaktede Jobcentret Faaborg-Midtfyn kommune ang. deres høje procentsats.

Forklaringen fra Faaborg-Midtfyn Kommune er, at delvise raskmeldinger er et stor fokusområde i
sygedagpengeafdelingen. Der er således stor fokus på kontakten til de sygemeldtes arbejdsplads. Dette er et område, som
Jobcenter Nyborg gerne vil opprioritere, og der arbejdes således stadig på at oprette et forsøgsprojekt, hvor der ansættes
en ledig socialrådgiver i praktik/løntilskud til at opbygge rammerne og varetage denne ekstra opgave. Der har dog været
nogle udfordringer med at tiltrække og holde på den rette person til opgaven.

Det skal dog nævnes, at det ofte ”koster” på andre områder, hvis der er så stort fokus på eksempelvis delvise
raskmeldinger. Faaborg-Midtfyn Kommune har således over 3 gange så mange sygedagpengesager over 52 uger (135
mod Nyborgs 40). Der er i Faaborg-Midtfyn Kommune ca. 20.000 flere indbyggere end Nyborgs 31.500.                     

Førtidspension:

Kønsfordelingen af personer på førtidspension i Nyborg Kommune er pr. marts 2012:

Kvinder 56 % og mænd 44 %.

Aldersfordelingen fremgår af nedenstående tabel:

Tabel 1: Aldersinterval førtidspensionister Nyborg - marts 2012

Alder Antal og andel af samlede

18-29 år 129 personer – 6 %

30-39 år 239 personer – 11 %

40-49 år 510 personer – 23 %

50-59 år 840 personer – 39 %

60+ år 462 personer – 21 %

I alt 2180 personer

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2012:
Fraværende:  Claus Jørgen Madsen (A)
Til efterretning.



Punkt 3: Orientering - Artikel fra ugebrevet A4

Sagsfremstilling

3.      Orientering - Artikel fra ugebrevet A4

Sagsnr. 450-2012-16759 Initialer MSL Åbent

Sagsfremstilling

Ugebrevet A4 bragte 29. marts 2012 en artikel med resultater fra en spørgeskemaundersøgelse blandt 542 ledige.

Budskabet i artiklen var, at kommunerne ikke aktiverer eller formidler job til de ledige på den anden side af
kommunegrænsen.

Artiklen er vedlagt.

Jobcenter Nyborg har ikke mulighed for at trække data, der viser, i hvilke kommuner Nyborg Kommunes borgere
aktiveres eller tilbydes job.

Det er dog nogle generelle  tendenser, der kan fremhæves:

· Langt de fleste ordinære uddannelsestilbud (herunder deltagelse i AMU-kurser) foregår udenfor kommunegrænsen

· Den virksomhedsrettede aktivering foregår såvel i Nyborg Kommune som i de omkringliggende kommuner. Jobcentret
har faste aftaler (virksomhedscentre og træningsbaner) med 19 forskellige virksomheder. 17 af disse ligger i Nyborg
Kommune, mens 2 ligger i Odense Kommune. Det er klart, at virksomhedsnetværket er størst i egen kommune. Dog er
det således, at når der etableres et aktiveringstilbud, vil det altid være matchet mellem borgeren og aktiveringstilbuddet,
der er vigtigst, frem for geografien.

· Jobcenter Nyborg opfordrer de ledige til at være geografisk og fagligt mobile i deres arbejdssøgning. Dette er således
også udgangspunktet for Jobcentrets vejledning og jobhenvisning i forhold til de ledige.

· KL har i august 2011 lavet et notat, der viser, at der er stor sammenhæng mellem på den ene side kommunernes
pendlergrad, og på den anden side andelen af ledige, som jobcentret har sendt i aktivering uden for kommunen.

Det kan i den forbindelse nævnes, at 40 % af de arbejdende borgere i Nyborg pendler ud af kommunen hver dag.
Derudover er der 54 % af de  ledige a-dagpengemodtagere, der finder deres næste job uden for kommunegrænsen – hvor
det til sammenligning sker for 44 % af gruppen i Syddanmark som helhed.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at o orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-107089 Artikel fra A4 29 marts 2012.docx
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2012:
Fraværende:  Claus Jørgen Madsen (A)
Til efterretning.



Møde med Odense Kommune om fælles del af beskæftigelsesplan.

Bilag

Artikel fra A4 29 marts 2012.docx



Punkt 4: Meddelelser

Sagsfremstilling

4.      Meddelelser

Sagsnr. 450-2012-1940 Initialer ILF Åbent

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2012:
Fraværende:  Claus Jørgen Madsen (A)
Studietur Aabenraa 3. september 2012.



Punkt 5: Lukket: Meddelelser
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