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Punkt 1: Afrapportering pa Nyborgmodellen - 'Borns trivsel - Felles
ansvar'

Sagsfremstilling

1. Afrapportering pa Nyborgmodellen - 'Borns trivsel - Fzlles ansvar'

Sagsnr. [450-2016-20024 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling

Nyborgmodellen — Borns Trivsel — Faelles ansvar” (Sverigesmodellen) indgik i budgetaftalen for 2016, hvor der blev afsat
midler til ansettelse af fire sagsbehandlere og en projektleder. Investeringen skal veere med til at sikre fokus pé:

- Et teettere tveerfagligt og forebyggende samarbejde med almenomradet

- Qget dialog med foreldrene om deres barns trivsel og mestering

- Hyppigere opfelgning i sagerne med fokus pa tidlig og mindste indgriben

- Udvikling af de rette forebyggende tilbud til bern og unge

Der blev afsat 1,5 mio. kr. 1 2016 til anlaegsinvesteringer og ombygning i forbindelse med ansattelserne mv.

Modellen blev indfert i marts 2016 og implementeringen er en lebende udviklingsproces, hvor der hele tiden optimeres og
udvikles pé indsatserne og samarbejdet. Modellen er nu under implementering i hele berne- og ungegruppen og i det
tveerfaglige samarbejde med dagtilbud, skoler, PPR, Sundhedsplejen og Familichuset.

Forste afrapportering fandt sted i november 2016.

Hovedkonklusionen pa afrapporteringen er:

- Effektiviseringen i business casen i 2016 pé 1,2 mio. kr. er realiseret, og den forventes, at de 2,2 mio. kr. ogsa realiseres i
2017. Dog stadig udfordret af degninstitutionsanbringelser. Der skal yderligere fokus pa indsatstrappetenkningen ved
degninstitutionsanbringelser.

- Der er sket et svag fald i antallet af anbringelser siden 2015, hvor niveauet nu er 88 anbringelser, hvoraf de 59 er i
plejefamilie.

- Implementeringen af Nyborgmodellen forleber planmessigt, og det tvaerfaglige samarbejde opleves at styrke den tidlige
indsats. De atholdte temadage og indferslen af stafetloggen forventes at komme til at styrke kvaliteten af inddragelsen af
barnet og foreldrene samt effekten af de losningen, der sattes 1 verk.

- Det samlede sagsantal er faldende hvilket understetter en taet og hyppig opfelgning i sagerne.

- Der er igangsat et omfattende udviklingsforleb for Socialafdelingen, bern og unge for at hgje sagsbehandlingskvaliteten
i alle faser. Dette forleber efter tidsplanen. Der er stadig udfordringer med sagskvaliteten, som ledelsestilsynet viser.

- Det samlede antal underretninger er stigende, men der sker en @&ndring i underretningsmenstret, hvor der kommer flere
underretninger fra dagtilbudsomradet, hvilket er positivt for at sikre en tidlig indsats.

- De interviewede foreldre oplever et godt og velfungerende samarbejde med sagsbehandler om underretningsforlebet.

- De interviewene foraldre er positive overfor at have varet en del af Nyborgmodellen og oplever sig involveret og hert
pa de tveerfaglige moder.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og dagtilbudsudvalget.

Bilag

450-2017- Afrapportering nr. 3 - November 2017 - Nyborgmodellen - Berns trivsel
164197 - Faelles ansvar



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.

Bilag

Afrapportering nr. 3 - November 2017 - Nyborgmodellen - Borns trivsel - Faelles ansvar



Punkt 2: Puljemidler til investering i den tidlige og forebyggende indsats i
PPR

Sagsfremstilling

2.  Puljemidler til investering i den tidlige og forebyggende indsats i PPR

Sagsnr. [450-2017-19409 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Socialstyrelsen har udbudt en ansegningspulje til en investering i den tidlige og forebyggende indsats i Pedagogisk
Psykologisk Radgivning (PPR) mélrettet psykisk sarbare og udsatte bern og unge, der mistrives.

Investeringen i en tidligere og mere forebyggende indsats i PPR finder sted som en gkonomisk understettelse i form af
medarbejderressourcer i PPR, der skal sikre at flere sarbare og udsatte bern og unge far en tidligere og
forebyggende indsats.

Det forventes, at ca. 10 kommuner modtager midler fra ansegningspuljen. Midlerne skal deekke investeringen i en
tidligere og mere forebyggende indsats i PPR i dagtilbud og skole gennem ansattelse af ekstra PPR-medarbejdere samt
deltagelse i et partnerskab.

Kommunerne kan segge om et samlet beleb pé 12,3 mio. kr. pr. kommune i projektperioden 2018-2020. Heraf skal 1,8
mio. kr. anvendes til deltagelse i partnerskabet, mens 10,5 mio. kr. skal anvendes til ansattelse af flere medarbejder i PPR
til at understatte investeringen.

PPR Nyborg har i regi af Nyborgmodellen — Borns Trivsel — Falles ansvar indsendt en ansegning til puljen. Der forventes
svar 1 uge 48, hvorefter udvalget vil fa en orientering.

Ansegningens fokus er:

- At styrke Nyborg Kommunes indsats for tidlig og forebyggende indsatser pa berneomradet 0-18 ar.

- At udvikle PPR som afdeling i forhold til at arbejde for at fastholde s& mange bern som muligt i dagtilbuds og skolers
almenmilje, sdledes PPR er med til at styrke de inkluderende fellesskaber og er medvirkende til samtidig at fastholde
bern og unge pé de nederste trin af indsatstrappen 1 ”"Nyborgmodellen — Borns trivsel — Feelles ansvar”.

- At udvikle konkrete tilbud til brug for almenomréadet og udvide tilgeengelighed for rddgivning og vejledning til bern,
foraeldre og personale primert i almenregi.

- At forankre mindset og vision om inkluderende faellesskaber hos den samlede personale- og ledergruppe i dagtilbud og
pa skoler.

Konkret har PPR Nyborg udarbejdet forslag til en raekke nye indsatser, der kan understette udviklingen af
Nyborgmodellen — Berns trivsel — Faelles ansvar samt fokus pa den mentale sundhed os bern og unge. Indsatserne har
bl.a. fokus pa:

- Feellesskaber - Hvor foraldrene spiller en afgerende rolle for socialisering af bern i vuggestuer, bernehave og
indskoling, begynder kammeraterne at overtage denne funktion pa skolernes mellemtrin og for gruppen af unge i alderen
14-18 ar. De sociale fzllesskaber blandt unge har en stor betydning, og den prioritering og fokus vil PPR vere med til at
understotte.

- At styrke og stette foraeldre i at hjelpe deres barn i udfordringer. Foraldre inkluderes i barnets forleb/behandling,
saledes at foreldrene opnar flere feerdigheder i at stotte og hjelpe barnet med hindtering af udfordringer i dagligdagen.
Fokus i de forskellige projekter er, at foreldre og bern far et forum, hvori de kan sparre med hinanden og udveksle
erfaringer med andre, som oplever lignende udfordringer.

- At hgjne den mentale sundhed pé berne- og ungeomradet ved at tilbyde konkrete projekter malrettet aldersgruppe eller
behov. Flere bern og unge oplever angst, ensomhed og mistrivsel, og en del af dem udviser symptomer af klinisk
signifikans med risiko for at udvikle selvskadende adfzerd, skolevering og adfzerdsforstyrrelser. Det ensker PPR Nyborg
at endre pé ved at implementere en raekke evidensbaserede indsatser.

Skole- og Dagtilbudsudvalget fik sendt en mail ud til orientering, som erstatning for det aflyste mede den 15. november
2017.

Okonomiske konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Indstilling
Det indstilles, at ansggning tages til orientering.

Sagen afgeres i

Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2017-162232  Ansegning - sendt til Socialstyrelsen

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraverende: Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.

Bilag

Ansegning - sendt til Socialstyrelsen



Punkt 3: Delegering af sagsbehandling af klager vedr. mobning pa
folkeskolerne i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

3. Delegering af sagsbehandling af klager vedr. mobning pa folkeskolerne i Nyborg
Kommune

Sagsnr. [450-2017-19933 |Initialer |[MHM |Abent

Sagsfremstilling

Den 1. august 2017 tradte ny lovbekendtgerelse om elevers og studerendes undervisningsmilje i kraft. Skolernes
antimobbestrategi skal nu ogsd indeholde en strategi for hndtering af digital mobning. Elever og
foraeldremyndighedsindehavere kan nu klage, hvis de mener, der ikke bliver gjort tilstraekkeligt for at handtere eller
forebygge mobning pa skolen. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at behandle klagerne.

Kommunalbestyrelsen kan delegere kompetencen til Skole- og Dagtilbudsudvalget eller til Skole- og Kulturafdelingen.
Der skal tages stilling til, om kompetencen skal delegeres.

Uddybning

Lovbekendtgerelse nr. 316 af den 5. april 2017 fastsetter nye regler omkring elevers og foreldremyndighedsindehaveres
rettigheder i forbindelse med mobning pa skolerne. Bekendtgerelsen tradte i kraft 1. august 2017.

Hver skole skal fastsatte en antimobbestrategi, der skal inkludere en strategi mod digital mobning. Det er
skolebestyrelsen, der fastsatter antimobbestrategien som en del af skolens vaerdiregelsat, jf. folkeskoleloven. Strategien
skal vere fastsat inden skoleérets begyndelse. Til orientering folger Skole- og Kulturafdelingen hvert ar op pa om
skolerne har en opdateret antimobbestrategi.

Nér skolens ledelse konstaterer problemer med det psykiske undervisningsmilje - mobning eller lignende - skal ledelsen
udarbejde en handlingsplan, der beskriver hvorledes problemerne skal bringes til opher. Det samme geaelder, hvis skolen
eller foreldremyndighedsindehaveren finder det nedvendigt som felge af en elevs bekymrende tilstand eller adfeerd,
herunder sygdom og fraver, pd grund af problemer med det psykiske undervisningsmilje i form af mobning eller lign.
Skolen har 10 arbejdsdage, efter der er modtaget oplysning om problemerne, til at udarbejde en handlingsplan.

Skolens ledelse sorger for, at de foranstaltninger, der er beskrevet i handlingsplanen, bliver gennemfort. Uanset fristen pa
10 arbejdsdage til udarbejdelse af handlingsplan, skal skolens ledelse straks sette de midlertidige foranstaltninger i verk,
der er nedvendige for at gribe ind overfor de konstaterede problemer.

Skolens ledelse orienterer elever og foreldremyndighedsindehavere om indholdet af handlingsplanen og om eventuelle
midlertidige foranstaltninger.

Forzldremyndighedsindehavere og/eller elever kan klage, hvis man ikke mener, der ikke bliver gjort tilstraekkeligt for at
héndtere eller forebygge mobning pa skolen. Klager skal efter lovbekendtgerelsen behandles af Kommunalbestyrelsen.
Skolen skal overholde 4 handlepligter i forbindelse med sager vedrerende mobning. Elever eller
foreeldremyndighedsindehavere kan fA medhold i en klage hvis:

- Skolen ikke har en antimobbestrategi, herunder strategi for handtering af digital mobning

- Skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse mobningen frem til
handlingsplanen igangsattes

- Skolen ikke har udarbejdet eller gennemfort den vedtagne handlingsplan eller handlingsplanen ikke er tilstraekkelig til at
lose problemet med mobning

- Skolen ikke har informeret de bererte elever/foreldre om, hvilke tiltag, der er vedtaget.

Ved behandling af klagen skal det vurderes, om der kan gives helt eller delvist medhold i klagen. Far klageren ikke fuldt
medhold, skal klagen, vurderingen og begrundelsen for afgerelsen sendes videre til Den Nationale Klageinstans, som er
placeret hos Dansk Center for Undervisningsmilje.

Kommunalbestyrelsen har det endelige ansvar for, at skolerne overholder reglerne pé dette omréde, men kan velge at
delegere ansvaret for behandlingen af klager til det stiende udvalg eller administrationen.

For at opbygge en faglig kompetence i behandling af klager pa dette omrade med henblik pa ensartet sagsbehandling
anbefaler Skole- og Kulturafdelingen, at kompetencen delegeres til administrationen. Det anbefales samtidig, at udvalget
orienteres om eventuelle klagesager.



Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at ansvaret for behandling af klager delegeres til Skole- og Kulturafdelingen og at udvalget lobende

orienteres om eventuelle klager.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2017- Vejledning til Kommunalbestyrelsen vedr. Den Nationale Klageinstans
165499 mod Mobning

450-2017- Antimobbestrategi Birkhovedskolen

166057

450-2017- Antimobbestrategi Danehofskolen

165649

450-2017- Antimobbe strategi_4kloverskolen 2017

167177

450-2017- Vibeskolen foraeldre -trivsel

166791

450-2017- Vibeskolen elev- trivsel

166790

450-2017- Vibeskolen Handleplan konstateret mobning
166787

450-2017- Vibeskolen Handleplan for forebyggelse af mobning
166789

450-2017- Antimobbestrategi Nyborg Heldagsskole

166523

450-2017- Ravebakkeskolen: RETNINGSLINJER FOR BRUG AF
167322 MOBILTELEFONER OG TABLETS

450-2017- Antimobbepolitik Raevebakkeskolen

167319

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Anbefales. Orienteringen til udvalget foretages kvartalsvis.



Bilag

Vejledning til Kommunalbestyrelsen vedr. Den Nationale Klageinstans mod Mobning
Antimobbestrategi Birkhovedskolen

Antimobbestrategi Danehofskolen

Antimobbe strategi 4kloverskolen 2017

Vibeskolen foraldre -trivsel

Vibeskolen elev- trivsel

Vibeskolen Handleplan konstateret mobning

Vibeskolen Handleplan for forebyggelse af mobning

Antimobbestrategi Nyborg Heldagsskole

Ravebakkeskolen: RETNINGSLINJER FOR BRUG AF MOBILTELEFONER OG TABLETS

Antimobbepolitik Revebakkeskolen



Punkt 4: Orientering om politisk aftale om FGU

Sagsfremstilling

4.  Orientering om politisk aftale om FGU

Sagsnr. [450-2017-19285 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre indgaet en
aftale om en reform af det forberedende omrade. Aftalen bygger pa anbefalinger fra ekspertgruppen om bedre veje til en
ungdomsuddannelse, som med Stefan Hermann i spidsen, fremlagde deres anbefalinger 28. februar 2017. Loven forventes
vedtaget i foraret 2018, med ikrafttreedelse august 2019.

Aftalen betyder, at en raekke af de nuvarende forberedende tilbud laegges sammen til en ny Forberedende
Grunduddannelse (FGU), der kommer til at vare op til to ar. Den nye Forberedende Grunduddannelse skal gore unge
under 25 &r klar til fagligt, personligt og socialt at gennemfore enten en erhvervsuddannelse eller en anden
ungdomsuddannelse eller fa varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. FGU’en forankres i statsligt selvejende institutioner, med
en tilherende bestyrelse.

Den Forberedende Grunduddannelse bliver landsdaekkende pa baggrund af en lokal proces blandt landets kommuner.
Aftalepartierne har en forventning om, at den lokale proces tager udgangspunkt i én skole per kommune, dog flere skoler i
de sterre kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstraekkeligt elevgrundlag. Der skal i alt etableres ca.
90 skoler pé landsplan.

Aftalen rummer ogsa et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhangende, koordineret ungeindsats, som far til
opgave at sikre den unge den nedvendige stotte og hjelp til at realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhzang skal den
unge i mélgruppen tildeles én kontaktperson, som hjalper den enkelte pa vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre,
at de unge ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan ga ind ad én der for at fa hjeelp og vejledning.

Der er aftalt en skoleydelse pa FGU, der samtidig er et paedagogisk redskab, da skolerne kan trakke i ydelsen, hvis den
unge udebliver uden lovlig grund. Ydelsen ligger pa niveau med SU for elever over 18 ar, hvor det ikke kan betale sig for
den unge at vaelge FGU fra for i stedet at vaere pa uddannelseshjalp. Elever under 18 far vil fa en skoleydelse pa niveau
med den nuvaerende produktionsskoleydelse for den tilsvarende aldersgruppe. Eleverne far desuden en madordning med
et maltid mad hver dag.

Aftalepartierne er samtidig enige om senere i efteraret at se n@rmere pé at give kommunerne bedre muligheder for at
oprette udskolingstilbud, som kan gge de unges interesse for og segningen til erhvervsuddannelserne.

Finansiering:

Kommunerne yder bidrag til staten, og den samlede finansiering indebeerer, at kommunerne aftholder ca. 65 pct. af de
faktisk afholdte udgifter til FGU, og staten atholder de resterende ca. 35 pct. Med en kommunal finansiering pé ca. 65 pct.
far kommunerne et entydigt incitament til at teenke helhedsorienteret i deres ungesats i og med, at det er kommunerne, der
har ansvaret bade 1 dagtilbuddene, folkeskolen og beskeftigelsesindsatsen. Undervisningsministeriet yder et
udslusningstaxameter pr. arselev pa 15.000 kr. til at belenne de institutioner, der i seerlig grad lefter de unge, og som er
gode til at fa de unge videre i uddannelse eller beskaftigelse.

Vedlagte bilag: Afiale om bedre veje til uddannelse og job

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2017-161067 Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.

Bilag

Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



Punkt 5: Politisk hering af forslag til '"Strategi FYN 2018-21"

Sagsfremstilling
5.  Politisk hering af forslag til ""Strategi FYN 2018-21"

Sagsnr. [450-2017-3978 |Initialer |MII |Abent

Sagsfremstilling

Forslag til Strategi FYN 2018-21 fremsettes af Borgmesterforum Fyn til politisk hering blandt de ni fynske kommuner,
som deltager i Byregion Fyn-samarbejdet, med henblik pa at indhente bemarkninger og eventuelle forslag til @ndringer
og forbedringer af det fremsendte forslag. Formalet med Strategi FYN 2018-21 er at skabe et nyt og opdateret faelles afseat
for et effektivt og resultatorienteret tveerkommunalt samarbejde 1 den kommende byradsperiode. Strategien er saledes
fokuseret pa tre strategiske spor, der i sarlig grad skal prioriteres, og som kan ivaerksattes som falles fynske handlinger i
den kommende byradsperiode. De tre spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosetning & Attraktivitet og Infrastruktur &
Mobilitet.

Endvidere indeholder strategien et afsnit om Kommunikation & Dialog og et afsnit om Organisation & Partnerskab.

Strategi FYN 2018-21 er Byregion Fyn-kommunernes falles strategiske overligger for veekst og udvikling i den
kommende byrddsperiode. Strategien skal aflgse Strategi FYN 2014-17, som var Byregion Fyns forste faelles strategi, der
har veret geeldende for indevaerende byradsperiode.

Med Strategi FYN 2018-21 stér ni fynske kommuner sammen om handlinger, der s&tter en fzlles retning for udviklingen
af Fyn ved at udnytte de fynske vaekstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, eget bosetning og en sterk
sammenhangende infrastruktur.

Allerede i forsommeren 2017 vedtog de 10 fynske kommuner Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035. Med
infrastrukturstrategien har de fynske kommuner i dag et falles udgangspunkt for interessevaretagelsen af udbygningen af
den statslige infrastruktur, og desuden et fzlles strategisk grundlag for gvrige infrastrukturprioriteringer, feelles handlinger
og aget mobilitet pd Fyn. Her er der séledes gjort et starre forarbejde til Strategi FYNs spor Mobilitet & Infrastruktur.

Strategi FYN udger et fzlles grundlag for de ni Byregion Fyn-kommuners samarbejde pa Fyn. Strategien er et politisk
aftaledokument, som udmentes i konkrete handlinger og projekter, og det skal desuden afspejles i de enkelte kommuners
politikker, strategier og planer for at opné sterst mulig effekt af indsatserne bade i den enkelte kommune, i en fynsk
kontekst og landspolitisk.

Baggrund for arbejdet med Strategi FYN 2018-21

I den geeldende Strategi FYN 2014-17 fremgér det, at der medio 2017 skal foreligge et forslag til revidereret strategi for
den kommende byrédsperiode 2018-2021. Som udgangspunkt for denne opgave besluttede Borgmesterforum Fyn pa
mgde i oktober 2016, at den kommende strategi skal:

1. Tydeliggere formélet med det fynske samarbejde i Byregion Fyn — fokus pé de vigtigste aktuelle udfordringer og det
feelles onske om indsatser med sterre effekt ved samarbejde pé tveers af kommunegrenserne for at fremme veekst og
udvikling i investeringer, arbejdspladser og bosatning pa Fyn og eerne.

2. Fremseette forslag til hovedtemaer og strategiske indsatser i en revideret Strategi FYN 2018-21 (deekkende neeste
byradsperiode). Der skal ikke udarbejdes en helt ny strategi, men der skal bygges videre pa den eksisterende strategi og de
opnaede resultater.

3. Udarbejde forslag til fremtidig organisering af det fynske samarbejde, som bedst muligt kan fremme gennemforelsen af
Strategi FYN 2018-21.

Processen hidetil

Arbejdet med forslaget til Strategi FYN 2018-21 har nu veret i gang siden oktober 2016, hvor Borgmesterforum Fyn
besluttede, at indsatsen skulle fokuseres med de tre strategiske spor Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosatning &
Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.

Processen har inddraget politikere, embedsmaend og eksterne parter, og har bestéet af folgende:



- Politisk prioritering:

BMF-mgde i oktober 2016: Beslutning om politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021s tre spor. De fynske
byrddsmedlemmer deltog pa de to politikudviklende konferencer Fyns Fremtid 7 i november 2016 pé Linde og Fyns
Fremtid 8 i marts 2017 i Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i faellesskab fremsatte forslag om politisk fokus, og
ensker til konkrete indsatser for det fremtidige feelles fynske samarbejde.

- Ekspertinddragelse:

Arbejdsgrupper med deltagelse fra blandt andet det fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og uddannelsessteder har
givet input til indholdet.

- Administrativ hering og kvalitetssikring:

Det forste forslag til Strategi FYN 2018-21 foreld i marts 2017, og kommunaldirekterforum besluttede at udsende
forslaget til strategien i administrativ hering for at kvalitetssikre formuleringer af forslag til konkrete indsatser og for at
sikre, at der peges pé de rigtige ansvarshavende fora og samarbejdspartnere, der kan sikre gennemforelse af kommunalt
forankrede samarbejdsprojekter. I august blev der atholdt to workshops, hvor fagchefer pé tveers af de ni kommuner
kvalificerede udfordringer, handlinger og mal til strategiens spor Arbejdsmarked & Uddannelse og Bosatning &
Attraktivitet.

- Strategi sendes i politisk hering:

Borgmesterforum Fyn atholdt made 3. oktober 2017, og besluttede at sende strategien i politisk hering med
haringsperiode fra 10. oktober 2017 - 20. december 2017.

Indhold af Strategi FYN 2018-21 — tre strategiske hovedspor
Borgmesterforum har valgt tre strategiske hovedspor som ramme for det tveerkommunale samarbejde pa Fyn i den naeste
4-arige periode.

Der onskes for det forste en sterkere indsats rettet mod den fynske hovedudfordring med arbejdsleshed samtidig med, at
der i visse brancher er et stigende behov for at skaffe den nedvendige arbejdskraft til virksomhederne. Derudover enskes
det fynske uddannelsesniveau havet, og samtidigt enskes uddannelserne i hgjere grad tilpasset de aktuelle
beskaeftigelsesmuligheder.

For det andet enskes et udvidet samarbejde og en forsterket indsats pa hele Fyn med henblik pa at gge den fynske
attraktivitet og evne til at tiltreekke ny bosatning. Endelig skal den fynske infrastruktur (trafikalt, digitalt og
energiforsyningsmeessigt) styrkes ved at igangsette ambitigse indsatser pa baggrund af de allerede vedtagne feelles fynske
strategier for infrastruktur, energi- og mobil- og bredbandsudvikling.

Arbejdsmarked & Uddannelse

Dette spor er et nyt samarbejdsomrade for Byregion Fyn. Omrédet er genstand for stor bevigenhed pa grund af et staerkt
onske om en gget jobskabelse pd Fyn. Et samlet Fyn skal tage fat pa at nedbringe ledigheden og hajne
uddannelsesniveauet. Der skal udvikles nye partnerskaber mellem kommunerne, uddannelsessteder og virksomheder, som
udnytter og kvalificerer den fynske arbejdsstyrke til de aktuelle opgaver i virksomhederne. Herunder skal der fokus pa
omskoling, motivation og @get pendling. Alle unge skal have en fremtid med uddannelse og udsigt til at kunne komme i
arbejde eller tage en videregdende uddannelse. Der skal uddannes flere og bedre faglerte pa Fyn, for Fyn har brug for
dem.

Bosetning & Attraktivitet

Kommunerne gnsker at fortsatte — og age — den aktuelle veekst i befolkningstallet. For at det kan lykkes, er det
ngdvendigt, at der fastholdes unge efter endt uddannelse pa Fyn, og at der kommer tilflyttere til fra hele landet.
Nytilkomne ser ikke kommunegraenser, men pa muligheder og potentialer for at bosatte sig pa Fyn. Derfor skal der
samarbejdes om nye indsatser, der kan styrke den samlede fynske tiltreekningskraft og attraktivitet.

De fynske kommuner arbejder allerede hver for sig med bosatning, tiltrekning og fastholdelse af borgere, men med dette
spor skabes der ggede muligheder for et storre tvaergdende samarbejde med storre effekt.

Infrastruktur & Mobilitet

Veje, skinner, fjernvarmeledninger, mobilsignaler og bredbandsnet gar pa tvaers af kommunegraenser. Derfor krever
fremtidens trafikale infrastruktur, digitale lesninger og grenne omstilling, at alle kommuner stdr sammen om de fynske
strategier pd omrddet og omsatter dem til konkrete indsatser med stor effekt.

For dette spor er grundlaget allerede skabt for et steerkt strategisk samarbejde om interessevaretagelse og prioritering pa
infrastrukturomréadet i form af Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035, som blev vedtaget af de ti fynske kommuner i
forsommeren 2017.

Kommunikation & Dialog
Strategien indeholder desuden tvaergaende initiativer om styrket intern- og ekstern kommunikation, herunder en moderne



grundforteelling for Fyn og en feelles kommunikationsstrategi for at sikre en effektiv, gennemslagskraftig og
sammenhangende kommunikation.

Organisation & Partnerskab

Endelig indeholder strategien et afsnit om ny organisering og partnerskab. I afsnittet skitseres potentialerne i et endnu
teettere fynsk samarbejde med forslag til proces og principper for ny organisering af det byregionale samarbejde. Ansvaret
for udarbejdelse af forslag til en kommende organisation placeres i Borgmesterforum og Kommunaldirekterforum.

Den videre proces - politisk hering af Strategi FYN 2018-21

Det tilrettede forslag til Strategi Fyn 2018-21 fremsattes nu i politisk hering. Heringsperioden i de ni fynske kommuner
er fra 10. oktober 2017 - 20. december 2017. I hgringsperioden far kommunernes fagudvalg og Byrad lejlighed til at
behandle strategiopleeggets indhold og fremsende eventuelle kommentarer, og ensker til supplering eller endringer af
strategien.

Byregion Fyn Sekretariatet samler op pé svar og bemarkninger. De indkomne heringssvar behandles og forelegges
Kommunaldirekterforum i januar 2018 og Borgmesterforum Fyn pa made i februar 2018, hvorefter eventuelle @ndringer
indarbejdes i strategien.

Strategi FYN 2018-21 sendes til endelig godkendelse i kommunerne i lgbet af marts-april 2018, hvor de nye Byrad skal
godkende strategien og dermed grundlaget for de naeste 4 ars fynske samarbejde.

Heringssvar fra Nyborg Kommune

Det foreslés, at Nyborg Kommune indsender et haringssvar til strategien, der tager afsat i den @ndrede situation med
forventede statslige infrastrukturinvesteringer med udvidelse af det tredje spor pa E20, og samtidig takstnedsattelse pa
Storebeltsbroen. Det foreslas endvidere, at Nyborg Kommune opfordrer til, at der skabes klare rammer for en forankring
af strategien i de enkelte kommuner gennem et overordnet forankringsprincip.

Regeringen og Dansk Folkeparti har, i forbindelse med finanslovsforhandlingerne i september, indgaet en aftale om at
udbygge Vestfynske motorve;j til 3 spor pa straekningen mellem Nr. Aaby og Odense V samt en takstnedsattelse pa
persontransporten over Storebelt pa 25 pct. Takstnedsattelserne vil begynde i 2018 og vaere fuldt indfaset, nar Vestfynske
motorvej er fuldt udbygget til 3 spor.

Denne aftale kan give anledning til &endringer i Strategi Fyn 2018-21, bade i det strategiske spor Infrastruktur &
Mobilitet, men ogsé i de to resterende spor Bos@tning & Attraktivitet og Arbejdsmarked & Uddannelse.

I det strategiske spor Infrastruktur & Mobilitet er et af de centrale mal, at sikre en udvidelse af E20 mellem Nr. Aaby og
Odense V, og at dette arbejde igangsattes inden udgangen af 2021. Der foreligger endnu ikke en konkret plan for
udvidelsen, men malet er delvist opfyldt med aftalen mellem Regeringen og Dansk Folkeparti. Dette giver derfor
anledning til at erstatte dette mal med et nyt pa baggrund af en nermere analyse. Et oplagt mal ville vere, at sikre 3 spor
pa E20 over hele Fyn.

Béde takstnedsettelsen pa Storebaeltsbroen og udvidelsen af E20 kan antages af fa positive konsekvenser for
attraktiviteten af Fyn for bade virksomheder og tilflyttere. Takstnedsaettelsen pa Storebaltsbroen fjerner en del af
barrieren for mobilitet pa tvers af Storebalt, og udvidelsen af E20 gger mobiliteten pa tvaers af Fyn. Det ber derfor
undersgges n@rmere, om de statslige investeringer tillige ber fa konsekvenser for strategiens spor Bosatning &
Attraktivitet og Arbejdsmarked & Uddannelse.

Udvidelsen af E20 med et tredje spor over Vestfyn og takstnedsattelse pa Storebeltsbroen er ligeledes helt centrale i
Infrastrukturstrategi 2017-2035 som vedtaget i forsommeren 2017. Der ber derfor ligeledes igangsattes en nermere
analyse af, hvad disse statslige investeringer far af betydning for infrastrukturstrategien. I den forbindelse vil det vaere
narliggende nermere at analysere, hvilke konsekvenser en stigning i trafikken over Fyn, som felge af de statslige
investeringer, kan forventes at f4. Her tankes isar pa, hvilke stojkonsekvenser en gget trafikmangde vil fa for beboere i
motorvejskorridoren pa tvaers af Fyn, samt hvordan disse vil kunne athjelpes gennem et samarbejde mellem de fynske
kommuner.

Efter vedtagelsen af Strategi FYN 2018-21 er det vigtigt at der sikres en forankring af strategien i de fynske kommuner.
Der skal sikres ejerskab til strategiens enkelte dele i det politiske system og ind i de relevante forvaltninger.

Der ber derfor sikres klare rammer for forankring i de enkelte kommuner. Dette kan ske med et overordnet princip fastsat
af Byregion Fyn. Nyborg Kommune foreslér et principielt system, hvor hvert af de 3 strategiske spor forankres i et
relevant fagudvalg. Deraf folger en tilknytning til en relevant forvaltning, herunder en direkter, der kan sikre forankringen
i de enkelte grupper i forvaltningen.



Dermed dannes tre grupper, én til hvert spor bestdende af politikere fra alle fynske kommuner, der pa tvaers af de fynske
kommuner kan sikre implementeringen af strategien. Koordineringen pa tveers af kommunerne og inden for de enkelte
spor kan saledes sikres gennem for eksempel kvartalsvise moder.

Okonomiske konsekvenser

Strategi FYN 2018-21 har ikke i forste omgang ekonomiske konsekvenser for de fynske kommuner, herunder for
kommunernes kassebeholdning. En raekke handlinger i strategien vil dog krave, at kommunerne indgar med
administrative ressourcer, og nar handlingerne efterfelgende skal prioriteres og projekteres, afsatter ressourcer.

Indstilling
Det indstilles,

- at forslag til Strategi FYN 2018-21 godkendes som grundlag for det fremtidige fzlles
fynske samarbejde.

- at sekretariatet i Byregion Fyn pa baggrund af aftalen om udbygningen af Vestfynske
motorvej til 3 spor pa streekningen mellem Nr. Aaby og Odense V samt
takstnedsattelsen pa persontransporten over Storebaelt opfordres til at iveerksette et
analysearbejde med henblik pa eventuel tilpasning af Strategi FYN 2018-21 og
Infrastrukturstrategi 2017-2035.

Analyserne ber omfatte:

- Hvilke &ndringer aftalen medferer for alle tre strategiske spor i Strategi FYN
2018-21 som folge af den ggede attraktivitet af og mobilitet pd Fyn, som formodes
at folge af aftalens udmentning.

- Hvilke @&ndringer aftalen medferer for Infrastrukturstrategi 2017-2035 med tanke
pa de @&ndrede forudsatninger og den forventede foragelse af trafikken pa E20
over Fyn, der for eksempel kan formodes at give anledning til foragede
stejudfordringer i motorvejskorridoren pa tvars af Fyn.

- at sekretariatet i Byregion Fyn opfordres til at sette rammer for den politiske
forankring af Strategi FYN 2018-21 pa tveers af de fynske kommuner. Her foreslas
konkret et system hvor hvert strategiske spor forankres i et relevant fagudvalg med
deraf folgende forankring i relevante forvaltninger. Dermed sikres forankring og
ejerskab fra det politiske niveau over forvaltningsdirekterer og i de enkelte
forvaltninger.

Sagen afgeres i
Byradet

Beslutning i Teknik- og Miljoudvalget 4. december 2017:
Fraverende: Frits Christensen (A)

Anbefales.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Et flertal i udvalget bestdende af Venstre og Socialdemokratiet anbefaler indstillingen. Benny Pieszak (0) gar imod
indstillingen.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 4. december 2017:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.



Beslutning i Aldreudvalget 5. december 2017:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget 5. december 2017:
Fraverende: Jan Reimer Christiansen (V), John Schmidt (4)

Anbefales.

Beslutning i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 5. december 2017:
Fraveerende: Jacob Nilsson (V), Soren Svendsen (V), Vibeke Ejlertsen (4)

Anbefales.

Bilag
450-2017-179527 Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hering - 46 sider)

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Anbefales.
Bilag

Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hering - 46 sider)



Punkt 6: Madordninger pa Nyborg Kommunes folkeskoler

Sagsfremstilling

6. Madordninger pa Nyborg Kommunes folkeskoler

Sagsnr. [450-2017-2652 |Initialer |PHE |Abent

Sagsfremstilling

I Budget 2017 er der afsat 1 mio. kr. til etablering af madordninger pa skole- og dagtilbudsomradet. I 2018 og
overslagsarene er der afsat 2 mio. kr. pr. ar.

Pé skoleomréadet er udarbejdet en oversigt over eksisterende madordninger p4 kommunens folkeskoler, samt forslag til
evt. udvidelser og de udgifter der matte veere forbundet med disse.

Oversigten er bygget op skole for skole pd baggrund af samtaler med skolernes ledelser og giver hermed en status pa

omradet pt.

Forsegsordning etableret i
november 2017:

Aftale med Jobcentrets
kantine. Udskolingselever pa
afd. Nyborg har mulighed for
at bestille mad via
hjemmeside. Elevradet henter
maden i Jobcentret.

Afd. Vindinge
Ingen ordning

kantine til ogsa at omfatte
elever i indskoling og pa
mellemtrin, i afd. Nyborg og
afd. Vindinge. Dette under
forudsetning af, at kantinen
kan handtere en sidan
udvidelse.

Birkhovedskolen

Eksisterende madordning Muligheder for IKommentarer
|udvidelse

Arla-automat i udskolingen. Arla-automat pd  [Eleverne eftersperger en
mellemtrinnet. automat pa mellemtrinnet.

lAutomaten er fyldt med forskellige

Arla-produkter (bestilles af skolen, Automaten opfattes ikke

fyldes op af Arla). som en decideret

madordning, men som et

Nederste hylde fyldes med supplement til madpakker.

sandwich/wraps/salater fra Madhuset

(elever i udskolingen bestiller, henter,

fylder op og fastsetter pris).

Danehofskolen

Eksisterende madordning Forslag til udvidelse Kommentarer

Afd. Nyborg Udvide aftalen med Jobcentrets  [Skolen er i gang

med at undersoge
behovet i indskoling
og pa mellemtrin.




'Vibeskolen

Maden bestilles og
betales elektronisk.
Mulighed for at kebe
kontant 1 caféen.

Afd. Frerup
Ingen ordning

Eksisterende Forslag til |Kommentarer
madordning udvidelse
Afd. Ullerslev Ingen Afd. Ullerslev:
Mulighed for at kebe Behovet for en udvidelse i form af flere dage med
mad i Ullerslev mulighed for at kebe mad for
Kultur- og 0. — 6. argang er droftet i skolebestyrelsen. Man
Idraetscenter via fandt ikke grundlag for en udvidelse.
skolemad.dk.

Afd. Aunslev:
0. — 6. argang: Behovet for en evt. udvidelse er underseggt og
mulighed for at kebe droftet i skolebestyrelsen. Man fandt, at ca. 5-10
mad en gang om elever var interesserede i at kunne kebe mad i
ugen. Ullerslev Kultur- og Idratscenter via skolemad.dk.
7.—9. drgang: Maden skal transporteres fra Ullerslev til Aunslev.
mulighed for at kebe P& den baggrund har skolen i samarbejde med
mad formiddag og skolebestyrelsen vurderet, at der ikke er behov for
middag hver dag. en udvidelse.
Afd. Aunslev
Mulighed for at
bestille mad en gang
om ugen, som
leveres af
lAunslevhallen.
4Kleverskolen
Eksisterende Forslag til udvidelse IKommentarer
madordning
Afd. Orbzek Udvide aftalen med caféen i Orbak
Aftale med caféen i Midtpunkt til ogsa at omfatte elever i afd.
Orbak Midtpunkt. Frorup.




Nyborg Heldagsskole

Eksisterende
madordning

Forslag til udvidelse

ommentarer

Ingen ordning

Alle elever far mad
en gang om ugen i
forbindelse med
undervisningen i
hjemkundskab.

Fuld madordning:
Morgenmad og frokost
leveret af madhuset.

Morgenmadsordning:
Brad, ost, yoghurt, miisli,
drikkelse leveret af
Madhuset.

Frokostordning:
Sandwich, wraps, salater,
varme retter leveret af
Madhuset.

Udvidelse af
|hjemkundskab:
Eleverne laver selv mad

Akutberedskab:

Et lager” af mad til elever
som ikke kan fungere i
hverdagen grundet
manglende energi.

mere end en gang om ugen.

ange af skolens elever
ommer fra familier i udsatte
ositioner. De far hverken
orgenmad eller madpakke med
i skole, hvilket har negative
onseckvenser for deres adfzerd
og indlaring.

En madordning vil have store
paedagogiske og
sundhedsmaessige gevinster.

Det er skolens vurdering at
foreldrebetaling ikke er muligt.

Raevebakkeskolen

[Eksisterende
madordning

Forslag til udvidelse

Kommentarer

Alle klasser har en fast

del af undervisningen.
Foraeldrene betaler i den
forbindelse 15. kr. pr.
maltid.

frokostordning med
foreldrebetaling via
Madhuset.

Skolebestyrelsen ensker at
undersage muligheden for

Morgenmadsordning for alle [Skolen har kert et forsog
ugentlig maddag, somen [elever.

med morgenmadsordning,
hvor en lerer stér for indkeb
og evt. tilberedning.

En evt. udvidelse af
madordning i form af en
morgenmadsordning, vil
bygge pa ovenstaende
forsog.

Okonomiske konsekvenser




Nedenstaende belab er opgjort pa érlig basis som forelgbige overslagsbeleb. De mere pracise beregninger kan ses i
bilaget.

Birkhovedskolen: 7.110 kr. + administrationsomkostninger
Danehofskolen: 38..538 kr.

Vibeskolen: ingen

4Klgverskolen: 53.098 kr.

Nyborg Heldagsskole:

- Morgenmadsordning: 304.500 kr.

- Frokostordning: 420.000 k.

Ravebakkeskolen: 325.120 kr.

Indstilling

Det indstilles:

- at udvalget tager statusbeskrivelsen til efterretning.

- at afdelingen arbejder videre med de konkrete forslag.

- at de endelige konkrete forslag forelaegges udvalget til godkendelse, nar de er faerdigudarbejdede.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2017-183806 Bilag: @konomiske beregninger

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Godkendt.
Bilag

Bilag: Okonomiske beregninger



Punkt 7: Forslag om SSP+ i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

7.  Forslag om SSP+ i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2017-22483 |Initialer |[VVN |Abent

Sagsfremstilling

Formalet med SSP (Skole-, Social-, Politisamarbejde) er at arbejde pa en generel forebyggende indsats mod kriminalitet
blandt bern og unge under 18 &r, forhindre at bern og unge kommer ud i kriminel adfzerd, eller misbruger rusmidler.
Derudover at forebygge risikofaktorer fx skolefraver og adfeerdsvanskeligheder og styrke beskyttende faktorer fx stabile
skole- og familieforhold, sa der sikres en storst mulig grad af trivsel blandt bern og unge.

SSP bestér pt. personalemeessigt af to SSP-konsulenter og en SSP-koordinator.

SSP+

Der er i Nyborg behov for at etablere SSP+, hvor der er fokus pa en forebyggende eller vedholdende indsats overfor unge
over 18 ar.

SSP+ giver mulighed for at drefte unge over 18 ar p4 SSP §115 mederne (se nedenfor), hvilket er en vasentlig arsag til at
SSP+ ber etableres — alternativt ma politiet ikke dele disse oplysninger i SSP samarbejdet. I den nuverende sammenhang,
udelukkes oplysninger om bekymring for kriminalitet, banderelation og lignende nér de unge er over 18 ér.

I det daglige SSP-arbejde, er det vaesentligt at arbejde med de forskellige ungegrupperinger, fremfor udelukkende pa
individ niveau. Dette vanskeliggares i dag, nar SSP+ ikke er en del af opgaven. De unge ses ofte i sterre grupperinger,
hvor der feerdes unge bade over og under 18 ar. Her er det ofte nedvendigt at sette indsatser i gang for at hjelpe hele
gruppen ind i en mere positiv udvikling.

SSP har et igangverende samarbejde med Campus, hvor SSP-konsulenterne ugentligt medes med de unge pé campus i et
opseggende arbejde, primeert 10.klasseselever. SSP+ ville kunne udvide dette samarbejde, séledes at de unge over 18 éar, vil
kunne modtage samme tilbud.

SSP+ foreslas organiseret under ungdomsskolen, som en integreret del af den nuvaerende SSP struktur.

Generel forebyggelse under SSP

Den generelle forebyggelse bestar af:

- Manedlige §115 meder

- Social pejling — ‘klikker undersggelser’ i 6.-7.-8.-9. klassetrin pa alle skoler

- Ugentlig ‘Aben der’ pé de fire kommunale overbygningsskoler samt Heldags- og Revebakkeskolen, Campus & VUC.
- Samarbejde med AB Sprotoften og Lejerbo ift. boligsocial helhedsplan

- Samarbejde med Rusmiddelcenter, Natteravnene og fremtidige aktiviteter i Arkaden

- Opsegende arbejde ugentligt i ungdomsklubberne og i aftentimerne i Nyborg og omegn

- Deltagelse i forste foreldremede i alle 6.klasser, og derudover ad hoc deltagelse.

- Arrangement om kaerestevold, sidste skoledagsfest, info om fyrverkeri og sommeraktiviteter i den forste uge af
skolernes sommerferie.

Specifik forebyggelse under SSP

Den specifikke forebyggelse udmenter sig i:

Opsogende arbejde i dag- og aftentimerne, pa steder hvor unge ferdes, og hvor der til tider skabes uro. Ved akut behov
kan SSP-medarbejderne tilkaldes. Det skal dog i de enkelte tilfzelde afvejes om det er en SSP eller politiopgave. SSP kan
efter en given episode folge op og forsege at forebygge at lignende ikke sker igen, men kan ikke hindre igangvaerende
kriminelle handlinger. Opfelgningen kan ske ved fx hjemmebesag, netvaerks- og tvaerfaglige meder pé skolerne,
samarbejde med kontaktpersoner, sagsbehandler, rusmiddelcenter etc.

SSP samarbejder taeet med Socialafdelingen i forhold til kortleegning af kendte unge og de grupperinger de indgér i for at
hjelpe de mest udsatte. Samtidig er der ogsé fokus pa de unge der befinder sig randgruppen, sa der kan sattes tidligt ind
overfor dem, fx via samtaler af forebyggende karakter med involvering af skole og foraldre.

SSP deltager ogsa i ferstegangsaftheringer hos politiet, der vedrerer unge som ikke er kendt at de sociale myndigheder.

Organisering SSP-meder

1. SSP-udvalgsmeder
Formal: Bred generel orientering om status for SSP omradet i Nyborg kommune. Ikke individorienteret. Modet vil



fokusere pa relevante temaer i forbindelse med SSP-arbejdet. Afholdes kvartalsvis.
Deltagere: Reprasentant fra politiet, SSP koordinator, Ungdomsskoleleder, Skolechef, Socialchef, Leder af PPR.

2. §115-meder / Individmeder

Formaél: Forum i SSP hvor der dreftes individer ift. retsplejelovens §115 vedr. kriminalitetsbekymringer. (Evt. indsats ift.
den enkelte kan planlaegges/iverksattes pa et mgde i umiddelbar forleengelse af §115) Maderne atholdes manedligt.
Deltagere:

SSP koordinator, SSP-konsulenter, Repraesentant fra politiet, Repraesentant fra socialafd., Reprasentant fra PPR,
Repraesentant fra UU vejlederne, Reprasentant fra sundhedsplejerskerne.

Ad hoc deltagere:

Reprasentant fra distriktsskolerne, Heldagsskolen, Revebakkeskolen, 10kl. & Campus, Uddannelsesraketten, Job- og
uddannelsesraketten, Ungdomsklubber, Familiehus, herunder kontaktkorps, bolig-sociale medarbejdere, Privat- og
Friskoler, VUC, Efterskolen ved Nyborg.

Indhold:

Politiets liste over unge der er bekymring for, danner udgangspunkt for dagsordenen til mederne. Dagsorden med navne
og cpr.nr. vil blive udsendt to uger for medets afholdelse, sdledes at repraesentanter fra de forskellige afdelinger og ad hoc
deltagere, kan indsamle relevant information forud for medet.

Derudover vil det ogsa vaere muligt for deltagere at tilfaje punkter til dagsordenen via droftelse i det tveerfaglige team
eller ved henvendelse til SSP-koordinator.

3. SSP-skolemegder

Formal: Dreftelser af generelle problemer for distriktet, undervisningsplaner mv. Medet atholdes efter behov, og kan ogsa
afholdes i det tveerfaglige team i distriktet.

Deltagere:

SSP-medarbejder for distriktet, SSP-kontaktlaerer fra skolen, evt. repraesentant fra skoleledelsen.

Ad hoc deltagere:

Politi, AKT-paedagog, Sundhedsplejerske, Sagsbehandler, PPR psykolog, UU-vejleder

Reprasentant fra ungdomsklub & andre relevante deltagere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles

- At SSP+ bliver en del af Nyborg Kommunes SSP arbejde
- At SSP+ organiseres under Ungdomsskolen

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Godkendt.



Punkt 8: Orientering om status pa administrative faellesskaber pa skolerne

Sagsfremstilling

8.  Orientering om status pa administrative fzellesskaber pa skolerne

Sagsnr. [450-2017-9600 |Initialer |HSC |Abent

Sagsfremstilling
I den politiske aftale om budget 2017 blev aftalt, at det skal afdeekkes om de administrative opgaver pa skolerne kan
handteres mere optimalt:

Administrative opgaver pd skolerne

Forligspartierne onsker at undersage om den administrative organisering af skoleledelserne med fordel kan cendres. Der
onskes afdceekket om man kan finde en mere optimal hdndtering af administrativ-okonomiske opgaver. Ligeledes er der
onske om at der i forhold til skoleledelsens opgavevaretagelse scettes mere fokus pd den peedagogiske ledelse. Afdcekning
af eventuelle muligheder skal ske i teet samarbejde med skoleledelser, MED, fagudvalg og Administrationen.

Formalet med at afdeekke mulighederne for administrative fellesskaber er at samle og effektivisere lasningen af de
administrative opgaver og dermed frigere ressourcer til paedagogisk ledelse. Det handler altsa om at hgjne det faglige
niveau i opgavelesningen og bruge kompetencerne, hvor det giver mening. Der er ikke pa forhind fastlagt rammer for
hvilke og hvor mange administrative opgaver, der kan indgé i administrative faellesskaber.

Styregruppen for projektet har opstillet succeskriterier for indferelsen af administrative feellesskaber, som fastleegger at de
skal:

- Medfere harmonisering af arbejdsgange for administrative opgaver og samarbejde pé tvers mellem skolerne, hvor det er
relevant

- Fortsat give mulighed for at skolesekretaer/administrativ medarbejder er fysisk taet pa hver skole, og som en del af
opgaveportefaljen kan fungere som frontmedarbejder

- Veare baseret pa et klart aftalegrundlag og forankring

- Medfere en tydelig kommunikation/dialog i arbejdsgangene

- Have opbakning fra personalet

Der er forelobig lavet en analyse af eksisterende praksis for administrative opgaver pa skolerne, hvor skolerne har
beskrevet, hvilke administrative opgaver skolerne udferer, og hvem der udferer de administrative opgaver. Pa denne
baggrund er atholdt fokusinterview med styregruppen, skoleledelsen og administrativ medarbejder med hver enkelt skole
om de administrative opgaver pa skolen og skolernes oplevelser af tid til paedagogisk ledelse. Skolerne har udvist stor og
serigs interesse og bidrag til processen.

Skolernes konklusioner er, at bide omfanget og relevansen af de administrative opgaver overordnet er, som de ber vare
pa skolerne, samt at der er tid til paedagogisk ledelse. Disse konklusioner vurderes at vaere vigtige i forstéelsen af
administrative kontra padagogiske opgaver. Skolerne gnsker dog mere bistand til registreringer i lon- og
personalesystemer, som kraver detailkendskab og samtidig er en sjelden opgave, hvor skolerne ikke opnér rutine.
Styregruppen ser herudover muligheder for sterre anvendelse af videndeling blandt skolerne og indferelse af ”den gode
arbejdsgang” for udvalgte administrative opgaver.

Ultimo november afholdes stormede med alle skoleledelser og administrative medarbejdere, hvor forelgbige konklusioner
fremlagges og kvalificeres. Skolelederne vil herefter indstille anbefalinger til styregruppen om endringer i udferelsen af
de administrative opgaver pa skolerne, og styregruppen vil pa den baggrund beslutte aendringerne.

Tidsplan for projektet vedlagges som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2017- Tids- og procesplan administrative fallesskaber pa skoleomradet
134288 19092017

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.

Bilag

Tids- og procesplan administrative fallesskaber pa skoleomradet 19092017



Punkt 9: Status pa puljer til foreningernes samarbejde med folkeskoler og
flygtninge/asylcenter

Sagsfremstilling

9. Status pa puljer til foreningernes samarbejde med folkeskoler og flygtninge/asylcenter

Sagsnr. [450-2016-14272 |Initialer |DEL |Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget besluttede i 2016 at afsatte puljer pa

- 175.000 kr. som foreninger og folkeskoler i samarbejde kan ansege til (Skole- og Dagtilbudsudvalget har bevilget
100.000 kr.)

- 75.000 kr. til integration af flygtninge i foreningerne. Denne pulje kan kun sgges af foreninger.

I lobet af 2016 blev der modtaget syv ansegninger fra foreninger om samarbejde med folkeskolerne og to ansegninger fra
foreninger om samarbejde med flygtninge/asylcenter sdledes der var et restbudget pa begge puljer.

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte 13. december 2016 og Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. februar 2017
- at de bevilgede puljer blev viderefert i 2017
- at restbudgetterne pa 132.400 kr. og 66.000 overfores til 2017.

Administrationen har i 2017 bevilget tilskud til seks ansegninger fra foreninger om samarbejde med folkeskolerne — heraf
et faellesarrangement “’Skolernes Forarsfestival” som skal finde sted i 2018 samt ansggning fra en forening om samarbejde
med flygtninge/asylcen-ter. Asylcenter Strandvenget blev lukket i februar 2017.

Vedlagte bilag viser, hvilke projekter/samarbejder der er bevilget tilskud til i 2017 og 2018.

Status pd puljer til foreningernes samarbejde med folkeskoler behandles tilsvarende pa Kultur- og Fritidsudvalgets mode
5. december 2017.

Okonomiske konsekvenser

Puljen til foreningernes samarbejde med folkeskoler viser et restbudget 61.900 kr. heraf er 25.000 kr. bevilget til
Skolernes Forarsfestival i 2018 og puljen til foreningernes samarbejde flygtninge/asylcenter viser et restbudget pa 64.600
kr.

Indstilling

Det indstilles,

- at puljerne samles til én pulje “Foreningernes samarbejde med folkeskoler”

- at restbudgetterne pa 126.500 kr. overfores til 2018

- at der i januar 2018 sendes besked til foreningerne og folkeskolerne om, at puljen er viderefort.
- at det er anbefalet fra Kultur- og Fritidsudvalget

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2017- Fortegnelse over ansegere/bevilget tilskud til foreningernes samarbejde
185693 med folkeskoler (pdf)

450-2017- Fortegnelse over ansggere/bevilget tilskud til foreningernes samarbejde

181464 med flygtninge/asylcenter (pdf)



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Godkendt.
Bilag

Fortegnelse over ansggere/bevilget tilskud til foreningernes samarbejde med folkeskoler (pdf)

Fortegnelse over ansggere/bevilget tilskud til foreningernes samarbejde med flygtninge/asylcenter (pdf)



Punkt 10: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2017

Sagsfremstilling

10. Ledelsesrapportering pr. 30. september 2017

Sagsnr. [450-2017-19649 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 9 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2017. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og andringer i forhold til korrigeret budget 2017.

Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 100 mio. kr. i 2017 og en likviditet pd 230 mio. kr. ultimo 2017. De
gkonomiske malsatninger i budget 2017 er dermed opfyldt.

Til sammenligning var der i regnskab 2016 et driftsoverskud pé 123,689 mio. kr. og en likviditet “kassebeholdning” pa
239,316 mio. kr. ultimo &ret. Arsagen til at der i 2017 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2016 skyldes at
driftsudgifterne og forbrugsprocenterne har ligget pa et hgjere niveau i de 9 forste méneder af éret.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2016 svarende til 70,913
mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende gremarkede bevillinger.

Der er afsat et samlet budget til anlaegsudgifter pa 195,494 mio. kr. 1 2017.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanleegsudgifter pa 114,589 mio. kr. 1 2017, mens den resterende
del af anleegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 80,905 mio. kr. Til sammenligning kan det nevnes, at der i
regnskab 2016 blev atholdt anlaeegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse geres opmarksom p4, at der i 2017 er fastlagt et anlegsloft i skonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undga sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2017 viser et samlet driftsoverskud pa 100,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud pa 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2017. Det er forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omréder m.v.
som i regnskab 2016 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr.
vedrgrende eremerkede bevillinger.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 74,2% efter de forste 9 maneder af 2017, hvilket ligger hgjere end forbruget pa
72,7% 12016. Der er med andre ord sket en stigning i forbruget i 2017, men forbruget ligger dog fortsat under det
gennemsnitlige budget pa 75,0% for perioden.

Forbruget i de forste 9 méneder af 2017 har ligget pé et hejere niveau end 1 2016 indenfor is@r @ldre, sundhed, erhverv og
kultur.

Servicerammen
Servicerammen pa 1.351,864 mio. kr. forventes overholdt i 2017.

Anlegsudgifter
Der er afsat et samlet budget til anleegsudgifter pa 195,494 mio. kr. 1 2017.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 114,589 mio. kr. 1 2017, mens den resterende
del af anlegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 80,905 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev atholdt anlegsudgifter pa 82,409 mio. kr.



Det skal i den forbindelse gares opmerksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlaegsloft i ekonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undga sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.

Anlagsindtaegter

Der er afsat et samlet budget til anlaegsindtagter pa 24,270 mio. kr. i 2017. Nyborg Kommune har i forbindelse med
planer for havneudviklingen kabt en grund pa Midtermolen for 14,588 mio. kr. med henblik pé videresalg til investor, jf.
byradet 19. september 2017. Det er forudsat, at sifremt grunden ikke er videresolgt inden 31. december 2017 overfores
indteegtsbevillingen til 2018.

Drifts- og anlegsresultat
Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2017 viser et overskud pa 9,681 mio. kr. Det prognosticerede
driftsoverskud forventes dermed at kunne finansiere de prognosticerede anlegsudgifter.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa
selvstyrende omrdder og 43,083 mio. kr. vedrerende eremarkede bevillinger. Overferelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overferelser fra 2017 til 2018.

Der er overfort uforbrugte anlegsbevillinger pa 94,182 mio. kr. fra 2016 til 2017 pa grund af tidsforskydning i en reekke
anlegsprojekter m.v. Endelig er der overfort et belgb pa 0,535 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo

Likviditeten prognosticeres til 230,0 mio. kr. ultimo 2017 svarende til en reduktion af likviditeten med 9,316 mio. kr. i
forhold til regnskab 2016.

Likviditeten var pa 247,028 mio. kr. ved udgangen af september 2017 og har i gennemsnit ligget pa 294,387 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 289,623 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Malsatningen om en likviditet pd mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
aret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt. Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse
af anleegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og overforelsesudgifter m.v.

Okonomiske konsekvenser
Fremgér af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlaegsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 30.
september 2017.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2017-167759 NOTAT rapportering 30. september - 25102017

450-2017-167758 BILAG resultatopgerelse pr. september 2017 - 25102017



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Anbefales.
Bilag

NOTAT rapportering 30. september - 25102017

BILAG resultatopgerelse pr. september 2017 - 25102017



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11. Meddelelser

Sagsnr. [450-2016-28410 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
- Indvielse af kekken 1 Valhalla

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling

12. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2016-28413 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
- Servicetjek pa skolereformen

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 6. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Nyborg Kommunes eventuelle keb af ejendommen
Parupvej 27B Skellerup 5540 Ullerslev



Punkt 14: Lukket: Nyborg Kommunes eventuelle keb af ejendommen
Parupvej 27 Skellerup 5540 Ullerslev



Punkt 15: Lukket: Meddelelser
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