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Punkt 1: Analyse af ressourcer og opgaver anvendt til borgerrettede
aktiviteter i Nyborgmodellen

Sagsfremstilling
1.      Analyse af ressourcer og opgaver anvendt til borgerrettede aktiviteter i
Nyborgmodellen
 

Sagsnr. 450-2016-27291 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
I januar 2015 var Social- og Familieudvalget samt ledere og medarbejdere fra Socialafdelingen, Børneafdelingen, Skole-
og Kulturafdelingen samt Sundhedsafdelingen på studietur til Borås Kommune i Sverige for at hente inspiration til en
omlægning af indsatsen til udsatte børn og unge. I forbindelse med besøget i Sverige blev deltagerne også inspireret af,
hvordan og hvor meget medarbejderne arbejder i direkte kontakt med børnene og familierne. Dette spor ønskede deltagere
også at arbejde videre med. Med budgetforliget for 2016 blev omlægningen iværksat, og Nyborgmodellen er nu i gang
med sit andet år.
 
Der har været gennemført evaluering af Nyborgmodellen i december 2016, og der har været afholdt dialogmøder i foråret
2017 med daginstitutionsledere, skoleledere og fagpersoner i distrikterne. Der er kommet en række tilbagemeldinger om:
· Ønske om en tydeligere fordeling af ansvar og kompetencer i teamene, når der skal iværksættes indsatser, så det kan ske
hurtigt
· Større viden om og anvendelse af de specialiserede kompetencer, der er i almen- og specialområdet
· Opgavetilrettelæggelsen i Pædagogisk Psykolog Rådgivning (PPR) opleves mindre fleksibel efter Nyborgmodellen
· Øget antal opgaver i Familiehuset omkring tidlig rådgivning og familiebehandling
· Udvikling af indsatserne til børn og familier på de nederste trin på indsatstrappen
· Fokus på effekten hos barnet og familien af de tidlige indsatser, som de modtager
 
På baggrund af den øgede tværfaglige opgaveløsning i Nyborgmodellen samt ovenstående tilbagemeldinger er det
vurderingen, at det nu er relevant at arbejde med det spor, der omhandler hvordan de samlede opgaver og ressourcer på
børne- og ungeområdet anvendes til at understøtte udsatte børn og unge.
 
Styregruppen for Nyborgmodellen anbefaler derfor, at der i efteråret 2017 igangsættes en analyse af opgaver og
ressourcer i følgende afdelinger PPR, Familiehuset, SSP og Sundhedsplejen. Analysen af SSP og Sundhedsplejen vil blive
mindre omfattende end analysen for PPR og Familiehuset.
 
Analysen gennemføres i tæt samarbejde med ledere og medarbejdere i de pågældende afdelinger via interviews og
workshops. Endvidere vil der blive etableret et fokusgruppeinterview med repræsentanter fra dagtilbuds- og
skoleområdet, således deres perspektiv på opgaveløsningen overfor udsatte børn og unge medinddrages i analysen.
 
Det forventes, at analysen er færdig ultimo 2017, hvorefter udvalget vil få en orientering om resultatet og de anbefalinger,
som styregruppen fremkommer med.
 
Efter analysen af de første afdelinger tages der stilling til i hvilket omfang, og hvornår øvrige afdelinger skal analyseres.
 
Formålet med analysen er at få afdækket, analyseret og fremkomme med anbefalinger til følgende elementer:
 
Opgavevaretagelsen
· Hvordan kan opgaveporteføljen i afdelingerne justeres, så den helhedsorienterede indsats omkring barnet og families
øges
· Hvordan er medarbejdernes egen vurdering af opgaveløsning og ressourceanvendelsen
· Vurdering af antal medarbejdere set i forhold til antal opgaver
· Hvordan kan allokeringen af ressourcer til direkte arbejde med børn og familier øges
· Er der opgaver som med fordel kunne nedprioritere for at skabe tid til at prioritere andre opgaver
· Hvordan kan vi arbejde med alternative prioriteringer af opgaver, der kan understøtte omlægningen
· Hvordan kan opgaverne organiseres, så der gives rum for fleksibilitet og prioritering af opgaver, således ventelister
minimeres
 



Indsatstrappen
· Hvordan kan vi bruge de eksisterende kompetencer i afdelingerne til at sikre de rette indsatser til børn og familier
· Hvordan kan indsatserne i indsatstrappen løbende udvikles mellem afdelingerne og brugere af indsatsen
 
Organisation og økonomi
· Hvordan arbejder de forskellige afdelinger med strategisk allokering af opgaver og ressourcer
· Hvorledes anvendes de samlede ressourcer på området optimalt, så fleksibilitet og indsatser følges op af smidige
finansieringsformer
 
Sagen behandles i Social- og Familieudvalget den 4. september.
 
Økonomiske konsekvenser
Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager analysen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. september 2017:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 2: Status på aftale vedr. fasttilknyttede læger på plejecentre

Sagsfremstilling
2.      Status på aftale vedr. fasttilknyttede læger på plejecentre
 

Sagsnr. 450-2016-14784 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget blev 13. september 2016 og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 7. december 2016 orienteret om, at
Staten, KL, Danske Regioner og PLO har indgået en aftale om at tilbyde beboere på plejecentre at blive tilmeldt en læge,
der er fast tilknyttet til det enkelte plejecenter.
 
Indførelsen af ordningen sker med henblik på at forbedre den sundhedsfaglige behandling af beboere på plejecentre,
herunder at reducere antallet af forebyggelige indlæggelser, genindlæggelser og korttidsindlæggelser samt en forbedring
af medicinhåndtering m.m.
 
Ordningen er landsdækkende og omfatter samtlige plejehjem i løbet af en 4-årig indfasningsperiode (2016-2019). Der
foretages en national monitorering og opfølgning på indfasning af ordningen, der foretages én gang årligt.
 
Den landsdækkende aftale om implementering af ordningen skal følges op af lokale aftaler mellem kommune og
praktiserende læger. Nyborg Kommune har i Kommunalt Lægeligt Udvalg (KLU) været i dialog om, hvordan en aftale
kan imødekommes.
 
Der er nu indgået lokal aftaler med flg. lægehuse om fasttilknyttet læge på plejecentre.
· Familielægen Nyborg bliver tilknyttet Plejecenter Svanedammen (pr.1/1-2018)
· Ullerslev Lægehus bliver tilknyttet Plejecenter Egevang.
· Lægerne Enghavevej bliver tilknyttet Plejecenter Tårnparken og Vindinge Landsbycenter.
· Ørbæk Lægehus bliver tilknyttet Plejecenter Rosengården.
 
Efter aftale med praksiskonsulenten er de 14 resterende plejeboliger i Egeparken omfattet af hjemmeplejen, hvorfor den
sundhedsfaglige rådgivning til personalet varetages af sygeplejen. Beboerne har fortsat egen læge tilknyttet.
 
Aftalen forventes at være underskrevet af lægerne primo september, hvorefter der udsendes informationsmateriale til
beboerne og tilbud om evt. lægeskift.
 
Aftalen omfatter flg.:
 

den fasttilknyttede læge og lederen/den fasttilknyttede sygeplejerske på hvert plejecenter aftaler de praktiske
forhold om tid og sted. Der udarbejdes en mere specifik mødeplan med udgangspunkt i aftalen.

 

i de tre første måneder afholdes møde på plejecentret hver 14. dag, hvor den fasttilknyttede læge og
lederen/sygeplejerske deltager. Mødernes varighed aftales med lægen, men som udgangspunkt afsættes en time pr.
møde.

 

indhold i møderne aftales mellem den fasttilknyttede læge og ledelsen/sygeplejersken. Som udgangspunkt tages
relevante emner op, herunder fx kommunikation, forebyggelse af indlæggelser, opfølgning på udskrevne patienter
fra sygehusene, planlægning af terminale forløb, polyfarmaci (brug af flere lægemidler), smertebehandling mm.

 
· efter 6 måneder gennemføres en evaluering og på denne baggrund udarbejdes en fremtidig mødekadence i forhold til
den sundhedsfaglige rådgivning. Herefter kan der foretages justeringer i antallet af møder og mødernes længde.
 



Desuden skal det Kommunalt Lægelige Udvalg 6 måneder efter at aftalen er trådt i kraft rapportere til
Praksisplanudvalget om forbrug på sundhedsfaglig rådgivning på plejecentre.
 
Det Kommunalt Lægelige Udvalg skal rapportere til Praksisplanudvalget én gang årligt, hvilket skal ske ud fra følgende
parametre:
 
· Oversigt over plejehjem og almen praksissteder, som har en kontrakt
· Antal borgere på plejecentre med en fasttilknyttet læge
· Antal borgere på plejecentre med en fasttilknyttet læge, der har den fasttilknyttede læge som egen læge
· Hvor mange timer den fasttilknyttede læge bruger på den sundhedsfaglige rådgivning på plejecentret i gennemsnit om
måneden
· De fasttilknyttede lægers gennemsnitlige tilfredshed med aftalen på en skal fra 1 til 10 vurderet af den enkelte læge
· Det sundhedsfaglige personales gennemsnitlige tilfredshed med aftalen på en skala fra 1 til 10 vurderet af hver enkel
person fra det sundhedsfaglige personale
· Forbrug af sundhedsfaglig rådgivning på plejecentrene
 
Ældreudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres i forbindelse med orientering til Praksisplansudvalget.
 
Sagen er til orientering i Ældreudvalget.
 
Økonomiske konsekvenser
Bloktilskuddet til ordningen vedr. fasttilknyttede læger på plejecentre er i alt på 335.000 kr., hvoraf 222.000 kr. er overført
fra 2016. I budget 2018 og frem er der til ordningen afsat 114.000 kr. Midlerne anvendes til aflønning af læger og deres
kørselsudgifter.
 
Indstilling
Det indstilles, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. september 2017:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 3: Influenzavaccination 2017

Sagsfremstilling
3.      Influenzavaccination 2017
 

Sagsnr. 450-2017-15711 Initialer TUM Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 8. februar 2017, at Nyborg Kommune i lighed med tidligere år deltager i
Sundhedsstyrelsens årlige kampagne om gratis influenza vaccination.
 
Influenza er en virusinfektion, der kan ramme alle mennesker og typisk sker dette i vintersæsonen. Influenza er meget
smitsom, fordi virussen smitter gennem luft og holder sig i luften længe. Således er der risiko for at blive smittet, selv om
man ikke har været i nærheden af den syge. Op mod 1 million mennesker i Danmark smittes ved influenzaepidemier og
hvert år dør ca. 1000-2000 personer i Danmark af komplikationer som følge af influenza. En række målgrupper har en
dog en øget risiko for at blive alvorlig syg af influenza.
 
På denne baggrund anbefaler Sundhedsstyrelsen følgende målgrupper at blive vaccineret:
 

Borgere, der er 65 år eller derover
Borgere med en kronisk sygdom
Borgere, der er svært overvægtige med BMI over 40
Gravide, der er mere end 12 uger henne

 
Borgere i de nævnte målgrupper og førtidspensionister tilbydes influenzavaccination gratis fra 1. oktober og frem til 31.
december 2017. Derudover er vaccinationen frem til udgangen af februar 2018 gratis for gravide i mere end 12.
graviditetsuge samt for personer med immundefekt og deres eventuelle samboende.
 
Nyborg Kommune gør opmærksom på muligheden for gratis influenzavaccination på kommunens hjemmeside og på
Facebooksiden ”Sund i Nyborg”. Derudover sættes et notits på side 3 i Lokalavisen.
 
Sundhedsstyrelsen udarbejder plakater, som Nyborg Kommune rundsender til plejehjem, plejecentre, aktivitetscentre,
Sundhedsplejen, Sundhed og Træning, sygeplejeklinikker, Borgerservice og biblioteker. Det opfordres til, at borgerne
kontakter deres egen læge for nærmere information om influenzavaccination.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen. Der anvendes materialer, som gratis kan downloades fra Sundhedsstyrelsens hjemmeside.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering om gratis influenzavaccination til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. september 2017:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 4: Kun med kondom kampagne 2017

Sagsfremstilling
4.      Kun med kondom kampagne 2017
 

Sagsnr. 450-2017-13054 Initialer TUM Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og forebyggelsesudvalget besluttede 8. februar 2017, at Nyborg Kommune i lighed med tidligere år støtter op
om Sundhedsstyrelsens årlige kampagner, herunder også Kun med kondom kampagnen.
 
Kun med kondom kampagnen 2017 foregår i uge 37 og 38 og skal øge unges opmærksomhed på risikoen forbundet med
usikker sex og informere de unge om, at kondom er den eneste præventionsform, som beskytter imod sexsygdomme.
 
Seneste opgørelse fra 2016 viser mere end 34.000 tilfælde af Klamydia i Danmark. Det er det højeste antal, der hidtil er
registreret. Stigningen viser sig også lokalt i Nyborg Kommune. Den nyeste undersøgelse foretaget af Sundhedsstyrelsen
viser, at der i 2015 var 2.100 klamydiatilfælde blandt de 15-29 årige i Nyborg Kommune mod 1.540 tilfælde i 2014. 85 %
af alle registrerede klamydiatilfælde forekommer blandt unge i aldersgruppen 15-29 år. Stigningen i registrerede tilfælde
ses stort set i alle aldersgrupper og blandt både kvinder og mænd.
 
Kun med kondom kampagnen henvender sig i år til unge i alderen 18-22 år, mens den sekundære målgruppe er unge i
alderen 16-25 år. Sundhedsstyrelsen markedsfører kampagnen via centrale og nationale medier, mens der er udarbejdet
kampagnematerialer fx plakater, postkort og kondomer til brug i kommunerne.
 
I forbindelse med kampagnen udsender Nyborg Kommune kampagnemateriale til samarbejdspartnere, som er i kontakt
med de unge i målgruppen, bl.a. HF & VUC Fyn Nyborg, Ungdomsskolen, Uddannelsesraketten og Job- og
uddannelsesraketten, som er behjælpelige med at få materialerne ud til de unge. Derudover sendes kampagnemateriale til
de unge i Ungdomshuset og til Bastionen, som i kampagneugerne har Comedy Zoo på programmet, hvilket henvender sig
til målgruppen.
 
Nyborg Gymnasium har selv taget initiativ til at tilmelde sig kampagnen og planlægger via frivillige studerende, at lave
en stand med kampagnematerialer, sætte plakater op og dele gratis kondomer ud i forbindelse med, at de lokalt afholder
en fredagsbar under kampagnetemaet ”Kun BAR Med kondom”.
 
Carlsmindekollegiet og Værtshuset No. 5 har ligeledes selv taget initiativ til at tilmelde sig kampagnen og uddele
kondomer og kampagnemateriale lokalt.
 
I forbindelse med kampagneugerne udarbejdes en nyhed til Nyborg Kommunes hjemmeside og der laves opslag på
Facebooksiden Sund i Nyborg.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. september 2017:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.
 
Praktikstedet på jobcenteret involveres.



Punkt 5: Frivillig Fredag 2017

Sagsfremstilling
5.      Frivillig Fredag 2017
 

Sagsnr. 450-2017-15439 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
Frivillig Fredag er Danmarks nationale frivillighedsdag , der altid falder på den sidste fredag i september. I år fredag 29.
september. Frivillig Fredag blev etableret i forbindelse med det Europæiske år for frivilligt arbejde i 2011 og siden da, har
der i Nyborg Kommune været gennemført aktiviteter i forbindelse med markeringen af dagen hvert år.
 
Frivillig Fredag har bl.a. til formål at markere og anerkende frivilligheden og synliggøre det frivillige arbejde. Det er
samtidig målet, at alle, fra virksomheder og kommuner til uddannelsesinstitutioner, foreninger og enkeltpersoner, skal
være med til at løfte dagen. Det kan både være som arrangører og som aktive frivillige.
 
Temaet for Frivillig Fredag 2017 er ”Vis værdien”. Med temaet opfordrer Frivilligrådet til at dagen bruges som en
anledning til at vise, hvordan frivilligheden bidrager med værdi, både for samfundet og for den enkelte. Frivilligheden er
med til at skabe sammenhængskraft og tillid i samfundet og den er samtidig med til at skabe værdifulde fællesskaber.
Fællesskaber, hvor den enkeltes bidrag betyder noget og som skaber værdi i form af bedre livskvalitet, mening med
tilværelsen og følelsen af at høre til. 
 
I år er det Frivilligcenter Nyborg, der står for planlægningen af dagen. Der er i den forbindelse blevet nedsat en
arbejdsgruppe, der består af frivillighedskonsulenten i Nyborg Kommune, Dansk Flygtningehjælp, Ungdommens Røde
Kors, Hjerteforeningen, Alzheimerforeningen, Venligboerne og Rosengårdens Venner.
 
Arbejdsgruppen ønsker, med udgangspunkt i årets tema, at arrangere en aktivitetsbazar med boder på Torvet i Nyborg
samt, hvis der er tilstrækkelig tilslutning, en stjerneparade gennem Nyborg by. Alle sociale, kulturelle, humanitære
foreninger og organisationer samt idræts- og fritidsforeninger m.fl. inviteres i fællesskab til at hylde og synliggøre det
omfattende frivillige arbejde, der foregår i kommunen.
 
Med et festligt og udadvendt arrangement bliver der på Frivillig Fredag mulighed for at høre, smage, prøve og teste – og
få indblik i den mangfoldighed, der udspiller sig i det frivillige arbejde. Arrangementet gennemføres i tidsrummet fra kl.
15-19.
 
Der er i forbindelse med Frivillig Fredag 2017 blevet udarbejdet en annonce, der har været indrykket i Lokalavisen 15.
august 2017. Annoncen er bygget op omkring en ny grafik med illustrationer af de forskellige grupper af frivillige under
temaerne sundhed, kunst og kultur, sport og fritid, verden rundt og samfund. Markedsføringsmaterialet for Frivillig
Fredag 2017 er vedhæftet som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Der er i budget 2017 afsat kr. 56.200 kr. til gennemførelse af Frivillig Fredag, hvoraf 14.000 kr. er overført fra 2016. I
2018 og frem er der afsat 42.792 kr. til Frivillig Fredag. Midlerne anvendes i 2017 til aktiviteter, underholdning,
forplejning og boder.
 
Indstilling
Det indstilles, at Udvalget tager orientering vedr. Frivillig Fredag 2017 til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2017-118095 Plakat - Frivillig Fredag 2017
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. september 2017:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Plakat - Frivillig Fredag 2017



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2016-21893 Initialer PEJ Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. september 2017:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Ny souschef Anna Pind pr. 1.10.2017.



Punkt 7: Lukket
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