REFERAT Skole- og Dagtilbudsudvalget d. 25-09-2019

Meadedato Onsdag d. 25. september 2019 kl. 15:00

Moeodested Lokale 1, Nyborg Rédhus
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Punkt 1: Andring af valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer mv. som
folge af justering af folkeskolereformen

Sagsfremstilling

1.  Andring af valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer mv. som felge af justering af
folkeskolereformen

Sagsnr. [450-2019-10556 |Initialer |[MHM |Abent

Sagsfremstilling

Lovforslaget om justering af folkeskolereformen blev vedtaget i Folketinget 2. maj 2019. En del af justeringen omhandler
mulighed for @ndring af valgperioden for de foraldrevalgte medlemmer i skolebestyrelsen.

Regelendringen betyder, at kommunalbestyrelserne fremover far mulighed for konkret at beslutte toarige valgperioder for
foreeldrerepreesentanterne i skolebestyrelserne, hvor valgperioden i dag skal vaere 4-arig. Den nye regel vil finde
anvendelse pé valg til skolebestyrelser fra 2020, safremt kommunalbestyrelsen treffer beslutning herom.

Baggrunden for regelendringen er et enske fra Aftalepartierne om at skabe bedre og mere fleksible muligheder, séledes
der kan tiltraekkes flere foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsesarbejdet. Skolebestyrelsen spiller en vigtig rolle i
forhold til at se&tte retning for den enkelte skole og fere tilsyn med alle dele af skolens virksomhed.

Denne justering skal gerne bidrage til, at skolerne lettere kan fa besat alle pladserne til foreeldrereprasentanter.

Da valgperioden for foreldrevalgte er en del af Styrelsesvedtagten for skolevasenet, kraever en endring, at forslaget
forud for endelig beslutning har varet sendt til hering.

Justeringen af folkeskolereformen indeberer ligeledes, at skolebestyrelser skal have forbedrede muligheder for at tage
aktivt del i ansettelse af ny skoleleder. Det foreslas derfor, at styrelsesvedtegtens § 12 stk. 3 aendres, saledes det fremgér
at skolebestyrelsen tilbydes mindst én repraesentant i ansettelsesudvalg.

Forslag til @ndringer i styrelsesvedtegten fremgar af serskilt sag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager folgende forslag til efterretning:

- Andring af valgperiode fra 4 ar til 2 ar

- Mindst én foreldrevalgt repraesentant i ansattelsesudvalg ved ansettelse af ny skoleleder

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)



Til efterretning.



Punkt 2: Styrelsesvedtaegt for Nyborg Kommunale Skolevasen - justering

Sagsfremstilling

2.  Styrelsesvedtaegt for Nyborg Kommunale Skolevzsen - justering

Sagsnr. [450-2011-18656 |Initialer |MHM |Abent

Sagsfremstilling
Pé baggrund af udvalgets tidligere behandling af sag vedr. antal fellesrddsmeder samt sag om justering af
Folkeskolereformen, der indebarer mulighed for en to-arig valgperiode for foreldrevalgte i skolebestyrelsen samt
forbedrede muligheder for at tage aktivt del i ansattelse af ny skoleleder, foreleegges hermed en revideret
styrelsesvedteagt.
Andringerne vedrerer folgende (og er markeret med gul overstregning i bilaget):

§2 side 3: Valgperiode 2 eller 4 ar athengigt af kandidatens enske

§12 stk 3: Ansattelsesudvalg — foreldrevalgte tilbydes plads ift. ansattelse af skoleleder

§19: Feellesradsmeder, 2 arlige meder i stedet for 3

Andringer i styrelsesvedtegten kraver en heringsrunde pa skolerne, hvorefter udvalget behandler sagen igen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at styrelsesvedtagten sendes til hering pa skolerne frem til 1. november 2019 med henblik pa at udvalget
kan treeffe beslutning pa december-medet.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2019- Styrelsesvedtagt for folkeskolerne - @ndring vedr. valgperiode for
86518 foreeldrevalgte samt tilrettede bilag juni 2019

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Godkendt.
Bilag

Styrelsesvedtaegt for folkeskolerne - endring vedr. valgperiode for foreldrevalgte samt tilrettede bilag juni 2019



Punkt 3: Udmentning af pulje til kvalitetsloft i daginstitutioner

Sagsfremstilling

3. Udmentning af pulje til kvalitetsloft i daginstitutioner

Sagsnr. [450-2017-25334 |Initialer [TOR |Abent

Sagsfremstilling

I budgetforliget for budget 2018 blev afsat 1 mio. kr. arligt til et kvalitetsloft i daginstitutioner. Puljen udmentes af Skole-
og Dagtilbudsudvalget. Puljen blev, efter involvering og hering af alle daginstitutioner, udmentet som en forhgjelse af det
barnetalsathengige budgettildeling ("beleb pr. barn”) til institutionerne.

Det faldende barnetal og iser det lave antal fedsler i Nyborg Kommune medferer udfordringer for nogle institutioner pa
forskellig vis og tidspunkt. Der laves forskellige losninger i forhold til de forskellige situationer.

P& nuvarende tidspunkt er Taarnborg udfordret af et meget lavt antal bern, sé lavt at budgettildelingen ikke er
tilstreekkeligt til at deekke bade de faste udgifter til ledelse, IT og bygninger samt de paedagogiske medarbejdere. Samtidig
vurderes det at antallet af medarbejdere ikke kan vere mindre, hvis en dagligdag skal henge fornuftigt sammen med de
krav der er til en peedagogisk kvalitet og nedvendigt personale i hele &bningstiden.

I en bernehave uden vuggestue vurderes 50 bern at vaere et absolut minimum for at have en tilstraekkelig budgettildeling.
Derfor foreslés det at der af puljen til kvalitetsloft i daginstitutioner afsattes en garantiramme til Taarnborg i forhold til 50
bern.

Kvalitetspuljen fra 2018 pa 1 mio. kr. er disponeret i 2019, hvor den er fuldt fordelt via et loft i belgb pr. barn pé ca. 1.100
kr. Kvalitetspuljen vil 1 2020 delvist kunne anvendes til en garantiramme. Garantirammen foreslas i 2020 at udgere
580.000 kr., som finansieres af kvalitetspuljen. Garantirammen pa 580.000 kr. svarer til en garanti for 10 bern, hvilket er
forskellen mellem det aktuelle bernetal i Taarnborg pé 40 bern og garantien pa 50 bern.

Konsekvensen for kvalitetspuljen er i 2020, at puljen lofter belab pr. barn med 600 kr., dvs. garantien reducerer
kvalitetspuljens loft i beleb pr. barn med 500 kr.

I lebet af 2020 kan bernetallene vurderes og der kan tages stilling til om der er behov for en forlengelse af ordningen
yderligere et ar.

Der vil lgbende blive arbejdet med forskellige muligheder for at sikre et gget antal bern til Taarnborg, herunder ogsé
muligheden for at etablere en vuggestue.

Okonomiske konsekvenser

Af kvalitetspuljen fra 2018 pé 1 mio. kr. reserveres 580.000 kr. til en garantipulje til ressourcer til 50 bern i Taarnborg.
Den resterende del af kvalitetspuljen fra 2018 fordeles med den bernetalsafthengige budgettildeling til alle
daginstitutioner.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender forslag om andret fordeling af puljen til kvalitetsloft, sdledes at
der afsattes en garantipulje 1 2020. Forslaget indarbejdes i budget for 2020.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2019-180964 Fordeling af midler fra puljen til kvalitetsleft i daginstitutioner



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Godkendt for budgetaret 2020.
Ydermere arbejdes der pa alternative modeller, der kunne komme i anvendelse for budgetéret 2021.

Bilag

Fordeling af midler fra puljen til kvalitetsloft i daginstitutioner



Punkt 4: Hering af handicappolitik 2020-2024

Sagsfremstilling
4. Horing af handicappolitik 2020-2024

Sagsnr. [450-2019-5074 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har 2. september besluttet at sende handicappolitikken i hering.

Udvalget skal afgive heringssvar til politikken. Der er heringsfrist 4. oktober.
Udarbejdelsen af handicappolitikken er foregéet i en inddragende proces, hvor politikere, handicaprad, seniorrad,
udsatterad og gvrige interessenter har deltaget i workshops og heringer.

Der er ikke noget lovkrav om, at kommunen skal have en handicappolitik, men der er et politisk enske om at satte fokus
pa omradet gennem en politik. Nyborg Kommunes handicappolitik 2020-2024 er en visionar politik, som vil raekke
udover 2024.

Handicappolitikken omfatter alle afdelinger i kommunen og tager afsaet i FN’s

Handicapkonvention, verdensmélene samt i arbejdet med kerneopgaven. Bern og unge med handicap er omfattet af
politikken, men berne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken har i hgjere grad betydning for berne- og
ungelivet.

Politikken er blevet udarbejdet efter folgende indholdselementer:
Selvforsergelse og arbejdskraft
Alle kan leve et liv med sundhed og trivsel
Alle har adgang til gode bo- og leverum
Alle kan deltage i kulturelle faellesskaber

Politikken skal ses i sammenhaeng med Nyborg Kommunes evrige politikker herunder serligt sundhedspolitikken med
tilhgrende strategier.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter handicappolitikken med henblik pa evt. udarbejdelse af et haringssvar.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2019-165081 Udkast Handicappolitik 2020-2024



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraverende: Frits Christensen (A)

Droftet.
Bilag

Udkast Handicappolitik 2020-2024



Punkt 5: Evaluering af ferietilbud "Alle bern har ret til en god ferie" 2019

Sagsfremstilling
5.  Evaluering af ferietilbud "Alle bern har ret til en god ferie'" 2019

Sagsnr. [450-2017-6076 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har behandlet evaluering af ferietilbuddet ”Alle bern har ret til en god ferie” pa deres made
23. september.

Sagen sendes ogsa til orientering i Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Baggrund
Der blev i budget 2018 afsat 300.000 kr. til et ferietilbud under overskriften ”Alle bern har ret til en god ferie”. Social- og
Familieudvalget godkendte udmentningen 5. marts 2018 og justeringen af tilbuddet 12. november 2018.

Formalet med ferietilbuddet er:

At give barn, unge og deres foraldre som af gkonomiske og sociale arsager ikke har mulighed for at holde ferie
sammen en “almindelig” ferieoplevelse.

At give bern, unge og deres foraeldre en ferieoplevelse, der kan méle sig med deres kammeraters, s ogsa de har en
god historie at fortelle efter ferien og pa den made er en del af feellesskabet.

Styrke relationen mellem foreldre og barn/den unge og mellem bern.

Socialafdelingen har indgéet en aftale med Nyborg Ungdomsskole, som béde i 2018 og 2019 star for at gennemfore
ferietilbuddet, da de har erfaring med atholdelse af arrangementer for bern og foraeldre, adgang til udstyr og relevante
medarbejderkompetencer.

Evalueringen

Deltagerne har alle udfyldt et spergeskema omkring ferietilbuddet. Det er meget positive tilkendegivelser, som bliver
givet. Der er stor tilfredshed med tilbuddet herunder ansggningsprocessen, aktiviteterne, samvaret mellem voksne og
barn, forplejningen og samarbejdet med medarbejdere. De giver alle udtryk for, at de har veret pé ferie, men de enlige
med bern ensker, at ferietilbuddet afholdes over flere dage.

Da ferietilbuddet nu er gennemprevet i to &r og lebende justeret gennemfores der ikke evaluering i 2020, der forelegges
for udvalget.

Deltagere

Pa baggrund af sidste &rs evaluering blev der i ar atholdt to ferier:
En for enlige forsergere med bern, der havde 2 overnatninger.
En for foreldrepar med bern, der havde 4 overnatninger.

I alt deltog 35 bern. Der indkom i alt 37 ansggninger.

De deltagende familier er alle blevet inviteret til 1 times informationsmede, hvor de er blevet prasenteret for hinanden og
rammerne for ferietilbuddet er blevet gennemgaet.

Ferietilbuddet er atholdt pa Besere Strand Camping, hvor der er lejet hytter.

Alle familier har selv serget for at komme til campingpladsen. Et vigtigt element i ferien er, at familien selv har ansvaret
for, at ferien bliver, som de ensker. De skal selv prastere noget og vere aktive i at opsege aktiviteter og samvaer med de
andre voksne og bern.

Der har veret to medarbejdere til stede fra Nyborg Ungdomsskole, som har understettet familierne og vearet igangsatter
pa aktiviteter. Medarbejderne har oplevet at blive brugt hele dagen igennem béade til praktiske spergsmal og samtale om
dagens aktiviteter. Der har ikke varet en sovende nattevagt i ar til ferien for de enlige, men tilstedeverelse fra kl. 7-21, og



herefter tilgeengelig via telefon. Dette har fungeret uden problemer. Pé ferien med foraldrepar med bern var der sovende
nattevagt.

Fysiske rammer

Det er stadig vurderingen, at Basere Strand Camping er et godt sted af aftholde ferietilbuddet, da der i forvejen er
aktiviteter pad campingpladsen, som kan benyttes. Brugen af campingpladsens fysiske rammer (legeplads, badeland,
aktiviteter) har mindsket medarbejderressourcer til planleegning og gennemforelse af tilbuddet.

Aktiviteter

Der er i hgj grad gjort brug af campingpladsens aktiviteter som fx hestevognstur, badeland, udendersspil fra H. C.
Andersens tid, legeplads, aktivitetsrum, fodboldturnering, snobradsbagning og finde sten pa stranden og male. Det har
ogsé vaeret egne etablerede aktiviteter kun for de deltagende familier. Det har veret et bredt aktivitetsprogram, hvor der
har veret noget for hele familien at deltage 1.

Hovedparten af familierne har gjort brug af at deltage i aktiviteter. Nogle familier har i begreenset omfang benyttet
aktiviteterne, men i stedet valgt at vaere sammen som familie. Badelandet har vaeret meget brugt, sa der har for nogle
familier ikke veret behov for andre aktiviteter.

Forplejning

Familierne har selv serget for morgenmad, og der har veeret tilbud om at deltage i indkebstur. Derudover har familierne
deltaget i betalt frokost og aftensmad. Familierne har spist sammen i eget lokale pa campingpladsen for at fremme
feellesskabet.

Ferietilbud i 2019/2020
Der afholdes igen i uge 42 (lerdag 12. oktober til onsdag 16. oktober) ferietilbud for 10 familier pa Besere Strand
Feriepark.

Det er vurderingen baseret pd medarbejdernes oplevelse og de udfyldte evalueringsskemaer, at ferietilbuddet overordnet
set har varet velfungerende. Set i forhold til forméalet med ferietilbuddet, sa er det lykkedes at give familierne en
almindelig ferie, en fericoplevelse som bernene husker og give familierne tid til hinanden og fzlles oplevelser.

Ungdomsskolen er fortsat udferer pa opgaven, og det forventes, at der planleegges med 3 ferietilbud 1 2020 efter samme
model som i ar.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 300.000 kr. i budget 2018 og i overslagsérene. Den endelige regnskab for 2019 er forst klar efter atholdelse af
tilbuddet i uge 42. Der forventes anvendt ca. 280.000 kr. De atholdte og estimerede udgifter fordeler sig pa folgende
hovedposter:

Hytteleje: 93.000 kr.

Forplejning: 50.000 kr.

Aktiviteter og materialer: 24.000 kr.

Lonudgift: 110.000 kr.

Indstilling
Det indstilles, at evalueringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.



Punkt 6: Orientering om kompetenceforleb - Nebula

Sagsfremstilling

6. Orientering om kompetenceforleb - Nebula

Sagsnr. [450-2018-20182 |Initialer |MHO |Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget fik pa sit mgde d. 5.12.2018 en orientering om/kortleegning af det sprogarbejde, der pa
davaerende tidspunkt var iveerksat for bern og unge i alderen 0-18 ar.

Pé dagtilbudsomradet arbejdes der nu endvidere pa indgéelse af aftale med firmaet ”Sprogklar” ved Justin Markussen-
Brown om kompetenceudviklingsforleb for det samlede paedagogisk personale i Nyborg Kommunes daginstitutioner.

Kompetenceforlgbet har fokus pé at kvalificere alt paedagogisk personale yderligere omkring

- Borns sprogtilegnelse pa konkrete udviklingstrin

- Personalet som rollemodeller

- De sproglige leringsmiljeer — indretning og indhold
- Sammenhang mellem sprog og tenkning

- Sprogudvikling i berns leg

- Sprogvurdering og handleplaner

- Etniske minoritetsfamilier og sprogtilegnelse

- Vejledning til familier

- Dialogisk opleesning og temaarbejde

Kompetenceforlabet sker i en kombination af E-learningsforleb, evebaner og konkrete tilbagemeldinger til medarbejdere
og institutioner.

Inden ivaerksattelse laves der en vurdering af de fysiske sprogmiljeer med en tilbagemelding til daginstitutionen og alle
medarbejdere far derudover vurderet egne virkemidler i relationel og sproglig interaktion med en bernegruppe.
Vurderingen sker af ”Sprogklar” s medarbejdere pa baggrund af videoklip (classvurdering).

Ligeledes vil kompetenceforlebet blive afsluttet med en ny vurdering af medarbejdernes virkemidler i det sproglige
samspil med bern. Den afsluttende class-vurdering vil indgé i evalueringen af forlgbet.

Kompetenceforlgbet af ca. 1 ars varighed afvikles i lobet af 2020 med et faelles kick-off arrangement i januar. Udover
adgangen til kurset far alle medarbejdere adgang til vejledningsmateriale/-anbefalinger, foldere og plakater, p4 bade dansk
og en rekke andre sprog.

PPR, Sproggruppen og Berneafdelingens-og Skoleafdelingens fzlles konsulent for arbejdet med sprog — dansk som
andetsprog er involveret i forlgbet.
Padagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager under punktet og uddyber forlgbet.

Okonomiske konsekvenser

Kompetenceudviklingsforlgbet finansieres over 2 budgetar indenfor dagtilbudsomrédets ramme. Dels af opsparede
midler fra de forpligtende samarbejder Nord og Syd og delvist af den politisk afsatte ramme i Barneafdelingen - pulje til
sprogarbejde.

Indstilling
Til orientering

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2018-26109 |Initialer |NIB |Abent

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden
Ansggning til Undervisningsministeriet vedrerende fritagelse for nationale test afsendes

Orientering fra udvalgsmedlemmer
Eftersporgsel vedrerende tvaerkommunal skole — dagtilbud samarbejde pé tvers af Fyn
Evt. besog af skoleledere fra Fri- og Privatskoler

Orientering fra administration
FGU — status
Aula bliver klar i uge 43 - jf. planen
Orientering om ungeprofilundersogelse ogsa gaeldende for 7. — 9. kl.

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraverende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2018-26148 |Initialer |NIB |Abent

Sagsfremstilling
: Opfelgning pa Dagtilbudsloven
Lovgivning om integreret bibliotek
Formgde om forberedelse af byradsmede — 9. klasserne i efteraret 2019 med Ungdomsskolen- november 2019
Mgade med Felleselevradet - november 2019
Tema om SSP
Evt. besog af skoleledere fra Fri- og Privatskoler

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Droftelse af KLLKs oplaeg vedr. inklusion - lukket pa grund
af fortrolig forhandling



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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