
REFERAT Skole- og Dagtilbudsudvalget d. 25-09-2019

Mødedato Onsdag d. 25. september 2019 kl. 15:00

Mødested Lokale 1, Nyborg Rådhus



Indholdsfortegnelse
Ændring af valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer mv. som følge af justering af folkeskoleref 3
Styrelsesvedtægt for Nyborg Kommunale Skolevæsen - justering....................................................... 5
Udmøntning af pulje til kvalitetsløft i daginstitutioner......................................................................... 6
Høring af handicappolitik 2020-2024................................................................................................... 8
Evaluering af ferietilbud "Alle børn har ret til en god ferie" 2019....................................................... 10
Orientering om kompetenceforløb - Nebula......................................................................................... 13
Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration........................................................ 15
Kommende punkter............................................................................................................................... 16
Lukket: Drøftelse af KLKs oplæg vedr. inklusion - lukket på grund af fortrolig forhandling.............. 17
Lukket: Meddelelser.............................................................................................................................. 18



Punkt 1: Ændring af valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer mv. som
følge af justering af folkeskolereformen

Sagsfremstilling
1.       Ændring af valgperiode for skolebestyrelsesmedlemmer mv. som følge af justering af
folkeskolereformen
 

Sagsnr. 450-2019-10556 Initialer MHM Åbent

 
Sagsfremstilling
Lovforslaget om justering af folkeskolereformen blev vedtaget i Folketinget 2. maj 2019. En del af justeringen omhandler
mulighed for ændring af valgperioden for de forældrevalgte medlemmer i skolebestyrelsen.
Regelændringen betyder, at kommunalbestyrelserne fremover får mulighed for konkret at beslutte toårige valgperioder for
forældrerepræsentanterne i skolebestyrelserne, hvor valgperioden i dag skal være 4-årig. Den nye regel vil finde
anvendelse på valg til skolebestyrelser fra 2020, såfremt kommunalbestyrelsen træffer beslutning herom.
 
Baggrunden for regelændringen er et ønske fra Aftalepartierne om at skabe bedre og mere fleksible muligheder, således
der kan tiltrækkes flere forældrerepræsentanter til skolebestyrelsesarbejdet. Skolebestyrelsen spiller en vigtig rolle i
forhold til at sætte retning for den enkelte skole og føre tilsyn med alle dele af skolens virksomhed.
Denne justering skal gerne bidrage til, at skolerne lettere kan få besat alle pladserne til forældrerepræsentanter.
 
Da valgperioden for forældrevalgte er en del af Styrelsesvedtægten for skolevæsenet, kræver en ændring, at forslaget
forud for endelig beslutning har været sendt til høring.
 
Justeringen af folkeskolereformen indebærer ligeledes, at skolebestyrelser skal have forbedrede muligheder for at tage
aktivt del i ansættelse af ny skoleleder. Det foreslås derfor, at styrelsesvedtægtens § 12 stk. 3 ændres, således det fremgår
at skolebestyrelsen tilbydes mindst én repræsentant i ansættelsesudvalg.
 
Forslag til ændringer i styrelsesvedtægten fremgår af særskilt sag.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager følgende forslag til efterretning:
-        Ændring af valgperiode fra 4 år til 2 år
-        Mindst én forældrevalgt repræsentant i ansættelsesudvalg ved ansættelse af ny skoleleder
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)



 
Til efterretning.



Punkt 2: Styrelsesvedtægt for Nyborg Kommunale Skolevæsen - justering

Sagsfremstilling
2.      Styrelsesvedtægt for Nyborg Kommunale Skolevæsen - justering
 

Sagsnr. 450-2011-18656 Initialer MHM Åbent

 
Sagsfremstilling
På baggrund af udvalgets tidligere behandling af sag vedr. antal fællesrådsmøder samt sag om justering af
Folkeskolereformen, der indebærer mulighed for en to-årig valgperiode for forældrevalgte i skolebestyrelsen samt
forbedrede muligheder for at tage aktivt del i ansættelse af ny skoleleder, forelægges hermed en revideret
styrelsesvedtægt.
Ændringerne vedrører følgende (og er markeret med gul overstregning i bilaget):
·       §2 side 3: Valgperiode 2 eller 4 år afhængigt af kandidatens ønske
·       §12 stk 3: Ansættelsesudvalg – forældrevalgte tilbydes plads ift. ansættelse af skoleleder
·       §19: Fællesrådsmøder, 2 årlige møder i stedet for 3
 
Ændringer i styrelsesvedtægten kræver en høringsrunde på skolerne, hvorefter udvalget behandler sagen igen.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at styrelsesvedtægten sendes til høring på skolerne frem til 1. november 2019 med henblik på at udvalget
kan træffe beslutning på december-mødet.
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
 
Bilag
450-2019-
86518

Styrelsesvedtægt for folkeskolerne - ændring vedr. valgperiode for
forældrevalgte samt tilrettede bilag juni 2019

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægt for folkeskolerne - ændring vedr. valgperiode for forældrevalgte samt tilrettede bilag juni 2019



Punkt 3: Udmøntning af pulje til kvalitetsløft i daginstitutioner

Sagsfremstilling
3.      Udmøntning af pulje til kvalitetsløft i daginstitutioner
 

Sagsnr. 450-2017-25334 Initialer TOR Åbent

 
Sagsfremstilling
I  budgetforliget for budget 2018 blev afsat 1 mio. kr. årligt til et kvalitetsløft i daginstitutioner. Puljen udmøntes af Skole-
og Dagtilbudsudvalget. Puljen blev, efter involvering og høring af alle daginstitutioner, udmøntet som en forhøjelse af det
børnetalsafhængige budgettildeling (”beløb pr. barn”) til institutionerne.
 
Det faldende børnetal og især det lave antal fødsler i Nyborg Kommune medfører udfordringer for nogle institutioner på
forskellig vis og tidspunkt. Der laves forskellige løsninger i forhold til de forskellige situationer.
 
På nuværende tidspunkt er Taarnborg udfordret af et meget lavt antal børn, så lavt at budgettildelingen ikke er
tilstrækkeligt til at dække både de faste udgifter til ledelse, IT og bygninger samt de pædagogiske medarbejdere. Samtidig
vurderes det at antallet af medarbejdere ikke kan være mindre, hvis en dagligdag skal hænge fornuftigt sammen med de
krav der er til en pædagogisk kvalitet og nødvendigt personale i hele åbningstiden.
 
I en børnehave uden vuggestue vurderes 50 børn at være et absolut minimum for at have en tilstrækkelig budgettildeling.
Derfor foreslås det at der af puljen til kvalitetsløft i daginstitutioner afsættes en garantiramme til Taarnborg i forhold til 50
børn.
 
Kvalitetspuljen fra 2018 på 1 mio. kr. er disponeret i 2019, hvor den er fuldt fordelt via et løft i beløb pr. barn på ca. 1.100
kr. Kvalitetspuljen vil i 2020 delvist kunne anvendes til en garantiramme. Garantirammen foreslås i 2020 at udgøre
580.000 kr., som finansieres af kvalitetspuljen. Garantirammen på 580.000 kr. svarer til en garanti for 10 børn, hvilket er
forskellen mellem det aktuelle børnetal i Taarnborg på 40 børn og garantien på 50 børn. 
 
Konsekvensen for kvalitetspuljen er i 2020, at puljen løfter beløb pr. barn med 600 kr., dvs. garantien reducerer
kvalitetspuljens løft i beløb pr. barn med 500 kr.
 
I løbet af 2020 kan børnetallene vurderes og der kan tages stilling til om der er behov for en forlængelse af ordningen
yderligere et år.
 
 
Der vil løbende blive arbejdet med forskellige muligheder for at sikre et øget antal børn til Taarnborg, herunder også
muligheden for at etablere en vuggestue.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Af kvalitetspuljen fra 2018 på 1 mio. kr. reserveres 580.000 kr. til en garantipulje til ressourcer til 50 børn i Taarnborg.
Den resterende del af kvalitetspuljen fra 2018  fordeles med den børnetalsafhængige budgettildeling til alle
daginstitutioner.
 
 
Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender forslag om ændret fordeling af puljen til kvalitetsløft, således at
der afsættes en garantipulje i 2020. Forslaget indarbejdes i budget for 2020.
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
 
Bilag
450-2019-180964 Fordeling af midler fra puljen til kvalitetsløft i daginstitutioner
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Godkendt for budgetåret 2020.
Ydermere arbejdes der på alternative modeller, der kunne komme i anvendelse for budgetåret 2021.

Bilag

Fordeling af midler fra puljen til kvalitetsløft i daginstitutioner



Punkt 4: Høring af handicappolitik 2020-2024

Sagsfremstilling
4.      Høring af handicappolitik 2020-2024
 

Sagsnr. 450-2019-5074 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har 2. september besluttet at sende handicappolitikken i høring.
 
Udvalget skal afgive høringssvar til politikken. Der er høringsfrist 4. oktober.
Udarbejdelsen af handicappolitikken er foregået i en inddragende proces, hvor politikere, handicapråd, seniorråd,
udsatteråd og øvrige interessenter har deltaget i workshops og høringer.
 
Der er ikke noget lovkrav om, at kommunen skal have en handicappolitik, men der er et politisk ønske om at sætte fokus
på området gennem en politik. Nyborg Kommunes handicappolitik 2020-2024 er en visionær politik, som vil række
udover 2024.
 
Handicappolitikken omfatter alle afdelinger i kommunen og tager afsæt i FN’s
Handicapkonvention, verdensmålene samt i arbejdet med kerneopgaven. Børn og unge med handicap er omfattet af
politikken, men børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken har i højere grad betydning for børne- og
ungelivet.
 
Politikken er blevet udarbejdet efter følgende indholdselementer:
·       Selvforsørgelse og arbejdskraft
·       Alle kan leve et liv med sundhed og trivsel
·       Alle har adgang til gode bo- og leverum
·       Alle kan deltage i kulturelle fællesskaber
 
Politikken skal ses i sammenhæng med Nyborg Kommunes øvrige politikker herunder særligt sundhedspolitikken med
tilhørende strategier.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter handicappolitikken med henblik på evt. udarbejdelse af et høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.
 
Bilag
450-2019-165081 Udkast Handicappolitik 2020-2024
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Drøftet.

Bilag

Udkast Handicappolitik 2020-2024



Punkt 5: Evaluering af ferietilbud "Alle børn har ret til en god ferie" 2019

Sagsfremstilling
5.      Evaluering af ferietilbud "Alle børn har ret til en god ferie" 2019
 

Sagsnr. 450-2017-6076 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har behandlet evaluering af ferietilbuddet ”Alle børn har ret til en god ferie” på deres møde
23. september.
 
Sagen sendes også til orientering i Skole- og Dagtilbudsudvalget.
 
Baggrund
Der blev i budget 2018 afsat 300.000 kr. til et ferietilbud under overskriften ”Alle børn har ret til en god ferie”. Social- og
Familieudvalget godkendte udmøntningen 5. marts 2018 og justeringen af tilbuddet 12. november 2018.
 
Formålet med ferietilbuddet er:
·       At give børn, unge og deres forældre som af økonomiske og sociale årsager ikke har mulighed for at holde ferie
sammen en ”almindelig” ferieoplevelse.
·       At give børn, unge og deres forældre en ferieoplevelse, der kan måle sig med deres kammeraters, så også de har en
god historie at fortælle efter ferien og på den måde er en del af fællesskabet.
·       Styrke relationen mellem forældre og barn/den unge og mellem børn.
 
Socialafdelingen har indgået en aftale med Nyborg Ungdomsskole, som både i 2018 og 2019 står for at gennemføre
ferietilbuddet, da de har erfaring med afholdelse af arrangementer for børn og forældre, adgang til udstyr og relevante
medarbejderkompetencer.
 
Evalueringen
Deltagerne har alle udfyldt et spørgeskema omkring ferietilbuddet. Det er meget positive tilkendegivelser, som bliver
givet. Der er stor tilfredshed med tilbuddet herunder ansøgningsprocessen, aktiviteterne, samværet mellem voksne og
børn, forplejningen og samarbejdet med medarbejdere. De giver alle udtryk for, at de har været på ferie, men de enlige
med børn ønsker, at ferietilbuddet afholdes over flere dage.
 
Da ferietilbuddet nu er gennemprøvet i to år og løbende justeret gennemføres der ikke evaluering i 2020, der forelægges
for udvalget.
 
Deltagere
På baggrund af sidste års evaluering blev der i år afholdt to ferier:
·       En for enlige forsørgere med børn, der havde 2 overnatninger.
·       En for forældrepar med børn, der havde 4 overnatninger.
 
I alt deltog 35 børn. Der indkom i alt 37 ansøgninger.
 
De deltagende familier er alle blevet inviteret til 1 times informationsmøde, hvor de er blevet præsenteret for hinanden og
rammerne for ferietilbuddet er blevet gennemgået.
 
Ferietilbuddet er afholdt på Bøsøre Strand Camping, hvor der er lejet hytter.
 
Alle familier har selv sørget for at komme til campingpladsen. Et vigtigt element i ferien er, at familien selv har ansvaret
for, at ferien bliver, som de ønsker. De skal selv præstere noget og være aktive i at opsøge aktiviteter og samvær med de
andre voksne og børn.
 
Der har været to medarbejdere til stede fra Nyborg Ungdomsskole, som har understøttet familierne og været igangsætter
på aktiviteter. Medarbejderne har oplevet at blive brugt hele dagen igennem både til praktiske spørgsmål og samtale om
dagens aktiviteter. Der har ikke været en sovende nattevagt i år til ferien for de enlige, men tilstedeværelse fra kl. 7-21, og



herefter tilgængelig via telefon. Dette har fungeret uden problemer. På ferien med forældrepar med børn var der sovende
nattevagt.
 
Fysiske rammer
Det er stadig vurderingen, at Bøsøre Strand Camping er et godt sted af afholde ferietilbuddet, da der i forvejen er
aktiviteter på campingpladsen, som kan benyttes. Brugen af campingpladsens fysiske rammer (legeplads, badeland,
aktiviteter) har mindsket medarbejderressourcer til planlægning og gennemførelse af tilbuddet.
 
Aktiviteter
Der er i høj grad gjort brug af campingpladsens aktiviteter som fx hestevognstur, badeland, udendørsspil fra H. C.
Andersens tid, legeplads, aktivitetsrum, fodboldturnering, snobrødsbagning og finde sten på stranden og male. Det har
også været egne etablerede aktiviteter kun for de deltagende familier. Det har været et bredt aktivitetsprogram, hvor der
har været noget for hele familien at deltage i.
 
Hovedparten af familierne har gjort brug af at deltage i aktiviteter. Nogle familier har i begrænset omfang benyttet
aktiviteterne, men i stedet valgt at være sammen som familie. Badelandet har været meget brugt, så der har for nogle
familier ikke været behov for andre aktiviteter.
 
Forplejning
Familierne har selv sørget for morgenmad, og der har været tilbud om at deltage i indkøbstur. Derudover har familierne
deltaget i betalt frokost og aftensmad. Familierne har spist sammen i eget lokale på campingpladsen for at fremme
fællesskabet.
 
Ferietilbud i 2019/2020
Der afholdes igen i uge 42 (lørdag 12. oktober til onsdag 16. oktober) ferietilbud for 10 familier på Bøsøre Strand
Feriepark.
 
Det er vurderingen baseret på medarbejdernes oplevelse og de udfyldte evalueringsskemaer, at ferietilbuddet overordnet
set har været velfungerende. Set i forhold til formålet med ferietilbuddet, så er det lykkedes at give familierne en
almindelig ferie, en ferieoplevelse som børnene husker og give familierne tid til hinanden og fælles oplevelser.
 
Ungdomsskolen er fortsat udfører på opgaven, og det forventes, at der planlægges med 3 ferietilbud i 2020 efter samme
model som i år.
 
Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 300.000 kr. i budget 2018 og i overslagsårene. Den endelige regnskab for 2019 er først klar efter afholdelse af
tilbuddet i uge 42. Der forventes anvendt ca. 280.000 kr. De afholdte og estimerede udgifter fordeler sig på følgende
hovedposter:
Hytteleje: 93.000 kr.
Forplejning: 50.000 kr.
Aktiviteter og materialer: 24.000 kr.
Lønudgift: 110.000 kr.
 
Indstilling
Det indstilles, at evalueringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 6: Orientering om kompetenceforløb - Nebula

Sagsfremstilling
6.      Orientering om kompetenceforløb - Nebula
 

Sagsnr. 450-2018-20182 Initialer MHO Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Skole- og Dagtilbudsudvalget fik på sit møde d. 5.12.2018 en orientering om/kortlægning af  det sprogarbejde, der på
daværende tidspunkt var iværksat for børn og unge i alderen 0-18 år.
På dagtilbudsområdet arbejdes der nu endvidere på indgåelse af aftale med firmaet ”Sprogklar” ved Justin Markussen-
Brown om kompetenceudviklingsforløb for det samlede pædagogisk personale i Nyborg Kommunes daginstitutioner.
 
Kompetenceforløbet har fokus på at kvalificere alt pædagogisk personale yderligere omkring
 
-        Børns sprogtilegnelse på konkrete udviklingstrin
-        Personalet som rollemodeller
-        De sproglige læringsmiljøer – indretning og indhold
-        Sammenhæng mellem sprog og tænkning
-        Sprogudvikling  i børns leg
-        Sprogvurdering og handleplaner
-        Etniske minoritetsfamilier og sprogtilegnelse
-        Vejledning til familier
-        Dialogisk oplæsning og temaarbejde
 
Kompetenceforløbet sker i en kombination af E-learningsforløb, øvebaner og konkrete tilbagemeldinger til medarbejdere
og institutioner.
 
Inden iværksættelse laves der en vurdering af de fysiske sprogmiljøer med en tilbagemelding til daginstitutionen og alle
medarbejdere får derudover vurderet egne virkemidler i relationel og sproglig interaktion med en børnegruppe.
Vurderingen sker af ”Sprogklar” s medarbejdere på baggrund af videoklip (classvurdering).
Ligeledes vil kompetenceforløbet blive afsluttet med en ny vurdering af medarbejdernes virkemidler i det sproglige
samspil med børn. Den afsluttende class-vurdering vil indgå i evalueringen af forløbet.
 
Kompetenceforløbet af ca. 1 års varighed afvikles i løbet af 2020 med et fælles kick-off arrangement i januar. Udover
adgangen til kurset får alle medarbejdere adgang til vejledningsmateriale/-anbefalinger, foldere og plakater, på både dansk
og en række andre sprog.
 
PPR, Sproggruppen  og Børneafdelingens-og Skoleafdelingens fælles konsulent for arbejdet med sprog – dansk som
andetsprog er involveret i forløbet.
Pædagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager under punktet og uddyber forløbet.
 
Økonomiske konsekvenser
Kompetenceudviklingsforløbet finansieres over 2 budgetår indenfor dagtilbudsområdets ramme. Dels af  opsparede
midler fra de forpligtende samarbejder Nord og Syd og delvist af den politisk afsatte ramme i Børneafdelingen - pulje til
sprogarbejde.
 
Indstilling
Til orientering
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling
7.      Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
 

Sagsnr. 450-2018-26109 Initialer NIB Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Orientering fra formanden
·       Ansøgning til Undervisningsministeriet vedrørende fritagelse for nationale test afsendes
 
 
Orientering fra udvalgsmedlemmer
·       Efterspørgsel vedrørende tværkommunal skole – dagtilbud samarbejde på tværs af Fyn
·       Evt. besøg af skoleledere fra Fri- og Privatskoler
 
 
Orientering fra administration
·       FGU – status
·       Aula bliver klar i uge 43 - jf. planen
·       Orientering om ungeprofilundersøgelse også gældende for 7. – 9. kl.
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling
8.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2018-26148 Initialer NIB Åbent

 
Sagsfremstilling
·       Opfølgning på Dagtilbudsloven
·       Lovgivning om integreret bibliotek
·       Formøde om forberedelse af byrådsmøde – 9. klasserne i efteråret 2019 med Ungdomsskolen-  november 2019
·       Møde med Fælleselevrådet - november 2019
·       Tema om SSP
·       Evt. besøg af skoleledere fra Fri- og Privatskoler
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 25. september 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Drøftelse af KLKs oplæg vedr. inklusion - lukket på grund
af fortrolig forhandling



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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