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Punkt 1: Forslag til ny medeplan

Sagsfremstilling

1.  Forslag til ny medeplan

Sagsnr. [450-2011-49478 |Initialer [[LF |Abent

Sagsfremstilling
Efter onske fra Jesper Nielsen er der forsegt at finde nye mededatoer for Social- og Familieudvalget og
Beskaftigelsesudvalget. Der er i forste omgang kun lavet forslag til @ndringer fra december 2011 frem til og med juni
2012.
Forslaget @ndre folgende:
e 5. december 2011: Dato kan fastholdes hvis TMU flytter modetid fra 15.00 til 15.30
(BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)
e 9. januar 2012: Kan flyttes til 16. januar 2012 (BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)
o 27. februar 2012: Dato kan fastholdes hvis TMU flytter medetid fra 15.00 til 15.30
(BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)
¢ 19. marts 2012: Kan fastholdes og flyttes til eftermiddag (BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)
e 10. april 2012: Kan flyttes til 16. april 2012 (BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)
e 7.maj 2012: Dato kan fastholdes hvis TMU flytter medetid fra 15.00 til 15.30
(BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)
e 4.juni 2012: Kan flyttes til11. juni 2012 (BEU 13.00-14.15 + SFU 14.15-15.30)

Hvis TMU ikke har mulighed for at flytte tidspunkt de navnte dage, s er alternativet at BEU afholdes 13.00-14.00 og
SFU 14.00-15.00.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter forslaget.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-189526  Madeplan 2012 - Forslag nye madetider for SFU og BEU
02.11.2011

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.
Samme som SFU.



Godkendt. Maderne flyttes ogsa i 2. halvar.
Bilag

Mgadeplan 2012 - Forslag nye medetider for SFU og BEU 02.11.2011



Punkt 2: Ledelsesrapportering pr. 31. august 2011

Sagsfremstilling

2.  Ledelsesrapportering pr. 31. august 2011

Sagsnr. [450-2011-52950 |Initialer |HSC |Abent

Sagsfremstilling

Ledelsesrapporteringen pr. 31. august 2011 svarer til forudsetningerne i politisk aftale om budget 2012 svarende til en
likviditet pa 71,646 mio. kr. ultimo 2011.

Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de ferste 8 méaneders registreret aktivitet og
forbrug i 2011. Der mé dog fortsat paregnes en del usikkerhed omkring aktivitets- og forbrugsudviklingen i de resterende
méneder af éret.

Der er i korrigeret budget indarbejdet overforelse af uforbrugte bevillinger fra regnskab 2010 til 2011, herunder
overforelse af 1dneadgang til en raekke anlaegsprojekter.

Overholdelse af driftsbudgettet til serviceudgifterne er afgerende vigtig i 2011 og fremover pé grund af straffesanktioner
fra statens side ved budgetoverskridelser. Kommunerne palegges samtidig fra 2011 at udarbejde halvarsregnskaber som
aflegges af gkonomiudvalget til kommunalbestyrelsen inden 1. september.

Byradet har i forbindelse med vedtagelsen af budget 2011 besluttet, at gennemfore budgetforbedringer/besparelser
svarende til 62,421 mio. kr. 1 2011, 89,785 mio. kr. 1 2012, 94,077 mio. kr. 1 2013 og 108,509 mio. kr. i 2014.
Forligspartierne er endvidere enige om, at der skal vare ekstra fokus pd overholdelse af kommunens andel af
servicerammen i 2011. Der er enighed om, at der skal gennemfores kompenserende besparelser, sdfremt servicerammen
overskrides i labet af aret.

Der prognosticeres en samlet overskridelse af driftsresultatet med 10,244 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2011,
hvoraf 6,492 mio. kr. skyldes tilbagebetaling af beskeftigelsestilskud til forsikrede ledige for 2010 og 4,111 mio. kr.
skyldes mindreindtagter vedrerende tilbagebetaling af ejendomsskater pé grund af endringer i ejendomsvurderinger og
udskrivningsgrundlaget.

Servicerammen er overholdt i forhold til det prognosticerede arsresultat 2011.
Driftsreserven pa 5,0 mio. kr. er opbrugt.

Der er mindreindteegter pa 2,0 mio. kr. vedrerende bortfald af forventet salgsindtegt vedrerende Langtved Skole.
Omvendt er der merindtaegter pa 1,882 mio. kr. vedrerende ekstraordinzer udbetaling af indefrossen ejerandel fra Reno
Fyn I/S.

Det anbefales, at der fortsat udvises stor ansvarlighed omkring budgetoverholdelsen vedrerende serviceudgifterne.
Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:
Driftsresultat

Prognosen for 2011 viser et samlet overskud pa 47,468 mio. kr. ssmmenholdt med et overskud pa 57,712 mio. kr. i
oprindeligt budget 2011. Det er forudsat, at der i 2011 sker tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omrader m.v. som i
regnskab 2010 svarende til 31,301 mio. kr. Der prognosticeres ingen a&ndringer i forhold til korrigeret budget 2011.

Anlzgsudgifter

Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlaegsudgifter pd 151,163 mio. kr. ssmmenholdt med 63,784 mio. kr. i
oprindeligt budget 2011. En vesentligt del af anleegsudgifterne finansieres ved optagelse af nye 1an pa 47,072 mio. kr.
under finansielle poster.



Der prognosticeres anlaegsindtaegter pa 27,256 mio. kr. vedr. salg af grunde, bygninger m.v. svarende til mindreindtaegter
pa 2,0 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2011.

Overforelser af uforbrugte anlaegsbevillinger er forudsat, at udgere 21,208 mio. kr. fra 2011 til 2012.
Samlet resultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2011 viser et underskud pa 55,231 mio. kr. ssmmenholdt med et
budgetteret overskud pa 4,220 mio. kr. i oprindeligt budget 2011. Arsagen til underskuddet skyldes bl.a. overforelse af
uforbrugte anlagsbevillinger fra regnskab 2010 som er finansieret ved lanoptagelse under finansielle poster. Der
prognosticeres ingen @ndringer i forhold til korrigeret budget 2011.

Lanoptagelse

Der er i budgettet forudsat en samlet lanoptagelse pa 47,072 mio. kr. 1 2011. Indenrigs- og Sundhedsministeriet har med
brev af 22. marts 2011 givet tilladelse til overferelse af uudnyttet lanedispensation pa 29,016 mio. kr. til 2011 vedrerende
anlaegsudgifter pa folkeskoleomradet samt gvrige omrader. Derudover er der i budgettet forudsat lan til energibesparende
investeringer og restlanoptagelse til gennemforte anleegsprojekter i 2010.

Likviditet ultimo

Likviditeten prognosticeres til 71,646 mio. kr. ultimo 2011 sammenholdt med en likviditet p& 86,216 mio. kr. fra arets
start. Likviditeten ligger pa et hgjere niveau end kommunens malsatning pa 1.000 kr. pr. indbygger ultimo aret svarende
til knap 32 mio. kr. Likviditeten har i gennemsnit for de seneste 12 mdr. veret 120,020 mio. kr. og 71,509 mio. kr. i de
seneste 3 mdr. Efter lanebekendtgerelsen ma likviditeten som et gennemsnit over de seneste 12 mdr. ikke vaere negativ.
Okonomiske konsekvenser

Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling

Det indstilles, at ledelsesrapporteringen pr. 31. august 2011 tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-168763 NOTAT rapportering 8 mdr 2011 - 04102011

450-2011-168765 BILAG resultatopgerelse 8 MDR. 2011 - 04102011

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag
NOTAT rapportering 8 mdr 2011 - 04102011

BILAG resultatopgerelse § MDR. 2011 - 04102011



Punkt 3: Orientering - Opgorelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2011

Sagsfremstilling

3. Orientering - Opgorelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2011

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling

Pensionsteam vedlaegger statistik fra Ankestyrelsen for fortidspensionsomréadet 2. kvartal 2011 for Nyborg kommune.
Statistikken er fordelt pa ken, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afgerelser.

Tendenser for fortidspensioner 2. kvartal 2011:

I 2. kvartal 2011 tilkendte kommunerne 3.848 nye fortidspensioner. Det er et fald pd 15 procent i forhold til 2. kvartal
2010.

Faldet i forhold til 2. kvartal 2010 kan forventes at blive mindre, da kommunerne erfaringsmaessigt i lebet af aret
efterfolgende indberetter afgerelser truffet i 2. kvartal. Ud fra sammenlignelige tal uden efterindberetninger af afgerelser
truffet i 2. kvartal 2010 vil faldet dog kun vere 7 procent.

Flere fér afslag pa ansegninger pé det foreliggende grundlag.

Borgere har siden 2003 haft mulighed for at sege om fertidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.

Andelen, der har faet afslag pa det foreliggende grundlag, har i perioden 2007 til 2011 veeret stigende. 1 2011 endte 70
procent af ansggningerne med et afslag, mens det til sammenligning i 2007 var 55 procent.

Okonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i @konomiafdelingen og 1 Borgerservice.
Indstilling

Det indstilles, at orientering tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-178370 Tendenser for 2. kvartal 2011

450-2011-178428  Statistik pé fortidspension 2. kvartal 2011 - Nyborg Kommune

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag



Tendenser for 2. kvartal 2011

Statistik pé fortidspension 2. kvartal 2011 - Nyborg Kommune



Punkt 4: Orientering - Statusrapport september 2011

Sagsfremstilling

4. Orientering - Statusrapport september 2011

Sagsnr. [450-2011-45392 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for september 2011, der er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

¢ Der pt. 14 virksomhedscentre og 4 treeningsbaner. Det er i aktiveringsstrategien besluttet, at der ved udgangen af
2011 skal veere 16 virksomhedscentre og 6 treeningsbaner.

¢ Der er stadig en udfordring i forhold til at bringe personer pé ledighedsydelse i fleksjob. Der er pt. 123 personer, der
venter pa et fleksjob.

¢ Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse er pa niveau med resultatmalet for 2011 — der er pt. 608 unge
pa offentlig forsergelse (fuldtidspersoner), mod 607 personer i resultatmalet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2011-186180 Jobcenter Nyborg Statusrapport september 2011

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til orientering.

Bilag

Jobcenter Nyborg Statusrapport september 2011



Punkt 5: Orientering - Analyse af fertidspension

Sagsfremstilling

5.  Orientering - Analyse af fertidspension

Sagsnr. [450-2011-55030 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har i samarbejde med Region Syddanmark analyseret fortidspensionsomradet i Nyborg Kommune.
Der er udfeerdiget et notat, der er vedlagt.

Kort resume af notatet:

Baggrunden for analysen er, at Nyborg har en hgj andel af personer pé fortidspension — og samtidig har en hgj tilgang til
fortidspension itht befolkningsgrundlaget.

Der har veret spekuleret i, om de beliggenheden af de (tidligere amtskommunale) sociale institutioner kan vere
medvirkende til at forklare Nyborgs hgje niveau.

Samtidig er der set pa, om der er nogle sociogkonomiske faktorer, der kan bidrage til forklaringen.
Analysen viser, at:

- Nyborg Kommune har et hgjere antal af fortidspensionister, samt en hgjere tilgang til fortidspension itht befolkningen,
end det er tilfeeldet i klyngen af sammenlignelige kommuner, gennemsnittet pa Fyn og Syddanmark. Saledes har Nyborg
den nasthejeste andel af befolkningen pa fertidspension itht klyngen (11 %), samt den fjerde hejeste tilgang til
fortidspension.

- En del af dette niveau kan forklares ved, at Nyborg Kommune huser en reekke sociale institutioner for borgere med
specielle behov. Renses fortidspensionstallene saledes for disse, gar Nyborg fra at have én af de hgjeste tilgange til
fortidspension til at placere sig ca. i midten af feltet af sammenlignelige kommuner. Nyborg placerer sig dog stadig over
gennemsnittet for iseer Fyn og Syddanmark, og der er stadig mulighed for at arbejde aktivt med eks. tilflytterne, inden
disse ender pa fortidspension

- Det er analyseret, om en reekke sociogkonomiske faktorer, kan vare en medvirkende arsag til, at Nyborg pa trods af
rensningen af tallene, stadig ligger hgjere end det er tilfeldet i Norddjurs, Svendborg, Slagelse, Kalundborg, Haderslev,
Randers samt gennemsnittet pa Fyn og i Syddanmark:

o Boligpriserne, andelen af almennyttige boliger samt andelen af 25-64 arige uden en erhvervsuddannelse giver ikke
noget entydigt svar pa dette. P4 nogle parametre placerer Nyborg sig bedre end de naevnte kommuner — pa andre

parametre ringere

o I forhold til én faktor, har det dog vist sig, at Nyborg skiller sig ud fra de andre kommuner — andelen af bosniske
flygtninge. Her ligger Nyborg procentmaessigt markant over de resterende kommuner. Grunden til, at dette er interessant
skyldes, at en stor andel af de bosniske flygtninge senere er tilkendt fortidspension. Selvom dette kan forklare noget af
forskellen vil det dog ikke kunne redegere for hele det forhejede niveau.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i



Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-182726 Analyse af fortidspension

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Analyse af fortidspension



Punkt 6: Orientering - Delvise raskmeldinger

Sagsfremstilling

6. Orientering - Delvise raskmeldinger

Sagsnr. [450-2011-51727 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet et notat, hvor omfanget af delvise raskmeldinger analyseres. Notatet er vedlagt.

Kort resume af notatet:

Det er et mal i Beskaeftigelsesplanen 2011, at andelen af delvise raskmeldinger pd sygedagpengeomradet i december 2011
skal veere steget til 16 % - svarende til en stigning pd 6 procent-point fra december 2009.

Det seneste ar har andelen af delvise raskmeldinger ligget mellem 10,5 % og 14,4 %.

Analysen af de delvise raskmeldinger har vist, at gruppen af borgere, der potentielt kan delvis raskmeldes er vasentligt
mindre end det samlede antal sygedagpengesager.

Dette skyldes primert 2 forhold:

O For det forste, er der en gruppe borgere, der ikke har en arbejdsgiver at blive delvis raskmeldt hos — enten fordi de er
syge fra ledighed, eller fordi de er blevet afskediget undervejs i sygdomsforlabet

O For det andet, er der en gruppe borgere, som det ikke er muligt at delvis raskmelde — enten fordi de er gravide eller har
en graviditetsbetinget sygdom, eller fordi de er midlertidige passive (matchgruppe 3), eksempelvis fordi de venter pa
operation eller anden behandling.

Endelig er en stor del af de resterende “’potentielle delvise raskmeldte” i anden aktivitet, der er vurderet som verende
mere gavnligt for borgerens tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller afklaring af arbejdsevne.

Fremadrettet

Jobcentret har gennem det seneste ar haft stor fokus pa at nedbringe antallet af sygedagpengesager over 52 uger, samt at
stabilisere eller nedbringe niveauet af nytilkendelser af fertidspension.

Derudover er der indfert en procedure, der opfanger og tager hand om “klatsygemeldinger” hos fleksjobbere.

Der har séledes varet fokus pé flere ressourcekraevende omrader, og det er jobcentrets socialfaglige vurdering, at der ikke
—med den nuvarende bemanding — er mulighed for at rette yderligere fokus péd delvise raskmeldinger.

Jobcentret vurderer, at en taet og intensiv kontakt til arbejdsgivere, der har sygemeldte borgere, vil kunne have en god
effekt i forhold til at heeve niveauet af delvise raskmeldinger. Jobcentret patenker derfor at oprette et forsagsprojekt, hvor
der ansattes en ledig socialradgiver i praktik/offentligt lontilskud til at varetage denne ekstra opgave.

Det er tanken, at vedkommende skal tage sig af virksomhedskontakten ved alle sygemeldinger — ligeledes for at undga, at
den sygemeldte afskediges under sygdomsforlgbet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget
Bilag

450-2011-166046 Delvise raskmeldinger

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Delvise raskmeldinger



Punkt 7: Orientering - Udvikling i ledigheden i 2011

Sagsfremstilling

7.  Orientering - Udvikling i ledigheden i 2011

Sagsnr. [450-2011-37947 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Den generelle ledighed

Samlet set er antallet af fuldtidsledige i Nyborg Kommune faldet fra 1115 fuldtidspersoner i januar til 829 personer i
august. Dette svarer til et fald pa 26 %.

P& Fyn har der samlet set i samme periode vaeret et fald i antallet af ledige pa 19 %.
Kilde: Danmarks Statistik
Ledigheden i udvalgte a-kasser

Nyborg Kommune har indtil videre i 2011, investeret 80 mio. kr. i forskellige anlaegsudgifter. Derfor er det forventningen,
at der er blevet fzerre ledige indenfor byggesektoren i 2011.

Nedenstaende tabel viser udviklingen i ledigheden for de 2 a-kasser, der har flest medlemmer i bygge- og anlaegssektoren.

Antal Antal Uvikling i
fuldtidsledige fuldtidsledige procent
Januar 2011 August 2011

Nyborg

- Byggefagenes a-

kasse 413 248 - 40,0 %

- Faglig Felles a-

lkasse (3F)

Fyn

- Byggefagenes a-

kasse 5606 3279 -41,5 %

- Faglig Feelles a-

kasse (3F)

Kilde: Danmarks Statistik

Som det ses af tabellen er der sket et fald pa 40 % i byggefagene i Nyborg Kommune i perioden januar til august 2011.
P& Fyn er der samlet i perioden sket et stort set tilsvarende fald pa 41,5 %.

Faldet i byggefagene har saledes veret markant storre end det generelle fald i ledigheden. Dog kan der ikke spores en
tendens til, at Nyborg Kommunes anlagsinvesteringer har haft en sterre effekt pa beskaftigelsen i blandt kommunens

borgere, end blandt de resterende fynboer.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.

Til orientering.



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling

8. Meddelelser

Sagsnr. [450-2011-507 |Initialer |[LF |[Abent

Sagsfremstilling
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 7. november 2011:
Fraveerende: Ingen.

- Sociale klausuler

- LBR — fleksjobkampagner

- Budget — transport

- KUP-projektet



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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