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Punkt 1: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste møde i Integrationsrådet 3. februar 2020
 
Indstilling
·         Det indstilles, at referatet fra sidste møde 3. februar 2020 i Integrationsrådet godkendes
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet godkender referatet.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef,
Sonja Marie Jensen (A)
 
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om Repatrieringsprojektet

Sagsfremstilling
2.      Orientering om Repatrieringsprojektet
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Ved mødet deltager Connie Jensen, Jobcenter og Boy Wind, Socialafdelingen, som vil orientere om og give en status på
projektet.
 
Styrkelse af frivillig hjemrejse (repatriering)
Som led i satspuljeaftalen for 2019 og i finansloven for 2019 blev det aftalt at afsætte midler til en pulje målrettet
kommunernes indsats på repatrieringsområdet.
 
Puljens formål er at sikre, at udlændinge og danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab er opmærksomme på
repatrieringsordningens muligheder med henblik på at sikre, at den enkelte har det bedst mulige grundlag for at træffe en
eventuel beslutning om repatriering.
 
Initiativet skal give den enkelte borger bedre muligheder for at planlægge og gennemføre en eventuel reetablering i
hjemlandet eller et tidligere opholdsland samt sikre en holdbar repatriering.
 
Kommunerne får med denne pulje mulighed for at søge om midler til at øge vidensniveauet blandt repatrieringslovens
målgruppe om frivillig tilbagevenden til hjemlandet eller et tidligere opholdsland samt give målgruppen bedre
forudsætninger for at træffe beslutning om og gennemføre en vellykket repatriering. Desuden kan der søges om midler til
at igangsætte konkrete projekter, som kan styrke kommunernes interne organisering og indhold i repatrieringsindsatsen.
 
Nyborg Kommune er gået sammen med Kolding, Haderslev og Skive kommuner samt Integrationsnet og Dansk
Flygtningehjælp og ansøgt puljen.
 
Der afsat i alt 7 mio. kr. til puljen. Vi har modtaget 2.937.880,00 kr.
 
Hvilke erfaringer har rådet i forhold til kendskabet til repatrieringsområdet?
Hvilke anbefalinger kan rådet have om oplysningsarbejdet vedrørende repatriering?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter indsatser om repatriering generelt.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamed Noor Yussef, Sonja Marie Jensen (A)
 
Drøftet.
Rådet har drøftet at;
- informationen skal bredes ud til samfundet.
- Desuden vil det blive taget op i de forskellige kulturforeninger.



Punkt 3: Status på Integrationsambassadørprojektet

Sagsfremstilling
3.      Status på Integrationsambassadørprojektet
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Torben Nielsen, virksomhedskonsulent, og Stine Winther Elkholy, virksomhedskonsulent, deltager ved mødet.
 
Integrationsambassadørprojektet handler om at få flere flygtninge og familiesammenførte flygtninge i beskæftigelse og
styrke virksomhedskontakten. Der er forskellige mål og delmål:  konkret om unge, kvinder og nyankomne, samt om
virksomhedskontakten.
De overordnede mål er som følger:
-          At flere nyankomne flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i højere grad kommer i virksomhedsrettede
tilbud og ordinært arbejde.
-          At løfte kvindelige flygtninge og kvindelige familiesammenførte til flygtninges tilknytning til arbejdsmarkedet
blandt andet gennem målrettede og kontinuerlige virksomhedsforløb med henblik på ansættelse i ordinære job.
-          At få unge flygtninge og unge familiesammenførte til flygtninge i fritidsjob som en indgang til arbejdsmarkedet.
-          At virksomhederne oplever at få en bedre og mere koordineret service i takt med, at kommunerne bliver bedre til at
matche flygtninge og virksomheder.
 
AMU-forløb for integrationsborgere.
Forløbet var tiltænkt jobparate kvindelige flygtninge. Kvinderne havde gennemført LærDansk eller var i gang med det og
havde de sproglige forudsætninger for at gennemføre et AMU kursus. Alle kvinder havde arbejdserfaring fra danske
arbejdspladser gennem praktik eller ordinære timer inden for forskellige brancher. Formålet med forløbet var at
opkvalificere gruppen af kvinder samtidig med at træne deres parathed og mødestabilitet ift. arbejdsmarkedet, så de på
sigt vil kunne varetage et ordinært job.
Forløbet ved AMU bestod af daglig erhvervsrengøring og fagrelateret dansk, som løb over 4 uger (8/6 – 3/7).
Gennem forløbet var der en håndhold indsats, hvor der var hyppig opfølgning.
Borgerne blev støttet i alt lige fra at lave rejsekort, tage tog og bus sammen, til at ringe til lægen, oprette E-boks og
bestille feriepenge. Denne tætte opfølgning gjorde at borgerne havde minimalt fravær – også borgere som tidligere havde
haft meget stort fravær fra forskellige tilbud. De 6 borgere fra Nyborg der deltog bestod alle kurset
 
Efter endt kursus var flere af deltagerne til jobsamtaler, hvor flere af tilbagemeldingerne lød på, at borgerne ikke kunne
dansk. Det er derfor vigtigt at være opmærksom på, at der er forskel på kommunikationsniveauet med blandt andet
sagsbehandlere/virksomhedskonsulenter, der er vant til at arbejde med målgruppen, i forhold til hvordan virksomheder,
der ikke er vant til målgruppen, kommunikerer.
 
Der er dialog med AMU om at der skal udarbejdes en mere differentieret undervisning.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Drøftet.



Punkt 4: Orientering om sprogskole

Sagsfremstilling
4.      Orientering om sprogskole
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Dansk Flygtningehjælp tilpasser sine integrationsaktiviteter I Danmark , hvilket betyder at
aftalen mellem Dansk Flygtningehjælp og Nyborg Kommune om drift af sprogskole er
opsagt med udgangen af marts måned 2021.
 
I en pressemeddelelse udsendt fra Dansk Flygtningehjælp den 27-05-2020, oplyser Charlotte Slente, generalsekretær for
Dansk Flygtningehjælp at de desværre ser sig nødsaget til at afvikle to af indsatsområderne i Danmark; Sprogskolerne
LærDansk, som er drevet i 11 kommuner, og Tolkeservice.
Dansk Flygtningehjælp har siden 1956 drevet integrationsindsatser for flygtninge og fordrevne i Danmark. Det vil forsat
være en stor og vigtig opgave for organisationen. Dog er der sket en halvering af antal kursister på sprogskolerne de
seneste par år, en ændret lovgivning samt en indførelse af gebyrer, hvilket har medvirket til at skabe en vanskelig
økonomisk balance i sprogskolerne. COVID-19 pandemien har yderligere forstærket de vanskelige vilkår.
 
Nyborg Kommune arbejder med at finde en erstatning for vores forpligtigelse
til at tilbyde sprogundervisning.
 
Vi har på nuværende tidspunkt 47 borgere i Nyborg Kommune der modtager sprogundervisning.
På LærDansk i Nyborg er der desuden tilknyttet 44 borgere fra Kerteminde Kommune og 3 borgere fra Fåborg Midtfyn
Kommune.
 
Hvilke erfaringer har rådet om sprogundervisningstilbud/sprogskole?
Har rådet nogle opmærksomhedspunkter i forhold til et fremtidigt sprogskoletilbud?
Kan rådet komme med gode råd til et fremtidigt sprogskoletilbud? 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Der indstilles, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2020-
252058

Dansk Flygtningehjælp_Pressemeddelelse__27.
maj_2020_Integration_DK

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef,
Sonja Marie Jensen (A)
 
Drøftet.
Rådet har drøftet følgende;
- Lokation er væsentligt, da rejsetiden vil være en barriere.
- Mindre skole er at fortrække, det er bedre for den enkelte der har brug for hjælp
- Kunne VUC være en samarbejdspartner? - det vil være en fordel at borgeren havde sin gang på VUC
- Modulerne kan være opbygget med indsatser udover sprogskolen
- Desuden kan der være  undervisningen udover dansk sprog
- Der kan måske også undervises i medborgerskab
- Opmærksomhed omkring udgiften til transport
- Evt. kulturkursus - tidligere var det en del af undervisningen (5 dages kursus)
- Undervisning i danskernes spisevaner - madpakkerne
- Det skal være muligt for kursisterne at kunne deltage i undervisningen virtuelt såfremt man er forhindret. Det kan være
hvis man har barn syg.

Bilag

Dansk Flygtningehjælp_Pressemeddelelse__27. maj_2020_Integration_DK



Punkt 5: Orientering vedrørende temamøde om integration for
Beskæftigelsesudvalget og Social- og Familieudvalget

Sagsfremstilling
5.      Orientering vedrørende temamøde om integration for Beskæftigelsesudvalget og
Social- og Familieudvalget
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Mandag d. 2. marts 2020 blev der afholdt temamøde om integration for Beskæftigelsesudvalget og Social- og
Familieudvalget.
Boy Wind fra socialafdelingen fortalte om:
·         udviklingen på socialområdet 2015 – 2020
·         Justeringer af lovgivning i perioden
·         Integrationsindsatsen
·         Omfanget af behov for støtte
·         Boliger til flygtninge
·         Repatriering
 
Connie Seneca Jensen fra jobcentret fortalte om:
·         Justering af lovgivning i perioden
·         Integrationsborgere i job
·         De jobløses udfordringer
·         Særlige tiltag til målgruppen
 
Malene Kallan fra skoleafdelingen fortalte om:
·         Modtageklasser
·         Projektet Mindspring
·         Sprogvurderinger
·         Særligt for målgruppen
·         Tandpleje
 
Spørgsmål…
Evt. ønsker til emner som kunne forelægges integrationsudvalget?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef,
Sonja Marie Jensen (A)
 
Rådet vil gerne høre nærmere om;
1. mindspring -skole
2. Omfanget af behov for støtte - social afdelingen
3. Boliger til flygtninge - social afdelingen



Punkt 6: Erfaringer fra COVID-19

Sagsfremstilling
6.      Erfaringer fra COVID-19
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Der er i forbindelse med COVID-19 smitteudbruddet I Danmark, set en bekymrende stigning i smitteudbredelsen i den
seneste tid. Udviklingen har nødvendiggjort et særligt fokus på inddragelse af og tydelig kommunikation til alle
befolkningsgrupper for at sikre, at myndighedernes anbefalinger kan forstås og efterleves af hele befolkningen. Der er tale
om en lang række lokale udbrud, hvor de berørte kommuner, i samarbejde med bl.a. Styrelsen for Patientsikkerhed og
andre statslige myndigheder, med en række tiltag har gjort en stor indsats for at inddæmme og stoppe smitteudbredelsen. 
 
Indvandrere og efterkommere har ifølge tal fra Statens Serum Institut det seneste stykke tid være markant
overrepræsenteret i forhold til corona-smitten. En opgørelse fra Seruminstituttet fastslog, at 70% af alle covid-19 smittede
i uge 32 var personer af anden etnisk herkomst end dansk.
 
I Nyborg Kommune har der været flere smitteforbyggende tiltag målrettet etniske miljøer.
Sundhedsafdelingen og Jobcentret har i et samarbejde blandt andet været ude og holde et oplæg om råd og vejledning om
Covid-19, for borgerne i boligområdet Sprotoften AB samt boligområdet Sofiegården. Til mødet var der tolkning for at
sikre korrekt forståelse.
 
Der er blevet sendt sms’er, ad flere omgange, til alle integrationsborgerne i Nyborg Kommune med råd og vejledning om
Covid-19, på deres eget modersmål. Integrations borgerne i Nyborg Kommune har fået tilsendt et link til
Indvandrermedicinsk Klinik som har delt informationer vedrørende coronavirus-epidemien på flere forskellige sprog.
 
I Nyborg Kommunes interne tilbud, Jobcafeen, har man også valgt at undervise integrationsborgerne, over flere omgange,
om covid-19. 
 
Har rådet nogle erfaringer vedrørende smitteudbrud blandt etniske minoritetsmiljøer, herunder formidling af diverse
retningslinjer fra Sundhedsmyndighederne?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter generel erfaring om COVID-19 blandt etniske minoritetsmiljøer.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2020-254878 Undervisning Sprotoften
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef,
Sonja Marie Jensen (A)
 
Drøftet.
Rådet har drøftet punktet;
- Information er vigtig, man skal vedholde løbende information.
- friviiligindsatsen er påvirket af forsamlingsforbudet samt diverse retningslinjer.

Bilag

Undervisning Sprotoften



Punkt 7: Kommunikation

Sagsfremstilling
7.      Kommunikation
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet drøfter og tager stilling til om der er aktiviteter, gode historier mv., som rådet ønsker at kommunikere og
informere om.
 
Kolonne 1: Hvilke aktiviteter, gode historier mv., som rådet ønsker at kommunikere om
Kolonne 2: Hvornår aktiviteten, den gode historie mv., udgives
Kolonne 3: Hvordan aktiviteten, den gode historie mv., kommunikeres ud (brug af medie)
Kolonne 4: Hvem der har ansvar for kommunikationen
 

Aktivitet/Historie Dato Medie Tovholder

    

    

    

    

 
Spørgsmål til drøftelse
·         Er der aktiviteter, gode historier mv., på baggrund af dagens møde i Integrationsrådet, som rådet ønsker at
kommunikere om?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter punktet
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Merete Gommesen, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef, Sonja
Marie Jensen (A)
 



Drøftet.
Covid-19 tages meget seriøst af vores gruppe af anden etnisk herkomst. En gruppe somaliske kvinder har taget initiativ til
at udbrede viden om retningslinjer i forhold til Covid-19.



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling
8.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Nedenfor følger eventuelle meddelelser:
 
Meddelelser fra formanden:
·          
 
Meddelelser fra administrationen:
·          
 
Meddelelser fra andre:
·          
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådes tager eventuelle meddelelser til efterretning
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef,
Sonja Marie Jensen (A)
 
Til efterretning.
Meddeleleser fra andre;
Styregruppen; Social Ansvarlig Arbejdsplads



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling
9.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2020-51737 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Nedenfor er angivet punkter til behandling på kommende møder i Integrationsrådet:
 
·         Sprogstimulering/test af børn – november 2020
·         Muligheder for hjælp til fritidsbeklædning og udstyr – november 2020
·         Hvornår kommer ikke-vestlige/vestlige indvandrere/flygtninge i vuggestue og børnehave i Nyborg Kommune?
·         Integration af ikke-vestlige/vestlige indvandrere/flygtningebørn i Nyborg Kommune - Hvordan står det til i Nyborg
Kommune?
·         Bæredygtige og integrationsunderstøttende boliger
 
 
Indstilling
Det indstilles, at
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 21. september 2020:
Fraværende:  Henrik V. Stokholm, Jørn Gustavsen, Marianne Stentebjerg, Mohamad Younes, Mohamed Noor Yussef,
Sonja Marie Jensen (A)
 
Til efterretning.
Rådet har taget orienteringen til efterretning.
Rådet vil gerne vide hvordan det ser ud i forhold til medlemskab i fritidsforeninger -ex. Fiskeklubben m.v.
Kommende punkt; Mødekalender 2021
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