REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 11-04-2016

Mededato Mandag d. 11. april 2016 kl. 13:00

Meodested Magadelokale 2, Nyborg Radhus
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Lukket: Kommende punkter.



Punkt 1: Jobcentret borger-malgrupper

Sagsfremstilling

1.  Jobcentret borger-malgrupper

Sagsnr. [450-2013-52253 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Udvalget har bedt om en gennemgang af de malgrupper, som Jobcentret arbejder med.

Pa de sidste to udvalgsmader er sygedagpenge, ledighedsydelse, ressourceforlabsydelse, forsikrede ledige og
rekrutteringer via Virksomhedsservice 8080 blevet gennemgéet.

Teamleder Sanela Ljeskovica vil pd udvalgsmedet orientere om indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og

integrationsborgere.
Gruppeleder Anja Leise Johanson fra Ydelseskontoret vil ligeledes veere til stede.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-60385 Bilag - Malgrupper

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. april 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag - Mélgrupper



Punkt 2: Etablering af integrationsrad i Nyborg Kommune.

Sagsfremstilling
2. Etablering af integrationsrad i Nyborg Kommune.

Sagsnr. [450-2014-33627 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget behandlede 29. februar udpegningen af medlemmer til Nyborg Kommunes Integrationsrad.
Udvalget indstillede til Byradet, at kommissoriet blev endret séledes, at Integrationsradet blev udvidet til 11 medlemmer.

Beskaftigelsesudvalget udpegede (jf. kommissoriet) folgende medlemmer pa baggrund af de tilkendegivelser, der var
kommet:

- Vibeke Ejlertsen (A), formand — Udpeget af Byradet
- Jorn Gustavsen (O) — Udpeget af Byradet
- Ole Andersen (nr. 1)

- Kristina Geert-Jorgensen (nr. 3)

- Torben Kragh Jensen (nr. 4)

- Vildana Zubecevic (nr. 6)

- Mohamed Younes (nr. 8)

- Anne-Berit Hgj Nielsen (nr. 11)

- Thanusha Gnana (nr. 12)

- Alaa Khaled Ismael (nr. 16)

- Abdulkadir Mohamed Mohamud (nr. 18)

Sagen har veret i @konomiudvalget (14. marts) og Byradet (29. marts), hvor det er besluttet at udvide Integrationsradet til

13 medlemmer.
Samtidig indstilles det, at folgende to medlemmer udpeges:

- Mads Mpller Nielsen (nr. 10)
- Sanne Braa (nr. 20)

Der er til sagsfremstillingen vedlagt:

- kommissoriet

- sagsfremstillingen fra Byrddsmedet den 29. marts

- et lukket bilag med de personer, der har vist interesse for at blive medlem af Integrationsradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget udpeger:
- Ole Andersen (nr. 1)

- Kristina Geert-Jorgensen (nr. 3)

- Torben Kragh Jensen (nr. 4)

- Vildana Zubecevic (nr. 6)

- Mohamed Younes (nr. 8)

- Anne-Berit Hgj Nielsen (nr. 11)

- Thanusha Gnana (nr. 12)

- Alaa Khaled Ismael (nr. 16)

- Abdulkadir Mohamed Mohamud (nr. 18)
- Mads Moller Nielsen (nr. 10)

- Sanne Braa (nr. 20)

som medlemmer af Integrationsradet



Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-27769 Kommissorium_for Nyborg Kommunes_Integrationsrdd.pdf

450-2016-54476 Bilag - Medlemmer til Integrationsradet.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. april 2016:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

Kommissorium_for Nyborg Kommunes_Integrationsrad.pdf

Bilag - Medlemmer til Integrationsradet.pdf



Punkt 3: Lukket: Lukket bilag - Medlemmer til Integrationsradet



Punkt 4: Investeringer i Jobcentret 2016-2019

Sagsfremstilling
4. Investeringer i Jobcentret 2016-2019

Sagsnr. [450-2016-7943 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Byradet besluttede i forbindelse med Budget 2016-2019 at investere i en ny beskaeftigelsesstrategi for at imgdekomme de
gkonomiske incitamenter, som refusionsomlagningen og beskaftigelsesreformen rejser i forhold til en tidlig indsats.

Der investeres arligt 3,5 mio. kr. i medarbejderressourcer, hvilket forventes at give en besparelse pa 6 mio. kr. 1 2018
stigende til 10 mio. kr. fra 2019.

Jobcentret har nu rekrutteret medarbejdere for at igangsette opgaven med at bringe ledige borgere i arbejde.
Der er (med baggrund i Beskaftigelsesudvalgets prioriteringer i Beskeftigelsesplan 2016 og de gvrige omrader med

udfordringer) ansat medarbejdere pé forskellige omrader, herunder unge-omradet, integration og fleksjob.

Derudover er der ansat faglige koordinatorer, der skal sikre et hejt faglig niveau i sagsbehandlingen og progression i
borgernes sager mod selvforsergelse.

Der ses labende pa behovet for ressourcer og justeringer i ressourcerne indenfor de forskellige afdelinger i Jobcentret.

Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelses med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelseseudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. april 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt S: Negletal fra RAR Fyn

Sagsfremstilling
5.A A A A A NA gletal fra RAR Fyn

Sagsnr. [450-2015-16376 |Initialer |MSL |A...bent

Sagsfremstilling y N o

Det Regionale ArbejdsmarkedsrA¥d (RAR) pA¥ Fyn har fremsendt to notater, der blev behandlet pA¥ rA¥dets seneste
mA de.

Notaterne 4ENA, gletal for udviklingen pA¥ arbejdsmarkedet i RAR-Fyna€ og 4€Status pA¥ den beskA ftigelsespolitiske
indsats i RAR-Fyna€ er sammen med et brev fra rA¥dets formand vedlagt, og der er nedenfor givet et resume af dem.

NA gletal for arbejdsmarkedet i RAR-Fyn

Antallet af personer i beskAftigelse har det seneste A¥r vAlret status quo pA¥ Fyn. Dog har der i Nyborg Kommune
vAlret et mindre fald.

Det forventes, at beskA !ftigelsen pA¥ Fyn vil stige med ca. 2 procent frem mod 2017 svarende til 3.000 personer.
Det er isAlr indenfor bygge- og anlAlgsbranchen, at beskA ftigelsen stiger, mens den falder i industrien og offentlige
erhverv.

Jobomsé{tningen er hA j. Der var sA¥ledes i 2014 54.500 jobA¥bninge§ pA¥ Fyn. I Nyborg Kommune er
jobomsAltningen steget med 7,3 procent det seneste A¥r, hvilket er 2. hA jeste pA¥ Fyn.

Ledigheden pA¥ Fyn har det seneste A¥r vA'ret faldende 4€“ i Nyborg Kommune er den faldet med 8,8 procent. Samtidig
er ledighedsprocenten under gennemsnittet for Fyn.

Arbejdsstyrken forventes at stige med 1,8 procent frem mod 2017 i Nyborg Kommune, hvilket er den stA rste stigning
pA¥ Fyn.

Status pA¥ den beskA |ftigelsespolitiske indsats i RAR-Fyn i
Notatet ser pA¥ implementeringen af de seneste A¥rs reformer og jobcentrets mA¥lgrupper.

BeskA ftigelsesreformen (forsikrede ledige) N N
Reformen trA¥dte i kraft 1. januar 2015 og har blandt andet fokus pA¥, at ledige hurtigt kommer i varig beskA ftigelse.

Der har generelt pA¥ Fyn vAlret et fald pA¥ 2,4 procent i antallet af langtidsledige personer det seneste A¥r. I Nyborg
Kommune har dog oplevet en stigning pA¥ 5 procent.

Nyborg Kommune er det sted pA¥ Fyn, hvor den laveste andel af ledige a-dagpengemodtagere (med 1A% til 3
mA¥neders ledighed) har fA¥et minimum en jobsamtale (57 procent mod 74 procent pA¥ Fyn).

71 procent af de a-dagpengemodtagere, der i december 2015 var i aktivering, var i virksomhedsrettede forlA b
(virksomhedspraktik eller 1A ntilskud). 20 procent af de aktiverede var i ordinA'r uddannelse, hvilket er pA¥ niveau med
gennemsnittet pA¥ Fyn.

KontanthjA! Ipsreformen ;
Reformen trA¥dte i kraft 1. januar 2014 og har blandt andet fokus pA¥ at styrke uddannelsesperspektivet for de unge
under 30 A¥r samtidig med en helhedsorienteret indsats for personer med problemer ud over ledighed.

Udviklingen af antallet af unge under 30 A¥r pA¥ kontant- og uddannelseshjAllp er det seneste A¥r steget med 24,2
procent i Nyborg Kommune, hvilket er den hA jeste stigning pA¥ Fyn. Gennemsnittet pA¥ Fyn er 9,2 procent.

23,1 procent af de langvarige kontanthjA'lpsmodtagere i Nyborg Kommune har ikke vAlret i aktivering det seneste A¥r.
Dette er bedre end niveau pA¥ Fyn generelt, hvor gennemsnittet er 29,4 procent.

FA, rtidspensions- og fleksjobreformen

Reformen trA¥dte i kraft 1. januar 2013 og har blandt andet fokus pA¥, at unge under 40 A¥r som udgangspunkt ikke skal
have fA rtidspension men derimod en helhedsorienteret indsats i ressourceforlA b. Samtidig er fleksjobordningen
mA¥lrettet personer med lav arbejdsevne.



Nyborg Kommune har ssmmen med Langeland Kommune en hA jere andel af befolkningen pA¥ fA rtidspension,
fleksjob og ressourceforlA b. Det er isAlr antallet af fA rtidspensionister, der trAlkker tallet op.

45 procent af borgerne i ressourceforlA b er i beskAlftigelsesrettet aktivering i Nyborg Kommune. Niveauet pA¥ Fyn
ligger pA¥ 35 procent.

Tilgangen til fA rtidspension i Nyborg Kommune ligger i den lave del i forhold til resten af Fyn og Syddanmark.

Sygedagpengereformen 3 N
Den sidste del af reformen trA¥dte i kraft 1. januar 2015 og indebA rer blandt andet, at revurdering af retten til
sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 mA¥neder. Der er desuden fokus pA¥ tidlig indsats og virksomhedsrettede tilbud.

Nyborg Kommune har det seneste A¥r haft et fald pA¥ 0,2 procent i personer pA¥ sygedagpenge og jobafklaringsforlA b.
PA¥ Fyn har der vAlret et fald pA¥ 0,9 procent.

Nyborg Kommune ligger under fynsgennemsnittet i forhold til andelen af sygedagpengemodtagere, der er delvist
raskmeldt 4€* 12,8 procent i Nyborg Kommune mod 14 procent pA¥ Fyn.

Jobcentrets mA¥lgrupper

Med 25,3 procent ligger Nyborg Kommune i den hA je ende i forhold til den samlede andel af borgere, der er pA¥
offentlig forsA rgelse. Dette skyldes isAlr en hA jere andel pA¥ fA rtidspension.

Der er dog et fald i antallet af personer pA¥ offentlig forsA rgelse over det seneste A¥r pA¥ 2 procent i Nyborg
Kommune mod 1,9 procent pA¥ Fyn.

Akonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgA res i
BeskA|ftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-56854 Brev til udvalg om nA gletal og implementering.pdf

450-2016-56855 NA gletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn marts 2016.pdf

450-2016-56856  Status pA¥ reformer RAR Fyn marts 2016.pdf

Beslutning i Bgskf&:ftigelsesudvalg 11. april 2016:
FravAirende: A Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Bilag
Brev til udvalg om negletal og implementering.pdf
Nogletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn marts 2016.pdf

Status pa reformer RAR Fyn marts 2016.pdf



Punkt 6: Statusrapport februar 2016

Sagsfremstilling

6. Statusrapport februar 2016

Sagsnr. [450-2016-4313 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Statusrapporten er delt op i 3 dele:

- Del 1 viser de data, der hentes fra eksterne kilder, sésom www.jobindsats.dk og Danmarks Statistik. Her er det muligt at
sammenligne Nyborg med

andre kommuner.

- Del 2 og 3 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt at
sammenligne Nyborg med andre kommuner.

Det er desvaerre ikke muligt at sammensette de 4 rapporter til én samlet.

RAR Fyn dakker over de kommuner, der er med i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn, hvilket omfatter de fynske
kommuner med undtagelse af Middelfart (der efter eget enske herer til RAR Sydjylland).

Data fra Jobindsats kan ikke umiddelbart sammenlignes med data fra kommunens egne systemer. Dette skyldes
forskellige tidsperioder, méder at opgere data pa og efterreguleringer af data.

Da Jobcentret medio marts skiftede [T-fagsystem, er seneste data fra februar 2016.
Der vil hurtigst muligt blive udviklet nye statusrapporter.

Et par nedslagspunkter:
- 12015 var der 208 unge pa uddannelseshjalp mod 178 i 2014 (fuldtidspersoner).
Det svarer til en stigning pa 17 procent.

- Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.2) ligger over niveauet for sidste ar — 10 personer i februar
2016 mod 90 personer aret for (svarende til en stigning pa 18 procent).

Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.3) ligger over niveauet for sidste ar — 343 personer i
februar 2016 mod 335 personer aret for (svarende til en stigning pé 2 procent).

- Antallet af borgere omfattet af integrationsloven er steget over det seneste ar fra 175 personer til 279 personer i februar
2016.
Det svarer til en stigning pa 59 procent.

- Antallet af sygedagpengesager over 22 uger ligger med 141 personer i februar 2016 under niveauet for sidste ar, hvor
antallet var 149 personer (svarende til et fald pd 5 procent).

- I december 2015 var der 128 langtidsledige personer (a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere) mod
139 personer aret for.
Det svarer til et fald pa 8 procent.

- Antallet af personer pé ressourceforleb er i februar 2016 pa 159 personer mod 128 personer aret for. Det svarer til en
stigning pa 24 procent.

- Antallet af personer, der er pa ledighedsydelse (afventer fleksjob) er faldet fra 100 i februar 2015 til 86 i februar 2016.
Det svarer til et fald pa 14 procent.

Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning



Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-52537 Statusrapport februar 2016 - del 1.pdf

450-2016-52538 Statusrapport februar 2016 - del 2.pdf

450-2016-52539  Statusrapport februar 2016 - del 3.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 11. april 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Statusrapport februar 2016 - del 1.pdf
Statusrapport februar 2016 - del 2.pdf

Statusrapport februar 2016 - del 3.pdf



Punkt 7: Meddelelser

Sagsfremstilling
7. Meddelelser

Sagsnr. [450-2015-31304 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

- Samtalekadencer forsikrede ledige

- Konstituerende mede Integrationsrad 6. juni

- Orientering om studiebesag 9. maj kl. 08.00 — 15.00

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. april 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Rehabiliteringscenter Fyn



Punkt 9: Lukket: Meddelelser



Punkt 10: Lukket: Kommende punkter
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