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Punkt 1: Nye arbejdstidsregler på lærerområdet som følge af lovindgreb

Sagsfremstilling

1.      Nye arbejdstidsregler på lærerområdet som følge af lovindgreb

 

Sagsnr. 450-2013-17370 Initialer VVN Åbent

 

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget nye arbejdstidsregler for lærerne, der bl.a. indebærer, at der ikke længere skal laves lokale aftaler
om arbejdstid. 

Lærernes arbejdstidsregler tager udgangspunkt i de regler, der gælder for de øvrige ikke-akademiske ansatte. Det
indebærer, at arbejdet skal tilrettelægges normalt i dagtimerne på hverdage, at den daglige arbejdstid så vidt muligt skal
være samlet, og at skoleledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til lærerne for de overordnede arbejdsgaver, som
lærerne skal løse i løbet af året. Endelig udfases lærernes særlige 60-årsregel, der i dag nedsætter ældre læreres arbejdstid.

Lærere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 år, beholder 60-årsreglen. Der vil desuden være en overgangsperiode for de 50-56-
årige, som – når de fylder 60 år – vil have ret til en arbejdstidsreduktion på op til 175 timer om året mod tilsvarende
lønnedgang, men med fuld pension.

Lærergrupper, som i dag har 60-årsreglen, kompenseres for bortfald af 60-årsreglen. Det sker med en kompensation på
3.300-4.200 kroner pr. lærer – samlet set godt 300 millioner kroner.

Lærerne arbejder efter en årsnorm på 1924 timer.

Indgrebet er gældende fra 1. august 2014. I det kommende skoleår gælder den gamle arbejdstidsaftale fortsat.

På mødet gives endvidere en status på hvorledes kommunes skoler tilrettelægger undervisning for elever, der skal til
eksamen efter lock-outen.

 

Økonomiske konsekvenser

Ukendt pt.

 

Indstilling

Det indstilles, at sagen tages til efterretning.

 

Sagen afgøres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

 

Bilag

450-2013-86836 Faktaark om lovforslagets indhold
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. maj 2013:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Faktaark om lovforslagets indhold



Punkt 2: Retningslinjer for reklamering og sponsoraftaler på Kultur- og
Fritidsområdet i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

2.      Retningslinjer for reklamering og sponsoraftaler på Kultur- og Fritidsområdet i
Nyborg Kommune

 

Sagsnr. 450-2013-14374 Initialer CSA Åbent

 

Sagsfremstilling

På baggrund af en konkret ansøgning fra Tårup IF om godkendelse af en sponsoraftale, har Kultur- og Fritidsudvalget
foranlediget, at der er udarbejdet retningslinjer for reklamering og sponsoraftaler på Kultur- og Fritidsområdet i Nyborg
Kommune.

 

Retningslinjerne berører også emner som sundhed, beskyttelses af børn m.v., hvorfor de sendes til behandling i alle
fagudvalg, inden de sluttelig forelægges Byrådet grundet sagens principielle karakter.

 

Udkast til retningslinjer er vedlagt som bilag.

 

Udkastet er desuden til høring i Folkeoplysningsudvalget samt folkeoplysende foreninger.

 

Høringsfristen er 15. maj 2013.

 

Der er vedlagt juridisk notat, der redegør for lovgivningen på området.

 

Det følger af Lov om kommuners og regioners anvendelse af fast ejendom og løsøre til brug for reklamering for andre, at
kommuner kan anvende fast ejendom og løsøre til brug for reklamering for andre, såfremt reklameringen er i
overensstemmelse med markedsføringsloven og anden lovgivning. Det står kommunerne frit for at beslutte i hvilket
omfang kommunen ønsker at anvende reklamering og sponsoraftaler.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Indstilling

Det indstilles, at Retningslinjer for reklamering og sponsoraftaler på Kultur- og Fritidsområdet i Nyborg Kommune
godkendes.



 

Sagen afgøres i

Byrådet.

 

Bilag

450-2013-
77358

Forslag til retningslinjer for reklamering og sponsoraftaler på Kultur- og
Fritidsområdet i Nyborg Kommune

450-2013-
79082

Juridisk notat om reklamering/sponsorering - 15.04.2013

 
 

Beslutning i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 6. maj 2013:

Fraværende:  Frits Christensen (A)

 

Anbefales.

 

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. maj 2013:

Fraværende:  Ingen

 

Anbefales.

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 6. maj 2013:

Fraværende:  Ingen.

 

Fraværende: Elsa Knudsen (F)

 

Anbefales.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. maj 2013:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen bemærkninger.

Bilag

Forslag til retningslinjer for reklamering og sponsoraftaler på Kultur- og Fritidsområdet i Nyborg Kommune

Juridisk notat om reklamering/sponsorering - 15.04.2013



Punkt 3: Ressourcetildelingsmodeller, Tilpasning af faste omkostninger på
specialskolerne

Sagsfremstilling

3.      Ressourcetildelingsmodeller, Tilpasning af faste omkostninger på specialskolerne

 

Sagsnr. 450-2013-3889 Initialer VVN Åbent

 

Sagsfremstilling

I den politiske aftale for 2013 er vedtaget, at:

 

4.8 Tilpasning af faste omkostninger på specialskolerne

I tiden efter kommunalreformen har kommunerne omorganiseret deres tilbud, så de oftere end før kan give et lokalt
forankret tilbud til børn med specielle behov. Således har Nyborgs nabokommuner reduceret deres brug af bl.a.
Rævebakkeskolen og Nyborg Heldagsskole.

 

En af konsekvenserne er, at der er færre elever om at dele de faste omkostninger. Derudover kan der opkræves færre
penge i såkaldt overhead. Hidtil er dette tab i nogen grad blevet modsvaret af tilsvarende besparelser, som Nyborg
Kommune har opnået ved at trække opgaver hjem. Eksempler herpå er tilbud til autistiske elever og etableringen af en
taleklasse.

 

Forligspartierne ønsker inden 1. august 2013 undersøgt, hvorledes de faste omkostninger på området kan tilpasses de nye
vilkår, således at budgettet på området også fremover kan overholdes. En større integration mellem SFO-tilbud og skole
kan være en af mulighederne. Heri kan justering af ledelsesstruktur og ændret befordringsmønster indgå.

 
 

I forlængelse af afsnittet i den politiske aftale for 2013 om tilpasning af faste omkostninger på specialskolerne er tidligere
fremlagt forslag til reviderede ressourcetildelingsmodeller, som dog blev trukket tilbage igen. Problemets størrelse er
størst på Rævebakkeskolen, og derfor fokuseres i denne omgang udelukkende på den:

 

Problemets karakter:

Rævebakkeskolen afdeling Lindholm tildeles ressourcer pr. elev. Ved ressourcetildelingen skelnes ikke mellem elever fra
Nyborg Kommune og elever fra andre kommuner. I forhold til et fald i elevtal fra andre kommuner mangler der
kommunale indtægter svarende til forskellen mellem den manglende indtægt og ressourcetildelingen for den enkelte elev.
Hidtil er den manglende netto-indtægt pålagt omstillingspuljen under skoleområdet. Dette vil betyde, at der løbende
oparbejdes et underskud på omstillingspuljen, når elevtallet for de eksterne elever er faldende.

 

Konsekvensen er dermed, at de manglende netto-indtægter med udgangspunkt i vedtaget budget for 2013 forventes at
ville være:

· 0,891 mio. kr. for Rævebakkeskolens manglende eksterne elever



· 0,124 mio. kr. for Rævebakkeskolens SFOs manglende eksterne børn

 
 
 

Skole- og Dagtilbudsudvalget har afholdt møde med Rævebakkeskolens bestyrelse om de forskellige problemområder,
der kom frem efter det første høringsmateriale blev kendt.

 

I den sammenhæng har skolen ønsket, at der bliver udarbejdet en ny resursetildelingsmodel.

 

Derfor foreslås iværksat et arbejde med at lave forslag til en ny resursetildelingsmodel, hvor der samtidig skal komme bud
på, hvorledes skolen kan indrette sig på en anderledes måde, så den manglende nettoindtægt på ca. 1 mio kr. helårligt i
2013-niveau, indarbejdes.

 

Skolens ledelse er ved at udarbejde en beskrivelse af, hvorledes resurserne i dag anvendes på skolen. Dette materiale kan
anvendes i beskrivelsen af før-efter scenarier omkring forslag til nyindretning af skolens drift. Der bør desuden fokuseres
på, om skolen har mulighed for at øge indtægterne ved nye samarbejder mm.

 

Arbejdet skal så vidt muligt være færdigt inden sommerferien.

 

Økonomiske konsekvenser

Fremgår af sagsfremstillingen.

 

Indstilling

Det indstilles, at der udarbejdes forslag til ny resursemodel for Rævebakkeskolen afdeling Lindholm, hvor de manglende
netto-indtægter indarbejdes.

Arbejdet skal så vidt muligt være færdigt inden sommerferien.

 
 

Sagen afgøres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. maj 2013:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Punkt 4: Orientering vedr. Specialskolen Storebælt

Sagsfremstilling

4.      Orientering vedr. Specialskolen Storebælt

 

Sagsnr. 450-2010-36169 Initialer VVN Åbent

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med nybyggeri af Børnehusenes Odense afdeling sker der en udvidelse af pladsantallet i Odense. Samtidig
nedlægges afdelingen i Nyborg i det tidligere Strandvængets bygningskompleks. Specialskolen Storebælt, der ligeledes er
beliggende i det tidligere Strandvængets kompleks i Nyborg, har primært elever fra Børnehusenes Nyborg afdeling. I
forbindelse med flytningen af Børnehusenes Nyborg afdeling forventer Odense kommune, at Odense børnene vil få tilbud
om skolegang i Nørrebjergskolen i Odense.

 

Regionen vurderer på baggrund heraf, at grundlaget for skolens drift er så usikkert, at regionen har indledt dialog med
relevante parter om Specialskolens fremtid. Specialskolen er oprindelig ved kommunalreformen i 2007 overført til
Nyborg kommune, men drives af regionen efter en driftsoverenskomst.

 

Der har i marts 2013 været møde mellem Region Syddanmark og Nyborg Kommune om situationen, og regionen
forventer at opsige driftsaftalen med Nyborg Kommune om drift af skolen. På baggrund af det forventede antal elever, der
flytter fra skolen, er der efter Nyborg kommunes opfattelse ikke grundlag for fortsat at drive Specialskole Storebælt.

 

Det forventes, at børnene kan flytte i de nye rammer for Børnehusene i Odense i efteråret 2014, og børnene kan allerede
fra skoleårets start i august 2014 overflyttes til specialskoletilbud i Odense. Dette vil indebære transport af børnene
mellem Nyborg og Odense i nogle måneder. Alternativt kan skoleskiftet eventuelt planlægges, så det følger indflytningen
i Børnehusene i Odense, hvis det vurderes mest hensigtsmæssigt. Dette drøftes mellem de involverede parter.

 

Af skolens 21 elever kommer 9 elever fra Odense Kommune, 3 fra Nyborg Kommune og hovedparten af de øvrige elever
fra øvrige fynske kommuner. Regionen vil kontakte de øvrige brugerkommuner i forhold til, hvilken specialskole de i
forbindelse med en lukning af Specialskolen Storebælt vil indskrive børnene på.

 

Specialskolen Storebælt er ikke er omfattet af rammeaftalen, hvorfor beslutningen om lukningen af skolen træffes af
Nyborg Kommune. Tidshorisonten for lukning af skolen besluttes efter afklaring med alle de involverede kommuner ud
fra det enkelte barns situation.

 

En overordnet fælles tids- og procesplan for arbejdet frem til opsigelse af driftsaftalen mellem regionen og Nyborg og
lukning af Specialskolen Storebælt er under udarbejdelse og vil ske i et samarbejde mellem Nyborg Kommune og
regionen.

 

Økonomiske konsekvenser



Specialskolen Storebælts afvikling er i en opstartsproces, og det er derfor fortsat uvis, om der kan komme evt.
følgeomkostninger for Nyborg Kommune. Udgangspunktet for processen er, at lukningen skal gøres udgiftsneutralt.

 

Indstilling

Udvalget drøfter sagen.

 

Sagen afgøres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

 

Bilag

450-2010-222368 Underskreven aftale.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. maj 2013:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Underskreven aftale.pdf



Punkt 5: Åbningstider pr. 1. januar 2013 i daginstitutionerne i Nyborg
Kommune, høringssvar

Sagsfremstilling

5.      Åbningstider pr. 1. januar 2013 i daginstitutionerne i Nyborg Kommune, høringssvar

 

Sagsnr. 450-2011-71954 Initialer TOR Åbent

 

Sagsfremstilling

På Skole- og Dagtilbudsudvalgets møde den 6. marts 2013 blev notat om åbningstid pr. 1. januar 2013 og ny model for
tildeling af ressourcer og justering af åbningstid drøftet. Det blev besluttet at sende notat og forslag til ny model i høring i
institutionerne.

Der er foreslået følgende model:

Alle institutioner tildeles ressourcer til en åbningstid på 53½ ugentlige timer.

Den enkelte institution/bestyrelse vurderer og beslutter sig for en åbningstid, som skal ligge på 53½ timer +/- 2 timer dvs.
i intervallet 51½ til 55½ timer.

Ved en åbningstid over 53½ timer skal timerne finansieres inden for den enkelte institutions samlede ramme. Ved en
åbningstid under 53½ timer vil den enkelte institution kunne bruge ressourcerne til andre formål inden for rammen.

 

For 2013 er besluttet en overgangsordning, idet der allerede er sket en omfordeling mellem nogle af institutionerne.

Udvidelse af den ugentlige åbningstid for Vibereden med 1 time til 54½ timer og for Åhaven med ½ time til 54 timer er
sket inden for institutionernes egne rammer.

Er der yderligere behov for justeringer i åbningstiden i 2013, sker det efter den nye model, inden for den enkelte
institutions ramme

Den nye model træder herefter fuldt ud i kraft pr. 1. januar 2014.

 

Høringssvarene fra institutionerne og Nyborg forældreorganisation - Børneparkering Nej Tak giver generelt udtryk for at
modellen er taget til efterretning som et positivt forslag.

Men der bliver peget på nogle faldgrupper som f.eks. om andre forhold end børns og forældres behov vil blive styrende
for beslutning om åbningstid. Der er et ønske om overvejelser af udarbejdelse af retningslinjer for udnyttelse af den øgede
frihed.

Endvidere peger et par af høringssvarene på, at Skole- og Dagtilbudsudvalget genovervejer åbningstidsmodellen, med
henvisning til at åbningstiden principielt bør fastsættes af kommunalbestyrelsen, og at modellen ikke imødekommer det
anerkendte pres på åbningstiden.

Nyborg forældreorganisation - Børneparkering Nej Tak anbefaler en lidt mere visionært og fremsynet forsøg med at give
institutionerne frirum til at afprøve udvidet åbningstider finansieret af kommunen for at imødekomme pendler-
børnefamilien.

 

Økonomiske konsekvenser



Ingen

 

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget drøfter de indkomne høringssvar, og vedtager den foreslåede model.

 

Sagen afgøres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

 

Bilag

450-2013-58996 Notat om åbningstider pr. 1.1.2013 til høring

450-2013-88456 Samling af høringssvar
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. maj 2013:
Fraværende:  Ingen
 
Indstilling godkendt. Udviklingen i åbningstiderne følges.

Bilag

Notat om åbningstider pr. 1.1.2013 til høring

Samling af høringssvar



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling

6.      Meddelelser

 

Sagsnr. 450-2012-57010 Initialer BAN Åbent

 

Sagsfremstilling

· Skriftlig høring af sag om udearealer ved Birkhovedskolen

 
 

Sagen afgøres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 8. maj 2013:
Fraværende:  Ingen
 
Til orientering.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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