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Punkt 1: Elderlearn - lzer dansk

Sagsfremstilling

1. Elderlearn - laer dansk

Sagsnr. [450-2017-18379 |Initialer |[TUM |Abent

Sagsfremstilling

’Elderlearn’ er et frivilligprojekt - et koncept, der giver mulighed for at aldre pa fx plejecentre og aktivitetscentre hjelper
nydanskere tilknyttet sprogskoler med at treene deres danske sprogkundskaber, samtidig med at de aldre selv far en
besggsven/samtaleven. Sprogskoleeleverne er hovedsagelig familiesammenforte kvinder.

Konceptet er udviklet af den unge iverksatter Andreas Reventlow, der har skrevet speciale om ensomhed og som netop er
blevet ferdiguddannet cand.scient.soc. Interessen for Elderlearn i Nyborg har vist sig at veere overvaldende og mange
sprogstuderende i Nyborg Kommune har stor interesse i at fa en aldre samtaleven.

Konceptet foreslas afprevet som et pilotprojekt pa henholdsvis Svanedammens Plejecenter, Vindinge Landsbycenter og
Aktivcenter Egeparken.

Plejecentrene er i en proces med at implementere metoden “The Eden Alternative”, som bygger pé et enske om, at
mennesker livet igennem skal vokse og trives. Formélet med Eden principperne er at fjerne systemskabte og unedvendige
omsorgslidelser, der nemt kan opsté i en institutionspraeget kultur, nemlig ensomhed, kedsomhed og hjelpelashed.
Mennesker har behov for at kunne skabe relationer og vere til nytte for netop at kunne vokse og trives.

Elderlearn er séledes interessant, fordi konceptet pé flere omrader understetter disse principper. Samtalekonceptet giver
mulighed for:

- gensidighed kontakt/relation mellem en borger pa et plejehjem og en person, der skal lere sprog og integreres i det
danske samfund (sprogeleven). Borgeren pa plejecentret leerer fra sig og sprogeleven kan lare sprog af samtalen.

- mulighed for at athjelpe ensomhed, kedsomhed og hjelpelashed hos en borger pa plejecenter i form af selskab med
mennesker, nye oplevelser og oplevelsen af at gare nytte for et andet menneske.

- at kontakten etableres pa baggrund af frivillighed og lyst fra begge involverede parter og dermed skaber mulighed for en
god relation.

- at tilbuddet til begge parter i opstarten er struktureret, séledes at der kan ydes stotte til etablering af kontakt og relation.

Elderlearn er yderligere interessant, fordi der i tilknytning til konceptet dbner sig mulighed for en bredere rekruttering af
bade frivillige og fremtidigt personale. Projektet kan desuden bidrage positivt til at skabe en gensidig kulturforstaelse, fx
gennem historiefortaellinger, og herved veare med til at fremme integrationen.

I pilotprojektet far hver af de tre deltagende institutioner tildelt 3-4 sprogstuderende, som de skal matche med eldre
borgere, der har lyst til at have en samtaleven. Elderlearn star for rekrutteringen af de sprogstuderende til projektet og har
dermed den primere kontakt til sprogskolerne. De involverede centerledere er derimod ansvarlige for at introducere
personale, parerende og frivillige til pilotprojektet og facilitere det forste megde mellem samtaleparterne. Herefter folger et
ugentligt besog (af ca.l time — 1% time), som aftales mellem samtaleparterne. Der laegges op til, at samtaleparterne ogsa
kan foretage sig andre ting sammen, fx gature, cykelture o.lign.

Pilotprojektet med Elderlearn vil forlebe over en 6 méaneders periode med forventet opstart i oktober 2017. Der vil blive
foretaget en midtvejsevaluering efter 3 méneder. Evalueringen vil bygge pa samtaler med personale og de forskellige
samtaleparter, der afpraver konceptet.

Administrationen anbefaler, at Nyborg Kommune indgar i projektet Elderlearn, da det iser understetter flere af
kommunens strategier, herunder mental sundhed, ensomhed og Eden Alternative samt frivillighed. Administrationen ser
desuden flere perspektiver i at projektet efter evaluering kan udbredes i Nyborg Kommune.



Aldreudvalget har pd made den 24. oktober 2017 godkendt at Nyborg Kommunen indgar i projektet. Sagen er ligeledes
sendt til orientering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Social- og Familieudvalget og Beskeftigelsesudvalget.

Frivillighedskonsulent Jannie Rasmussen deltager under punktet.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Integrationsradet

Bilag
450-2017-143464 Bilag - Du kan hjelpe

Bilag

Bilag - Du kan hjlpe



Punkt 2: Det Interkulturelle Hus

Sagsfremstilling
2. Det Interkulturelle Hus

Sagsnr. [450-2017-21044 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med den politisk indgéede aftale for budget 2018 stér der felgende: “Forligspartierne er enige om at afsatte
75.000 kr. arligt til at stette arbejdet med ”Det Interkulturelle Hus”, som led i integrationsindsatsen. Der er nedsat en
styregruppe for projektet med kontakt til Jobcentret og VUC stiller lokaler vedlagsfrit til radighed. Projekt har vaeret
dreftet i Integrationsradet den 18. september 2017.”

Der var stiftende generalforsamling for foreningen Det Interkulturelle Hus 28. november 2017.

Der gives pé Integrationsradsmedet 29. januar 2018, en status pa bade oprettelsen af foreningen Det Interkulturelle Hus
og pé det daglige arbejde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Integrationsradet



Punkt 3: Okonomi for Integrationsradets demokratiarrangement 30.
oktober 2017

Sagsfremstilling

3. Okonomi for Integrationsridets demokratiarrangement 30. oktober 2017

Sagsnr. [450-2017-21044 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Integrationsradet atholdte demokrati-arrangement med titlen ”det danske demokrati fra flere perspektiver” pa Hotel
Nyborg Strand 30. oktober 2017. Sekretariatet havde segt og faet midler til lokaleleje og forplejning gennem Rédet for
etniske minoriteter, der er et Rad under SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration). Udgifter til
foredragsholder er atholdt af Integrationsradets budget. Hermed folger en gennemgang af ekonomien for arrangementet:

Lokaleleje og forplejning: 4.920 kr.
Foredragsholdere: 20.250 kr.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Integrationsrédet



Punkt 4: Status pa Integrationsstrategi

Sagsfremstilling

4.  Status pa Integrationsstrategi

Sagsnr. [450-2017-21044 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune vedtog i 2009 en overordnet integrationsstrategi. Det blev i 2016 besluttet, at denne strategi skulle
revideres. Integrationsradet i Nyborg Kommune har haft opgaven med at formulere et udkast til revideret udgave af
integrationsstrategien.

Formalet med at revidere integrationsstrategien har varet at gere den mere laesevenlig og overordnet end den nuvaerende
strategi. Samtidig har der veret lagt veegt pa, at strategien skulle afspejle de senere ars reformer pa blandt andet
integrationsomradet.

Administrationen i Nyborg Kommune har, pd tvaers af de involverede afdelinger, givet input og veeret med i den
indledende skriveproces. Pé Integrationsradets mede den 29. maj 2017 blev udkastet til den reviderede integrationsstrategi
dreftet, og administrationen har siden arbejdet videre med de @ndringsforslag, der fremkom pa dette made.

Integrationsstrategien har siden Beskaftigelsesudvalgets made den 14. august 2017 veret til dreftelse i de politiske
udvalg og vearet sendt i offentlig hering med henblik pa kommentarer og @ndringsforslag. Der er efter droftelse i de
politiske udvalg kommet et enkelt forslag af rettelse af navnet "frivillighedshuset” til "frivillighedscentret”, som det
rettelig hedder. Rettelsen er effektueret. Der er er ikke indkommet endringsforslag eller kommentarer til
Integrationsstrategien i den offentlige hering.

Béde Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget anbefalede den reviderede Integrationsstrategi og Byradet godkendte
pa Byrddsmedet 28. november 2017 Integrationsstrategien. Integrationsstrategien er dermed gaeldende fra 28. november
2017.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrédet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Integrationsridet

Bilag
450-2017-172971 Overordnet Integrationsstrategi

Bilag



Overordnet Integrationsstrategi



Punkt 5: Studietur vedr. beskaftigelsesomradet, herunder integrationsradet

Sagsfremstilling

5.  Studietur vedr. beskzftigelsesomridet, herunder integrationsriadet

Sagsnr. [450-2017-19284 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet i marts 2017 at tage pa studietur til Tyskland den 27. — 28. september
2017. Dels for at give Beskaftigelsesudvalget inspiration til, hvordan Nyborg Kommune kan udvikle
beskeftigelsesindsatsen for ledige og sygemeldte og dels for at here om Tysklands erfaringer med deres arbejde med
flygtninge- og integrationsomradet. Beskaeftigelsesudvalget ville desuden bruge denne studietur til at hare om, hvordan
man i Tyskland har forvaltet reformerne, hvorledes de har faet disse omsat i praksis og hvilken effekt disse reformer har
haft.

Nogle af de temaer der blev gennemgaet pa turen var:

- Telefontolkning, der deekker alle sprog inden for fire minutter

- En socialradgiver pa tvers af flere fagomrader

- Hurtig afklaring af nytilkomnes kompetencer og match af disse til jobs
- Smaé foldere og filmklip til vejledning af borgere 1 jobcentret

Sekretariatet giver pa Integrationsradsmedet 29. januar 2018 en status pa, hvad der aktuelt arbejdes videre med i
jobcentret.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Integrationsradet



Punkt 6: Andringer i Integrationsridets forretningsorden samt tidsplan for
valg nyt Integrationsrad

Sagsfremstilling

6. Andringer i Integrationsradets forretningsorden samt tidsplan for valg nyt
Integrationsrad

Sagsnr. [450-2018-1017 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Byradet har 1 2016 besluttet at nedsatte et Integrationsrad i Nyborg Kommune. Funktionsperioden er 4 ar og felger den
kommunale valgperiode. Radet forbliver i virksomhed indtil udpegningen af nye medlemmer har fundet sted.
Integrationsradet har en forretningsorden.

Der er indkommet en henvendelse fra en uddannelsesinstitution i Nyborg Kommune om, hvorvidt de kan blive
repreesenteret med en plads i Integrationsradet. Séfremt en uddannelsesinstitution skal kunne udpeges til Integrationsradet,
vil det kraeve en andring af Integrationsradets forretningsorden. I samme forbindelse vil det veare naturligt at foretage et
par andre mindre @ndringer.

Andringer i forretningsordenen
Zndringerne der foreslés til forretningsordenen er som folger:

- § 2 stk. 1 @ndres til folgende ”Integrationsradet bestar af 7-11 medlemmer med bopzl i kommunen, med mindre de
folger § 2 stk. 3. Ud af de 7-11 pladser i radet, besattes 1 af pladserne af et medlem fra byradet og yderligere 1 af
pladserne af den til enhver tid siddende formand for Beskeftigelsesudvalget (§ 2 stk. 4 og 5).

- 1§ 2 stk. 2 tilfgjes "uddannelsesinstitutioner”

- § 2 stk. 3 @ndres til folgende: ” Beskaftigelsesudvalget kan beslutte, at é&t medlem udpeges af en uddannelsesinstitution,
blandt institutionens ansatte. Uddannelsesinstitutionen kan udpege en ansat, der ikke har bopal i Nyborg Kommune”.

- § 8 stk. 2 @ndres til felgende: ”Endringer til forretningsordenen skal foreleegges Nyborg Byrad til godkendelse. Forslag
til endringer behandles i Integrationsradet, der indstiller til Beskeeftigelsesudvalget, som anbefaler til Nyborg Byrad”.

- § 8” Ikrafttreeden” andres til: ”Forretningsordenen traeder i kraft efter godkendelse i Nyborg Byrad 27. februar 2018.”

Andringerne skal, sdfremt de anbefales af Beskaftigelsesudvalget, godkendes af byradet pa det kommende Byradsmede i
februar 2018.

Konsekvenser af seendring i forretningsordenen

Ovenstéende @ndringer i forretningsordenen vil medfere en forskydning i sidste del af tidsplanen for udpegelse af nye
medlemmer til integrationsradet, idet eendringer skal til godkendelse i Byradet. Beskaftigelsesudvalget kan forst derefter
kan tage stilling til, hvilke kandidater der skal udpeges til Integrationsradet. Safremt ovenstdende godkendes, vil
administrationen give kandidaterne besked om dette.

Den justerede tidsplan kan ses nedenfor:

Deadline Opgave

December 2017
— februar 2018  Der annonceres efter nye medlemmer til Integrationsradet

29. januar 2018  Sidste made i det fungerende Integrationsrad

Nye kandidater til Integrationsradet praesenteres og
Beskeftigelsesudvalget udpeger de 11 nye medlemmer til

Marts 2018 Integrationsradet pa et lukket dagsordenspunkt i
Beskeftigelsesudvalget.
Administrationen kontakter de 11 nye medlemmer af integrationsradet
samt evt. de som ikke blev medlem.



April 2018 Der afholdes konstituerende mede i Integrationsradet

Der er pr. 24.01.2018 modtaget 5 ansggninger til det kommende Integrationsrad. Af disse er én ansggning indlebet efter
ansegningsfristens udleb.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at:

- Integrationsudvalget godkender den reviderede tidsplan

- Integrationsudvalget anbefaler &2ndringerne til forretningsorden

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2018-7170  Udkast til ny forretningsorden, Integrationsradet 2018

450-2016-79510 Geldende forretningsorden for Integrationsradet

Bilag
Udkast til ny forretningsorden, Integrationsradet 2018

Geldende forretningsorden for Integrationsradet



Punkt 7: Stette til arrangement - Radet for Etniske Minoriteter

Sagsfremstilling

7.  Stette til arrangement - Ridet for Etniske Minoriteter

Sagsnr. [450-2018-1017 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg har d. 23. januar 2018 modtaget information om muligheden for at tilskud til et lokalt arrangement med
fokus pa “forebyggelse af negativ social kontrol og &resrelaterede konflikter”. Det er Radet for Etniske Minoriteter der
star bag stetten.

Vedheftet er et dokument med naermere oplysninger omkring hvad arrangementet kan indeholde og hvilke krav der er for
at kunne modtage stotten.

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet drefter henvendelsen fra Radet for Etniske Minoriteter

Sagen afgeres i
Integrationsradet

Bilag

450-2018- Blanket til ansegning om afholdelse af lokalt arrangement
13449

450-2018- Fa stotte til lokalt arrangement om forebyggelse af negativ social
13450 kontr...

Bilag
Blanket til ansggning om afholdelse af lokalt arrangement

Fé statte til lokalt arrangement om forebyggelse af negativ social kontr...



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling
8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2017-21044 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

1. Konstituering

2. Praesentationsrunde
3. Valg af nastformand
4. Madeplan 2018



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9. Meddelelser

Sagsnr.

450-2017-21509

Initialer

MVI

Abent




Punkt 10: Lukket
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