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Punkt 1: Velkommen til ny Sundheds- og Aldrechef

S2021-37935
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget praesenteres for Sundheds- og Aldrechef Solveig Christiansen, som tiltradte
stillingen 1. januar 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 2: Status pa sundhedsindsatser 2022

S2022-87656
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres én gang arligt om status pa handleplaner pa politisk prioriterede indsatsomrader og strategier.
Administrationen har pa den baggrund udarbejdet en oversigt over gennemferte sundhedsindsatser baseret pa de politisk
godkendte handleplaner for 2022.

Oversigt over gennemforte sundhedsindsatser er vedlagt som bilag og omfatter felgende:

Strategi for Tidlig indsats vedrerende bern og unges overvegt

¢ Born og unge i mere bevegelse

¢ Sunde maltider

o Tidlig opsporing

¢ Tilbud til overvaegtige bern og unge

Strategien indeholder ogsé Politik for mad, méltider og bevagelse, som omfatter folgende indsatser:

e En god start pa livet

Sund mad og sunde drikke

Klar til en aktiv dag

Frugt og grentsager giver god energi
Gode maltider er mere end matte maver
Gang i kroppen

Strategi for Mere lighed i sundhed

Motivation skabes gennem tillid og inddragelse
Gode sundhedsvaner gennem tidlig indsats
Sundhed, hvor du lever og er

Det sunde liv i feellesskab

Sundhed med forskel

Strategien indeholder ogsa handleplan for ABC for Mental Sundhed.

Strategi for Sund Ungdom

Sund som ung

Sund i Arkaden

Robuste unge

Sté sterkt - et program for og med unge

Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering

Sund vej i job eller uddannelse
Et sundt arbejdsliv

NY KURS

Samarbejde pé tvaers

e o o o

Strategi for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune

Ragfri miljoer

Fremme af rygestop
Forebyggelse af rygestart
Forpligtende partnerskaber

e o o o



Strategien indeholder ogsa Projekt Rogfri Sammen.

Indsatsomrdde - Det gode liv med kronisk sygdom

Der er fokus pé "Det gode liv med kronisk sygdom" gennem blandt andet forlebsprogrammer, gratis varmtvandstrening,
lokal kraeftradgivning, kostvejledning, rygestop m.v. Med etablering af Sundhedshuset i 2024 vil det, i samarbejde med
patientforeninger, blive vurderet om der er behov for yderligere tilbud til kronikere.

Derudover er der i 2022 gennemfort en raekke gvrige sundhedsindsatser og kampagner, som fremgar af bilaget.

Okonomiske konsekvenser

@konomiske konsekvenser fremgéar af sagsfremstillingen vedrerende Status pd Sundhedspuljen.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager status pa sundhedsindsatser 2022 til efterretning.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Oversigt over sundhedsindsatser 2022



Punkt 3: Forslag til handleplaner for sundhedsindsatser 2023

S2022-87656
Sagsfremstilling

Administrationen har med udgangspunkt i status for sundhedsindsatser 2022 udarbejdet et forslag til handleplaner for
2023 baseret pa sundhedspolitikkens strategier og indsatsomrader.

Udvalget besluttede 29. november 2022 en revideret og udvidet proces for ny sundhedspolitik. Arbejdet med
sundhedspolitikken vil saledes straekke sig over hele 2023 med forventet politisk godkendelse i byradet i februar 2024.

1. Tilbud til overvagtige bern og unge
2. Tidlig opsporing

3. Born og unge i bevaegelse

4. Sunde méltider

Forslag til handleplan for 2023:
Det anbefales, at igangvearende indsatser fra 2022 fortsaettes i 2023, samt at folgende indsatser igangsattes i 2023:

¢ Tilbud om oplag for foreeldrebestyrelser og medarbejdere i dagtilbud, skoler og ungdomsuddannelser. Pa
nuvaerende tidspunkt er der aftalt oplaeg for foreldregruppe i Ravnekzaret og foreldrebestyrelsen i Ahaven.

¢ Sundhedsplejen underseger muligheder for at fortsette 3% ars screeninger i dagtilbud med henblik pa tidlig
opsporing af overvagt.

* Igangsettelse af proces og aktivitet(er) for borgere (herunder bern, unge og foraldre) i forbindelse med Royal Run
(side-aktivering for, under og efter Royal Run).

Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering indeholder 4 temaer:

1. Sund vej i job eller uddannelse
2. Et sundt arbejdsliv

3. NY KURS

4. Samarbejde pa tvers

Forslag til handleplan for 2023:
Det anbefales, at de igangvarende indsatser fra 2022 fortsattes i 2023.

Strategi for Mere lighed i sundhed indeholder 5 temaer:

1. Motivation skabes gennem tillid og inddragelse
2. Gode sundhedsvaner gennem tidlig indsats

3. Sundhed, hvor du lever og er

4. Det sunde liv i faellesskab

5. Sundhed med forskel

Strategien indeholder ogsa handleplan for ABC for Mental Sundhed.

Forslag til handleplan for 2023:

Det anbefales, at de igangvarende indsatser fra 2022 under bade strategien og handleplanen ABC for Mental Sundhed
fortseettes 1 2023, samt at folgende indsatser igangsettes i 2023:

o Strategi for Mere lighed i sundhed
o Deltage i koordinationsgruppen vedrerende unge og voksne, under Den boligsociale helhedsplan.
o Tilbyde opleg for Udsatteradet og Handicapradet om kommunens sundhedstilbud.
o Styrke fokus pd mends sundhed lobende gennem 2023, herunder markedsfering af hjemmesiden
tjekdigselvmand.dk.
¢ ABC for Mental Sundhed
o At civilsamfundet indtankes i indsatsomradet opkvalificering, saledes at fx foreninger eller
interessefeellesskaber lobende tilbydes opkvalificering i forhold til at arbejde med mental sundhedsfremme.
o Samarbejde om ABC for Mental Sundhed i forhold til den kommende Civilsamfundsstrategi.



o Teaenke ABC for Mental Sundhed ind i den styrkede indsats i Nyborg Kommune vedrerende bern og unges
mentale sundhed.

o Indtenke ABC for Mental Sundhed i forbindelse med afviklingen af Royal Run og Gang i gaden.

o Samarbejde med socialafdelingen samt eksterne samarbejdspartnere om indsatser i forbindelse med Den
mentale sundhedsuge i uge 41.

o Tilbyde oplaeg om mental sundhed (Oplag er allerede planlagt i Aktivcenter Ullerslev primo 2023).

Strategi for Sund ungdom indeholder 4 temaer:

1. Sund som ung.

2. Sund i arkaden.

3. Robuste unge.

4. Sta sterkt - Et program for og med unge.

Forslag til handleplan for 2023:
Det anbefales, at de igangvaerende indsatser fra 2022 fortseettes i 2023, samt at folgende indsatser igangsaettes i 2023:

¢ Prasentation af resultaterne fra Ungesundhedsprofilen 2022-2023 samt mulighed for ivaerksattelse af indsatser pa
baggrund af resultaterne.

¢ Deltage i projektgruppen "Kultur pé recept - for unge", som er forankret hos Nyborg Bibliotekerne.

¢ Understotte og bidrage til projekt "Gruppeliv", som er forankret hos bostetten under socialafdelingen.

1. Rogfrie miljoer.

2. Fremme af rygestop.

3. Forebyggelse af rygestart.
4. Forpligtende partnerskaber.

Strategien indeholder ogsa Projekt Rogfri Sammen.
Forslag til handleplan for 2023:

¢ Rogfrie miljoer

o Fortsette drift og vedligehold af eksisterende skifte for regfri udearealer hvor bern og unge feerdes, og skilte
rogfri kommunale matrikler.

¢ Fremme af rygestop

o Det anbefales at fortsaette de igangvarende rygestoptilbud for borgere, kommunale medarbejdere og
medarbejdere i private virksomheder samt deltage i nationale kampagner om tobaksforebyggelse og labende
formidle rygestoptilbuddet pa sociale medier.

o Administrationen oplever, at det er svart at rekruttere til Kom og Kvit, samt at gruppeforlobene er mere
effektive med hensyn til opnaet regfrihed og forbrugt tid. Det foreslas, at Kom og Kvit nedleegges til fordel
for flere og oftere tilbud og gruppeforlab.

o Administrationen foreslar, at mulighederne for at atholde sterre rygestopforleb i hhv. Nyborg, Ullerslev og
Orbzk evt. med hjelp fra eksterne rygestopkonsulenter undersgges.

o Bred markedsforing af det digitale rygestop i projekt Rogfri Sammen Hjemmefra.

* Forebyggelse af rygestart

o Det anbefales at fortsatte de igangvarende indsatser, herunder samarbejde om X:it-program pé folkeskoler.

o Fortsat tilbyde undervisningsforleb og opleg for ungdomsuddannelser og grundskoler om rygning og regfri
tobak samt tilbyde opleeg pé foreldre- og lerermeder vedrerende nikotin.

o Rygestopindsatsen for unge pa ungdomsuddannelser og grundskoler skal fortsat have serligt fokus pa regfri
tobak som fx snus, puff bars og tyggetobak.

o Fortsat fokus pa at felge udviklingen indenfor nikotinprodukter, herunder snus, puff bars m.v., med henblik
pa at kunne vejlede ungdomsuddannelser, skoler m.v.

o Undersoge mulighederne for samarbejde med ungdomsuddannelserne om snusstop-kurser.

¢ Forpligtende partnerskaber

o Kontakt til potentielle partnere, herunder lokale virksomheder, detailhandlen, ungdomsuddannelser m.v., med
henblik pa at etablere partnerskaber for en mere rogfri fremtid.

o Gé i dialog med restaurationer i Nyborg Kommune med henblik pa regfri udeservering og partnerskab.

o Formidle historien om indgaede partnerskaber til avisen og pa sociale medier med henblik pa at satte fokus
pa den gode historie.



Ovrige indsatser i Sundhed og forebyggelse
Forslag til handleplan for 2023:

3 temaeftermiddage om Det gode Zldreliv med fokus pa "Hjelp fra kommunen", "Senhjerneskadeomradet og
Klub17" samt "@jensygdomme: viden om og muligheder for hjelp".

Koordinering af arbejdsgruppe, planleegning og evaluering af Aktivitetsdagen 2023.

Koordinering af arbejdsgruppen under Royal Run, samt side-aktivering.

Gang i gade 2023 sammentankes med Royal Run i Nyborg 29. maj 2023.

Koordinering og markedsfering af pop-up vaccinationscenter i Nyborghallerne.

Koordinering og markedsfering af medarbejdertilbud Zonen.

Koordinering og markedsfering af interne forstehjelpskurser for medarbejdere under Hjertelgberordningen.
Markedsfering af Hjerteloberordningen og hjertestartere (borgere og medarbejdere).

Sundhedskampagner fx Uge sex, alkoholkampagnen, hygiejneuge, influenzavaccination m.v.

Fortsatte arbejdet med kortlaegning kortlegning af Nyborg Kommunes indsatser vedrerende bern og unges mentale
sundhed.

Okonomiske konsekvenser

Okonomiske konsekvenser fremgér af sagen vedrerende status pa Sundhedspuljen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender forslag til handleplaner for sundhedsindsatser 2023.
Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 4: Partnerskab med DGI om rog- og nikotinfrit idraetsliv

S2022-88599
Sagsfremstilling

Udvalget godkendte 17. juni 2020 kommissorium for en lokal partnerskabsmodel "Rogfri Fremtid SAMMEN - lokale

partnerskaber i Nyborg Kommune". Under indsatsomradet inviteres lokale foreninger, virksomheder, spille- og feststeder,

uddannelsesinstitutioner, organisationer mv. i Nyborg Kommune til at blive en del af et lokalt partnerskab for en regfri

fremtid.

Sundhed og Forebyggelse er blevet kontaktet af DGI, som har tilbudt Nyborg Kommune, at deltage i et partnerskab for

reg- og nikotinfrit idreetsliv. Formalet med samarbejdet er, at bern og unge mader en reg- og nikotinfri idraetskultur, nir

de feerdes pé idraetsanleg i kommunen og i de tilknyttede idreetsforeninger. DGI har modtaget en projektbevilling fra

Sundhedsstyrelsen til "Et tobaksfrit idraetsliv i Danmark", og arbejder derfor pa at udbrede et rog- og nikotinfrit idraetsliv

nationalt. [ Nyborg Kommune har DGI tilbudt at facilitere processen pé 3 idraetsanlaeg, som kan vere fyrtarne for

indsatsen i Nyborg Kommune. Tilslutning til projektet atheenger saledes af tilsagn fra lederne af de 3 store idraetsanleg i

Nyborg Kommune.

Administrationen vurderer, at samarbejdet med DGI i1 hgj grad understotter det pAgaende arbejde med at etablere lokale

partnerskaber for rogfri fremtid i Nyborg Kommune.

Administrationen foreslar, at DGI og Nyborg Kommune, i tilfeelde af tilsagn fra centerlederne, etablerer et partnerskab,

hvor arbejdet pagér i perioden 1. januar 2023 til 31. oktober 2023. Mélet med samarbejdet er, at DGI og administrationen

understotter og implementerer tobaksfrie rammer for bern og unge pé tre af Nyborg Kommunes sterste idreetsmatrikler og

hos de tilknyttede foreninger.

Det er hensigten at skabe engagement, ejerskab og opbakning hos centerledere, tilknyttede idraetsforeninger og evrige

akterer omkring idreetsanleeggene gennem en inddragende proces. DGI faciliterer processen.

DGI vil ligeledes bidrage til presseomtale i lokalaviser, SoMe-kommunikation, SoMe-kampagner, event mm.

Nyborg Kommune har ansvaret for, i samarbejde med DGI, at udpege relevante matrikler og foreninger for

projektdeltagelse, og vil indga i en styregruppe med DGI. Samarbejdet med DGI forankres i Sundhed og Forebyggelse.
Procesplan for 2023

Eartnerskab imellem DGI og Nyborg Kommune indgas.
er aftholdes indledende dialogmeder med de tre idretsanleeg med
henblik pa tilsagn om tilslutning til projektet.

Januar 2023

IAlle aktorer omkring de tre anleeg samles i klyngemeder, hvor der tales
om muligheder og barrierer for et tobaksfrit idreetsliv samt forslag til en
Februar- feelles plan for en kultureendring.

marts 2023 [DGI afholder individuelle meder med ovrige relevante akterer i og
omkring anlaeggene, eksempelvis caféer og private akterer, hvor det
dreftes, hvordan de kan bakke op om adfeerds- og kultureendringer.

[Handleplanerne eksekveres, herunder fx inddragende workshops med
foreningsmedlemmer, uddannelse af traenere og bestyrelsesmedlemmer i
at handtere dialog med unge om rygning og snus, events med fokus pa at
Marts-maj tilskuere gores opmarksom pé tobaksfrie rammer, dialogmeder om snus
2023 og prasentation for foreldre, trenere mv.

er udarbejdes lokale politiker for reg- og nikotinfrie rammer for
idretsanleggene og foreningerne, herunder bl.a. baseret pa
spergeskemaundersggelse eller interviews med relevante aktorer.

IRyge- og snuspolitikkerne godkendes af foreningerne.

Maj-juni Videooptagelser til en faelles kampagnevideo, med overskriften "Tak,
2023 AL - "
fordi du ikke ryger/snuser pa idraetsanleg
yge- og snuspolitikkerne implementeres pa idratsanlaeggene og i
August- foreninger.
sl ampagne for et idraetsliv uden reg og snus skydes i gang, med

september ffentliggarelse af kampagnevideoen, skiltning pa idraetsmatriklerne
2023 ’ ’

ressemeddelelser i lokalavisen, kommunikation p foreningernes og
ommunens platforme og sociale medier.




Sé(zt;)ber Opsamling og evaluering, herunder afsluttende mede i styregruppen.

Samarbejdsaftalen er vedhaftet som bilag.

Sagen sendes til orientering i Kultur- og Fritidsudvalget.
Okonomiske konsekvenser

DGI finansierer partnerskabsaftalens primare indhold. Dog har DGI et loft over skiltningsudgifter til idraetsanlaeg
pa 7.000 kr. Administrationen vurderer, at der er behov for yderligere 8.000 kr., for at dekke alle anleg inkl. montering.
Nyborg Kommune faktureres for transportudgifter til konsulenter fra DGI jf. statens takst, dog med et max pé 6.000 kr.

Indstilling
Det indstilles:
¢ at administrationen gar i dialog med centerlederne péa de 3 store idraetsmatrikler i kommunen med henblik pa
deltagelse
¢ at administrationen indgér partnerskabsaftale mellem DGI og Nyborg Kommune ved positive tilsagn fra
centerlederne
o at der bevilliges 14.000 kr. til projektet finansieret af Sundhedspuljen
Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Nyborg Kommune partnerskabsaftale - 3 anleg Gratismodel



Punkt 5: Status for etablering af Sundhedshus

S2020-53152
Sagsfremstilling

Fra kontraktunderskrivelsen mellem Nyborg Kommune og C.C. Contractor i juli 2022 frem til arsskriftet har
Sundhedshusprojektet befundet sig i projekteringsfasen. Det vil sige, at projektet er blevet detailbeskrevet og har varet
under bearbejdning til et egentligt byggeprojekt. I denne proces har de kommende lejere og kommunale sundhedsakterer
veeret teet inddraget i forhold til at sikre, at huset lever op til de forventninger og ensker, som er blevet fremfort i
byggeprogrammet.

Denne brugerinddragelse har kreevet mere koordinering og derfor flere mader end forventet. I forhold til den gkonomiske
ansvarlighed for projektet er det vaesentligt at fa projektet afklaret sa detaljeret som muligt i projekteringsfasen, for at
undgé at skulle @ndre projektet senere i processen, hvor eventuelle endringer vil f4 gkonomiske konsekvenser. Det har
saledes veret nedvendigt at udvide processen med brugerinddragelse med en justering af tidsplanen til folge.
Afleveringstidspunktet er i den opdaterede tidsplan rykket 1% méned, og vil nu vaere oktober 2024.

Sidelgbende med projekteringen af sundhedshuset har totalentreprener udarbejdet myndighedsprojekt, som blev indsendt
til byggesagsbehandling i Nyborg Kommune i december 2022. Byggetilladelse forventes godkendt medio februar 2023.
Projektet vil undergd bygherregranskning frem til februar 2023 og 1. spadestik vil blive planlagt til afholdelse ultimo
marts/start april 2023.

Projektet er overgaet til DGNB guldcertificering, og der blive foretaget tilretninger og prioriteringer i projektet for at opna
de point en guldcertificering kraever. Forste milepal er indsendelse af projektet til pracertificering.

DGNB er et omfattende vaerktej, som bygger pa FN's definition af baeredygtighed ud fra seks hovedomrader: miljomaessig
kvalitet, skonomisk kvalitet, social kvalitet, teknisk kvalitet, proceskvalitet og omradekvalitet. Der er sdledes tale om en
helhedsorienteret tilgang til beeredygtighed med blik for savel miljg, skonomi som sociale forhold. Nyborg Kommune er i
forbindelse med tilmelding til DGNB ogsa tilmeldt som medlem af Green Building Council, som certificerer bygninger
og uddanner konsulenter og auditorer i DGNB i Danmark.

Nyborg Kommune har desuden segt Statens Kunstfond under Kulturministeriet i forhold til pulje vedr. kunst med
ansggningsfrist 10. januar 2023. Fonden giver tilskud til institutioner, der i samarbejde med Statens Kunstfonds
Legatudvalg for Billedkunst, far udviklet og produceret starre kunstprojekter til det offentligt rum. Egenfinansiering vil
veere indeholdt i totalbudgettet for Sundhedshuset og kunst pd Sundhedshus-matriklen vil bidrage til, at Sundhedshuset
kan opna point i forhold til at opnd DGNB guldcertificering, da kunst er et vigtig element i den del af DGNB, som
omhandler den sociale kvalitet af byggeriet.

Sidelebende med byggeprojektet, indgar Nyborg Kommune og Region Syddanmark i et faelles politisk og administrativt
samarbejdsprojekt. I forleengelse af falles forskningsworkshop aftholdt i august 2022 og de input, der kom her fra savel
sygehus, forskningsinstitutioner som Nyborg Kommune, er OUH, Nyborg Kommune og almen praksis indgéet i et
konkret samarbejde om at optimere brugen af de midlertidige pladser i kommunal regi. For at sikre en hensigtsmeessig
brug af pladserne er det vigtigt med tet samarbejde mellem sygehusafdeling, egen leege og sygeplejen, og vil blive taget
initiativ til indferelse af udskrivelseskonferencer, serligt i de tilfeelde hvor borger/parerende er bekymrede for udskrivelse
til eget hjem.

OUH har ligeledes taget initiativ til forskningsworkshop i foraret 2023, hvor potentialet for forskning, fzlles
projekter/tiltag o.lign. pa tveers mellem sygehus, almen praksis og kommune uddybes nermere. Her vil Nyborg Kommune
deltage i planleegningen og vil inviteret.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalg

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 6: Arshjul for Sundheds- og Forebyggelsesudvalg 2023

S2021-36955
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandler i lgbet af aret en lang reekke faste sager. Disse sager er fordelt mellem
arets mader, og fremgér af vedhaftede bilag.

Udover sagerne, der fremgar af arshjulet, vil der i labet af &ret ogsé vare en raekke sager, sdsom heringer af planer og
samarbejdsaftaler fra Region Syddanmark eller i det tversektorielle samarbejde pa enten regionsniveau eller
sundhedsklyngeniveau. Ligeledes kan der forventes et antal sager, som udspringer af national lovgivning, initiativer,
puljeopslag og lign. Endelig kan forventes et antal sager, som sendes i hering fra andre udvalg i Nyborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Arshjul for sager 2023



Punkt 7: Orientering fra Sundhedsklynge Fyn

S2022-41960
Sagsfremstilling

Regeringen, KL, Danske Regioner indgik i juni 2021 politisk aftale om sammenhang og narhed (sundhedsklynger), som
bl.a. indebar etableringen af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg. Loven om @&ndring af Sundhedsloven
(Etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg mv.) tradte i kraft 1. juli 2022.

Efterfolgende har Sundhedsklynge Fyn (politisk niveau) konstitueret sig. Formandsskabet er delt mellem
Regionsrddsformand Stephanie Lose og rddmand i Odense Kommune Tommy Hummelmose, og medlem for Nyborg
Kommune er borgmester Kenneth Muhs. Sundhedsklynge Fyn (fagligt strategisk administrativt niveau) har ligeledes
konstitueret sig, og her er Nyborg Kommune reprasenteret ved direkter Anders M. Serensen.

Der er i kommissoriet for klyngesamarbejdet besluttet af atholde to arlige mader, dog med et ekstra mede i 2023 for at
sikre en god opstart.

Der har veret aftholdt mede 1 Sundhedsklynge Fyn 3. januar 2023 med folgende dagsorden:

1. Velkomst og preesentation

2. Droftelse af udkast til politiske visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027
3. Beslutning af indsatser under fokusomréderne

4. Anvendelse af klyngemidler

5. Oplag fra Den Sociale Investeringsfond

6. Kommende moder

7. Eventuelt

Droftelse af udkast til politiske visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027

Under punkt 2 blev udkast til politiske visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027 dreftet.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der indgés mellem regionsradet og de syddanske kommunalbestyrelser, hvori der
fastsettes rammer og mélsatninger for samarbejdet mellem region, kommuner og almen praksis for en fireérig periode.
Udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2024-2027 indledtes i september 2022 med et politisk opstartsmede.
Sundhedssamarbejdsudvalget har efterfelgende udarbejdet et udkast til politiske visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027
og ensker, at Sundhedsklyngerne i Region Syddanmark drefter sével visioner som fokusomrader og grundprincipper.
Input fra dreftelserne i sundhedsklyngerne, herunder Sundhedsklynge Fyn, vil indga i udarbejdelsen af den kommende
haringsversion af Sundhedsaftalen 2024-2027, hvor heringsperioden er maj til august 2023.

Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at skabe mere lighed i sundhed for hele den syddanske
befolkning.

Derudover har sundhedssamarbejdsudvalget besluttet, at der er fire gvrige visioner i Sundhedsaftalen 2024-2027:

¢ Vi samarbejder om bern og unges trivsel (ABC for mental sundhed, samarbejdsaftale pa berne- og ungeomradet)

¢ Vi samarbejder om sundhedsfremme og forebyggelse (rygning og snus, overvagt, fysisk aktivitet, alkohol, trening
og rehabilitering)

¢ Viarbejder for gode overgange (aldre og kroniske sygdomme, psykiatrien).

¢ Vi sikrer sammenhang (uddannelse, beskeaftigelse).

Sundhedsaftalen afspejler det feelles populationsansvar i regionen som helhed og i de lokale sundhedsklynger. Derudover
reflekterer sundhedsaftalens indhold, at vi i faellesskab skal fortsatte med at udvikle det naere og sammenhangende
sundhedsvaesen.

Grundprincipperne for det tvaeergdende samarbejde mellem almen praksis, de 22 syddanske kommuner og Region
Syddanmark er:

Vi skaber et samlet sundhedsvaesen

Vi udbreder de gode lesninger

Vi styrker det digitale sundhedsvesen

Vi skaber let tilgeengelighed for borgeren
Vi bringer borgerens evner i spil

Vi skaber mere fzlles viden

e o o o o o



Beslutning af konkrete initiativer og indsatser under de politiske fokusomrader
Under punkt 3 dreftes prioritering og konkrete initiativer og indsatser under de politiske fokusomrader. Sundhedsklynge
Fyn fagligt strategisk niveau peger pé felgende initiativer for de respektive fokusomrader:

Forebyggelse

Der er behov for at arbejde bredt med forebyggelse i Sundhedsklynge Fyn, men det foreslas, at der indledningsvist
arbejdes p4, at psykiatrien og almen praksis samarbejder omkring opsporing af somatiske lidelser hos patienter med
psykiske lidelser.

Born og unges mentale trivsel
Der foreslas, at der igangsattes en kortlegning af kommunale og regionale tilbud og indsatser, og at der arbejdes med de
konkrete tiltag, der indgar i 10-arsplanen for psykiatrien vedr. mental trivsel blandt bern og unge.

Overgange mellem kommune, sygehus og almen praksis

Der foreslas en implementering af projekt "Kom trygt hjem" i en tilpasset model for Fyn/OUH. "Kom trygt hjem" er et
udbygget samarbejde mellem de somatiske sygehuse, de kommunale akutsygeplejersker og plejepersonalet pa
kommunernes plejehjem. Desuden foreslas, at der arbejdes videre med implementering af 72 timers behandlingsansvar i
regi af en tvaersektoriel arbejdsgruppe, som skal udforme udkast til en faelles model for det udvidede behandlingsansvar i
Syddanmark. Endvidere foreslas undersegt om og hvordan, der kan arbejdes med overgange og sammenhaeng i
Psykiatrien og endeligt foreslds samarbejde pé tveers af kommune, sygehus og almen praksis om
rehabiliteringspladser/midlertidige pladser, nér Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandard for kommunale

akutfunktioner udkommer.

Teknologiske lgsninger
Det foreslés, at der arbejdes videre med teknologiske lgsninger i eget hjem (selvmonitorering), virtuelle konsultationer og
yderligere afdeekning af muligheder i regi af nedsat arbejdsgruppe.

Psykiatriomradet

Det foreslés at sxtte fokus pé det fzlles arbejde med implementeringen af den nationale 10-arsplan for psykiatrien og
mental sundhed gennem botilbud-teams, som er udgédende teams fra psykiatrien, der samarbejder med kommunale
medarbejdere.

Anvendelse af klyngemidler
I forhold til punkt 4 vedr. anvendelse af klyngemidler anbefales, at klyngemidlerne fordeles mellem de indsatser, der
godkendes i punkt 3 og endelig besluttes pa kommende made i Sundhedsklynge Fyn i april 2023.

Oplzeg fra Den Sociale Investeringsfond

Endelig var punkt 5 et oplag fra Den Sociale Investeringsfond, hvor investeringschef Hans Henrik Woltmann

gav eksempler pa projekter, som Sundhedsklynge Fyn kan have interesse 1, herunder indsats i Aarhus Kommune med
fokus pa at nedbringe social ulighed i sundhed for borgere med type 2-diabetes.

Der vedlegges bilag med referat fra medet 3. januar 2023 i Sundhedsklynge Fyn.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
SAMLET bilagsmateriale og opleg Sundhedsklynge Fyn 03-01-2023

Referat fra Sundhedsklynge Fyn 2023



Punkt 8: Hering af tveersektoriel samarbejdsaftale for bern, unge og
gravide med overvagt mellem Region Syddanmark og de syddanske
kommuner

S2022-88376
Sagsfremstilling

I Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem Region Syddanmark og de syddanske kommuner er indskrevet en malsatning om at
reducere andelen af bern og unge med moderat og sver overvagt. En arbejdsgruppe under Folgegruppen for
Forebyggelse har i forleengelse heraf udarbejdet udkast til tvaersektoriel samarbejdsaftale for bern, unge og gravide med
overvaegt mellem Region Syddanmark. Formandsskabet for Strategisk Sundhedsstyregruppe har godkendt, at udkastet til
samarbejdsaftalen sendes i hering til de syddanske kommuner, somatiske sygehuse, psykiatrien, PLO og repraesentanter
for civilsamfund og interesseorganisationer.

Sundhedsaftalen tager udgangspunkt i sundhedsprofilen for 2021, som i forhold til overvaegt viser, at 55,4% af borgerne
over 16 ar i Region Syddanmark har moderat til sveer overvegt. [ Nyborg Kommune er 58,8% af borgerne moderat eller
sver overvagtige.

Samarbejdsaftalen beskriver formal, vaerdigrundlag, forekomst af overvaegt og komplikationer med overvagt samt
forebyggende og intervenerende indsatser for malgrupperne: 0-5 arige, 5-15 érige, 16-24 arige og gravide.

Af samarbejdsaftalen fremgar, at der er sparsom evidens omkring hvilke indsatser, der virker pa lang sigt. Vidensrad for
Forebyggelse vurderer dog, at langvarige, multikomponente indsatser i lokalsamfundet pa tvers af sektorer og arenaer,
viser lovende resultater pa berns vaegtudvikling, serligt i forhold til bern i socialt sarbare familier. Derudover ved man, at
sundhedsadfeerd i hgj grad pavirkes af faktorer som tilgaengelighed, pris og fysiske rammer - altsé strukturelle faktorer.
Samarbejdsaftalen indeholder en raekke generelle og specifikke anbefalinger til bade forebyggende og intervenerende
indsatser og samarbejde i forhold til de enkelte malgrupper opdelt i hhv. 0-5 érige, 5-15 arige, 16-24 arige og gravide med
overvagt. Formalet med samarbejdsaftalen er at vere:

e Inspirations- og opslagsverk i det daglige arbejde med overvagt

Udgangspunkt for udarbejdelse af instrukser, lokale samarbejder, arbejdsgang mv. pa tvaers af sektorer
Verktej til planleegning af, og opfelgning pa, indsatser - bade i den enkelte sektor og pa tveers af sektorer
Anbefalinger til implementering

Oplaeg til opgavefordeling mellem region, kommuner og almen praksis

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Falleskommunalt Sundhedssekretariat har pa baggrund af de syddanske kommuner udarbejdet udkast til
feelleskommunalt hegringssvar. Denne er vedlagt som bilag. Der er frist for kommentering af ferste udkast til heringsvar
12. januar 2023. Af udkastet til heringssvar fremgéar, at kommunerne bakker op om samarbejdsaftalens forméal og
intentioner, herunder den tidlige, opsporende indsats og mélgrupperne. Der fremfores en reekke bemaerkninger:

o Eksisterende og velfungerende samarbejder ber indteenkes, fx samarbejde med fedeafdelinger

Kommunerne kan byde ind med ammevejledning

Tovholderfunktionen, som beskrives i samarbejdsaftalen ber uddybes.

Specificering af de opsporende tiltag i forhold til malgruppen 16-24 arige

Anbefalingen om én specifik kontaktperson anses som sarbar lgsning

Der ber henvises til Fadeplanen, hvori der ogsé beskrives samarbejde om gravide med overveagt

Der ber tilfgjes afsnit om gkonomi og ressourcetrak, da der vil vaere behov for tilfgjelse af midler til nye opgaver.

Den administrative vurdering i hhv. Sundhedsplejen, Sundhed og Trening og Sundhed og Forebyggelse er, at indgangen
til overvaegt, som samarbejdsaftalen ligger op, er vaesentlig anderledes end den nuvarende tilgang i Nyborg Kommune. I
Nyborg Kommune tilbydes bern og unge med overvagt (og deres foreldre) i dag et forleb i Fit&Najs, hvor behandlingen
er baseret pa "Holback modellen", hvor fokus ligger pa vedledning om vagtregulering, mad og motion, hvor der i
behandlingen udarbejdes detaljeret plan. Der er séledes i dag i Nyborg Kommune overvejende fokus pa behandling af
overvagt.

Heroverfor ligger samarbejdsaftalen op til en metode med livsstilsinvention, hvor der er fokus pa borgerens samlede
livssituation. Der er saledes et langt mere omfattende fokus pé overgange, kommunikationsveje og vaerktejer samt
relationel koordinering, som skal sikre at barnet eller den unge med overvegt ikke "falder" mellem to stole. Imidlertid vil
indsatsen for barn og unge med overvagt involvere flere faggrupper, forvaltninger, foreningsliv mm. end tilgangen i
Nyborg Kommune i dag. Ligeledes beskrives en tovholderfunktion.



Det er derfor vigtigt at gere opmerksom pa, at hvis samarbejdsaftalen godkendes med enske om fuld implementering, vil
det sdledes kreeve en gennemgang og nytenkning af overvagtsindsatsen i Nyborg Kommune, hovedsageligt

fordi Fit&Najs ikke vil leve op til samarbejdsaftalens tilgang til overvaegt. Ligeledes har Nyborg Kommune i dag ikke et
seerskilt tilbud til gravide med overvaegt. Overordnet set skal desuden bemerkes, at samarbejdsaftalens tilgang er

mere ressourcekrevende end Nyborg Kommunes nuvarende model, idet de sundhedsfaglige akterer i langt hejere grad
skal veere ansvarlig for tovholderfunktionen.

Administrationen stetter overovernet set samarbejdsaftalen og kan se reeson i at indarbejde en gentenkning af
overvagtsindsatsen i processen om udarbejdelse af ny sundhedspolitik. Administration stetter udkast til feelleskommunalt
haringssvar, og bakker om vigtigheden af at gere opmaerksom p4, at tilgangen vil betyde ressourcetraek for kommunerne.
Desuden gnskes uddybet dilemma i samarbejdsaftalen omkring pa den ene side fokus pa ikke at stigmatisere, fx gennem
vejninger og pa den anden side krav om dokumentation af resultater.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Det indstilles, at udkast til heringssvar godkendes med enske om uddybning af dilemma omkring dokumentation kontra at
undgé stigmatisering samt indskarpelse af samarbejdsaftalens konsekvenser i forhold til ressourcetraek for kommunerne.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Bilag
Faelleskommunalt-hoeringssvar-paa-samarbejdsaftale-for-boern-unge-og-gravide-med-overvaegt (2)

Tversektoriel-samarbejdsaftale-vedr-barn-unge-og-gravide-med-overvegt-heringsversion



Punkt 9: Orientering om proces og tidsplan for budget 2024 med
overslagsarene 2025-2027

S2022-89274
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har den 5. december 2022 godkendt tidsplan og budgetprocessen for budget 2024 med overslagsarene
2025-2027.

Budgetprocessen for 2024 omfatter bade en tidlig opstart af budgetarbejdet og en tidlig inddragelse af fagudvalg samt
MED-organisationen i foraret 2023.

Formalet med den tidlige opstart og inddragelse i budgetprocessen for 2024 er, at give god mulighed for dreftelser og
prioriteringer i en budgetproces, hvor der formentligt ogséd ma treffes svaere beslutninger. Med vedtagelsen af budget
2023 er der samlet set balance i skonomien i Nyborg Kommune og de gkonomiske malsatninger er opfyldt.
Serviceniveauet ligger pé et historisk hejt niveau, og der er afsat betydelige ekstra midler til et kvalitetsloft og et aget
demografisk udgiftspres indenfor bl.a. dagtilbud, skoler, &ldreomradet, sundhed, det specialiserede socialomrade,
hjelpemidler m.v.

Det gkonomiske raderum er imidlertid udmentet fuldt ud i den politiske aftale om budget 2023 og pa flere omréader ses
stigende udfordringer med rekruttering af personale og vikarer for at kunne fastholde det hgje serviceniveau. Denne
tendens forsterkes i de kommende ar af den demografiske udvikling, flere medarbejdere som gér pa pension, et hojt
sygefraver og faerre ansggninger til velferdsuddannelserne. Den samfundsmessige ekonomi er desuden presset af mange
faktorer som stigende inflation, og @get pres pa forsvar, sygehuse, psykiatri m.v. Vi mé derfor forudseette, at vi ser ind i en
fremtid 1 2024, hvor gkonomiaftalen mellem regeringen og KL uden tvivl bliver stram.

Der er i foraret 2023 indlagt folgende nye tiltag i budgetprocessen for 2024:

¢ Budgetonsker for drift og anleg til 2024 skal fremsendes senest 31/3 2023 med henblik pé politisk behandling i
fagudvalgene i foréret 2023

* Teknik og Miljg prioriterer de indkomne anlaegsensker til budget 2024

¢ Administrationens og MED-udvalgenes forslag til driftsensker til budget 2024 skal fremsendes senest den 31/3
2023 (Hovedudvalget og lokale MED-udvalg)

o Forslag til effektiviseringer og omprioriteringer 2024-2027 skal ligeledes fremsendes senest 31/3 2023, herunder
forslag fra MED-udvalg, Chefgruppen og Direktionen

¢ Direktionens fremlaegger 31/3 2023 forslag til overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024 samt
forslag til effektiviseringer og omprioriteringer for 2024-2027

o [ april/maj 2023 forelegges samlet materiale og oversigter med de indkomne budgetensker for drift og anleg samt
forslag til effektivisering og omprioritering til dreftelse i fagudvalgene

¢ Budgettemadag I atholdes 23. maj 2023, hvor administrationen bl.a. vil fremlaegge sektoranalyser af de forskellige
fagomrader med sammenligning af serviceniveau og negletal i forhold til andre kommuner. Ved budgettemadagene
deltager Byradet, Hovedsamarbejdsudvalget og Chefgruppen

o Efter sommerferien 2023 fortsatter budgetprocessen med samme forlgb som tidligere ar, dvs. med Budgettemadag
II den 22. august 2023 og efterfolgende hering samt politiske forhandlinger om budget 2024

Fordelene ved den tidlige opstart af budgetprocessen for 2024 er, at det giver tid til grundige dreftelser af ensker og
prioriteringer i alle fora. Den tidlige opstart giver gennemsigtighed i processen og de beslutninger, der tages underve;s.
Herudover er der god tid og mulighed for inddragelse af alle parter i budgetprocessen. Med den tidlige opstart og
inddragelse i budgetprocessen forsgges det et skabe storst mulig sikkerhed og gennemskuelighed i en stram
budgetperiode.

Ulemperne ved den tidlige opstart af budgetprocessen for 2024 er, at den tidlige fremlaeggelse af budgetensker kan skabe
et forventningspres, hvis mange budgetensker ikke kan imgdekommes, og der kan opsta usikkerhed i organisationen, nér
der i starten af 2023 skal udarbejdes forslag til effektiviseringer og omprioriteringer. Herudover er der helt frem til august
2023 usikkerhed om béde gkonomiaftalen for 2024 og om Nyborg Kommunes indtaegtsgrundlag for 2024, hvilket
indebeerer, at der forst til august 2023 er fuldt kendskab til den ramme, der i givet fald skal findes via effektiviseringer og
omprioriteringer.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

BUDGETTIDSPLAN 2024 - 29112022



Punkt 10: Status pa Sundhedspuljen 2022

S2022-87656
Sagsfremstilling

Udvalget udmenter lobende midler fra Sundhedspuljen til projekter, indsatser og events, relateret til Sundhedspolitikken
og strategierne. Administrationen har udarbejdet status medio december 2022 vedrerende budget for Sundhedspuljen
2022.

Forventet regnskab, oprindeligt og korrigeret budget samt afvigelse til det oprindelige og korrigerede budget for 2022
fremgér Tabel 1 Sundhedspuljen 2022, som er vedlagt i bilag.

Der forventes et regnskabsresultat pa 277.835 kr., svarende til forventet mindreforbrug i forhold til korrigeret budget pa
1.207.354 kr.

Overordnet set har forbruget af midler fra Sundhedspuljen de seneste ar vaeret pavirket af Covid-19 situationen, hvor
borgerindsatser i perioder har vaeret nedlukket. Der blev sdledes overfort 695.000 kr. fra 2021 til 2022. Der er i Budget
2023 udmentet en besparelse pa 180.000 kr. arligt pa sundhedspuljen. Administrationen anbefaler, at uforbrugte midler
overfares som eremerket bevilling til 2023.

Midler afsat til proces vedr. Frivilligpolitik anbefales overfort til konto vedr. Civilsamfundsstrategien, som erstatter den
nuvarende Frivilligpolitik.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning og godkender overforsel af midler til frivilligpolitik til konto
vedr. Civilsamfundsstrategi.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tabel 1 Sundhedspuljen 2022



Punkt 11: Invitation til KL.'s Sundhedskonference 2023

S2022-89371
Sagsfremstilling

Som tidligere ar inviterer KL kommunerne til Sundhedskonference. Det foregéar onsdag 12. april 2023 i Odeon i Odense.
Temaet for arets konference er Nye veje til sundhed og programmet bestér af introduktion til sundhed set fra KL's
Sundheds- og Aldreudvalget, introduktion til nationale visioner for sundhed, paneldebat om fremtidens sundhedsvasen
samt sessioner omkring bl.a. rehabilitering, mental sundhed blandt unge, dosispakket medicin og kronisk sygdom.
Programmet er vedlagt som bilag.

Der skal gores opmarksom p4, at konferencen ligger samme dag som Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har planlagt
mede kl. 16-18.

Administrationen vil vaere behjelpelig med tilmelding mv.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at deltagelse i konference dreftes.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Droftet.
Deltagelse pé konference godkendt og Sundheds- og Forebyggelsesmade samme dag aflyses.
Born- og ungeprofil preesenteres pa temadag med Byrédet.

Bilag

Program for KLs Sundhedskonference 2023



Punkt 12: Orientering fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Vagtlegeordning.



Punkt 13: Orientering fra direkteren/chefen

S2021-35771

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet.



Punkt 14: Lukket: Orientering fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771



Punkt 15: Lukket: Orientering af direkteren/chefen

S2021-35771
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