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Punkt 1: Afrapportering af ledelses- og organisationsanalyse af kulturen i
Nyborg Kommune (Punktet er lukket af hensyn til fortrolige dreftelser)

S2022-1034
Sagsfremstilling

Byradet godkendte 22. marts 2022 indgaelse af kontrakt med Komponent om gennemforelse af en ledelses- og
organisationsanalyse i kommunen. Jkonomiudvalget blev udpeget som projektejer for analysen, og der blev nedsat en
intern projektgruppe med reprasentanter fra direktion, chefgruppe og Hovedudvalg til praktiske opgaver forbundet med
analysen, herunder koordinering, fremdrift og intern kommunikation.

Komponent har rapporteret til @konomiudvalget efter gaeldende kontrakt hhv. 26. april 2022 og 10. juni 2022. Komponent
har endvidere givet alle kommunens ansatte lebende orientering om igangvarende og kommende aktiviteter i analysen,
og om status pa resultater.

Komponent giver pa dette made den endelige afrapportering af kulturundersogelsen efter gennemforelse af
spergeskemaundersagelse, interviews og intern whistleblowerordning.

Komponent giver ssmmen med afrapporteringen anbefalinger til det labende arbejde med en sund organisations- og
ledelseskultur pa arbejdspladserne.

Komponent har jfr. ydelsesbeskrivelsen til opgave at:

"Konsulenten skal foretage en tilbundsgdende undersagelse og analyse af kulturen i hele organisationen, inkl. det
politiske niveau. Undersogelsen skal afdcekke om den oplevede organisations- og ledelseskultur i Nyborg Kommune
afspejler de veerdier, som er beskrevet herover. Herudover onskes en analyse af undersogelsens resultater, som beskriver
eventuelle drsager til, at kulturen ikke er i overensstemmelse med ovenstdende veerdier. Endelig onskes anbefalinger og
evt. redskaber til lobende at arbejde med en sund organisations- og ledelseskultur pa alle Kommunens arbejdspladser.”

Fra Komponent deltager vicedirekter Jan Henriksen, chefkonsulent Alice Holmberg og specialkonsulent Louise Angelo.
Direkter Marianne Stentebjerg og personalechef Maj-Britt Borg deltager i behandling af punktet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med punktets behandling.
Indstilling

Det indstilles, at

¢ konomiudvalget drofter Komponents afrapportering og anbefalinger
¢ Qkonomiudvalget tager stilling om afrapporteringen kan godkendes.
« Punktet dbnes efter Byradets behandling.

Sagen afgores i

Byradet

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalget 2022-2025 09-08-2022 - 07:30

Fraveerende: Sonja Marie Jensen (A)

Anbefales.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Afrapportering af ledelses- og organisationsanalyse af kulturen i Nyborg Kommune (Punktet er lukket af hensyn til fortrolige drøftelser)

