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Punkt 1: Integrationsindsats

Sagsfremstilling

1. Integrationsindsats

Sagsnr. [450-2016-10669 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Teamleder Sanela Ljeskovica vil mundtligt informere om de tankerne bag de a&ndrede regler pa integrationsomradet og 3-
parts forhandlingerne pa omradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-72149 Konferencetur til Middelfart og Vejle

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Konferencetur til Middelfart og Vejle



Punkt 2: Jobreform fase 1

Sagsfremstilling

2. Jobreform fase 1

Sagsnr. [450-2015-31158 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Folketinget har vedtaget Jobreform fase 1 den 17. marts 2016, der omhandler blandt andet kontanthjaelpsloftet, 225-
timersreglen og en andring af kontanthjelpsmodtageres ret til ferie.

Udvalget blev i januar orienteret omkring den politiske aftale (der var en del af finansloven), og det blev besluttet, at den
skulle behandles igen, nar lovforslaget var vedtaget.

Kontanthjaelpsloftet

Kontanthjeelpsloftet betyder, at der er et maksimalt beleb, man samlet kan modtage i boligstette og sarlig stotte (der er et
tilleeg for haje forserger- eller boligudgifter) — ud over det beleb, man modtager i enten kontanthjalp, uddannelseshjelp
eller integrationsydelse.

Loftet er forskelligt athengigt af nogle forskellige parametre sdsom alder, om man har bern og er gift.

Loftet tradte i kraft 1. april, men har forst virkning fra 1. oktober 2016, hvilket betyder, at kommunen skal indplacere alle
borgere pé de nevnte ydelser inden 1. oktober under det rigtige loft. Borgerne skal vejledes omkring virkningen af
kontanthjlpsloftet seneste 3 maneder inden 1. oktober.

225-timersreglen

Reglen betyder, at har man modtaget kontanthjalp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse i sammenlagt 12 maneder
(indenfor de sidste 3 ar), skal der dokumenteres 225 timers ordinart ustettet arbejde. Kan man ikke dette, vil det medfore
en reduktion eller bortfald af ydelsen.

Enlige, der ikke opfylder vil fa reduceret ydelsen med 1.000 kr. pr. méned. Agtepar, hvor ingen opfylder reglen, vil miste
en hel kontanthjalp.

Nogle grupper er undtaget af 225-timersreglen:

- Personer med en s& begraenset arbejdsevne, at de ikke pa nuvarende tidspunkt kan varetage et ordinzert arbejde. Denne
vurdering foretages af Jobcentret efter et konkret sken.

Det forventes, at en stor andel af de aktivitetsparate borgere vil veere omfattet af undtagelsen, mens det forventes at alle
jobparate og de fleste uddannelsesparate vil vaere omfattet af 225-timersreglen

- Personer, hvor der er igangsat den forberedende del af rehabiliteringsplanen (med henblik pé foreleeggelse for
Rehabiliteringsteamet), er undtaget

Reglen tradte i kraft 1. april — dog saledes, at der perioden indtil 31. marts 2017 er en overgangsordning, der betyder, at:

- Kommunen tidligst 1. oktober 2016 kan nedsatte ydelsen

- Reglen slér i perioden halvt igennem, svarende til 113 timer inden for 6 méneder

Kommunen skal i god tid fremsende et varslingsbrev til de bererte borgere, som der folges op pa via samtaler i Jobcentret.

Reduktion af ret til ferie
Retten til ferie for modtagere af kontant- og uddannelseshjelp samt revalidender @ndres fra 5 til 4 uger arligt.
En ferieperiode kan maksimalt vare 2 uger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 3: Ny organisering i Jobcentret

Sagsfremstilling

3. Ny organisering i Jobcentret

Sagsnr. [450-2016-9043 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har aendret i organiseringen.

Baggrunden for @ndringen er en vurdering af, at der med den nye organisering dannes de bedste rammer for at lase
Jobcentrets kerneopgave; at skabe resultater i samarbejde med virksomheder, borgere og uddannelsesinstitutionerne.
Dernaest var der to vakante teamlederstillinger, hvilket gjorde det naturligt at teenke i organisering og lederprofiler.

Der er tilstrabt en organisering, hvor der som udgangspunkt er balance mellem de tre teamledere i forhold til antal
medarbejdere og de faglige og tvaerfaglige opgaver, der skal lgftes. Hver teamleder har en eller to faglige koordinatorer,
der skal sikre en hgj kvalitet i sagsbehandlingen og understette teamlederen. Derudover er det tanken, at det nye
Fagcenter skal understette alle omréader i Jobcentret og det politiske niveau.

Den @ndrede organisering har vaeret dreftet i Lokaludvalg Jobcenter den 20. april, der gav opbakning til den. Den har
desuden veret dreftet pd husmede med samtlige medarbejdere og i direktionen.

Det @ndrede organisationsdiagram er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-67787 organisationsdiagram.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efteretning.

Bilag



organisationsdiagram.pdf



Punkt 4: Opgerelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2015

Sagsfremstilling
4. Opgorelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2015

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling

Pensionsteam vedlagger statistik fra Ankestyrelsen for fortidspensionsomradet 4. kvartal 2015 og for Nyborg Kommune.
Statistikken er fordelt pa ken, alder, ressourceforlab,

diagnoser og afgarelser.

Tendenser for 4. kvartal 2015
12015 var der lidt flere tilkendelser af fertidspension end i 2014. Det viser Ankestyrelsens nye kvartalsstatistik.

I hele ar 2015 har der vaeret 6.386 tilkendelser af fertidspension. Det er en lille stigning i forhold til 2014, hvor der var
6.187 tilkendelser.

I 4. kvartal 2015 fik 1.591 borgere tilkendt fortidspension. I 4. kvartal 2014 var tallet lidt hgjere, nemlig 1.733.

Flere maend end kvinder fér tilkendt seniorfertidspension

I 4. kvartal 2015 fik 31 mend og 16 kvinder tilkendt seniorfortidspension.

Seniorfertidspensionen blev indfert i 2014, og i hvert kvartal siden har flest mend faet tilkendt seniorfertidspension.
Okonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i

konomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-58545 Tendenser for 4.kvartal 2015.pdf

450-2016-62086 Statistik pa fertidspension 4. kvartal 2016 Nybo.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraverende: Ingen.



Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Tendenser for 4.kvartal 2015.pdf

Statistik pa fertidspension 4. kvartal 2016 Nybo.pdf



Punkt 5: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2016

Sagsfremstilling

5. Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2016

Sagsnr. [450-2016-10420 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 59,422 mio. kr. og en likviditet pa 66,710 mio. kr. ultimo &ret, hvilket
er i overensstemmelse med kommunens gkonomiske malsatninger.

Der er merindtagter pa 4,499 mio. kr. ekstraordinaert integrationstilskud til flygtninge i forhold til korrigeret budget 2016.
Merindtaegterne anvendes til finansiering af afledte udgifter til bl.a. dagtilbud og oprettelse af flere modtageklasser m.v.

Som folge af den demografiske udvikling m.v. prognosticeres merudgifter pa 4,950 mio. kr. pé dagtilbudsomréadet og
3,160 mio. kr. til oprettelse af flere modtageklasser.

Der er merudgifter pa 0,3 mio. kr. vedrerende afledte udgifter i Vej, Park og Natur som felge af vedligeholdelse af park
ved Strandvanget. Merudgifterne finansieres af merindtegter pd 0,373 mio. kr. i forbindelse med endelig afregning fra
FynBus vedrerende regnskab 2015.

Der prognosticeres merudgifter pa 3,877 mio. kr. til udsatte voksne og handicappede i forhold til korrigeret budget 2016.
Arsagen til stigningen i udgifterne pé det specialiserede socialomride skyldes iszr en stigningen i udgifterne til
boligplacering af flygtninge, borgerstyret personlig assistance, opnormering i Jksendrup samt oprettelse af flere
midlertidige og laengerevarende botilbud.

Der prognosticeres mindreudgifter pa 10,0 mio. kr. til den aktivitetsbaserede medfinansiering af udgifterne til sygehuse og
praksissektoren i forhold til korrigeret budget 2016. Dette skyldes en teknisk tilretning af beregningsgrundlaget
vedrerende DRG-taksterne samt loft over aktiviteten i gkonomiaftalen med regionerne, som betyder at merudgifterne
efterreguleres og tilbagebetales til kommunerne.

Der prognosticeres mindreudgifter pa 4,0 mio. kr. vedrerende elever og praktikpladser pa grund af et mindre optag af
kvalificererede elever end forudsat i budgettet.

P4 grund af en stigning i antallet af sager pr. sagsbehandler indenfor beskaftigelses-omradet ansattes yderligere 6
sagsbehandlere, hvilket forventes at have en positiv effekt i forhold til fa flere i arbejde eller uddannelse hurtigere. Der
udarbejdes mal og strategi for at sikre en minimumsnormering samtidig med at der beskrives en reekke tiltag, der
fremadrettet kan medvirke til finansieringen, herunder bl.a. incitamenter for at aftholde flere samtaler m.v. og tiltag i
forhold til borgere pa kontanthjalp.

Der ansattes desuden 2 assisterende distriktsledere (1 i @rbaek/Ullerslev og 1 i Nyborg) pé grund af stigningen i antallet
af ®ldre samt at de ledelsesmeessige opgaver er blevet flere og mere komplekse. Merudgifterne finansieres indenfor
administrationens samlede budget.

Der er mindreudgifter pa 2,5 mio. kr. vedrerende henlaggelse til arbejdsskader.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2016 viser et samlet overskud pa 59,422 mio. kr. ssmmenholdt med et overskud pa 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2016. Det er forudsat, at der i 2016 sker tilsvarende driftsopsparing pé selvstyrende omrader m.v. som i
regnskab 2014 svarende til 65,267 mio. kr. Der prognosticeres mindreudgifter pa 8,065 mio. kr. i forhold til korrigeret
budget 2016.

Anlegsudgifter
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlegsudgifter pd 168,845 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2016,
heraf 26,389 mio. kr. overfort fra 2015.



Byradet har besluttet, at fremrykke 2,9 mio. kr. fra 2017 til 2016 vedrerende ombygningen af Borger- og
Handverkerforeningens Hus.

Anlagsindtegter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlegsindtaegter pa 8,992 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger i forhold til
korrigeret budget 2016, heraf 0,992 mio. kr. overfert fra 2015.

Drifts- og anlagsresultat

Det samlede drifts- og anlagsresultat i prognosen for 2016 viser et underskud pa 100,431 mio. kr. sammenholdt med et
budgetteret underskud pa 64,331 mio. kr. i korrigeret budget 2016. Der prognosticeres mindreudgifter pa 5,185 mio. kr. 1
forhold til korrigeret budget 2016.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 66,710 mio. kr. ultimo 2016 svarende til et likviditetstreek pa 22,946 mio. kr. i forhold til
budget 2016.

Likviditeten har i gennemsnit for de seneste 12 mdr. veeret 248,188 mio. kr. og 238,876 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Efter
lanebekendtgerelsen ma likviditeten, som et gennemsnit over de seneste 12 mdr., ikke vere negativ.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse af anlegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen
og overferelsesudgifter m.v. Desuden afregnes afdrag pa lan forst senere pé aret.

Okonomiske konsekvenser

Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling

Det indstilles:

- At tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlagsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 31. marts 2016.
- At der udarbejdes sarskilt analyse og overblik med de ekonomiske konsekvenser af flygtninge og
familiesammenferinger i 2016.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag
450-2016-68327 NOTAT rapportering 3 mdr 2016 - 28.04.2016

450-2016-68329 BILAG resultatopgerelse pr. marts 2016 - 28.04.2016

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget 3. maj 2016:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 4. maj 2016:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.
Bilag

NOTAT rapportering 3 mdr 2016 - 28.04.2016

BILAG resultatopgerelse pr. marts 2016 - 28.04.2016



Punkt 6: Heringsudkast til sundhedspolitik 2016-2020

Sagsfremstilling
6. Hoeringsudkast til sundhedspolitik 2016-2020

Sagsnr. [450-2014-23602 |Initialer |[TKE |Abent

Sagsfremstilling
Kommunen har hovedansvaret for den forebyggende og sundhedsfremmende indsats jf. Sundhedslovens §119, stk. 1 og 2:

$ 119 Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe
rammer for sund levevis. Stk. 2 Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Byréadet godkender hvert fjerde &r en sundhedspolitik, der sa&tter rammerne for kommunens arbejde med sundhed,
herunder vision, malgrupper og indsatsomrader.

Sundhedspolitikken 2016-2020 er en tvaergédende politik, som er malrettet alle borgere og medarbejdere. Den setter
retning for de kommende fire ars sundhedsarbejde og har fokus pa indsatser inden for de prioriterede omrader og
malgrupper.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har besluttet, at bern og unge, smabgrnsfamilier, udsatte borgere, borgere med en
kronisk sygdom eller kraeft og borgere uden for arbejdsmarkedet er mélgrupper, der skal vare serligt fokus pa.

Sundhedspolitikken 2016-2020 “Frisk hele livet — Sammen om det sunde liv”’ er desuden inspireret af de input og idéer
om det sunde liv, som borgere, foreninger, virksomheder og medarbejdere, har bidraget med. Der har varet atholdt
temameder vedrerende bern og unges overvagt, ulighed i sundhed, borgermade om “Fzelles udfordringer og Feelles
losninger” og sundhedsevent pé Torvet, hvor borgerne svarede pa spergsmal om sundhed.

I politikken indgar Nyborg Kommunes vision for sundheden, et vaerdisat og indsatsomrader og mal for perioden 2016-
2020. Verdisettene omhandler:

- En tidlig indsats

- Mere lighed i sundhed

- Ansvar for egen sundhed

- Livskvalitet og feellesskab

Politikken skal udmentes gennem seks indsatsomréder, der omhandler:

Mere lighed i sundhed

Tidlig indsats vedr. bern og unges overvagt
Sund ungdom

Det gode liv med kronisk sygdom
Arbejdsrettet rehabilitering

Tveargaende samarbejde

e o o o o o

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 13. april 2016 besluttet at sende udkast til sundhedspolitik 2016-2020 i hering i
perioden fra 14. april 2016 til 25. maj 2016.

Til orientering er politikken i hering i Hovedudvalget 28. april 2016.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter udkast til sundhedspolitik 2016-2020 med henblik pa kommentarer/anbefalinger.



Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-57687 Sundhedspolitik 2016 - 2020 - udkast

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.

Tages til efterretning og udvalget er positive overfor tvaergdende samspil til beskeftigelsesomradet.

Bilag

Sundhedspolitik 2016 - 2020 - udkast



Punkt 7: Orientering om proces for udarbejdelse af en veteranpolitik i
Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

7.  Orientering om proces for udarbejdelse af en veteranpolitik i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2016-5658 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling

Det er besluttet, at der skal udarbejdes en veteranpolitik i Nyborg Kommune som et udtryk for kommunens enske om og
vilje til at stotte Danmarks veteraner.

Langt de fleste udsendte soldater vender hjem til Danmark uskadte og i god behold. Nyborg Kommunes veteranpolitik vil
derfor rettes mod den mindre del af de hjemvendte soldater - bosat i Nyborg Kommune - der har behov for hjelp til at
komme videre med en normal hverdag. Det er hensigten, at Nyborg Kommunes veteranpolitik skal understotte
regeringens veteranpolitik ”Anerkendelse og Statte”

Der nedsettes en arbejdsgruppe bestdende af 1-2 repraesentanter fra Beskaftigelsesudvalget, 5-10 veteraner bosat i
Nyborg Kommune og reprasentanter fra Jobcenter og Direktionen, herunder direkter Marianne Stentebjerg og
Jobcenterchef Louise Berg.

Nyborg Kommune vil via kommunens hjemmeside eftersperge 5-10 veteraner bosat i Nyborg Kommune, som ensker at
deltage i denne arbejdsgruppe.

I forsommeren inviteres der til et temamede i arbejdsgruppen. Gruppen vil drefte et administrativt oplaeg til en
veteranpolitik, hvorefter temamedets faglige inputs og konkrete opleg efterfolgende indarbejdet i politikken, hvor det er
muligt.

Efterfolgende sendes politikken til hering til relevante parter, inden den fremlaegges for Beskaftigelsesudvalget, som kan
indstille politikken til beslutning i Byrédet.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Det indstilles,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

- at udvalget udvelger 1-2 reprasentanter til deltagelse i arbejdsgruppen.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.



Godkendt.



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling
8. Meddelelser

Sagsnr. [450-2015-31304 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

- To teamlederstillinger i opslag

- Fleksjobstrategi og kompetencer

- Inddragelse af frivillige pa integrationsomradet

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. maj 2016:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser



Punkt 10: Lukket: Kommende punkter
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