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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2024-8444

Sagsfremstilling

Dagsorden for udvalgsmedet 12. juni 2024 er til godkendelse.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Temadreftelse om aftale om Aldrereformen

S52024-1086
Sagsfremstilling

Zldreudvalget har i januar 2024 besluttet, at der pa udvalgsmederne i 2024 sattes fokus pa udvalgte temaer. I juni 2024
er temaet "Aftale om Zldrereformen".

En ny ZAldrereform

Aftale om en reform af @ldreomradet blev indgaet 18. april 2024 mellem aftalepartierne Socialdemokratiet, Venstre,
Moderaterne, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre.

Aftalepartierne ensker en @ldrepleje, der tager udgangspunkt i, at mennesker er forskellige - ogsé i alderdommen - og
derfor er selvbestemmelse, omsorg og gode relationer afgarende for, at man kan blive ved med at leve et liv med
livsgleede i steerke feellesskaber.

Samtidig er aftalepartierne enige om, at der er et behov for en omfattende frisettelse af @ldreomréadet, der grundleggende
forandrer den made, a&ldreplejen styres, dokumenteres, kontrolleres og leveres pa. Med aftalen andres tilgangen
grundleggende fra at styre efter standarder og kontrol til i stedet at styre efter kvalitet, klare mal og vaerdier. Med
@ldrereformen skabes de lovgivnings- og forvaltningsmessige rammer for, at medarbejdere og ledere i hgjere grad kan
imedekomme den enkelte e&ldres individuelle behov, sa tillid, relationer og tvaerfaglighed bliver ensbetydende med
kvalitet.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der skal udarbejdes en ny @ldrelov med fa, baerende verdier:

¢ Selvbestemmelse for den @ldre
o Tillid til medarbejdere og ledelse
o Tat samspil med parerende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Under de tre veerdier er der samlet i alt 18 initiativer. I nedenstdende skema er initiativerne beskrevet. Nogle af
initiativerne overlapper hinanden, og derfor er de sammenskrevet.

Tema 1 Veerdier om selvbestemmelse for den xldre

En ny @ldrelov, |£Eldreplejen skal reguleres i en ny selvstendig &ldrelov, hvor
helhedspleje og formalet er at sikre hjalp til at fortsatte et liv med selvbestemmelse
borgernzger og livsglaede. Med Aldreloven skal der indferes helhedspleje og
visitation borgernzr visitation i eldreplejen. Dette er en forudsatning for en
eldrepleje med mere selvbestemmelse, fleksibilitet og
sammenhang. En ny &ldrelov skal traede i kraft 1. juli 2025.

Helhedsplejen betyder, at hjelpen skal tilbydes som et
sammenhangende pleje- og omsorgsforleb, der gor det muligt at
tilpasse hjelpen lobende ud fra borgerens aktuelle fysiske, psykiske
og sociale behow.

E—lelhedsplej e indebaerer endvidere, at offentlige og private
everanderer skal kunne levere hele indsatsen i alle pleje- og
omsorgsforlab inklusiv rehabilitering og genoptraening. Det frie
valg udvides. Der skal vare minimum to levanderer af
helhedspleje, hvoraf den ene kan veere kommunal.

Med helhedspleje er det kommunalbestyrelsens ansvar, at:

o fastlegge de omsorgs- og plejeforlab, der skal udgere
grundlaget for den borgernere visitation i kommunen.

o traeffe beslutning om den lokale tilretteleggelse og
udmentning af hjeelpen, herunder rammerne for de fa og
rummelige pleje- og omsorgsforleb.




Il forbindelse med visitationen og den forvaltningsretlige afgorelse
vil det fremga, pa hvilket fagligt grundlag afgerelsen er truffet, og
hvad borgeren kan forvente af et pleje- og omsorgsforleb.

IAftalepartierne er enige om, at det som led i den generelle
forebyggende indsats, fortsat er vigtigt at iveerksette opsegende
lindsatser malrettet borgere. Som led i den nye tilgang til
eeldreplejen omfatter forebyggelse ogsa parerende, civilsamfund og
steerke lokale fzellesskaber, som sammen med de faglige indsatser
understotter storre livsglaede for den enkelte aldre.

IAftalepartierne er enige om, at udbredelsen af faste teams kan
bidrage til at nedbryde faglige siloer og understette, at opgaverne
lloses fleksibelt i trdd med Robusthedskommissionens anbefalinger.
IAftalepartierne bemarker desuden, at en gget udbredelse af faste
Udbredelse af teams kan bidrage til at nedsatte sygefravearet, potentielt forebygge
faste teams forrdelse og omsorgstraethed samt gge arbejdsgleeden og
fagligheden blandt medarbejderne til gavn for borgerne.

IAftalepartierne er enige om, at der afsattes 376,1 mio. kr. i 2024 til
udbredelse af faste teams.

Tema 2 Vardi om tillid til medarbejdere og ledelse

ftalepartierne er enige om, at en ny tilgang til @ldreplejen,

aseret pd mere tillid til medarbejderne, ledelsen og deres
faglighed, medferer et behov for, at tilsynet med aldreplejen
far en ny rolle. Fokus flyttes fra kontrol af dokumentation til
ering, dialog og kvalitet lokalt.

er indferes et nyt tverkommunalt eldretilsyn. Tilsynet skal

@re lerende og understottende, men stadig have fokus pa

Forenklet valiteten af pleje. Tilsynet vil vare risikobaseret og mélrettes
tvaerkommunalt e enheder, hvor der er storst risiko for udfordringer med
eeldretilsyn og valiteten, ligesom der fortsat vil veere mulighed for at reagere
samtilsyn pa a henvendelser til tilsynet (whistleblowerordning).
plejehjem erudover indferes der samtilsyn pa plejehjem.

Samtilsynet omfatter som udgangspunktet det nye,
verkommunale eldretilsyn, det sundhedsfaglige tilsyn,
ommunernes brandsyn, Fadevarestyrelsens fadevarekontrol
g Arbejdstilsynet. Formalet med samtilsyn er at bidrage til et

forenklet, koordineret og helhedsorienteret tilsyn med
lejehjem, der skal understotte, at der frigives tid tilborgerne,
g at de opleves som meningsfulde for alle parter.

Tema 3 Teet samspil med parerende, lokale fzellesskaber og civilsamfund

Et teet samspil med lokal- og civilsamfund er et vigtigt element i
at oge kvaliteten og styrke en forebyggende tilgang til
xldrepleje, gennem aktiviteter som fx leg pa plejehjem, cykling
med de @ldre og andet.

Aftalepartierne er enige om, at et taet samspil med lokale
feellesskaber og civilsamfund skal vare en barende verdi i en
ny aldrelov. Det skal ske med respekt for den &ldres ensker og
behov - og uden at de frivillige paleegges forpligtelser.

Tzettere samspil
med civilsamfund

Aftalepartierne er enige om at understotte samspillet gennem fx
vejledninger og nedsattelse af et partnerskab med
civilsamfundet, der bl.a. vil se pa erfaringer og barrierer for
inddragelse af foreningslivet i aldrevelfarden.




Teettere samspil
med parorende

Aftalepartierne er enige om at anerkende den vigtige rolle,
[pararende spiller i mange @ldres liv. Det afspejles bl.a. i
xldrelovens baerende verdier, helhedspleje og oget
selvbestemmelse, som indebarer en ny tilgang til inddragelse af
[parerende. Pérgrende skal i hgjere grad ses som en ressource i
forhold til at skabe klarhed om den ®ldres ensker og behov og i
den lobende tilretteleeggelse af hjelp og pleje.

Aftalepartierne anerkender samtidig, at det kan veere hérdt at
vere parerende til svaekkede @ldre, og parerende skal derfor

ligesom i dag have tilbud om aflgsning og aflastning, hvis de

asser en @&ldre med nedsat funktionsevne. For at understotte det
’gode péarerendesamarbejde udarbejdes der vejledninger til
medarbejdere og ledere fsva. god praksis i samarbejde og
inddragelse af parerende. Endvidere udarbejdes der
lettilgeengelig information malrettet bade borgere og deres
parerende, der skal fungere som stette og radgivning til at
navigere i &ldreplejen.

\Velfaerdsteknologi

Velfeerdsteknologi er et afgerende element i at sikre fremtidens
eldrepleje. Det kan give den @ldre nye muligheder for at
[bestemme over eget liv og blive mere selvhjulpen i hverdagen.
Samtidig kan velfeerdsteknologi bidrage til at skabe bedre
arbejdsmilje og frigive medarbejderes tid til borgernaere
opgaver.

Aftalepartierne er enige om, at der udarbejdes en national
strategi for udbredelse af velfaerdsteknologi i &ldreplejen. Der
afsettes 39,0 mio. kr. (2024-pl) fra 2024-2027 til strategien.

Herudover etableres et korps af frivillige i regi af Aldre Sagen,
der skal hjelpe og understette &ldre borgere i at anvende
relevant velfaerdsteknologi i dagligdagen for de borgere, der
onsker det.

Der vil 1 forbindelse med udarbejdelse af den nye @ldrelov blive

indfert en hjemmel, som kommunerne kan vaelge at gere brug af,
hvis de ensker at indkebe og tildele robotstevsugere til eldre,
der som led i et tildelt pleje- og omsorgsforleb kan have behov
herfor.

\Ambition om
styrkelse af det frie
plejehjemsvalg

Aftalepartierne har en falles ambition om, at den enkelte borgers
styrkede frie valg ogsa skal gelde pé plejehjemsomradet. Den
eldre skal kunne vaelge et plejehjem, der passer til den enkeltes
behov og ensker. Det gaelder ogsa for @ldre med serlige behov.
Aftalepartierne er enige om, at en sterre variation i

plejehjemstyper bidrager til at styrke udvikling og innovation og
dermed ogsé eger bade kvaliteten og valgmulighederne for
borgerne.

For at der kan opnas et tilstraekkeligt antal alternativer til
kommunale plejehjem, er aftalekredsens ambition derfor, at der
frem mod 2030 skal ske en fordobling i antallet af alternativer til
kommunale plejeboliger svarende til ca. 3.000 nye boliger i form
af friplejehjem og lokalplejehjem.

En ny type
plejehjem:
Lokalplejehjem

Aftalepartierne er enige om, at kommunerne fra 1. januar 2025
far mulighed for at etablere eller omlaegge kommunale plejehjem
til en ny type frisatte plejehjem; lokalplejehjem.

Aftalepartierne er ligeledes enige om, at formalet med at indfore
muligheden for lokalplejehjem er at sikre en ny form for frisatte




kommunale plejehjem til gavn for beboere, parerende og
medarbejdere.

Lokalplejehjemmene etableres i en selskabskonstruktion og skal
styres af selvsteendige, professionelle bestyrelser bestaende af
repreesentanter fra lokalmiljeet og det lokale erhvervsliv, som far
eget ansvar for plejehjemmets gkonomi og drift, ligesom det kan
veere relevant med ansvar for plejehjemmets bygningsdrift.

Det vil vaere op til den enkelte kommunalbestyrelse, hvorvidt de
onsker at gore brug af muligheden for at etablere eller omlaegge
kommunale plejehjem til lokalplejehjem. Aftalepartierne er
desuden enige om at afsatte 120,0 mio. kr. (2024-pl) fra 2024-
2027 til at understotte kommunernes modning til og
implementering af lokalplejehjem.

Flere muligheder
for friplejehjem

Det er vigtigt, at der er mange forskellige tilbud til den @ldre,
der flytter pa plejehjem, sa den enkelte aeldre far storre frihed til
selv at kunne veelge, hvordan de ensker at bo. Derfor forbedres
rammerne for etablering af stottede friplejeboliger.

Aftalepartierne er desuden enige om, at friplejehjem som
udgangspunkt ikke skal kunne afvise borgere. Kun hvis borgeren
ikke kan tilslutte sig friplejehjemmets vaerdigrundlag, eller

friplejehjemmet ikke forsvarligt kan tage vare pa borgeren, vil
borgeren kunne afvises. Formalet er at skabe lige vilkar for
kommunale plejehjem og friplejehjem.

Styrket frit valg,
gennemsigtighed og
kvalitet

Aftalepartierne onsker, at der sikres ligestilling mellem
offentlige og private leveranderer, samt at borgere kan udeve
deres frie valg pa et oplyst grundlag. Der skal derfor ses pa
effektive modeller til labende at forbedre og skabe bedre indblik
i plejehjemmenes gkonomi, fx ved offentliggerelse af
okonomiske negletal.

Plejehjemsoversigten (www.plejehjemsoversigten.dk) udvides
og forbedres.

'Y dermere nedsattes der et partnerskab, der skal komme med

anbefalinger til de fremtidige dokumentationskrav.

Der vil desuden blive arbejdet pa at fastleegge fa centrale
kvalitetsindikatorer til nationalt at folge udviklingen i kvaliteten
af eldreplejen.

Ligestilling af
offentlige og private
leveranderer

Private leveranderer skal have bedre muligheder for at byde ind
a flere opgaver i &ldreplejen og dermed bidrage til at styrke

kvalitet og innovation, samt de ®ldres frie valg.

Aftalepartierne er enige om, at offentlige og private leveranderer

skal have lige vilkér for at levere @ldrepleje bl.a. i forhold til

gennemsigtighed, afregning og mindre bureaukratiske modeller.

Derfor indfores:

o En fast overheadsats for private leveranderer af
hjemmepleje og friplejehjem, hvis afregningsprisen
fastsattes pa baggrund af beliggenhedskommunens
gennemsnitlige langsigtede omkostninger, via
godkendelsesordningen og ved prisfastsattelse af
fritvalgsbeviser.

¢ En pligt for kommunerne til at genberegne
afregningspriserne for friplejehjem og hjemmepleje




minimum én gang arligt i forbindelse med afleeggelse af
arsregnskab.

¢ En uathengig kontrolenhed, der skal understette korrekt
beregning af afregningspriser for private leveranderer pa
®ldreomradet.

Ovrige initiativer

Ovrige
initiativer

IAftalepartierne er desuden enige om, at:

Medarbejderne i &ldreplejen skal have bedre mulighed for at bruge
deres faglighed og uddannelse. Medarbejderne skal bruge mindre tid
pa unedig dokumentation og kontrol og mere tid p& borgernaer
omsorg, nerver pleje og praktisk bistand.

En reekke krav til kommunerne afskaffes, herunder krav om arligt
fastsatte kvalitetsstandarder, krav om vaerdighedspolitikker, krav om
tilsynspolitikker og krav om forebyggende hjemmebesog.
Kommunerne vil fortsat veere forpligtede til at arbejde
forebyggende.

Flere skal tage del i det borgernare arbejde fx. borgerner visitation
Ligesom i dag vil der med en ny @ldrelov ikke stilles nationale krav
til, at medarbejderne skal dokumentere udferelse af praktisk hjelp,
personlig pleje og omsorg. Der skal fortsat veere rum til, at
medarbejdere og ledere lokalt kan aftale rutiner for dokumentation,
som er verdifuld for informationsdeling i det daglige arbejde.
Aftalepartierne er desuden enige om vigtigheden i at understotte
kvalitet i indsatsen over for mennesker med demens. Videnscentret
pa aldreomradet skal derfor have fokus pa, om ledere og
medarbejdere tilfores de rette kompetencer ift. at forebygge
forrédelse og omsorgstrathed bl.a. igennem etablering og udbredelse
af demensrejsehold. Der afsattes 30,0 mio. kr. 1 arene 2025-2027
hertil.

Der afsattes 7,0 mio. kr. arligt i perioden 2024-2027 til
skraeddersyede forleb pd SOSU-skolerne.

Aftalepartierne noterer sig desuden, at regeringen d. 26. januar 2024
har indgéet en aftale med et flertal af Folketingets partier om flere
social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjalpere til
vores sundhedsvasen og aldrepleje, samt at initiativet om tillid til
borgerne i tildelingen af hjeelpemidler vil blive forhandlet af social-
og boligministeren som led i et samlet udspil pa
hjelpemiddelomradet.

Aftalepartierne vil forenkle reglerne for visitation af hjaelpemidler,
sa borgerne oplever oget tilgengelighed, mindre ventetid og en
mere smidig visitation.

Aftale mellem aftalepartierne er vedheftet som bilag samt et kortfattet faktaark om aftalen.

Okonomi

Aftalen indeholder et varigt kvalitetsloft af eldreplejen pa 1 mia. kr. arligt fuldt indfaset fra 2027. Midlerne ligger ud over
de afsatte midler til den demografiske udvikling, som er afsat i regeringens 2030-plan. Herudover er der afsat 376,1 mio.

kr. 12024, som er gremarket til udbredelse af faste teams.

Derudover prioriteres der frem mod 2027 en raekke saerskilte initiativer:

ldreplejen.

120,0 mio. kroner afsattes i 2024-2027 til modning og implementering af lokalplejehjem.

Der afsaettes 39,0 mio. kr. 1 2024-2027 til strategi for udbredelse af velferdsteknologi i &ldreplejen.

30,0 mio. kroner afsaettes 1 2025-2027 til forebyggelse af forraelse i &ldreplejen gennem demensrejseholdene.
Der afsattes i alt 28,0 mio. kr. til at styrke indsatsen til opkvalificering og uddannelse af ufaglerte medarbejdere i




¢ Desuden afsattes 238,4 mio. kr. 1 2024-2027 til reekke andre initiativer i aftalen, herunder implementering.

Temadreoftelse i Aldreudvalget
Sundheds- og Aldrechefen praesenterer Aldreudvalget for den overordnede ramme i aftalen, og fremhaever saerligt
folgende initiativer til droftelse i udvalget:

¢ Helhedspleje og borgernar visitation, herunder kommunalbestyrelsens ansvar til at fastleegge de omsorgs- og
plejeforleb, der skal udgere grundlaget for den borgernare visitation i kommunen (visitationspakker)
e Muligheden for lokalplejehjem i Nyborg Kommune

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering om &ldrereformen til efterretning, og drefter aftalens indhold.
Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024
Orienteringen taget til efterretning, og sagen er dreftet.

Inspiration til arbejdet med plejehjemsbestyrelser i Syddjurs Kommune kan lases her:
https://www.syddjurs.dk/da/borger/aeldre/bolig-til-acldre/plejehjemsbestyrelser/
Bilag

Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre om en reform af a&ldreomradet

Aeldrereform_aftale faktaark



Punkt 3: Godkendelse af oplaeg til borgermede om Aldrepolitikken og
/Eldrereformen

S2023-104838
Sagsfremstilling

Aldreudvalget besluttede 7. februar 2024, at der ultimo 2024 atholdes et borgermede som opfelgning pa processen for
udarbejdelsen af Fremtidens £Aldreliv - Nyborg Kommunes Zldrepolitik.

Temaet for borgermedet skal vere information om Nyborg Kommunes Zldrepolitik, handleplan og deres kobling til den
nye &ldrereform og den kommende aldrelov.

Forslag til indhold pa borgermedet
Administrationen har udarbejdet et forslag til indhold til borgermedet:

e Velkomst ved borgmester Kenneth Muhs

e Ekstern oplagsholder, der kan omhandle emner som fx. det gode aldreliv, livskvalitet, teknologi pa aldreomradet
m.fl. Administrationen afdaekker en relevant oplaegsholder.

¢ Intern oplaegsholder om Nyborg Kommunes arbejde med Zldrepolitikken, handleplan og £Aldrereformen

o Paneldroftelse med deltagelse af politikere, rdd og andre relevante reprasentanter - Droftelsen vil have fokus pa
udvalgte initiativer fra Aldrereformen fx lokalplejehjem, faste teams, samarbejdet med parerende og civilsamfund
m.fl. Derudover kan der vaere mulighed for opsetning af forskellige stande, hvor deltagerne kan hare mere om
relevante emner.

¢ Afrunding ved formand for Aldreudvalget Kaj Refslund

Administrationen afdaekker egnede steder til afholdelse af borgermede samt dato.
Aldreudvalgets udvalgte forslag til borgermedets indhold sendes til kommentering i Seniorradet.

Kommunikation om borgermeode
Borgermgadet annonceres bl.a.:

pa hjemmeside og relevante sociale medier

pa info-standere og plakater, der opsettes rundt om i kommunen

pa flyers med invitation til borgere og parerende

ved skriftlig invitation til relevante samarbejdspartnere fx patientforeninger mv.

en annonce i lokalavisen

foresporgsel ved Aldre Sagen om mulighed for formidling om arrangementet til deres medlemmer

e o o o o o

P& Aldreudvalgets made 21. august vil udvalget fa en detaljeret plan for borgermedet.

Fremtidens ZAldreliv - Nyborg Kommunes &Aldrepolitik og handleplan er vedhaeftet som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Udgifter til borgermederne afholdes inden for afdelingens budget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter og godkender forslag til dagsorden til borgermede.
Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Droftet og godkendt.

Bilag

fremtidens-@ldreliv-nyborg-kommunes-&ldrepolitik-godkendt-27-02-2024



handleplan-for-fremtidens-eldreliv



Punkt 4: Godkendelse af atholdelse af Hyldestfesten og uddeling af
Frivilligprisen pa Aldreomradet 2024

S2024-10049
Sagsfremstilling

Siden 2011 har ZAldreudvalget hvert ar uddelt Frivilligprisen pa @ldreomradet. Formélet med frivilligprisen er at
synliggere, paskenne og fremme det frivillige sociale arbejde og engagement for @ldre borgere i kommunen. Kriterierne
til modtageren af Frivilligprisen er, at den uddeles til en enkeltperson eller gruppe, der i lobet af aret har ydet en serlig
indsats for det frivillige sociale arbejde med aktiviteter, der har aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens §
79.

12022 gik Aldreomradet sammen med Socialomradet og Handicapomradet om at holde en samlet Hyldestfest for alle tre
omrader, hvor hvert omrade overrakte deres priser til en frivillig person eller gruppe. I 2023 blev det (pa Aldreudvalget
den 8. marts) vedtaget at udvide samarbejdet til ogsa at rumme Kultur- og Fritidsomradet, som hvert ar uddeler fire priser.
Dette arrangement blev afviklet forste gang den 29. september 2023 pé Bastionen i Nyborg. Det var en stor succes med
233 publikum, syv prismodtagere, underholdning i form af bdde komik og musik. Der var desuden bespisning af alle
gaester efterfolgende.

Hele arrangementet blev afviklet for samlet set ca. 96.000 kr. Aldreudvalget bidrog med 20.000 kr.

Det foreslés, at vi i Nyborg Kommune gentager succesen fra sidste ar, og at Aldreudvalgets gkonomiske bidrag holdes
uandret.

I fald det vedtages at holde fast i koncept og gkonomi, vil administrationen nedsatte en arbejdsgruppe bestaende af
repraesentanter fra alle deltagende omrider samt medarbejdere fra eventafdelingen og Bastionen. Arbejdsgruppen vil
arbejde pé at lave program med underholdning, forplejning osv. Det forventes, at arrangementet afholdes pa frivillig
fredag den 27. september 2024 kl. 18.30-21.30. Da arrangementet i ar kobles sammen med Fallesskabsstafetten,
forventes der et storre antal deltagere end sidste ar, og det bliver derfor nedvendigt at skeere i niveauet af forplejning, da
det ikke er muligt at bespise s& mange mennesker bade grundet de fysiske og skonomiske rammer.

Forplejningen forventes derfor at blive velkomstdrinks og en goodiebag med snacks.

Derudover skal der annonceres, at det er muligt at indstille kandidater til Frivilligprisen pa eldreomradet. Igen i ar
foreslas det gjort i samarbejde med de ovrige seks priser. Der vil blive arbejdet p4, at denne annoncering kommer ud
inden sommerferien, og at der er abent for indstillinger frem til medio/ultimo august. Herefter vil en komité skulle udpege
vinderen af prisen 2024. Det har hidtil vaeret kutyme, at komiteen har bestéet af falgende personer:

Formanden for ZAldreudvalget
Neastformanden for Aldreudvalget
Formanden for Seniorradet
Chefen for Sundhed og £Aldre
Lederen af aktivitetsomradet

I fald det vedtages, at dette fortsat er formen, sé vil konsulent Signe Juel Rasmussen hurtigst muligt booke komiteen til et
mede i september. Prisen overrakkes af enten formand eller neestformand for ZAldreudvalget.

Okonomiske konsekvenser

12023 var der afsat 28.363 kr. til frivilligprisen af dem bidrog ZAldreudvalget med 20.000 kr. til Hyldestfesten.
Differencen skyldtes, at der i forbindelse med sammenlagning af festlighederne blev hentet nogle besparelser. Der er i
2024 afsat 29.810 kr. til uddeling af frivilligprisen pa &ldreomradet. Det forventes, at belgbet der skal bidrages med til
Hyldestfesten i 2024 vil vare ca. 20.000 svarende til belgbet i 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender:

¢ planen for afviklingen af Hyldestfesten 2024

e at der i 2024 afsettes ca. 20.000 kr. af puljemidlerne til afvikling af Hyldestfesten, og at de resterende ca. 9.000 kr.
indgar i puljemidlerne (§79)

¢ listen over medlemmerne af komiteen for frivilligprisen pa aldreomradet

Sagen afgores i
Aldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024



Indstillingen godkendt.
Derudover besluttes det, at Hyldestfesten fremadrettet altid atholdes sammen med Kultur- og Fritidsudvalget i forbindelse
med afviklingen af Frivillig Fredag.



Punkt 5: Dreftelse af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024

S2022-40360
Sagsfremstilling
Aldreudvalget skal drafte indsigter og perspektiver fra KL's Social og Sundhedspolitiske Forum 2024.

Konferencen satte fokus pa 2024 som et &r med sterre reformer - og en hel del af dem handler om social-, sundheds- og
ldrepolitik. Og Ekspertudvalget pa socialomradet har afrapporteret. Pa Social- og Sundhedspolitisk Forum blev der sat
fokus pa de diskussioner, der givetvis kommer til at satte dagsorden pa alle tre omrader.

Men transformationerne gér for langsomt, hvis de kun skal drives af Christiansborg. Og det kan ogsé blive udfordrende at
sikre ejerskab og lokal beredygtighed, hvis visioner og forandringer alene kommer fra Folketinget. Den udviklings- og
innovationskraft, som ligger i det lokale i krydsfeltet mellem civile, private og offentlige akterer, skal styrkes. For det er
en udviklingsmotor, som kan arbejde meget mere konkret og i hgjt tempo. Og kommunerne har brug for, at drivkraften
kommer bade fra den nationale og den lokale bane.

I plenum var der inspirerende oplaeg og politisk samtaler, som kan omsattes i alle kommuner. Konferencen rummede ogsa
en reekke faglige sessioner, hvor der blev sat fokus pa mulige losninger gennem kommunale praksiseksempler og faglige
oplaeg.

Materialer fra konferencen er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter indsigter og perspektiver fra KL's Social og Sundhedspolitiske Forum 2024.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024
Droftet.

Bilag

PF3 Investeringer i arbejdsstyrken

PF4 Et frisat eldreomrade

PF5 Nér Al rammer kommunen

S1 - Fagsession fra systemvelfaerd til relationel velfaerd

S3 - En vision for fremtidens forebyggelse

S4 - Boligpolitik som lgftestang for sundhed, trivsel og fellesskaber - SAMLET
S5 - Hvad kan vi med det nye data pa sundheds- og @ldreomradet

Plenum - Nina Smith

Plenum - Michael Bang Petersen

Plenum - BL

Plenum - Jesper Fisker

Plenum - Dennis Nermark



Punkt 6: Orientering om lokalaftale med FOA (Forbundet af Offentlige Ansatte)

S2024-10187
Sagsfremstilling

Nyborg Kommune og FOA (Forbundet for Offentlige Ansatte) indgik 1. januar 2020 en forhdndsaftale for social- og sundhedsmedarbejdere. Denne aftale er blevet evalueret og justeret
med virkning fra 1. april 2024.
Derudover er der indgéet en lokalaftale for elever pa SOSU-omrédet med virkning fra 1. april 2024.

Forhandsaftaler og lokalaftaler er et supplement til overenskomsten for social- og sundhedsmedarbejdere ansat pa plejehjem, i hjemmeplejen, aktivcentre og demensklubber i Sundhed
og Zldre samt for elever.

Begge aftaler er vedheftet som bilag.

Forhandsaftale for SOSU-omridet

Baggrunden for forhandsaftalen er et enske om at udarbejde en fremtidssikret lenmodel, der afspejleder udviklingen i det nere sundhedsvaesen. Omdrejningspunktet er et faelles enske
om en soledarisk lenmodel, der understetter en kontinuerlig udvikling af medarbejdernes kompetencer, hvor fokus er pa, at feellesskabet lofter opgaverne, og at alle medarbejdere skal
have mulighed for kompetenceudvikling og lenudvikling. Lenmodellen er bygget op om kvalifikationer frem for funktioner.

Lenmodellen er indarbejdet i en kompetencestige, hvor Nyborg Kommunes social- og sundhedshjlpere og -assistenter kan tilmeldes en reekke kurser, placeret pa trin, hvoraf tre af
trinnene er longivende.

Trin 1 er ikke lengivende, men er det trin, medarbejderne som udgangspunkt placeres pa, nir de ansettes i Sundhed og Zldre.

Trin 2 og 3 er longivende, nir medarbejderen har gennemfort kurserne pa det enkelte trin.

Trin 4 er longivende, men er baseret pa en funktion, som medarbejderen patager sig ved at vere vidensansvarlig for enten forflytning, hygiejne eller inkontinens.

KOMPETENCESTIGEN I
ITR|N4

Vidensansvarlig

Forflytning
Inkontinens
Hygiejne

Faglig erfaren

Forebyggelse 2:

+ Palliativ pleje

= KOL

+ Diabetes

+ Mental sundhed

Demens

Psykisk sygdom og misbrug

Kommunikation og konflikhéndtering 2

Temaer (to stk. til at udlese lentrin):

«  Sarpleje

+ Sondeernaring

« Tra&ningssessioner - Injektion, kateter,
hjerte- og lungeredning og kompression

+ Psykofarmaka

Nyborg Kommune medarbejder

Grundlzggende pleje og omsorg:

*+ Hygiejne

= Tryksar, trykaflastning og lejring

+ Ernaring og dysfagi hos den &ldre borger
+ Mund- og tandhygiejne

+ Kontinens

Forebyggelse 1:

« Tidlig opsporing

+ Faldforebyggelse

Rehabiliteringens ABC og udvidet rehabilitering
Kommunikation og konflikhandtering 1
Dokumentation - udvidet Nexus og FSllI

Grunduddannelse + ancienni’tel
Verdi- og kerneopgaveforstaelse

Sidelobende med kompetencestigen er der udarbejdet fagprofiler for social- og sundhedshjlperen og - assistenten, som beskriver de krav og forventninger, der er til medarbejderne,
nér de anszttes i Sundhed og Z£ldre.

Forhandsaftalen blev indgéet 1. januar 2020, og er til evaluering og genforhandling hvert andet ar.
De primere @ndringer i forhdndsaftalen er:
Ufaglaerte
o Ufaglaerte medarbejdere kan nu deltage i kompetencestigens kurser, men de oppeberer ikke lon for dette
o En faguddannelse til social- og sundhedshjalper eller -assistent kan fa godskrevet eventuelle gennemforte kurser fra kompetencestigen og oppebzre lon for dette
¢ Ufaglarte kan anszattes i stillingen som social- og sundhedsaspirant. Stillingen er malrettet ufaglaerte medarbejdere med et enske om at videreuddanne sig fx gennem 17 ugers
social- og sundhedsuddannelse
e Inden for 2 ar er malsatningen, at aspiranten har en uddannelsesaftale eller en uddannelsesplan

Lon for julenat

o Frajulen 2023 far medarbejderne tilleeg for at arbejde julenat pa samme made som nytérsnat.



Lokalaftale for SOSU-elever
Aftalen er indgéet mellem Nyborg Kommune og FOA, og omfatter alle elever ansat i Nyborg Kommune, og som er under uddannelse til social- og sundhedshjalper- eller assistent.
Aftalen indeholder aftaler vedr. bl.a. jobgaranti, voksenelevlen m.fl.

De primere @ndringer i lokalaftalen er:
Elever

¢ Social- og sundhedshjalper- og assistentelever har mulighed for jobgaranti i kommunen efter gennemfort uddannelse. Jobgarantien gaelder Nyborg Kommune som bred
arbejdsplads og ikke et konkret tjenestested eller vagtlag. Udgangspunktet er ansatteaese pa 37 timer om ugen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.
Sagen afgeres i
Zldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag
Lokalaftale for SOSU-elever i Nyborg Kommune - 1. april 2024

Forhandsaftale for SOSU-omradet



Punkt 7: Orientering om optimering af brugen af nattevagter i distrikterne

S2015-23920
Sagsfremstilling
I budgetaftalen 2016 besluttede Byradets forligsparter at endre plejecenterstrukturen.

Den nye struktur beted, at:

¢ Plejecenter Tarnparkens 41 plejecenterpladser nedlaegges

¢ Vindinge Landsbycenter udvides med 16 plejecenterpladser fra 24 pladser til 40 pladser

¢ Plejecenter Egeparkens 26 plejecenterpladser omdannes til aldreboliger, sa der i alt var 58 aldreboliger i
Egeparken/Egevej

Beslutningen om at @ndre pa plejecenterstrukturen blev taget pa baggrund af landsdeekkende udvikling, hvor borgernes
onsker til alderdommen i stigende grad var centreret om det at blive leengst muligt i eget hjem. P4 daveerende tidspunkt
var der ikke pres pa ventelisterne til plejeboliger, der var et sget behov for @ldreboliger i Nyborg by, den generelle
sundhedstilstand blandt &ldre borgere blev vurderet som stadig bedre og ensket om at blive i eget hjem blev
understpttet af indsatsen i hjemme- og sygeplejen og eget brug af hjelpemidler.

Beboerne i Egeparkens 26 plejeboliger blev efter Byrddets beslutning tilbudt en plejebolig pa et af kommunens gvrige
plejehjem, men enskede en beboer at blive boende, ville deres pleje og omsorg overgé til hjemmeplejen.
Plejeboligerne er lobende blevet omdannet til &ldreboliger, nér de blev tomme. I 2024 er der to plejeboliger tilbage i
Egeparken og 56 @ldreboliger.

Optimering af brugen af nattevagter

Distrikt Nat yder pleje og omsorg i nattetimerne i alle kommunens distrikter. Siden beslutningen om omdannelse af
Egeparken 1 2016 har en nattevagt veeret fast placeret i Egeparken for at dekke den pleje og omsorg, der matte vare i
pleje- og @ldreboligerne. Da der ikke l&ngere er et stort plejebehov omkring Egeparken i nattetimerne, har
administrationen besluttet at @ndre kerelisterne for at optimere nattevagternes ressourcer bedst muligt.

Det vurderes, at aendringen ikke har betydning for beboerne i Egeparken. Nattevagterne vil fortsat dekke Egeparken, og
der vil fortsat veere mulighed for at tilkalde hjalp hos nattevagterne som tidligere. Responstiden kan dog vare lengere, da
nattevagten ikke leengere er fast placeret pa stedet.

Vurderingen af de mest optimale kerelister i distrikterne, herunder nattevagten, sker kontinerligt, og aendres for at udnytte
ressourcerne pa den mest optimale made.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering om status for sundhedshus og bilateralt
sundhedssamarbejde

S2020-53152
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Eldreudvalget orienteres hvert kvartal om status for etablering af Nyborg
Sundhedshus og det bilaterale sundhedssamarbejde mellem Region Syddanmark og Nyborg Kommune.

Tidsplanen med forventet aflevering af projektet 10. oktober 2024 er fortsat galdende. Der er stor aktivitet pa
byggepladsen, og bygningen er langt i forhold til feerdiggerelsen. Etablering af udearealet med parkeringspladser, stier,
den grenne kile mv. vil blive igangsat i sommermanederne og feerdiggjort i efteraret. Den sekundere p-plads pa modsat
side Holmens Boulevard fungerer pa nuvaerende tidspunkt som byggepladsparkering og vil blive faerdiggjort til
medarbejderparkering.

Okonomien folges tet, og der forventes ikke flere storre uforudsete udgifter pa nuverende tidspunkt. Totalekonomien for
projektet forventes saledes fortsat at holde.

Det er med lejerne aftalt, at deres overtagelsesdato bliver 1. november 2024, séledes at adgangen fra feerdiggerelse til 1.
november begrenset til Nyborg Kommune i forhold til at sikre en god proces for indflytning, herunder bl.a. at sikre, at
feelleslokaler mv. er indrettet, inden der abnes for offentligheden. Der vil blive planlagt en officiel indvielse af
Sundhedshuset. Umiddelbart forventes dette at kunne foregd i begyndelsen af 2025.

I forhold til det bilaterale sundhedssamarbejde mellem Nyborg Kommune, Region Syddanmark, OUH og psykiatrien er
der i forleengelse af godkendelsen af rammenotatet for Det udvidede sundhedssamarbejde i Byrdd og Regionsrad og
godkendelse af ny profil for Nyborg Sygehus i Regionsradet nedsat 6 arbejdsgrupper, som afspejler malgrupperne.
Formandsskabet i arbejdsgrupperne er delt mellem kommune og sygehus/psykiatri. Arbejdsgrupperne er:

¢ Medicinsk daghospital

Faldforebyggelse

Nerhedsbaseret demenstilbud

Hjertesygdomme

Borgere med forleb i geronto-psykiatrien

Serligt sdrbare med forleb i social- og/eller lokalpsykiatrien

Arbejdsgrupperne har til opgave at konkretisere potentialerne i forbedringsforslagene fra rammenotatet. Alle
arbejdsgrupper skal give en midtvejsstatus til den falles administrative styregruppe ultimo maj 2024. Ligeledes vil

den felles politiske styregruppe, hvor repraesentanterne fra Nyborg Kommune er formand og naestformand for hhv.
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Aldreudvalget og Social- og Familieudvalget, blive orienteret primo juni 2024.
Arbejdsgruppemne vil herefter arbejde videre i forhold til at udarbejde endelige projektbeskrivelser i oktober 2024 med
henblik pa opstart af projekter i 2025. Der forventes at veere mindre delprojekter eller tiltag, som vil kunne igangsattes
tidligere.

I forbindelse med offentliggerelsen af Sundhedsstrukturkommissionens rapport, som forventes at ske umiddelbart efter
Europa Parlamentsvalget 9. juni 2024, vil der blive taget stilling til, om Nyborg Kommune og Region Syddanmark skal
udsende fzlles pressemeddelelse eller lign.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om status pa ventelisterne til pleje- og sldreboliger

S2018-15531
Sagsfremstilling

Aldrevalget folger ventelisterne til pleje- og e&ldreboliger. Der er forslag om, at status pa ventelisterne fremadrettet
overgdr til ledelsesinformation, som politisk behandles i marts, maj, september og november maneder.

Folgende status er opgjort 28. maj 2024.

Status i tal

Den generelle venteliste til plejebolig

Der sgges om en bolig pa et af kommunens plejehjem, hvor der skal tilbydes en bolig inden for 2 maneder (61 dage).
Status pr. 28. maj 2024

o 2 borgere star pa den generelle venteliste
¢ 1 borger pa venteliste til anden kommune

Den specifikke venteliste til plejebolig
Der sgges om en bolig pé et specifikt plejehjem. Der er intet loft for ventetid.
Status pr. 28. maj 2024
e 24 borgere star pd ventelisten, heraf star:
o 14 borgere pa venteliste til Nyborg Kommunes plejehjem

o 5 borgere pa venteliste til Friplejehjemmet Strandhejen
o 5 borgere pé venteliste til bolig i anden kommune

Venteliste til 2eldreboliger
Der sages om en &ldrebolig i Nyborg Kommune. Der er intet loft for ventetid.

Status pr. 28. maj 2024

e 28 borgere star pd venteliste i Nyborg Kommune, derudover er
¢ 2 borgere pa venteliste i en anden kommune

Administrationens vurdering

Plejeboliger:

Der er i alt 27 borgere pa venteliste til en plejebolig, fordelt pa 2 borgere pa den generelle venteliste i Nyborg Kommune,
1 borger pd den generelle venteliste i en anden kommune og 24 borgere pd den specifikke venteliste (14 borgere til
Nyborg Kommunes plejeboliger, 5 borgere til friplejehjemmet i Nyborg og 5 borgere til plejebolig i anden kommune).

Frem til 28. maj 2024 er der tildelt 28 boliger til 9 borgere pé den generelle venteliste og 19 borgere fra den specifikke
venteliste.

Der er pa nuvarende tidspunkt 2 borgere pa den generelle venteliste i Nyborg Kommune. Den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid pa den generelle venteliste i 2024 er 27 dage (max. 61 dage).

Der er pr. 28. maj 2024 1 ledig plejebolig, der afventes frigerelse pa.

Det anbefales, at ventelisten fortsat folges.



Aldreboliger:

Pr. 28. maj 2024 er der 28 borgere pa ventelisten til eldrebolig i Nyborg Kommune, fordelt pd 26 i Nyborg og 2 borgere i
Orbak.

Af de 26 borgere, der er pa venteliste til &ldreboliger i Nyborg by, star 24 borgere af borgerne pa venteliste til bade
Egeparken og Jernbanebo. Kun 2 borgere sager specifik @ldrebolig ved Jernbanebo. I 2024 er der tildelt 5 boliger i
Egeparken og 2 boliger ved Jernbanebo.

Derudover er der 3 borgere, der afventer bolig i anden kommune.

Den storste eftersporgsel efter @ldrebolig opleves fortsat i Nyborg by, hvor der star 26 borgere pa venteliste.
Efterspargslen pd ldreboliger i Ullerslev og Orbak er lavere, hvor der er begraenset ventetid pa en &ldrebolig. Pt. er der
2 borgere pa venteliste til en aldrebolig i Orbak.

Det anbefales, at ventelisten fortsat folges.

Hyvis der er ledige @ldreboliger uden ansegere, tilbydes de til borgere fra den gvrige venteliste, og hvis der ikke er nogle,
der er interesserede, annonceres de.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning, og fremadrettet far status pé ventelisterne til pleje- og
eldreboliger én gang i kvartalet.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 10: Orientering om referat fra seniorrddsmede 6. maj 2024

S2021-37320

Sagsfremstilling

Referatet fra seniorrddsmede 6. maj 2024 er vedhaftet til orientering.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.
Zldreudvalget foreslar, at der atholdes en felles temadreftelse med Seniorradet om @ldrereformen efter borgermedet
(ultimo 2024).

Bilag

Seniorraddet 2022-2025-Referat



Punkt 11: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og medlemmer orienterer udvalget om relevante emner.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalgsformanden og medlemmerne orienterer udvalget om relevante emner.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 12: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-37935
Sagsfremstilling

Direkteren og chefen orienterer udvalget om relevante emner.

¢ Orientering om forelgbige tilsynsrapporter for tilsyn
¢ Droftelse om deltagelse i KL's Aldre- og Sundhedskonference 2024 (program er vedheftet)

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at direkter og chef orienterer udvalget om relevante emner.
Sagen afgores i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.
Udvalgets medlemmer vurderer selv, om de ensker at deltage i konferencen. Administrationen udsender frist for
tilmelding.

Bilag

Program til KL's £ldre- og Sundhedskonference 2024



Punkt 13: Lukket: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935



Punkt 14: Lukket: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-37935



Punkt 15: Underskriftsside

S2022-89166
Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser
Indstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend i First Agenda.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 12-06-2024
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