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Punkt 1: Referat fra sidste møde

Sagsfremstilling
1.      Referat fra sidste møde
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer MBJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste møde 13. januar 2020 og eventuel opfølgning.     
 
 
Indstilling
Efterretning og opfølgning
 
 
 
Bilag
450-2020-36494 Referat fra Ligestillingsudvalgets møde 13.01.2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. april 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Referat godkendt uden bemærkninger.

Bilag

Referat fra Ligestillingsudvalgets møde 13.01.2020



Punkt 2: Ajourføring af Ligestillingspolitik

Sagsfremstilling
2.      Ajourføring af Ligestillingspolitik
 

Sagsnr. 450-2015-29760 Initialer MBJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget drøftede følgende på møde 19. august 2019:
 
Det blev drøftet om der er behov for ændringer af ligestillingspolitikken. Det kunne fx være vedr. de 3 fokusområder,
ændring vedr. charter for flere kvinder i ledelse (charteret er bortfaldet) og vedr. konkrete opgaver/kommisorie.
 
Input til ajourføring af politik drøftes. Nuværende politik er vedhæftet som bilag.
 
 
Indstilling
Drøftelse
 
 
 
Bilag
450-2020-110848 Nyborg Kommunes tilrettede Ligestillingspolitik
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. april 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Udkast til ajourføring af politikken er fremsendt, hvori sproget er tilrettet, verdensmålene er indskrevet og henvisning til
ligestillingslovgivningen fremgår eksplicit.
Forslag til ændringer på fremsendte materiale:
 
Adskil ansatte, politisk valgte og brugervalgte tydeligere i politikken.
 
Overvej om |mandlige/kvindelig| kan ændres til |køn|.
 
Ændre |børnepasning| til |pasning af børn|, så det rummer området bedre.
 
Målet er, at politikken kommer til at matche den aktuelle virkelighed. Dertil skal sproget i Nyborg Kommunes forskellige
politikker sammenkøres, så vi opnår et fælles sprog.
 
Revideret udkast drøftes på næste møde.
 



Bilag

Nyborg Kommunes tilrettede Ligestillingspolitik



Punkt 3: Revideret tidsplan for ligestillingsredegørelse

Sagsfremstilling
3.      Revideret tidsplan for ligestillingsredegørelse
 

Sagsnr. 450-2019-3880 Initialer MBJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Grundet den aktuelle COVID-19 situation har Miljø- og Fødevareministeriet udskudt fristen for aflevering af
ligestillingsredegørelse til 1. september 2020.
 
Tidsplan for udarbejdelse af ligestillingsredegørelse ændres derfor således:
 
15.06.2020: udkast til redegørelse drøftes på Ligestillingsudvalgets møde
mellem 17.06.20 og 07.08.20: Hovedudvalget
17.08.20: Økonomiudvalget
25.08.20: Byråd
01.09.20: frist for aflevering til ministeriet
 
 
 
Indstilling
Drøftelse
 
Sagen afgøres i
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. april 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Data indsamles til redegørelsen på nuværende tidspunkt.
Det er taget til efterretning, at dette er mødekadencen, hvis redegørelsen skal færdiggøres til tiden.
 



Punkt 4: Orientering og mødeplan 2020

Sagsfremstilling
4.      Orientering og mødeplan 2020
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer MBJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.
 
Mødeplan 2020:
15. juni 2020 kl. 14.15
14. september 2020 kl. 11.00
3. december 2020 kl. 11.00
 
Møderne afholdes på Nyborg Rådhus i mødelokale 1.
 
 
 
Indstilling
Orientering
 
Sagen afgøres i
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 27. april 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Mødet 3. december rykkes efter godkendelse af alle parter til 7. december kl. 11.
Tidsplan godkendes.
 
 
Andet til orientering
Jammerbugt Kommune er meget interesseret i vores arbejde på ligestillingsområdet, og vil derfor invitere til et møde i
løbet af august.
Indtil videre vil både Maj-Britt og Heidi deltage på ligestillingsudvalgsmøderne. Heidi er fast sekretær for udvalget.
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