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Besøg ved Refsvindinge natur- og kulturcenter

Sagsfremstilling

1.      Besøg ved Refsvindinge natur- og kulturcenter

 
Sagsnr. 450-2020-50281 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget besøger Refsvindinge natur- og kulturcenter.
Der er afsat en time til nedenstående:
 
Daglig leder Lise Fenger byder velkommen, hvorefter der vil være en rundvisning af unge fra
Ungeenheden, som er visiteret til Ungeprojekt Refsvindinge natur- og kulturcenter.
Efter rundvisningen vil Lise Fenger, daglig leder, fortælle om projekter, udvikling, værdier og
partnerskaber bag Refsvindinge natur- og kulturcenter.
Gitte Langkilde, ungerådgiver i Ungeenheden, vil fortælle om samarbejdet mellem
Ungeenheden og Refsvindinge natur- og kulturcenter.
Hannah Keller, naturvejleder, vil fortælle om naturformidlingen og ungeprojektet. 
 
Målgruppen for Ungeprojekt Refsvindinge natur og kulturcenter er aktivitetsparate borgere
under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse. De visiterede borgere har
komplekse problemstillinger af faglig, social og/eller helbredsmæssig karakter og har brug for
ekstra støtte og hjælp for at kunne påbegynde og gennemføre en ordinær uddannelse på
almindelige vilkår. Det overordnede indhold i forløbet har til formål at give den unge mulighed
for gennem alsidige arbejdsopgaver at afdække samt udvikle  faglige og personlige
kompetencer. Formålet er, at sikre den unge med støtte og vejledning opnår afklaring af
beskæftigelsesrettede tiltag med henblik på afklaring af kompetencer inden opstart af praktik,
uddannelse eller arbejde.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager besøget til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)
 
Til efterretning.



Rapportering vedrørende ledige under corona

Sagsfremstilling

2.      Rapportering vedrørende ledige under corona

 
Sagsnr. 450-2020-50281 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Med henblik på at understøtte de kommende måneders fokus på at komme tilbage til den
traditionelle beskæftigelsesindsats, har KMD udviklet nogle rapporter omhandlende ledige
under corona. Med dem i hånden kan man hurtigt og nemt få et indblik i, hvor mange ny-
ledige, der fortsat er på forsørgelse, hvordan udviklingen går med at få dem i beskæftigelse og
hvilke målgrupper, der er hårdest ramt.
 
De tre rapporter indeholder følgende
 
Rapport 1: Opstartede sager efter 1/3-20 og herefter afsluttede sager
Rapporten giver overblik over de opstartede sager i de seneste 15 uger og viser, hvor mange
sager, der er afsluttet efterfølgende
 
Rapport 2: Antal berørte personer på ydelse
Med denne rapport får man overblik over antal berørte personer pr. ydelse fordelt på
målgrupper. Perioden for rapporten er de seneste 16 uger
 
Rapport 3: Helårspersoner på A-kasse
Rapporten viser helårspersoner på dagpenge- og sygedagpengemodtagere. Rapporten tager
udgangspunkt i de seneste 10 uger og fordeler årspersonerne på de enkelte A-kasser.
 
Det vil være muligt at dele rapporterne med udvalget månedligt.
Rapporterne er mere fyldestgørende end den ugentlige opgørelse, som udvalget får tilsendt på
nuværende tidspunkt, og som blev besluttet tilsendt ugentligt ved udvalgsmødet 25. maj 2020
 
Administrationen foreslår, at udsendelsen af den ugentlige oversigt afløses af en månedlig
udsendelse af rapporterne.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget godkender punktet.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 



Bilag
450-2020-225307 Rapporter 17. august 2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)
 
Godkendt.



Kommissorium for Hygiejneorganisation

Sagsfremstilling

3.      Kommissorium for Hygiejneorganisation

 
Sagsnr. 450-2020-4641 Initialer MBL Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har en særlig opgave og et særligt ansvar, både i forhold til at hindre
smittespredning, men også med at tage hånd om de borgere, der smittes med COVID-19.
Sammen med genåbningen af samfundet, følger en større risiko for smittespredning.
 
COVID-19 har i høj grad sat hygiejne og forebyggelse af smittespredning på dagsordenen.
Men god hygiejne kan også forebygge smittespredning af andre bakterier og vira, som
forårsager andre infektionssygdomme fx diarré, øjenbetændelse, forkølelse mv.
Særligt for borgere, der i forvejen er syge og svækkede, kan smittespredning, med fx
resistente bakterier eller vira have alvorlige konsekvenser. Infektionssygdomme er således en
belastning for den enkelte borger, men rammer også samfundet i form af sygefravær og tabt
arbejdsevne samt udgifter til behandling og pleje til følge. Som eksempel herpå, er infektioner
hos børn årsag til ca. 40% af forældres fravær fra arbejde. Der er desuden blandt voksne ca.
3,3 millioner tabte arbejdsdage årligt på grund af forkølelse og andre infektioner i luftvejene.
 
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at kommunen har mål og rammer for hygiejneindsatsen og at
indsatsen foregår overalt i samfundet.
Den kommunale hygiejneindsats, på tværs af organisationen og arbejdsområder, er central i
forhold til forebyggelse af smittespredning blandt medarbejdere og sårbare borgere. 
På baggrund heraf, er der etableret en tværgående hygiejneorganisation, som skal koordinere
og sikre samarbejde omkring den forebyggende indsats, som bl.a. omfatter undervisning i
håndhygiejne, arbejdsprocedurer, brug af værnemidler, rengøring mv. Hygiejneorganisationen
kan tillige bistå krisestaben ved større sygdomsudbrud i bl.a. at rådgive om hygiejne og
koordinere den hygiejniske indsats.
Kommissorium for hygiejneorganisation er vedhæftet som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2020-180117 Kommissorium Hygiejneorganisation



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)
 
Til efterretning.



Beskæftigelsesudvalgets eventuelle deltagelse på KLs JobCamp 2020

Sagsfremstilling

4.      Beskæftigelsesudvalgets eventuelle deltagelse på KLs JobCamp 2020

 
Sagsnr. 450-2020-48697 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
KLs JobCamp 2020 finder sted i perioden fra den 4.-6. november 2020 i Aalborg.
 
KL har allerede offentliggjort årets tema, som er ”Arbejdsmarkedet slog en kolbøtte – hvordan
lander vi?” – se og læs eventuelt mere på KLs informationside om årets JobCamp 2020 her.
 
I forbindelse med Beskæftigelsesudvalgets eventuelle deltagelse har administrationen allerede
reserveret 10 hotelværelser.
 
Der skal senest den 1. september 2020 gives en endelig tilbagemelding til VisitAalborgs
kontaktperson, der står for hotelreservationer ifm JobCamp 2020 vedrørende Nyborg
Kommunes eventuelle deltagelse og hotelreservationer.
 
Tilbagemeldingsfristen er sat til den 1. september 2020, idet Nyborg Kommune har indtil 60
dage før ankomst fri mulighed for at afbestille hotelreservationerne.
 
Økonomiske konsekvenser
Pt. ingen – afhænger af eventuel deltagelse.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget drøfter om udvalget skal deltage i årets JobCamp
2020 i Aalborg.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-beskaeftigelse/beskaeftigelse/2020/juni/tilmeld-dig-jobcamp-20/


 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)
 
Drøftet.
Udvalget deltager samlet virtuelt.



Status vedr. Nyborg Kommunes hjemløseindsats

Sagsfremstilling

5.      Status vedr. Nyborg Kommunes hjemløseindsats

 
Sagsnr. 450-2020-50281 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget blev i august og december 2019 orienteret om Nyborg Kommunes
nye samarbejdsmodel overfor hjemløshed og resultatet af Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfærds (VIVE) kortlægning af hjemløshed i 2019.
Hjemløseindsatsen sker i overensstemmelse med Strategi for udmøntning af Nyborg
Kommunes udsattepolitik, hvor én af målsætningerne er, at nedsætte antallet af hjemløse. 
 
Social- og Familieudvalget får nu en status på arbejdet med den nye samarbejdsmodel og
antallet af borgere registret ”uden fast adresse”.
 
Nyborg Kommunes nye samarbejdsmodel på hjemløseområdet blev implementeret ultimo
oktober 2019. Et samarbejde som går på tværs af Jobcenter, Socialafdeling, Borgerservice og
Teknik og Miljø.
Det overordnede mål for den nye samarbejdsmodel er, at alle hjemløse i Nyborg Kommune
mødes af den samme udredning og guides på samme måde. Det er målet, at borgeren
oplever, at alle involverede afdelinger tager ansvar for, at borgeren får den nødvendige
guidning og understøttelse.
Samarbejdet indeholder:
·       Arbejdsgangsbeskrivelse over Nyborg Kommunes indsats overfor hjemløse
·       Definition på målgruppen for Nyborg Kommunes hjemløseindsats
·       Spørgeskema til afklaring af målgruppen for hjemløseindsats
·       Reviderede kriterier for ”Den sociale boligliste” (tidligere kaldet akutboliglisten)
·       Information om Nyborg Kommunes hjemløseindsats til relevante eksterne
samarbejdspartnere
 
Samarbejdet er kommet godt i gang og samarbejdsmodellens forskellige elementer vurderes
at fungere efter hensigten. Der er i perioden oktober 2019 – maj 2020 samarbejdet om 13
borgere.
Som et led i hjemløsesamarbejdet er Teknik og Miljø begyndt at monitorere på, hvor længe
borgere som afventer bolig via den sociale boligliste venter på bolig, samt hvilke typer bolig
der efterspørges. Monitoreringen er trådt i kraft i januar 2020 og der gives en status vedr. Den
Sociale Boligliste i 2021.
 
VIVEs kortlægning af hjemløshed i Danmark 2019 viste for Nyborg Kommune, at antallet af
hjemløse var steget med 3 personer sammenlignet med 2017.
I alt var 37 borgere registeret ”uden fast adresse” ved optællingen.
I kølvandet på kortlægningen blev det besluttet at følge borgere ”uden fast adresse” i perioden



oktober 2019 til maj 2020 for at undersøge, om det er de samme personer som forbliver ”uden
fast adresse” i længere tid.
Af de 36 borgere som var registreret uden fast adresse i oktober 2019 er der 6 borgere der
stadig er uden bolig i maj 2020. De 6 borgere skal der arbejdes intensivt med på tværs af
kommunens afdelinger.
Af de 30 som har forladt listen, har 22 fået bolig enten i Nyborg eller andre steder i landet.
Resten enten afsoner eller er blevet udvist af landet. 
Det store borgerflow på listen indikerer, at der har været tale om borgere, som kun har været
uden bolig i en kortere periode.
Pr. 1. maj 2020 er der 29 borgere i Nyborg Kommune som er registeret ”uden fast adresse”.
Det er 8 færre end ved hjemløsetællingen i 2019.
 
Den næste periode i hjemløsesamarbejdet vil arbejdsgruppen især have følgende tre
fokusområder:
·       Opsporing og mere intensivt samarbejde med og omkring de borgere som er ”uden fast
adresse” i længere perioder.
·       Udbredelse af kendskabet til kommunens hjemløse indsats til interne
samarbejdspartnere som endnu ikke er en del af samarbejdet.
·       Udbredelse af kendskabet til kommunens hjemløse indsats til eksterne
samarbejdspartnere.
 
Social- og Familieudvalget orienteres om kommunens hjemløsesituation i forbindelse med
VIVES nationale kortlægning af hjemløse i 2021.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)
 
Til efterretning.



Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

6.      Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

 
Sagsnr. 450-2019-29095 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering fra formand:
·       Fleksjobpuljen
 
Orientering fra udvalgsmedlemmer:
·       Intet
 
Orientering fra administrationen:
·       Udvalgsbesøg fra Fredensborg Kommune 27. oktober 2020
·       HK Midts formandskab har besluttet, at mødet med beskæftigelsesminister Peter
Hummelgård i september i Odense om ledighedsydelsesmodtagere bliver uden deltagelse af
jobcentrene.
 
Indstilling
Det indstilles, at meddelelserne tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)
 



Til efterretning.



Kommende punkter

Sagsfremstilling

7.      Kommende punkter

 
Sagsnr. 450-2019-29091 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
·       Status på sygedagpengesager – september 2020
·       Ungesundhedsprofil 2019 – september 2020
·       Corona-erfaringer, Undersøgelse af borgernes kontakt med jobcentrene under
nedlukningen – september 2020
·       Målsætninger indbygget i det nye ledelsesinformationssystem, herunder implementering
af målpunkter – 4. kvartal  2020
·       Status på handleplan med fokus på handicappede borgere – 4. kvartal 2020
·       IGU på SOSU-området – 4. kvartal 2020
·       Status på sager om ressourceforløb – 4. kvartal 2020
·       Opfølgning vedrørende Senior Pension og status herom med cases – 4. kvartal 2020
·       Rekruttering af coronajobs
·       Status på fleksjobpuljen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 31. august 2020:
Fraværende:  Martin Huus (V), Rameesh T. Sambanther (A)



 
Til efterretning.
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