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Punkt 1: Status - Flygtninge 2014



Status - Flygtninge 2014

Sagsfremstilling

1.  Status - Flygtninge 2014

Sagsnr. 450-2014-21979 Initialer MEG Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget efterspurgte pa sidste mgde en generel orientering omkring flygtningene i Nyborg
Kommune.

| august er der i Socialafdelingen 80 der er omfattet af integrationsperioden pa 3 ar.

Den 30. maj 2013 meddelte Udlaendingestyrelsen, at Nyborgs kvote for 2014 skulle veere 28 personer. Den 28. april
2014 opjusterede Udlaendingestyrelsen tallet til 39, da der kom flere flygtninge til Danmark, som sggte og fik asyl.

Vi hari 2014 modtaget 24 voksne, 1 barn og 3 uledsaget barn. i alt 28 personer. Derudover er der modtaget 3
voksne og 5 bgrn i forbindelse med familiesammenfgring (som ikke taeller med i vores kvote pa 39).

Der afventes p.t. svar fra Udlaendingestyrelsen pa ansggninger om familiesammenfgring pa 22 voksne og 38 bgrn
fordelt pa 20 familier. Derudover er der igangvaerende ansggninger pa 4 voksne og 16 bgrn fordelt pa 5 familier, og
der kommer Igbende nye til.

I 2014 har vi kun modtaget flygtninge fra Somalia og Syrien. Men i de 80 integrationssager er der ogsa flygtninge fra
Iran og Bhutan.

Der er bade enlige maend og kvinder og gifte (som har krav pa familiesammenfaring). Der er i 2014 modtaget 3
uledsaget barn fra Syrien.

Den 22. maj 2014 har Udleendingestyrelsen meldt ud, at Nyborg Kommune skal modtage 39 flygtninge i 2015.

Vi har ikke saggt en bestemt flygtningeprofil for 2015, da Udleendingestyrelsen endnu ikke har meldt ud, hvilke lande
de forventer, at der vil komme flygtninge fra. Det sker fgrst primo 2015.

Der er store udfordringer for sagsbehandlerne med at finde egnede boliger til de nyankomne flygtninge. Det skal
veere boliger, som de har rad til at betale. Boligforeningerne har grundet ombygninger og moderniseringer ikke haft
ledige lejligheder, som kommunen kunne fa tilbudt. Derfor har det vaeret ngdvendigt, at tage de tomme lejligheder pa
Hgjvang i Ullerslev i brug. Flygtningene betaler hermed en husleje, og kommunens udgift til tomme lejemal mindskes.
Der er aktuelt placeret 12 flygtninge i Hajvang.

Det fremgar af Integrationsloven at:
"Anvisning af permanent bolig. Kommunalbestyrelsen skal hurtigst muligt anvise en permanent bolig til de

flygtninge, som Udleendingestyrelsen visiterer til kommunen, jf. integrationslovens § 12, stk. 1, 1. pkt.

Hvis en kommune ikke kan anvise en permanent bolig med det samme, kan den henvise flygtningen til et
midlertidigt opholdssted, jf. integrationslovens § 12, stk. 6, 1. pkt.”

Af de 12 borgere pa Hgjvang er de 6 beboere under 25 ar. Det er yderst vanskeligt, at finde boliger, som de har rad
til at betale, da de modtager kontanthjeelp som ung udeboende svarende til 6.889,00 kr. manedligt brutto.

Den borger, der har boet leengst tid pa Hgjvang har boet der siden 1. oktober 2013 og er under 25 ar. Det har i lang



tid ikke veeret og er fortsat ikke muligt at skaffe 1 veerelses lejligheder i Nyborg Kommune. De 5 andre, som bor pa
Hajvang, afventer starre familiesammenfaringer, for permanent bolig tilbydes.

Hver beboer betaler indkvarteringsgebyr pa 2.091,00 kr. pr. maned.
Af de borgere, der bor pa Hgjvang kommer 3 fra Syrien, 8 fra Somalia og 1 fra Iran.

Staten giver et grundtilskud pa 2.481,00 kr. pr. maned for hver udlaending over 18 ar i kommunen, der er omfattet af
det trearige integrationsprogram, jf. integrationslovens § 45, stk. 3.

Tilskuddet skal deekke kommunens generelle udgifter til integration. Det er eksempelvis udgiver til:
- Indkvartering.

- Tolkebistand.

- Information, vejledning og radgivning m.v.

- Danskuddannelse.

- Tilbud i forbindelse med integrationsprogrammer og introduktionsforlgb.

Staten giver en refusion pa 50 % inden for et radighedsbelgb pa 80.750,00 kr. pr. helarsperson, der deltager i
aktivitetstilbud og/eller danskuddannelse.

For at motivere kommunerne til at ggre en ekstra indsats for at fa udlaendinge i arbejde m.v., rummer
integrationsloven en raekke regler om resultattilskud, jf. integrationslovens § 45, stk. 7. Eksempelvis fik kommunerne
i november 2013 felgende:

- 46.142,00 kr. nar en udleending, som er omfattet af det trearige integrationsprogram, kommer i ordinaer
beskaeftigelse/uddannelse.

- 34.607,00 kr. nar en udlaending bestar danskpraven inden for det trearige program.

Der er 100 % refusion pa foranstaltninger pa bgrn/familier, jf. SEL § 50.

Vi har derimod primo 2014 indgivet gnske om kvoteflygtninge fra Ecuador. Kvoteflygtninge ankommer farst sidst pa
aret, men vi ved ikke p.t. om vi skal modtage nogen.

Der er en del tidskraevende udfordringer i arbejdet med flygtningene, da de enten er analfabeter eller kun har fa ars
skolebaggrund. Det ggr, at de har meget svaert ved at tilegne sig danskkundskaber og ikke mindst forstaelse for,

hvordan det danske samfund fungerer. Sagsbehandlerne bruger meget tid pa at hjeelpe i forhold til kontakt til lzeger,
sygehuse, tandlaeger, andre forvaltninger, Udbetaling Danmark, banker, boligforeninger, forbrugsvirksomheder osv.

Desuden har mange flere problematikker, sasom traumer og psykiske problemstillinger, hvilket ogsa er med til at
gere det sveerere at fastholde dem i danskuddannelse og praktikker. Men det er meget sveert, at na at hjeelpe de nye
flygtninge godt i gang, da der hele tiden kommer nye hver maned, og selve modtagelsen er ngdt til at blive prioriteret.
Dermed kreever de hjeelp fra sagsbehandlerne i laengere tid inden de bliver mere selvkgrende.

@konomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Social- og Familieudvalget






Punkt 2: Ungeenhed Nyborg

Bilag

Ungeindsatsen i Nyborg Kommune.pdf



Ungeenhed Nyborg
Sagsfremstilling

2. Ungeenhed Nyborg

Sagsnr. 450-2012-51599 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
| forbindelse med den politiske aftale om Budget 2013 gnskede forligspartierne, at der blev udarbejdet et forslag til
en eventuel etablering af en tveergaende ungeenhed.

En arbejdsgruppe bestaende af ledelse og medarbejdere fra Socialafdelingen, Skole- og Kulturafdelingen,
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUO) og Jobcentret har udarbejdet en rapport ang. de nuvaerende indsatser
og to bud pa fremtidige modeller.

| efteraret 2013 besluttede de relevante udvalg (Beskaeftigelsesudvalget, Social- og Familieudvalget og Skole- og
Dagtilbudsudvalget) at udskyde den endelige behandling af rapporten. Dette skete med baggrund i, at der i Igbet af
2014 tradte forskellige nye lovgivninger i kraft; kontanthjeelpsreform, skolereform, erhvervsskolereform og
vejledningsreform.

Arbejdsgruppen har indarbejdet de nye lovgivninger i rapporten, der er vedlagt.
Nedenfor gives et kort resume af, hvad arbejdsgruppen er kommet frem til.

Kort resume:

Malgruppen af unge er i rapporten defineret som vaerende unge mellem 15 og 30 ar, der har behov for en
koordineret kommunal indsats. Der er fokus pa de ledige unge, der ikke har en uddannelse og er i risiko for at
haenge fast i ledighed.

Der er givet et overblik over de indsatser, der allerede findes i de forskellige afdelinger, herunder blandt andet:

- Undervisningsomradet

o Langemosen under Ungdomsskolen

0 Unge-coach for ikke-uddannelsesparate

0 STU — Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse

o0 EGU — Erhvervsgrunduddannelsen

- Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn (UUQO)
o Vejledning

o Brobygning til ungdomsuddannelser

o Studieforberedende voksenundervisning

o Samarbejde med ungdomsuddannelserne ifht frafaldstruede
- Jobcentret

o Uddannelsespalaeg

o Virksomhedspraktik

o Mentorstgtte

o Forskellige seerlige (kommunale) projekter

- Socialafdelingen

o0 Samarbejde med specialskoler

o Forskellige foranstaltninger ud fra Serviceloven

o Uddannelsesplaner

o "Min handleplan”



Arbejdsgruppen har identificeret og beskrevet to modeller for et fremtidigt samarbejde. Modellerne er kort beskrevet
nedenfor.

Model 1:

Modellen er kort fortalt et udvidet samarbejde pa tvaers af de kommunale afdelinger ved at oprette et unge-team, der
som udgangspunkt mgdes manedligt. Der er repraesentation fra Socialafdelingen, Jobcentret, Skoleafdelingen og
UUO. Formalet er at yde en koordineret og tveergaende indsats for de unge, som det vurderes relevant for.

Modellen udvider og intensiverer det nuveerende samarbejde.

Tidsperspektiv og organisatorisk ifht aendring:
Kan implementeres hurtigt efter politisk beslutning uden de store organisatoriske udfordringer.

Dog kan det veere ngdvendigt at indhente begraenset konsulentbistand fra KL ifht at beskrive og opbygge
hensigtsmaessige arbejdsgange og arbejdsmetoder.

Jkonomi:
Kan implementeres uden at tilfgre yderligere gkonomi til de respektive omrader.
Dog kan der komme en mindre éngangsudgift til konsulentbistand.

Fordele:

- Medarbejderne bevarer deres forankring i deres egen afdeling, og der er ikke behov for at splitte i forvejen sma
enheder i de relevante kommunale afdelinger op

- Omfanget af samarbejdet bestemmes af den enkeltes unges behov

- Styrker allerede eksisterende tveerfagligt samarbejde

- Modellen vil kunne implementeres indenfor en overskuelig tidshorisont

Ulemper:
- Ingen

Model 2:

Modellen tager udgangspunkt i et lokalefeellesskab, der skaber én indgang for de relevante unge. Der er
repreesentation fra Socialafdelingen, Jobcentret, Skoleafdelingen, UUO, Ungdomsskolen og Ydelseskontoret for at
komme hele vejen rundt om sagsbehandlingen.

Tidsperspektiv og organisatorisk ifht aendring:

Der er brug for tid til implementering ifht at finde egnet bygning, ombygning mm.

Organisatorisk kan det give udfordringer ifht skille enkelte medarbejdere ud fra de forskellige teams. Der bgr
desuden overvejes én eller anden form for daglig (fag)ledelse af unge-gruppen.

Det kan veere ngdvendigt at indhente konsulentbistand fra KL ifht at beskrive og opbygge hensigtsmaessige
arbejdsgange og arbejdsmetoder for enheden.

Der bgr overordnet tages stilling til, om indsatsen skal forega i et uddannelsesmilja/ i et ungemiljg. Hvis der etableres
en ungeenhed, hvor de unge med behov for en indsats ogsa er en del af miljget, er det vigtigt, at de unge kan se sig
selv pa stedet, og feler sig tilpas i miljget.

Hvis man beslutter sig for at lave en ungeenhed, vil en placering i tilknytning til et Campus ligge lige for.
ZJkonomi:
Eventuelle udgifter til ombygning eller lokaler.

Derudover kan der veere udgifter til konsulentbistand i opbygningsfasen.

Fordele:
- Ved at samle medarbejdere fra de enkelte afdelinger i et faelles bygning vil man skabe sterre dynamik og synergi,



og dermed sikre et starre fokus pa indsatserne for malgruppen, i deres feelles indsats.
- En mere samlet, overskuelig Ungeenhed kunne veere til gavn for borgeren, der ikke skal henvende sig flere steder i
kommunen.

Ulemper:

- Risiko for at medarbejderne mister fornemmelsen med hverdagen i deres egentlige enhed, ved fysisk at veere
placeret et andet sted.

- Kommunen er for lille til en ungeenhed, hvorfor der skal opdeles stillinger, hvilket ikke vurderes hensigtsmaessigt.
- Der skal findes egnet bygning og evt. udgifter til ombygning mv.

- Dobbelt visitation og modtagelse, da man pa forhand ikke ved, om den unge er omfattet af unge-enhedens
arbejdsomrade

Arbejdsgruppen anbefaler pa baggrund af fordele, ulemper og erfaringer fra nuvaerende samarbejde, at man
beslutter sig for en ungeindsats, der fglger model 1.

@konomiske konsekvenser
Afhaengigt af, hvilken model der veelges.

Indstilling
Arbejdsgruppen indstiller, at Byradet godkender model 1.

Sagen afgores i
Byradet

Bilag
450-2014-116588 Ungeindsatsen i Nyborg Kommune.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 1. september 2014:
Fraveerende: Kaj Refslund (V)

Udseettes idet model 2 skal beskrives naermere - seerligt ved gkonomi.



Punkt 3: Handicapradets Arsberetning for 2013

Bilag

Arsberetning 2013



Handicapradets Arsberetning for 2013
Sagsfremstilling

3. Handicapradets Arsberetning for 2013

Sagsnr. 450-2014-1175 Initialer MEG Abent

Sagsfremstilling
Til orientering vedlaegges Handicapradets Arsberetning 2013.

Der hari 2013 veeret afholdt 6 radsmader.

Handicapradet har i 2013 blandt andet varetaget felgende opgaver:
- Seksualpolitik.

- Nye veje il velfeerd.

- Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik 2013-2016.

- Strategi for den aeldre medicinske borger.

- Budget 2014.

- Strategi for aktivitetsomradet i Pleje- og Omsorgsafdelingen.

- Kultur-, Fritids-, og Idraetspolitik i Nyborg Kommune.

- Kvalitetsstandarder for genoptraening.

P& maderne har blandt andet veeret behandlet felgende emner.

- Kollektiv trafik i Nyborg Kommune.

- Beboerparkering i Bymidten.

- Langsigtet plan for vedligeholdelse af havneomradet.

- Handicapparkeringspladser.

- Maerkeordning for tilgeengelighed i offentlige bygninger.

- Charter for brugerindflydelse fra Det Centrale Handicaprad.

- Ny politisk handlingsplan for handicapomradet.

- Udpegning af personer til brugerundersggelse af kommunens hjemmeside pa aeldreomradet.
- Deltagelse i uanmeldte tilsyn pa kommunens institutioner og bosteder.

Gkonomiske konsekvenser
Punktet har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgores i
Byradet

Bilag
450-2014-11763 Arsberetning 2013






Punkt 4: Ansegning '""Sammen om det sunde liv"

Bilag

Ansegning Sammen om det gode liv,FINAL 280714.pdf



Ansggning "Sammen om det sunde liv"
Sagsfremstilling

4. Ansggning "Sammen om det sunde liv"

Sagsnr.  450-2014-14438 Initialer ~ MBL Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte pa deres made 20. august 2014 en projektansagning udarbejdet i
forbindelse med udmeantning af Satspuljen "Sundhedsfremme malrettet mennesker med psykiske lidelser”.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget fremsender projektansggningen til orientering i Social- og Familieudvalget.

Projektans@gningen "Sammen om det sunde liv” er udarbejdet i et samarbejde med Socialafdelingen, Udsatteradet,
Veerestedet Den bla café, Jstfyns Sociale Handicapforening, Bedre Psykiatri, SIND afd. Fyn og boligomraderne
Sprotoften og Mgllervangen.

Projektets overordnede mal og forebyggelsesperspektiv er at fremme den mentale og fysiske sundhed, trivsel og
social netveerksdannelse hos mennesker med psykiske lidelser ved at styrke det tveerfaglige og tvaersektorielle
samarbejde med henblik pa systematiske at opspore, rekruttere og stgtte borgerne til i feellesskab med andre at
opna et sundere liv.

Projektet har tre delmal, som omfatter
- Opsporing og fastholdelse

- Opkvalificering og udvikling

- Sundhedsmaessige mal

Fokusomraderne bestér af

- Udvikling af en model for opsporing, rekruttering og fastholdelse i sundheds- og trivselsfremmende tilbud
- Social netveerksdannelse

- Kompetenceudvikling af medarbejdere og andre aktgrer

- Udvikling af sundheds- og trivselsfremmende tilbud med inddragelse af malgruppen

- Inddragelse af pargrende og frivillige rollemodeller

- Etablering af samarbejde med frivillige foreninger om indsatser til malgruppen

- Udvikling af lokale sundheds- og kostpolitikker

- Synligggrelse af tilbud.

Malgrupperne er inddelt i to grupper:
Unge (18-25 ar) med moderat til sveer psykisk lidelse
Voksne (25-55-arige) med moderat til sveer psykisk lidelse

Der er afsat 28 mio. kr. i perioden 2014-2017 og det forventes at cirka 5-8 projekter tildeles stotte.

Der forventes svar pa ansggningen i september 2014.

Bkonomiske konsekvenser

Projektets samlede budget er pa 3.385.000 kr., heraf er 340.000 kr. egenfinansiering, som omfatter medarbejdertid,
administration og revision.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgores i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2014-106187 Ansggning Sammen om det gode liv,FINAL 280714.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 1. september 2014:
Fraveerende: Kaj Refslund (V)

Til efterretning.



Punkt 5: Ledelsesrapportering pr. 30. juni 2014

Bilag
bilag004-Punkt450-2014-119180-Bilag450-2014-119179-(BILAG _resultatopger).pdf

bilag003-Punkt450-2014-119180-Bilagd50-2014-119178-(NOTAT _rapportering ).pdf



Ledelsesrapportering pr. 30. juni 2014
Sagsfremstilling

5. Ledelsesrapportering pr. 30. juni 2014

Sagsnr. 450-2014-21610 Initialer NSO Abent

Sagsfremstilling

@konomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de fgrste 6 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2014. Der ma péaregnes en vis usikkerhed vedrgrende forbrugsudviklingen i de resterende maneder af
aret. Det er forudsat, at der i 2014 sker tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omrader m.v. som i regnskab
2013 svarende til 45,296 mio. kr.

Budgettet prognosticeres samlet set overholdt i 2014, og likviditeten pa 78,660 mio. kr. ultimo aret svarer til
forudsaetningerne i budget 2014.

Tillaegsbevillinger og omplaceringer fremgar af bilag 1 i vedlagte notat.

Pa driften prognosticeres merudagifter til etablering af degndaekket tilbud til voksne med psykiske vanskeligheder
1,810 mio. kr., mindreindtaegter pa 1,078 mio. kr. i forbindelse med aendret normering pa Salyst fra 12 til 8 pladser
pr. 1. august 2014 og merudgifter til oprettelse af international linje pa Danehofskolen 0,160 mio. kr. (5/12).

Under anlaeg prognosticeres merudgifter til ombygning af Gl. Vindingevej 244 (Fjordhuset) 1,5 mio. kr.,
kloarkseparering Langtved Skole 1,0 mio. kr. og sikring af vinduer ved Plejecenter Svanedammen 0,287 mio. kr.
Anleegsudgifterne finansieres af anleegsreserven til uforudsete udgifter.

Som fglge af prisnedseettelse pa salg af grunde med 20% nedseettes indtaegts-budgettet vedrgrende Jagtenborg
tilsvarende med 2,830 mio. kr. Prisnedsaettelsen finansieres af anleegsreserven.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2014 viser et samlet overskud pa 83,240 mio. kr. sammenholdt med et overskud pa 87,528 mio. kr. i
oprindeligt budget 2014. Det er forudsat, at der i 2014 sker tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omrader m.v.
som i regnskab 2013 svarende til 45,296 mio. kr. Der prognosticeres merudgifter pa 3,048 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget 2014.

Anleegsudgifter
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlaegsudgifter pa 88,606 mio. kr. svarende til merudgifter pa 2,990

mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2014. Der er aktuelt kun afholdt anleegsudgifter pa 24,302 mio. kr. svarende til
26,5% af budgettet. De uforbrugte anlaegsbevillinger forventes afholdt i sidste halvar af 2014.

Anleegsindteegter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlaegsindteegter pa 15,477 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger

svarende til mindreindtaegter pa 2,830 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2014. Der er aktuelt kun realiseret
anlaegsindteegter pa 3,587 mio. kr. svarende til 19,6% af budgettet.

Drifts- og anleegsresultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2014 viser et overskud pa 10,112 mio. kr. sammenholdt med
et budgetteret overskud pa 31,598 mio. kr. i oprindeligt budget 2014. Der prognosticeres merudgifter pa 2,888 mio.
kr. i forhold til korrigeret budget 2014. Merudgifterne finansieres af belgb afsat under finansielle poster.




Likviditet ultimo

Likviditeten prognosticeres til 78,660 mio. kr. ultimo 2014 svarende til oprindeligt budget 2014. Likviditeten har i
gennemsnit for de seneste 12 mdr. veeret 206,856 mio. kr. og 241,357 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Arsagen til den
hgije likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse af anlaegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og
overfgrelsesudgifter m.v. Desuden afregnes indfrielse af leasingkontrakt vedrgrende Plejecenter Svanedammen
med 41,368 mio. kr. farst senere i 2015.

Det har i forhold til tidsplanen ikke veeret muligt at behandle ledelsesrapporteringen i alle fagudvalg inden
behandlingen i gkonomiudvalget.

J@konomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgores i
Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2014-120924 bilag004-Punkt450-2014-119180-Bilag450-2014-119179-
(BILAG_resultatopger).pdf

450-2014-120923 bilag003-Punkt450-2014-119180-Bilag450-2014-119178-

(NOTAT _rapportering_).pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 1. september 2014:
Fraveerende: Kaj Refslund (V)

Til efterretning.



Punkt 6: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

6. Meddelelser

Sagsnr. 450-2013-53714 Initialer SNH Abent

Sagen afgores i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 1. september 2014:
Fraveerende: Kaj Refslund (V)

- Studietur i uge 4 (starten)



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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