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Punkt 1: Orientering om nyt kontanthjeelpssystem pr. 1. juli 2025

S2024-1673
Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre er enige om at gennemfore en reform af kontanthjeelpssystemet, som forenkler systemet, understetter at flere
kommer i arbejde og hjxlper bernene. Aftalen tager afsat i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt
kontanthjelpssystem. Aftalen om et nyt kontanthjelpssystem gger samlet set arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner
fuldt indfaset.

Et nyt kontanthjzlpssystem med tre grundlzeggende satser.

Det nuvaerende kontanthjelpssystem bestér af en lang reekke satser og s@rlige ordninger, som ger systemet svaert at forsta
for borgerne og vanskeligt at administrere for sagsbehandlerne i kommunerne. Aftalepartierne er enige om at erstatte de
nuverende ydelser i kontanthjelpssystemet med tre satser: Mindstesats, grundsats og forhgjet sats, som gor det
nemmere for borgerne at gennemskue, hvad man kan modtage af hjelp. Mindstesatsen ( kr. 6.553 ) erstatter de
nuvarende selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelser (SHO-ydelser), som ydes til personer, der ikke
opfylder et opholds- og beskaftigelseskrav. Niveauet for mindstesatsen svarer til SHO-ydelserne for enlige ikke-
forsergere.

Grundsatsen er omtrent pa niveau med SU ( kr. 6.955 ) . Kontanthjelpsmodtagere, der er under 30 ar og star uden en
uddannelse, har dermed tilskyndelse til at ga i gang med at uddanne sig. Den forhgjede sats ( kr. 12.064 ) er malrettet
borgere, som er fyldt 30 ar. 25-29-arige vil ogsa kunne modtage den forhgjede sats, hvis de har 2% ars
fuldtidsbeskeeftigelse inden for en periode pa 10 ar.

Et af formalene med det nye kontanthjalpssystem er, at der skal vaere en tydelig okonomisk gevinst ved at tage et arbejde
pa lavtlensomrédet, ligesom at der skal vare et ekonomisk incitament til at forsikre sig mod ledighed i dagpengesystemet.
Pejlemerket for satserne er derfor, at en kontanthjelpsmodtager maksimalt skal have en disponibel indkomst, nar der
ogsé tages hgjde for evrige ydelser, pa 85 pct. af, hvad en lenmodtager med en lon svarende til mindstelennen pa HK-
omrédet har.

Den nye aftale om kontanthjelp indeholder ogsa en reekke andre @ndringer.

Bornetillaeg og tillzeg til enlige forsorgere

Der indferes et barnetillaeeg ( kr. 2.687 pr. méned) til alle forsergere i kontanthjelpssystemet. Det ydes til begge foraldre,
hvis de modtager kontanthjeelp, uanset satsniveau. Enlige forsergere pa den nye mindstesats eller grundsats vil desuden
modtage et ekstra tilleeg pa 1.581 kr. pr. maned.

Enlige ikke-forsergere pé grundsats og den nye forhgjede sats fér et tilleg pa 1.054 kr. pr. maned. De angivne satser og
tilleeg er for skat.

225 timers reglen afskaffes.

I trdd med Ydelseskommissionens anbefalinger afskaffes blandt andet 225-timersreglen, kontanthjaelpsloftet, serlig stotte
til kontanthjelpsmodtagere, den serlige sats for kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar med visse psykiske diagnoser,
aktivitetstilleegget og danskbonussen. Kontanthjalpsloftet og 225-timersreglen erstattes af ordninger, der har samme sigte
- at gge tilskyndelsen til at arbejde - men som geres mere simple.

Det er centralt for aftalepartierne at fastholde intentionerne bag en rakke af ordningerne, sarligt at det skal kunne betale
sig at arbejde, og at der skal tages saerlig hand om udsatte unge. Aftalepartierne ensker derfor at forfelge disse formél med
mere enkle tiltag end i dag, som er lettere at forstd for borgere og sagsbehandlere.

Aftalepartierne vil sikre, at det bedre skal kunne betale sig at tage smajobs ved siden af kontanthjaelpen, s& borgerne pa
den méde kan fa en tettere tilknytning til arbejdsmarkedet. Undersegelser viser, at selv arbejde i ganske fa timer kan vaere
en vigtig traedesten pa vejen mod et arbejde. Hvis en kontanthjelpsmodtager eller egtefaellen 1 dag arbejder ved siden af
kontanthjelpen, fradrages lenindteegten som udgangspunkt krone for krone i hjelpen efter et relativt lavt timefradrag. Det
betyder, at man gkonomisk far ganske lidt ud af at arbejde i fa timer, ligesom kontanthjeelpsloftet gor, at incitamentet er
svert at gennemskue for den enkelte.

Indkomstfradrag sendres



Med udgangspunkt i Ydelseskommissionens anbefalinger er aftalepartierne enige om at indfere et nyt og mere enkelt
indkomstfradrag for kontanthjelpsmodtagere og deres egtefaller, som arbejder lidt, mens de modtager kontanthjelp. Det
nye indkomstfradrag vil betyde, at kontanthjelpsmodtageren og en evt. ®gtefelle, der modtager den nye mindstesats eller
den nye grundsats, far et fribeleb pa 5.000 kr. om méneden. Personer pa disse satser vil altsé kunne arbejde nogen timer
om ugen og beholde hver en tjent krone op til 5.000 kr. pr. maned, uden at det pavirker hjelpen. Borgere, der modtager
den nye forhgjede sats, vil fa et fribelgb pa 2.500 kr. om méneden. P4 den made kan borgerne ege deres levestandard ved
fa timers arbejde. Over fribelgbet vil man kunne beholde 35 pct. af sin arbejdsindkomst op til hhv. 85 og 100 pct. af den
maksimale dagpengesats, afh@ngig af satsniveau. Denne graense sikrer, at der stadig er en skonomisk gevinst ved at tage
fuldtidsarbejde pé lavtlensomradet frem for at modtage kontanthjelp.

Et nyt og enkelt boligstetteloft

Det er vigtigt, at der er en tydelig skonomisk gevinst ved at tage et arbejde - ogsa pé lavtlensomradet. Aftalepartierne vil
derfor indfere et loft over, hvor meget borgere i kontanthjelpssystemet kan modtage i boligstette. Boligstetteloftet vil
ligge pa 350 kr. om méneden og vil alene geelde samlevende og agtefzller pd den nye forhgjede sats, som er de to eneste
familietyper (opgjort ved standardiserede familietyper), der ikke har et tilstraekkeligt ekonomisk incitament ved at
arbejde. Loftet er fastsat ud fra et pejlemaerke om, at kontanthjelpsmodtagere skal have en gevinst p4 minimum 2.500 kr.
om maneden ved at tage et job pa lavtlensomradet. Loftet understetter desuden hensigten om, at en
kontanthjelpsmodtager maksimalt skal kunne have en disponibel indkomst pd 85 pct. af indkomsten for en lenmodtager
pa lavtlensomradet.

Det nye boligstetteloft indeholder kun ét loft, og er derfor mere simpelt end kontanthjalpsloftet, hvor der 1 dag er 29
forskellige lofter. Modsat kontanthjelpsloftet vil det nye boligstetteloft heller ikke indga i et kompliceret samspil med
reglerne for arbejdsindkomst og serlig stette.

Fritidstilleeg

Born af kontanthjelpsmodtagere skal have mulighed for et aktivt fritidsliv i sunde feellesskaber. Undersegelser viser, at
serligt barn, hvis foreldre ikke er i arbejde, lider afsavn i forhold til sociale aktiviteter. Aftalepartierne er derfor enige om
at indfere et skattefrit fritidstilleeg, som blev foreslaet af Ydelseskommissionen, til alle bern i kontanthjelpssystemet
oremerket barnets fritidsliv. Tillaeegget vil blive udbetalt sammen med kontanthjalpen, og foreldrene vil skulle
dokumentere, at pengene er brugt pa barnets fritidsliv. For at gare det s nemt som muligt for bernefamilierne, samt lette
administrationen i kommunerne, vil foreldrene ikke skulle indsende dokumentation for hele fritidstillegget men kun for
anvendelsen af en tredjedel af fritidstilleegget hver tredje méned. Hvis foreldrene ikke dokumenterer tilstraekkeligt,
stopper udbetalingen. Det vil ligeledes understette, at pengene rent faktisk kommer barnet til gode. Fritidstillegget vil
kunne bruges pa: Fritidstilbud, fx sportsaktiviteter og udstyr/bekladning i den forbindelse. Kulturtilbud for bern, fx
biograf, teater, museum mv.Sociale/faglige arrangementer i1 forbindelse med skole-, dag- og fritidstilbud, fx skolekoloni,
studieture mv. Udstyr til uddannelse, herunder fx skoletaske, computer m.v. Tilleegget ligger pa 450 kr. per barn per
maned (dog maks. til tre barn per familie).

Enlige forsergere har allerede i dag mulighed for at modtage bernetilskud, som kan deekke nogen af de samme udgifter
som fritidstillegget. Fritidstilleegget til enlige forsergere vil derfor ligge pa 113 kr. per barn per. méned til maks. tre bern
per familie. Kontanthjelpsmodtagere far udbetalt fritidstilleegget efter at have modtaget kontanthjzelp i tre maneder.
Retten til fritidstilleegget fortsaetter i tre maneder efter afgangen fra kontanthjaelp. Det giver foraldrene tid til at fa
betalingen for barnets fritidsaktiviteter pa plads, nir de kommer i beskeftigelse.

Folgeordninger til berns deltagelse i fritidsaktiviteter

Selvom bernefamilierne fér et fritidstilleeg til bernenes fritidsaktiviteter, vil vejen til fodboldklubben eller
spejderforeningen vere leengere for nogen familier end for andre. Derfor er aftalepartierne enige om at afsatte en pulje pa
10 millioner kr. arligt med det formél at skabe flere folgeordninger. Puljen kan sgges af civilsamfundsorganisationer med
henblik pa at understotte folgeordninger, hvor bern i udsatte positioner hjelpes i gang med fritidsaktiviteter af frivillige.
Pengene kan for eksempel benyttes til rekruttering af frivillige og til at etablere samarbejde med kommuner med henblik
pa visitering af bern.

Seerligt ungetilleeg

Aftalepartierne er enige om at afskaffe aktivitetstilleegget og den sarligt heje sats for personer under 30 ar, der har
bestemte psykiske diagnoser. Bdde Ydelseskommissionen og Reformkommissionen peger pé, at aktivitetstillegget har en
reekke utilsigtede virkninger - herunder, at aktivitetstillegget hemmer unges progression mod job og uddannelse. Der er
dog en gruppe unge i kontanthjalpssystemet, som har udfordringer, der raekker langt ud over ledighed, og derfor har brug
for en saerlig stotte til at komme i uddannelse eller arbejde. Det kan fx vaere unge med psykiske, helbredsmessige eller
sociale udfordringer. De kan derfor have svart ved at tage arbejde selv i fa timer og gere brug af det nye, lempeligere
indkomstfradrag. Aftalepartierne er derfor enige om at indfere et nyt seerligt ungetilleeg mélrettet en raekke
kontanthjelpsmodtagere i alderen 18-29 ar med udfordringer ud over ledighed. Det er unge péa grundsats og satsen for
hjemmeboende, som kommunen ikke mener, kan blive selvforsergende eller komme i uddannelse inden for en



overskuelig periode. Niveauet for det serlige ungetilleeg athanger af borgerens alder og forsergerstatus ( kr.. 1.000- 2.500
pr. md.) Aftalepartierne bemeerker, at borgere i vanskelige skonomiske situationer ogsa har mulighed for at sege
kommunen om ekonomisk tilskud til bl.a. rimeligt begrundede enkeltudgifter.

Afklaringsret

Et nyt kontanthjelpssystem skal i hgjere grad understette, at hjeelpen har et midlertidigt sigte. Aftalepartierne ensker at
tage seerlig hand om borgere i kontanthjalpssystemet, som er udsatte og sarbare. Aftalepartierne er derfor enige om at
indfore en afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere fyldt 30 &r, nér de har vearet i
kontanthjelpssystemet i to ar. Afklaringsretten svarer til den tvarfaglige genvurdering, som Y delseskommissionen
anbefalede. Afklaringsretten vil gaelde for borgere fyldt 30 ar, som ikke er omfattet af reglerne om selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet efter integrationsloven.

Tilskud til deekning af udgifter til medicin

Borgere i kontanthjaelpssystemet kan i dag opleve, at de har svaert ved at fa rad til den nedvendige medicin, fordi de ikke
har kendskab eller ressourcer til at ansgge om tilskud efter geeldende regler. Aftalepartierne vil sikre, at
kontanthjelpsmodtagere kan fa den nadvendige medicin til sig selv og deres bern. Der indferes et tilskud, som daekker
hele egenbetalingen for medicin, der er tilskudsberettiget efter sundhedsloven. Tilskuddet gives til borgere, som har veret
i kontanthjelpssystemet i mindst 12 méneder inden for de seneste 18 maneder. For bern af kontanthjelpsmodtagere vil
retten til det fulde tilskud til dekning af egenbetalingen for tilskudsberettiget medicin gelde fra forste dag.

Flere unge skal med

Aftalepartierne er enige om at afsette en pulje pa 150 mio. kr. til en 3-&rig, helhedsorienteret Flere unge skal med-indsats
for aktivitetsparate borgere, der modtager kontanthjaelp pa den nye grundsats. Indsatsen er, at flere udsatte unge far
fodfeeste pa arbejdsmarkedet eller starter pa en uddannelse. Flere unge skal med-indsatsen skal have et klart fokus pa
arbejde og/eller uddannelse fra start, og indsatsen skal tage udgangspunkt i den unges ressourcer og ensker. Der kan bade
veere tale om kompetencegivende uddannelser og forberedende uddannelser saisom FGU. Midlertidigt tilpasningstilleeg
Unge pa den nye grundsats, som gar relativt meget ned i ydelse, skal have rimelig tid til at tilpasse sig de nye satser i det
nye kontanthjaelpssystem. Derfor er aftalepartierne enige om at indfere et midlertidigt tilpasningstillzeg pa 2.000 kr. om
maneden. Det gives til unge under 30 ar pa grundsats og hjemmeboende-sats samt unge under 30 ar, som i dag modtager
den serligt hgje sats for bestemte psykiske lidelser, og som oplever en ydelsesnedgang pa mindst 2.000 kr. om maneden
som felge af forenklingen af kontanthjelpssystemet. Tilleegget ydes i en periode pé to ar. Personer, som modtager
tilpasningstillegget, mister ikke retten til tillegget, hvis de periodevis udtreeder kontanthjelpssystemet i lobet af de to ar.
Det skal modvirke eventuelle incitamenter til at forblive pad kontanthjaelp.

Der sker en justering af den nuvarende formuegranse i forhold til at kunne modtage kontanthjelp. Der sker i @&ndring i
forhold til retten til at afholde ferie ndr man modtager kontanthjelp. Reglerne for atholdelse af ferie ensrettet saledes alle
borgere i kontanthjelpssystemet (inklusive borgere pd den nye mindstesats) far mulighed for at afholde fire ugers ferie,
nér de har modtaget kontanthjelp i 12 sammenhangende maneder.

Aftale om nyt kontanthjelpssystem, herunder diverse faktaark er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Det fremgar af aftaleteksten at aftalens elementer er varigt udgiftsneutrale.

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024

Til efterretning.

Bilag

Aftale om nyt kontanthjelpssystem flere i arbejde enklere regler og feerre bern i lavindkomst

Fakta samlet gkonomi i kontanthjaelpsaftaler

Fakta gkonomi i aftale om nyt kontanthjelpssystem flere i arbejde enklere regler og farre born i lavindkomst

Fakta centrale tal pa kontanthjelpsomradet



Fakta medicintilskud

Fakta afklaringsret

Fakta nye tiltag malrettet unge i kontanthjalpssystemet
Fakta lempeligere indkomstfradrag i kontanthjelpen
Fakta bern far et fritidstilleg til fritidsaktiviteter mm.
Fakta kontanthjelpssystemet bliver enklere

Faktaark der skal veere en gkonomisk gevinst ved at arbejde



Punkt 2: Orientering om status pa Nytteindsatsen

S2024-1144
Sagsfremstilling

Nytteindsats er et redskab i beskaftigelsesindsatsen. I Nytteindsats skal en borger arbejde for sin ydelse ved at udfere en
samfundsnyttig opgave pa op til 13 uger.

Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse.

Nytteindsatsen ma ikke udgere ulovlig statsstette, veere konkurrenceforvridende eller fortreenge ordinar ansattelse.
Som det er idag kan nytteindsats gives til falgende malgrupper:

o Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere. Disse skal i videst muligt omfang forserge sig selv, indtil
de skal begynde pa en uddannelse. Hvis de ikke selv finder et job i denne periode, skal de senest efter en maned
have en indsats, fx i form af nytteindsats.

¢ Jobparate kontanthjelpsmodtagere. Disse skal mades med klare krav om at sege job. Hvis de ikke har behov for et
andet tilbud for at komme i job, vil de kunne arbejde for deres kontanthjeelp i et tilbud om nytteindsats.

¢ vrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate pa uddannelseshjalp eller kontanthjeelp. Disse kan ogsa efter en
konkret vurdering tilbydes at komme i nytteindsats. Det vil dog sjeldent vare det mest relevante tilbud, da disse
grupper ofte vil have behov for andre og mere stottende indsatser.

¢ Modtagere af arbejdsleshedsdagpenge. Disse kan alene fa tilbud om nytteindsats som radighedsafprevende tilbud.

¢ Personer som modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven kan fa tilbud om nytteindsats. Reglerne for denne mélgruppe er naermere beskrevet i
integrationsloven.

Det er op til kommunerne at beslutte, hvad indholdet af nytteindsats skal veere. Nytteindsats bestar af udferelse af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for
opgavelgsningen hos de pagaldende offentlige arbejdsgivere.

I Nyborg Kommune er der oprettet Nytteindsatspladser i afdelingen Vej og Park. Den primere nytteindsatsopgave er
opsamling af affald ved vejekanter og pa gader og straeeder. Der er 8 nytteindsatspladser.

Ved naeste udvalgsmede i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil administrationen fremlaegge eksempel

fra nytteindsatsen og udbyttet heraf.

P& nuvarende tidspunkt pagar der arbejde med at indga aftaler med flere af vores kommunale afdelinger om oprettelse af
nytteindsatspladser. Vi har behov for 25 pladser yderligere for at kunne imgdekomme behov for brug af
nytteindsatspladser. Vi har féet tilsagn om plads ved kantinerne pa Radhuset og Ringvejen, Nyborg Bibliotek, 4Klaver
Skole og Bernehus afd. Orbak samt 4Klgver Skole og Bernehus afd. Frerup og afd. Skattekisten, i alt 10 pladser, hvoraf
de 5 er klar til at tage i brug nu og de resterende 5 i lgbet af de naeste 3 méneder.

Pr. 1. januar 2025 gges behovet for antal nytteindsatspladser. Beregning foretaget januar 2024 er der i Nyborg Kommune
60 borgere der potentielt er omfattet af reglerne om nytteindsats som en del af udfyldelsen af den nye arbejdspligt. De
ukrainere der er omfattet af serloven er indtil videre undtaget for arbejdspligten.

Pr. 1. januar 2025 indferes Aftale om ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet som ikke
opfylder optjeningssreglerne i forhold til antal &r man har opholdt sig i Danmark og antal ar man har vearet i beskaeftigelse
1 Danmark.

Fra 1. januar 2025 bliver arbejdspligten en del af kontanthjelpssystemet. Det betyder, at alle borgere, som ikke opfylder et
krav om ophold i Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 &r (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskeftigelse 1 mindst
2Y% ar ud af de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet), skal deltage 1 arbejdspligten for at modtage sin fulde ydelse.

Aftalen om en arbejdspligt er indgaet af regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne
og Dansk Folkeparti og kommer i forlaengelse af de to netop indgaede aftaler om kontanthjalpssystemet.

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af forskellige beskaeftigelsesrettede indsatser. Det vil primaert veere nytteindsats, men
kan ogsa vaere virksomhedspraktik og job med lontilskud. Kommunen skal dog altid sammenszatte indsatsen ud fra en
konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers forudsatninger og helbred.

Hvis borgeren har ordinzre lontimer, sa vil det nedsette det antal timer, som borgeren skal vaere i arbejdspligt. Derudover
kan danskundervisning, forberedelsestid, jobsggning og transport mellem aktiviteterne ogsa nedsatte antallet af timer,
som borgeren skal have beskeftigelsesindsats i arbejdspligten.

Hvis borgere i arbejdspligten har fraveer uden en rimelig grund, vil vedkommende blive trukket i ydelse.



Arbejdspligten gaelder for borgere, som ikke lever op til opholdskravet og beskaftigelseskravet. De vil modtage den nye
mindstesats i et fremtidigt kontanthjalpssystem.

Den nuvarende nytteindsats kraever et administrativt set up i forhold til registrering af fremmede, fraver og udeblivelser.
Fraveer og udeblivelser igangsatter en sagsbehandlingsproces med forst partshering, evt. indhentelse af leegeerkleering,
afgerelse og sanktionering.

Den nye arbejdspligt kraever et nyt administrative set up hvor selve tilretteleeggelsen af arbejdspligtindsatsen er en
udregning af minutter og da hele arbejdspligten kan besta af flere indsatser over en dag eller en uge, forventes der at vere
tale om en langt sterre administrativ opgave end den vi i dag har omkring nytteindsats. Nytteindsats forventes at indga i
den nye arbejdspligt som en betydelig aktivitet.

Arbejdspligten skennes pa landsplan, at indebzare en merudgift pd 170 mio. kr. arligt. Arbejdspligten er midlertidigt
delvist finansieret af midler, tilvejebragt af Aftale om skerpede optjeningsregler for kontanthjalp.

Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjeelpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne
forventes pa landsplan at kunne gget arbejdsudbuddet med 100 flere fuldtidspersoner i 2025 og med 300 fuldtidspersoner
pr. &r derefter.

Vedlagt som bilag:
Aftale om skaerpede optjeningsregler
Aftale om ny arbejdspligt

Okonomiske konsekvenser

Arbejdspligt og herunder nytteindsatsen er delvist finansieret af midler tilvejebragt af Aftale om skerpede
optjeningsregler for kontanthjalp.

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024
Til efterretning.

Bilag
Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjalp

Aftale om ny arbejdspligt



Punkt 3: Orientering om status pa handlingsplan

S52023-103882
Sagsfremstilling

I marts 2023 indgik Jobcenter Nyborg et samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd/STAR (AMK Syd) vedrarende den
aktive indsats og det virksomhedsrettede arbejde.

Baggrunden for opstart af samarbejdet med AMK Syd var at Nyborg pé daverende tidspunkt 14 lavt pa fokusmal 2 vedr.
aktive tilbud. Dertil kom at "@vrig vejledning og opkvalificering" (@VO) med 2. delaftale om nytaenkning af
beskeftigelsesindsatsen ville udgé som nulstillende tilbud i forhold til ret- og pligt samt i opgerelsen af fokusmal for
storstedelen af ledige i jobcentret. Dette ville yderligere forringe opfyldelsesgraden for Nyborg pa fokusmal 2.

Samarbejdet mellem Nyborg jobcenter og AMK Syd har haft og har fortsat til hensigt at:

¢ Understotter en omstilling af Nyborg Jobcenters aktiveringsstrategi samt et @get fokus pé styring af
aktiveringsindsatsen

* Understotte resultatskabelsen i forhold til fokusmal 2 vedrerende aktive tilbud - herunder fokus pé en oget
anvendelse af virksomhedsvendt indsats for alle ledige i jobcentret.

I maj 2024 kom AMK Syd med en rapport foretaget pa baggrund af dataanalyse, selvevaluering samt workflowanalyse.
Disse sammenfattes i en rekke anbefalinger fra AMK Syd til, hvordan Nyborg Jobcenter kan styrke arbejdet med den
virksomhedsrettede indsats for ledige borgere.

P& baggrund af analysen fra AMK Syd udarbejdede Jobcenter Nyborg efterfolgende en handlingsplan til beskrivelse

af, hvordan jobcentret vil arbejde med de udfordringer og potentialer for forbedringer, der er beskrevet i den samlede
analyse.

Denne handlingsplan har vaeret retningsgivende for det interne arbejde siden august 2023.

Handlingsplanen har vaeret evalueret i november 2023 og senest i januar 2024 - sidstnavnte med deltagelse af AMK Syd.

Handlingsplanen med evaluering er vedlagt som bilag.

Som led i opfelgningen pa indsats og resultater har AMK Syd siden september 2023 sendt manedelige
opfelgningsrapporter til Jobcenter Nyborg - disse er vedlagt som bilag.

Af opfelgningsrapporten fra september 2023 ses at Nyborg jobcenter ligger lidt under landsgennemsnittet i forhold til
kontanthjelpsmodtagere, der far en virksomhedspraktik. Til gengaeld ligger Nyborg over landsgennemsnittet i forhold til
andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere der har ordinaere lentimer.

Af opfelgningsrapporten fra oktober 2023 ses at der en positiv udvikling i forhold til kontanthjelpsmodtagere der far en
virksomhedspraktik. Derimod ses der en markant stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere som er fritaget for

at deltage i tilbud (figur 10). Fritagelser for tilbud kan foretages hvis borger har sociale, helbredsmassige eller andre
forhold der vurderes at vare til hindre for at borger kan deltage i et beskaftigelsesrettede tilbud. Denne udvikling 1
fritagelser kunne ses som et middel til at ligge godt pa fokusmal 2, men forklaringen pa denne stigning skyldes, at
jobformidlerne i 2. kvartal 2023, blev gjort opmarksomme pé, at veere OBS pa, at fa fritaget de borgere der skulle
fritages. Ledelsen valgte dog at have et ekstra fokus pa omrédet med henblik pé at det ikke skulle g hen og blive et
middel til at opné malet - at der foreligger faglige og saglige begrundelser for de fritagelser der er blevet registreret.

Af opfelgningsrapporten fra november 2023 fortsaetter den opadgaende kurve i forhold til kontanthjeelpsmodtagere, der
fér en virksomhedspraktik (Figur 3). Til gengeld er der stadig feerre, der far ordineere timer (figur 4).

Af opfelgningsrapporten fra december 2023 ses der fortsat en fin udvikling pa virksomhedspraktik til de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, hvorimod de ordinzre timer desverre falder lidt og ligger i denne periode et stykke under
landsgennemsnittet. Til gengeeld ligger Jobcenter Nyborg nu godt pa fokusmal 2. Det ser dog ud til, at det til dels er pa
baggrund af et stadigt stigende antal fritagne kontanthjelpsmodtagere. Her er nyeste data fra oktober 2023, sa det ligger
altsa stadig for der ledelsesmassigt blev sat fokus pa det.

I forbindelse med evaluering af handlingsplanen i januar 2024 har AMK Syd udarbejdet rapporten "Hvor er vi pa resultat-
og indsatsmdlene?"'. Rapporten er vedlagt som bilag.

Af rapporten ses det, at udviklingen i andel af borgere med 12+ méneders anciennitet, med tilbud / 225 ordinare lentimer
er stigende. Indenfor brancherne, rengering og operationel service, findes ca. 1/3 af de ordinaere timer. I industrien ligger
Jobcentret tilsvarende over gennemsnittet. I industrien bemerkes det yderligere, at borgerne bliver i leengere tid.



Uagtet den positive udvikling er det ikke desvarre ikke muligt at né fokusmalet pa 70 %, hvilket bringer Jobcenter
Nyborg i risiko for skeerpet tilsyn.

Der ses fortsat en vesentligt stigning i antallet af fritagne ydelsesmodtagere. Da seneste tal er fra november 2023 og
fokuset blev igangsat i 3. kvartal 2023, kan vi ikke se den endelige effekt af det ledelsesmaessige fokus endnu.

Af rapporten ses der ingen fritagelser pa sygedagpenge. Sygedagpengemodtagere kan alene fritages, hvis en af folgende
faktorer er opfyldt:

¢ Borgerligt ombud

Opfoelgning uden kontakt

Ophold i udlandet uden ydelse

Tilladelse efter repatrieringslovens § 6

Fritaget for radighed under uddannelsestilbud - Minkerhverv eller felgeerhverv

Af rapporten ses det at der er en stigning af sygedagpengemodtagere fra sundheds- og socialomradet. Til gengeeld ses
der et fald af sygedagpengemodtagere indenfor byggeriet.

Af rapporten ses at Virksomhedsservice klarer sig flot. Med antallet af jobordrer til jobomsatning, ligger Jobcenter
Nyborg i top pa Fyn og i Region Syddanmark. Deres formidlingsgrad ligger pa 94,9 %, hvilket er det 3. hgjeste pa
landsplan. Besattelsesgraden er pd 121 job, svarende til 59,5 %, hvilket er det 6. bedste pa landsplan.

Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen orienterer yderligere ved udvalgsmedet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Til orientering
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024

Til efterretning.

Bilag

Handlingsplan STAR galdende

Nyborg - opfelgningsrapport - december 2023
Nyborg - Opfelgningsrapport - November 2023
Nyborg - opfelgningsrapport - oktober 2023
Nyborg - Opfelgningsrapport - september 2023

Datarapport fra STAR "Hvor er vi pa fokus- og resultatmalene" - 30.01.2024



Punkt 4: KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024

S2022-40360
Sagsfremstilling

Arets konference finder sted 16. og 17. maj 2024 - afgang fra Nyborg 15. maj.
Der er 13. februar 2024 udsendt mail med tilmelding og valg af temamede og politisk forsamlingshus.

Overordnet beskrivelse af temaet for konferencen:

Forum 2024: Reformernes ar - svarende findes i det nzere

Meldingerne er klare fra landets kommuner! Vi stér i en decideret velfaerdskrise, og vi har brug for at finde nye losninger
pa sundhed, pa socialomrédet, pa @ldrepleje - pa det hele.

Nér vi medes i Aalborg til maj, star vi midt 1 hejspaendte politiske forhandlinger om bade &ldreomridet og det naere
sundhedsvaesen. Samtidig har ekspertudvalget pé socialomradet afrapporteret. I ar vil vi i Forum-programmet gribe de
diskussioner, der givetvis kommer til at buldre derudaf pé alle tre omrader, for der er ingen tvivl om, at vi over de
kommende artier kommer til at omkalfatre vores velfeerdssamfund ganske betragteligt. Der skal findes nye balancer i
velfeerden.

I plenum satter vi fokus de konkrete dreftelser om fremtidens @ldrepleje, det naere sundhedsvasen og socialomradet -
sammen med de helt centrale akterer. Vi spejder efter visionerne for, hvordan vi kan indrette os til en fremtid, hvor vi
mere end nogensinde for har brug for at vende os mod hinanden. Vi satter samfundskontakten til dreftelse. Og vi vender
blikket mod den dyrebare demokratiske legitimitet og tilliden til systemet og politikerne."

Der kan velges mellem folgende 5 sessioner/temameder (fredag) - for alle deltagere

1. Fra systemvelfzrd til relationsvelfaerd

2. Skab lokal baerekraft og sussesfulde transformationer

3. En vision for fremtidens forebyggelse

4. Boligpolitik som lgftestang for sundhed, trivsel og faellesskaber
5. Hvad kan vi med data?

Valg af politisk forsamlingshus - kun for kommunalpolitikere (torsdag):

Som en del af torsdagens program er det som kommunalpolitiker muligt at deltage

i et politisk forsamlingshus, hvor der er politisk debat om aktuelle temaer. Ved tilmelding
kunne vaelges deltagelse i ét politisk forsamlingshus.

Ikke-folkevalgte deltagere inviteres til at veere med, nar Altingets #DKPOL optager live fra plenum.
Ikke-folkevalgte skal derfor ikke tilmeldes noget saerskilt i torsdagens program.

Politisk forsamlingshus

1. Sundhed i fremtiden - hvor vil vi hen?

2. Reformer pa socialomrédet - far vi bedre styringsmuligheder i fremtiden?
3. Investeringer i en arbejdsstyrke, der baner vejen for velfard

4. Et frisat ®ldreomrade?

5. Nér Al rammer kommunen - muligheder og dilemmaer

Punktet behandles i Social- og Handicapudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Aldreudvalget.
Okonomiske konsekvenser

Deltagergebyr pé ca. 4.000 kr. ex moms - kan ikke refunderes.
Togbillet ca. 800 kr. tur/retur pr. person.
Hotel 1.590 pr. hotelverelse (Hotel Pheonix).

Indstilling

Temaerne droftes og det konkluderes, hvilke viden der skal vere fokus pé, at tage med hjem.



Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024
Til efterretning.

Bilag

Orientering om indhold pa KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 16. og 17. maj 2024



Punkt 5: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pé beskaftigelsesomradet har Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmede ensker en opdatering pa beskeeftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen pa hver malgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
« Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte malgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver méned, og viser forrige méneds tal. Opdateringen fortages séledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bar vare ude af regnskabet inden Beskeeftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskeeftigelsesindsatsen januar 2024

Jobcentret samlet set

I januar 2024 har der i lobet af maneden i alt vaeret 2315 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af januar 2024 er der Abnet 148 nye sager pa tvers af alle mélgrupper.

Afgang:

I lgbet af januar 2024 er der lukket 270 sager pa tvers af alle mélgrupper..

Dette betyder, at der netto har vaeret et fald i antallet af sager i jobcentret, pa 122 sager, i forhold til december maned
2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sag er primaert afsluttet til kategorien "ingen" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 208 borgere er afsluttet til kategorien "ingen".

I januar 2024 var der i alt 576 aktive tilbud pa tveers af alle malgrupper.

Jobcentret lAugust  |[September  [Oktober [November [December |[Januar
samlet set 23 23 23 23 23 24
|Antal sager 2098 3629 2173 2275 2179 2315
Tilgang 193 276 219 263 146 148
IAfgang 253 292 240 242 162 270
|Antal tilbud 1192 1429 1414 586 465 576




Forsikrede ledige

I januar 2024 har der i lobet af maneden i alt veeret 677 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af januar 2024 er der dbnet 70 nye dagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af januar 2024 er der lukket 100 dagpengesager.

Dette betyder at der netto har varet et fald i antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 30 sager, i forhold til

december maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primeert afsluttet til kategorien "ingen"(borgeren har ikke lengre en

sag i jobcenter Nyborg) - 93 borgere er afsluttet til arbejde.

I januar 2024 var der i alt 90 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede IAugust  |[September  [Oktober [November |[December |Januar
ledige 23 23 23 23 23 24
|Antal sager 541 517 505 549 570 677
Tilgang 78 94 92 104 92 70
IAfgang 122 99 61 71 58 100
Antal tilbud 26 90 81 104 77 90
Kontanthjalp

I januar 2024 har der i lobet af maneden i alt veret 274 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af januar 2024 er der abnet 19 nye kontanthjelpssager sager.

Afgang:

I lgbet af januar 2024 er der lukket 17 kontanthjelpssager.

Dette betyder at der netto har vaeret en stigning antallet af sager pa kontanthjeelpsomridet, pa 2 sager, i forhold til

december maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjelpssag er primeert afsluttet til kategorien "ingen" (borger har ikke leengere

en sag i jobcenter Nyborg) - 10 borgere er afsluttet til kategorien "ingen".
I januar 2024 var der i alt 57 aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere.

Kontanthjzelp IAugust  [September  |Oktober h\lovember h)ecember Januar

23 23 23 23 23 24
Antal sager 266 269 271 272 265 274
Tilgang 13 25 26 23 10 19
IAfgang 18 20 25 16 7 17
|Antal tilbud 36 69 64 74 64 57
Sygedagpenge

I januar 2024 har der i lobet af maneden i alt veeret 645 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af januar 2024 er der &bnet 10 ny sygedagpengesager.

Afgang:

I lobet af januar 2024 er der lukket 91 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har veret et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomraidet, pa 81 sager, i forhold til
december méaned 2023.

Borgere som har fiet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primart afsluttet til kategorien "ingen" (borger har ikke leengere
en sag i jobcenter Nyborg) - 75 borgere er afsluttet til kategorien "ingen". Herudover er 6 afsluttet til dagpenge og 5 til
jobafklaringsforleb.

I januar 2024 var der i alt 81 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.



Sygedagpenge 2A3ugust §§ptember ;)3ktober 2N3ovember ]2)3ecember ; inuar
|Antal sager 542 582 656 702 609 645
Tilgang 44 30 37 67 1 10
IAfgang 57 54 97 95 69 91
|Antal tilbud 34 38 35 49 43 81
Ledighedsydelse

I januar 2024 har der i lobet af maneden i alt veret 146 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af januar 2024 er der dbnet 3 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lobet af januar 2024 er der lukket 10 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har veeret et fald i af antallet af sager pa ledighedsydelse, pa 7 sager, i forhold til

december 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres ledighedsydelsessag er primeert afsluttet til fleksjob eller kategorien "ingen" (blandt
andet social pension) - 3 er afsluttet til fleksjobansettelse, 4 er afsluttet til kategorien "ingen" og 1 er afsluttet til

sygedagpenge.

I januar 2024 var der i alt 14 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsvdel August |[September ||Oktober [November IDecember Januar
CAIBheasyceise s 03 23 D3 23 24

|Antal sager 132 130 131 143 146 146

Tilgang 13 10 11 15 12 3

IAfgang 11 7 6 9 2 10

|Antal tilbud 20 39 46 43 32 14

Ovenstdende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort

pr.08.02.2024

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024

Til efterretning.

Bilag

Alle mélgrupper januar 2024

Dagpenge januar 2024

Kontanthjeelp januar 2024

Sygedagpenge januar 2024

Ledighedsydelse januar 2024




Punkt 6: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sasonkorrigerede bruttoledighed pa 516 borgere med udgangen af december maned 2023 og
den faktiske bruttoledighed pa 472 borgere, hvilket svarer til 3,2 procent med udgangen af december maned 2023.
Der ses en stigning i antallet af ledige i Nyborg Kommune gennem det seneste &r pa 24%.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - december 2023



Punkt 7: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

[ )

September/oktober 2024 - Opsamling pa falles dreftelse om unge

Opsamling pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune

Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen

Marts 2024 - Benchmarking

Orientering om ny metode til effektmaling

Maj 2024 - Status pa udviklingen pa dagpengeomrédet efter ikraftraedelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024
Oplag om partnerskab med virksomhederne omkring sméjobs og lennede timer til borgere pa kanten af

arbejdsmarkedet
Opfolgning pa kampagne om smajobs
Status pa Ukraine

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Droftelse
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024

Droftet.
Kommende punkter:

¢ Orientering om ny kontanthjaelpsreform
* Opfolgning pé nytteindsatsen og kommende arbejdspligt
¢ Orientering om de handicapkompenserende ordninger set i forhold til ministermaélet vedrerende " Flere personer

med handicap skal i beskeeftigelse". Handicapradet inviteres med til dreftelse af punktet.



Punkt 8: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling

Formand

Udvalgsmedlemmer:

Administrationen meddeler felgende:

1. Der er modtaget nyhedsbrev fra RAR-Fyn for februar 2024. Nyhedsbrevet er vedlagt som bilag

2. Den 1 februar 2024 skulle der have varet atholdt mede i Felles Fyns Beskaftigelsesforum, hvor Odense skulle have
veeret veert. Medet er aflyst grundet mange afbud.

Assens kommune er vart ved naste made.
3. Nyborg Jobcenter har indgaet aftale med Kalundborg Kommune omkring rekruttering.
Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen vil orientere yderligere ved medet.

4. I arbejdsmarked- og Borgerservice har vi et stort fokus pa smajobs og lennede timer. I den forbindelse er der aktuelt tre
processer igang:

¢ Der er udarbejdet en annonce til Fyens Stiftstidende, som kommer i avisen en gang ugentligt - annoncen er vedlagt
som bilag. Kampagnen lgber i periode 10. januar 2024 - 13. marts 2024

¢ Der er indgéet aftale med konsulentfirmaet Wanek & Myrmer

o Jobcentret har veret pa beseg hos Faaborg Midtfyn med henblik pé at here om deres erfaringer med
konsulentfirmaet Code of Care. Der arbejdes videre med denne proces.

Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen orienterer yderligere omkring ovenstiende tiltag pd medet.
5. Der er modtaget brev fra RAR Fyn med tilherende bilag omkring "Vores Arbejdsmarked"
Brev og bilag er vedlagt som bilag.

6. Den 28. februar 2024 deltager Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i et feellesmede med Social- og
Handicapudvalget omkring godkendelse af udviklingsplan for det specialiserede socialomrade.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024
Til efterretning.

Bilag
Februar 2024 - Nyhedsbrev fra RAR Fyn

Smaéjobs annonce til Fyens Stiftstidende



Brev fra RAR Fyn - januar 2024

Bilag til brev fra RAR Fyn - Fokus i Vores arbejdsmarked - Januar 2024



Punkt 9: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 21-02-2024
Godkendt.



Punkt 10: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket
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