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Punkt 1: Status og handleplan for frivillighedspolitikken og
ensomhedsstrategien

Sagsfremstilling

1.  Status og handleplan for frivillighedspolitikken og ensomhedsstrategien

Sagsnr. [450-2013-10628 |Initialer |RAS |Abent

Sagsfremstilling
Med Frivillighedspolitikken 2018-21 — ”Hénd i hand med frivilligheden”, vil Nyborg Kommune fremme frivillighed og
civilsamfundsdeltagelse.

Nyborg kommune har en vision om, at frivillige, foreninger og aktive medborgere bliver mgdt med dbenhed og velvilje.
Nyborg Kommune vil fremme det gode initiativ og understette borgernes engagement og lyst til at involvere sig samt
motiverer til social ansvarlighed, nye fellesskaber og samarbejdsflader. Frivillighedsomradet formes hand i hdnd med
frivilligheden og udmentes gennem 5 konkrete indsatsomréader:

Frivillige feellesskaber
Ensomhed

Mental Sundhed
Frivillighed pa tvaers
Frivillighed pa nye mader

Status pa 2020 og handleplan for 2021 (skema 1 i bilag 1).

Der har i 2020 veret fokus pa felgende:

- Vestervold som et mangfoldigt aktivitets-, forenings-, og frivillighus.

- Den nationale frivillighedsdag - Frivillig Fredag - i samarbejde med foreninger, institutioner og rad m.fl.
(arrangementet blev aflyst)

- Tour de France som lgfteslang for eventfrivillighed

- Informationsmegde og tilretning af ansegningsskema og budgetskema vedr. §18-79

- Supervision vedr. frivilligprojekter og opstart af nye frivilliginitiativer
- Ensomhed som serligt indsatsomrade — jf. strategien, der er geeldende for 2019-21

12021 vil der fortsat vaere fokus pa ovenstaende projekter, events og indsatser. Yderligere sattes der i 2021 serligt fokus
pa samarbejdet med jobcenteret i forhold til jobparathed (frivillighed som verende kompetencegivende) og det
socialpedagogiske omréde, i forhold til at give borgere med udfordringer oplevelsen af at kunne vere til nytte og dermed
selv i en oget livskvalitet.

Ensomhedsstrategien 2019-21
Byradet vedtog i august 2019 en serskilt strategi mod ensomhed 2019-21 — SAMMEN om at fremme fzllesskaber.

Med strategien har Nyborg Kommune en vision om at civilsamfund og kommune sammen vil nedbringe den ensomhed,
der nedszetter livskvaliteten hos borgerne. Nyborg Kommune ensker et lokalsamfund, der tager hdnd om hinanden og som
tor at tale om ensomhed. Dermed gores ensomhed til en fzlles sag, som udmentes gennem 6 konkrete indsatsomrader:

Nedbryde tabuer og opbygge viden
Opsporing

Synliggere muligheder

Flere ind i feellesskaber
Samarbejde pa tveers

Hjeelp til selvhjelp

I tilknytning ensomstrategien blev der i 2019 udarbejdet en handleplan for 2020 — med afsat i droftelser og prioriteringer
fra en nedsat tveergdende arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen bestér af repraesentanter fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen,



Socialafdelingen, Integrationsradet, Seniorrddet, Handicapradet, Udsatterddet, Den boligsociale helhedsplan og
Frivilligcenter Nyborg.

Status pa 2020 og handleplan for 2021 (skema 2 i bilag 1).

Der har med handleplanen vedrerende ensomhed veret fokus pa felgende i 2020:

- Kortleegning af foreningstilbud

- Social vejviser og herunder synliggerelse af foreningsfzllesskaber

- Markedsfering, som nir malgrupperne (vedr. events og arrangementer, spis-sammen mv.)
- Styrke kendskabet pa tveers — atholdelse af social netveerkscafé

- Projekt Flere ind i Faellesskaber — mélrettet ensomme hjemmehjalpsmodtagere

- Inklusion i foreningslivet

- Unge og ensomhed — i dialog med relevante ungdomsuddannelser og afdelinger.

- Udviklingsheemmede som frivillige — atklare samarbejdsmuligheder.

12021 vil der fortsat vaere fokus pd ovenstdende indsatser, fordi mange af indsatserne har vaeret udfordret af restriktioner i
forbindelse med Covid-19. Bl.a. har det vaeret en stor udfordring at fa et samlet overblik over aktiviteter og tilbud, idet
mange lukkede helt ned. Det har ligeledes veret svaert at bringe ensomme og herunder serligt sdrbare borgere ind i
feellesskaber samt sveert at skabe netvark og samarbejde omkring konkrete indsatser pa tvaers af civilsamfund og
kommune. Der blev som folge heraf og i tilknytning til coronanedlukningen i foraret 2020 etableret en lokal side pé
Nyborg Kommunes hjemmeside med links til alle relevante hjeelpeorganisationer og muligheder. Oversigten er lavet med
hjelp fra og i samarbejde med det kommunale netverk i Folkebevegelsen mod Ensomhed. Siden opdateres og
annonceres fortsat 1 2021. Yderligere afsoges i 2021 mulighederne for afprevning og implementering af digital deltagelse
i aktivitet og netvark.

Status, handleplan, frivillighedspolitik og ensomhedsstrategi er vedhaftet som bilag.
Frivillighedskonsulent Jannie Rasmussen deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles til, at udvalget godkender handleplan for Frivillighedspolitik og Ensomhedsstrategi for 2021.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

450-2020- Bilag 1 - status 2020 og handleplan 2021 for frivillighedspolitikken og
337792 ensomhedsstrategien

450-2020- Frivillighedspolitik 2018-21

337846

450-2020- Ensombhedsstrategi 2019-21

337850

450-2021- PPP Frivillighedspolitik og Ensomhedsstrategi til SUFO 20.01.2021

23944



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraverende: Ingen

Godkendt.
Bilag: PPP Frivillighedspolitik og Ensomhedsstrategi til SUFO 21.01.2021 er vedlagt referatet.

Bilag

Bilag 1 - status 2020 og handleplan 2021 for frivillighedspolitikken og ensomhedsstrategien
Frivillighedspolitik 2018-21

Ensomhedsstrategi 2019-21

PPP Frivillighedspolitik og Ensomhedsstrategi til SUFO 20.01.2021



Punkt 2: Status p4 Sundhedspolitikkens strategier og handleplaner i 2020

Sagsfremstilling

2.  Status pa Sundhedspolitikkens strategier og handleplaner i 2020

Sagsnr. [450-2020-61385 |Initialer |TUM |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres én gang arligt om status pa handleplaner under sundhedspolitikkens fire strategier. Administrationen
har pé& den baggrund udarbejdet en oversigt over gennemforte sundhedsindsatser baseret pa de politisk godkendte
handleplaner for 2020.

Oversigt over gennemforte sundhedsindsatser er vedlagt som bilag og omfatter felgende:

Strategi for Tidlig indsats vedr. bern og unges overvagt
- Tilbud til overveegtige bern og unge.

- Tidlig opsporing.

- Born ogunge i bevegelse.

- Sunde méltider.

Politik for Mad, Méltider og Bevagelse for barn og unge
- En god start pa livet.

- Sund mad og sunde drikke.

Klar til en aktiv dag.

- Frugt og grontsager giver god energi.

- Gode maltider er mere end maette maver.

- Gang i kroppen.

Strategi for Mere lighed i sundhed

- Tillid og inddragelse.

- Gode sundhedsvaner gennem en tidlig indsats.

- Sundhed, hvor du lever og er.

- Det sunde liv i feellesskab.

- Sundhed med forskel.

Strategi for Sund Ungdom

- Sund som ung.

- Sund i Arkaden.

- Robuste unge.

- Sta sterkt, et program for og med unge.

Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering
- Sund vej i job eller uddannelse

- Et sundt arbejdsliv

- NYKURS

- Samarbejde pé tveers

Derudover er der i 2020 gennemfort en rekke gvrige sundhedsindsatser, som fremgar af bilaget.
Administrationen har i 2020 desuden bidraget med at lgse forskellige opgaver relateret til Covid-19, herunder:
- Opstart og drift af vernemiddellager

- Opstart og lebende koordinering af systematisk testning af medarbejdere pa &ldreomradet.

Leder af Sundhed og Forebyggelse Trine Ulf Enslev deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget tager status pa indsatser under Sundhedspolitikken 2020 til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2021-7562  Oversigt over sundhedsindsatser 2020 PDF

450-2021-23835 PPP Sundhedsindsatser 2020 og 2021 til SUFO 20.01.2021

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Bilag: PPP Sundhedsindsatser 2020 og 2021 til SUFO 21.01.2021 er vedlagt referatet.

Bilag
Oversigt over sundhedsindsatser 2020 PDF

PPP Sundhedsindsatser 2020 og 2021 til SUFO 20.01.2021



Punkt 3: Forslag til handleplan for sundhedspolitikken i 2021

Sagsfremstilling
3. Forslag til handleplan for sundhedspolitikken i 2021

Sagsnr. [450-2020-61385 |Initialer |TUM |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen har med udgangspunkt i status pa sundhedsindsatser i 2020 udarbejdet et forslag til handleplan for 2021
baseret pa sundhedspolitikkens strategier og indsatsomrader.

12020 har flere indsatser veret udfordret af restriktioner om bl.a. forsamlingsforbud pa grund af Covid-19. Disse
indsatser afvikles s& snart det igen bliver muligt.

- Tilbud til overvegtige bern og unge
- Tidlig opsporing

- Born ogunge i bevaegelse

- Sunde maltider

Forslag til indsatser i 2021:

Tidlig opsporing af bern med overveegt ved screening af bern i 3% érs alderen.

Familiesamtaler Fit&najs (3-25-érige).

Tilbyde opleeg om mad, méltider og beveegelse for idratsforeninger, ungdomsuddannelser, fri- og privatskoler samt
tilbyde sparring og vejledning i udarbejdelse/revidering af lokale handleplaner for mad, méltider og bevegelse.

Udarbejde et dialogvaerktej om mad, maltider og bevagelse til bern og forzldre.

Markedsfere de nationale mad-, méltids- og bevagelseskampagner fx Fuldkornsdagen, Vi kan cykle og Alle Born
Cykler, Arla Food Movers, Skolernes Motionsdag

Udarbejde et Idékatalog til sunde madpakker

Strategi for Mere lighed i sundhed indeholder 5 temaer:
- Tillid og inddragelse

- Gode sundhedsvaner gennem en tidlig indsats

- Sundhed, hvor du lever og er

- Det sunde liv i feellesskab

- Sundhed med forskel

Forslag til indsatser i 2021:

I samarbejde med boligforeningerne, etablere aktiviteter og sundhedstiltag i boligomraderne.

I samarbejde med socialpsykiatrien, understette sundhedsindsatser for borgere med psykiske lidelser.

Udvikle mestringskurser for udsatte borgere, herunder borgere uden for arbejdsmarkedet, borgere med stress, angst,
depression og/eller med langvarig kronisk sygdom.

Tilbyde opleg for Udsatterddet og Handicapradet om kommunens sundhedstilbud.

Projekt Rogfri sammen jf. handleplan for Regfti fremtid.

Forankring af projekt ”Tid til andre” i foreninger.

Strategi for Sund Ungdom omfatter 4 temaer:
- Sund som ung

- Sund i Arkaden

- Robuste unge

- Sta staerkt, et program for og med unge

Forslag til indsatser i 2021:
Rogfri Fremtid jf. handleplan for Regfri Fremtid.
Oprette en Instagramprofil for bedre at nd de unge med sundhedsbudskaber.
Tilbyde opleeg om mental sundhed og mindhelper.dk pa ungdomsuddannelser.
Etablere mestringskursus i angst og depression.



Evaluere modelkommuneprojektet om seksuel sundhed.

Samarbejde med SSP og Natteravnene om at aftholde et oplaeg for unge og foreldre om stoffer og misbrug ved
oplaegsholder og tidligere misbruger Julius Mygind.

Politisk dialog om unges sundhed (udskudt til 2021 pga. Covid-19).

Forebygge alkohol, stoffer, nikotin og snus i et samarbejde med skoler, Ungdomsrad, ungdomsuddannelse, SSP,
Jobcenter og bostettetilbud.

Efter onske fra skolerne, atholde oplaeg om snus og nikotinposer.

Tilbyde opleeg om sundhed for 10. klasser, FGU og Hyrdegyden.

Tilbyde temaoplaeg om rusmidler og seksuel sundhed.

Pop up sundhedsarrangementer pa ungdomsuddannelser

Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering indeholder 4 temaer:
- Sund vej i job eller uddannelse

- Etsundt arbejdsliv

- NYKURS

- Samarbejde pé tvaers

Forslag til indsatser i 2021:

Afholde 5 kurser i ”’Sund i naturen” med 50 udsatte borgere fra Rusmiddelcentret, Jobcentret, Socialafdelingen eller
fortidspensionister.

Nyborg Naturfzllesskab. Forsat understotte fellesskabet og rekruttering.

Afholde 2 workshops om sunde sgvnvaner med 20 borgere.

Afholde 50 sundhedssamtaler med udsatte borgere, som star uden for arbejdsmarkedet og samtidig har
sundhedsmaessige udfordringer.

Markedsfering af LIVA app’en for at gge rekrutteringen.

Opdatere og udvikle indsatskatalog efter malgruppe.

”Fodbold for hjertet”. Projektet afventer lokal fodboldforening og DBU i 2021.

Synliggere eksisterende sundhedstilbud inden for fx rygning, alkohol, mestring, sund kost og fysisk aktivitet, samt
opfordre kommunens virksomheder til at arbejde med regfri fremtid.

Kortlegge eksisterende tilbud i Jobcentret vedr. forebyggelse af arbejdsrelateret sygefraveer og muligheder for
samarbejde om jobfastholdelse af borgere med sundheds- og helbredsmaessige udfordringer.

I Visionsoplagget for Sundhedshuset (godkendt 28. april 2020) fremgar det, at Strategi for det gode liv med kronisk
sygdom koordineres med etablering af Sundhedshuset og inddragelse af relevante akterer. Sundhedshuset bliver en
afgerende del af udviklingen af det naere sundhedsvaesen og samlingspunkt for tilbud og indsatser vedrerende kronisk
sygdom.

Kampagner og events:

Sundhedsstyrelsens kampagner om bl.a. Influenzavaccine.
Kampagne for registrering af hjertestartere.

Kampagne for Hjertelgberordningen og ferstehjaelpskurser.
Temameder om Det gode aldreliv.

Gang i Gaden.

Aktivitetsdagen.

Leder af Sundhed og Forebyggelse Trine Ulf Enslev deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender forslag til handleplan for sundhedspolitikken 1 2021

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 4: Strategi for Regfri Fremtid - Status 2020 og handleplan 2021

Sagsfremstilling
4.  Strategi for Rogfri Fremtid - Status 2020 og handleplan 2021

Sagsnr. [450-2020-61385 |Initialer |THS |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres én gang arligt for en status vedr. Nyborg Kommunes indsats for tobaksforebyggelse. Strategi for
Ragfri Fremtid, som blev godkendt i Byradet 5. november 2019, danner rammen for indsatserne vedrerende
tobaksforebyggelse og viser retningen for, hvordan vi nér visionen om, at ingen bern og unge begynder at ryge, og at
feerre end fem procent af den voksne befolkning ryger efter 2030.

Nyborg Kommunes tilbud og indsatser vedrerende tobaksforebyggelse tager afsat i strategiens fire indsatsomrader:

1. Reagfrie miljoer.

2. Fremme af rygestop.

3. Forebyggelse af rygestart.

4. Forpligtende lokale partnerskaber.

Rogfrie miljoer

Skilte for rogfri udearealer hvor born og unge feerdes

Udvalget bevilligede 11. marts 2020 kr. 165.000 til opsetning af skilte for regfri udearealer hvor bern og unge ferdes, og
godkendte procesplan for opsatningen.

Der er samlet opsat 200 skilte pa 70 omrader, fordelt pa offentlige legepladser, skoler, daginstitutioner, specialtilbud og
hal- og idreetsomrader. Der afventes opsatning af 2 skilte pé den offentlige legeplads ved Birkhovedvej 1, som er
beliggende pa fredet fortidsminde. Opsatning af skilte forudsetter dispensation fra fortidsmindebeskyttelsen ved Slots-
og Kulturstyrelsen, og afventes fortsat.

11. marts 2020 godkendte udvalget desuden afvikling af et lanceringsevent for skiltene. Arrangementet blev aflyst grundet
Covid-19 og er fortsat udsat.

Skilte for rogfri arbejdstid

Hovedudvalget har ensket skilte om ragfri arbejdstid ved alle ankomstomrader til kommunale bygninger, hvor der dagligt
feerdes medarbejdere. Administrationen har igangsat en proces med opsetning af ca. 80 skilte pd 56 kommunale
arbejdspladser, med teksten ”Velkommen til et regfrit omradde — tak fordi du ikke ryger her”.

Fremme af rygestop

Rygestopkursus

12020 har administrationen veret i dialog med 260 borgere om rygestop, og registreret 169 borgere, som deltagere i et
kommunalt rygestopforleb. De borgere som ikke er startet op pa et rygestoptilbud har enten fortrudt, er selv stoppet,
dukkede aldrig op til kurset eller star pa venteliste til de naste hold.

Tilslutningen til rygestop er vokset de seneste ar. Administrationen registrerede henholdsvis 35 og 119 deltagere i
kommunale rygestopforleb i 2018 og 2019.

Blandt deltagerne i 2020 har der varet 55 borgere med kronisk sygdom, 49 ansatte i Nyborg Kommune, 37 borgere i
arbejde uden kronisk sygdom, 15 pensionister og 13 var fra en privat virksomhed i Nyborg Kommune. Der er atholdt 18
gruppeforleb i alt.

Rygestoptilbuddet var tilrettelagt efter 4 forskellige metoder:
Gruppeforlab med enske om rygestop — 108 deltagere
Individuelle forleb — 12 deltagere
Kom&Kvit - 30 deltagere
Gruppeforlgb med enske om hjalp til handtering af regfri arbejdstid — 19 deltagere

169 borgere har pr. 17 december 2020 afsluttet et rygestopforlab.

93 borgere var regfri ved kursets afslutning, hvilket svarer til 55 %.

130 borgere havde enten reduceret deres forbrug eller var rogfri ved kursets afslutning, hvilket svarer til 77 % 1 alt.
Alle 169 deltagere havde ved kursets afslutning tilsammen reduceret deres daglige cigaretforbrug med 2131 cigaretter.



Succesraten for rygestop athanger i hgj grad af om borgeren meder op til rygestopforlgbet. Nar den nationale database
”Rygestopbasen”, opger succesraten for rygestoptilbud i Danmark, s& medtages kun de borgere som deltager pa 4
medegange eller flere, ud af 6 mulige. I Nyborg Kommune deltog 71 ud af de 108 borgere i gruppeforlebene pa 4
medegange eller flere. 94 % af de 71 borgere som gennemforte rygestopforlabet, var rogfri eller havde reduceret deres
forbrug ved kursets afslutning.

Rygestopradgiverne har forsegt at folge op pa alle, der enten er stoppet eller har reduceret deres cigaretforbrug, 6 maneder
efter de har afsluttet kurset (130 borgere). Borgere som ikke besvarede opkaldene er forsggt kontaktet 3 gange og der er
lagt telefonsvarerbesked. 61 borgere besvarede opkaldene. Ud af de adspurgte var 62% fortsat ragfri.

Rygestoptilbud for scerlige mdlgrupper

Administrationen er i lebende dialog med boligsociale medarbejdere, som understetter rekrutteringen af udsatte borgere
til rygestopkurserne. Der er aftholdt infomeder og sarligt tilrettelagte rygestopforleb i Aktivitetshuset, Madestedet Origo
(Boligforenigen Lejerbo) og Mellervangen.

Der er atholdt oplaeg om bl.a. rygestop, for ledere og medarbejdere pa kommunens veresteder for psykisk sérbare
borgere.

50 borgere uden for arbejdsmarkedet, som deltager i det arbejdsrettede rehabiliteringsforlgb "NY KURS”, er alle adspurgt
om rygevaner, og henvist til rygestopkursus, hvis de enskede det.

Tilskud til rygestopmidler for scerlige madlgrupper

Nyborg Kommune har indtil 31. december 2020 veret en del af det nationale Satspuljeprojekt Hjelp til rygestop til
serlige mélgrupper”. I projektet kunne borgere, der er ledige, har kronisk sygdom og/eller har en kort uddannede fa
tilskud til rygestopmidler i forbindelse med et kommunalt rygestopforleb. Hver borger kunne f4 tilskud til rygestopmidler
péa 1.300 kr.

113 borgere har i 2020 modtaget tilskud til rygestoppraparater, svarende til forelebig 67.660 kr. (pr. 21.12.2020).

50 % af de borgere som har modtaget hjelp er ragfri ved kursets afslutning, hvilket er 5 procentpoint lavere end
succesraten for alle borgere som deltog i rygestop.

Sundhedsstyrelsens forelabige evaluering af Satspuljeprojektet viser at borgere med kronisk sygdom, kort uddannelse
eller, som er uden for arbejdsmarkedet, har lavere chance for succes med rygestop, end fx hgjtuddannede eller borgere i
job. Modtagerne af tilskud til rygestopmidler har saledes lavere udgangspunkt for succes, end de, som ikke er berettiget til
tilbuddet, og det pavirker de potentielle forskelle mellem grupperne.

Puljeansogning: Styrket rygestoptilbud til scerlige grupper

Administrationen har 16. oktober 2020 ansegt sundhedsstyrelsen om projektmidler til realisering af projektet: “Regfri
sammen — styrket rygestoptilbud til seerlige mélgrupper”.

Formaélet med puljen er, at styrke kommunernes forebyggelsesindsats over for udsatte borgere, herunder serligt borgere
med psykiske lidelser, der ensker at stoppe med at ryge. Ansggningen bygger pa et samarbejde mellem Socialafdelingen
og Sundheds- og Omsorgsafdelingen. 21. december 2020 modtog administrationen tilsagn fra Sundhedsstyrelsen om, at
Nyborg Kommune modtager stotte til at gennemfore projektet i perioden 2021-2023. Det svarer til en opnormering péa 30
timer ugentligt til den styrkede indsats malrettet rygestoptilbud til udsatte borgere samt vederlagsfri rygestopmidler til
udvalgte malgrupper.

Rogfri Arbejdstid i Nyborg Kommune
Der er atholdt opleeg om implementering af regfri arbejdstid pa 3 kommunale arbejdspladser. 49 medarbejdere i Nyborg
Kommune har deltaget i rygestopkurser.

Styrket rekruttering til rygestoptilbuddet ved udbredelse af VBA-metoden

VBA (Very Brief Advice) er en evidensbaseret henvisningsteknik, hvor frontpersonale kan henvise til rygestopkursus pa
30 sekunder. Der er udviklet formidlings- og undervisningsmaterialer og 46 relevante afdelinger i kommunen har fiet
tilbuddet om et kompetenceloft af medarbejdere. Metoden er formidlet i alle afdelinger af Sundhed og Omsorg, Jobcentret
samt i Sundhedsplejen, Tandplejen og pd Nyborg Gymnasium. Kompetenceloft af medarbejder i afdelinger i
Socialafdelingen er udskudt pga. Covid-19, men vil i 2021 indga i projektet Rogfri sammen — styrket rygestoptilbud til
serlige mélgrupper.

Markedsforing pd digitale medier
Rygestoptilbuddet og succeshistorier fra rygestop er lebende formidlet pa Facebook og har veret i Fyns Stiftstidende.

Herudover har administrationen deltaget i interview ved TV2 i forbindelse med implementering af regfri arbejdstid.

Forebyggelse af rygestart



Samarbejde med ungdomsuddannelserne om rogfri skoletid.

Administrationen samarbejder og sparrer lebende med Nyborg Gymnasium om regfri skoletid. Der er atholdt et event om
rogfrihed i forbindelse med studenterkersel, som blev deekket af TV2 Fyn.

Herudover understetter administrationen lige nu felgende ungdomsuddannelser i implementering af regfti skoletid fra
aug. 2020:

- FGU Nyborg

- Nyborg Ungdomsskole

- HF+VUC Fyn Nyborg

Der har fx vaeret aftholdt infomeder i skoleklasser, hjelp til nedtrapning for eleverne henover sommeren, vejledning og
erfaringsudveksling om rygestop, mv. Tilbud om rygestophold er udskudt til skolearet 21/22 pga. covid-19.
Administrationen har faet flere uathaengige foresporgsler fra skoler og ungdomsuddannelser om bern og unges brug af
snus. Administrationen har segt viden og erfaring vedr. nikotinposer og lignende tobaks- og regfri produkter ved
Sundhedsstyrelsen og Kraftens Bekaempelse, og folger aktuelt udviklingen af viden p& omradet tet, med henblik pa
hurtigst muligt at kunne radgive skoler og ungdomsuddannelser i handteringen af de unges stigende forbrug.
Samarbejde om X:it

Der er atholdt workshop om X:IT med alle folkeskoler i Nyborg Kommune med fokus pé at udarbejde konkrete
handleplaner for det kommende skolear. Herudover er der formidlet nyhedsbreve, atholdt opleg pé skoleledermede og
gennemfort lobende dialog og sparring.

Forpligtende lokale partnerskaber

Der er udarbejdet og godkendt et projektkommissorium med budget pa 25.000 for indsatsomradet “forpligtende lokale
partnerskaber”, hvor lokale foreninger, virksomheder, spille- og feststeder, uddannelsesinstitutioner, organisationer mv.
inviteres til at blive en del af et storre partnerskab for en regfri fremtid.

Projektet indeholder kortlaegning af samarbejdspartnere, digital partnerskabsoversigt, understettende materialer til
partnere- herunder fx partnerskabsaftaler, skabeloner til plakater, eksempel pa rygepolitik, mv. og hjemmeside.
Pa grund af stor tilslutning til rygestopkurser, er projektet udskudt til 2021.

Rygestoptilbud for arbejdspladser

Der er 1 2020 atholdt rygestopkursus for medarbejdere pd Nyborg Idraets- og Fritidscenter og for 13 medarbejdere pa
Hotel Nyborg Strand, samt givet sparring pa implementering af regfri arbejdstid. Herudover er der igangsat
rygestopkursus for medarbejdere pa Naturfrisk i Orbeek, som afsluttes i 2021. Rygestopkursus for medarbejdere pa OUH
blev aflyst pga. lav tilslutning.

Udkast til handleplan for Strategi for regfri fremtid 2021
Administrationen har udarbejdet forslag til handleplan for 2021 med henblik pé fortsat udmentning af strategien.

Administrationen foreslar folgende indsatser i 2021 inden for de fire indsatsomréader:

Indsatsomrade Forslag til indsatser i 2021

Ragfrie Drift og vedligehold af skilte for rogfri udearealer hvor bern og unge
miljoer feerdes.

Fortsat understette implementering af rogfti arbejdstid, herunder
opsatning af skilte for regfrit omrédde ved ankomst til alle
[kommunale matrikler.

Fremme af Tilbyde rygestopforleb til folgende méalgrupper:

rygestop - Kommunale medarbejdere

- Borgere med kronisk sygdom

- Socialt udsatte borgere, fx i boligomraderne og institutioner i
socialpsykiatrien

- Unge

- Deltagere i arbejdsrettet rehabiliteringsforleb i jobcentret

- Virksomheder

IAdministrationen har i 2020 sggt puljemidler ved
Sundhedsstyrelsens, til styrket rygestoptilbud til serlige mélgrupper.




Med tilsagnet fra Sundhedsstyrelsen medes styregruppen, som
bestér af repraesentanter fra administrationen og Socialafdelingen i
januar med henblik pé at opstart af projektet.

Der skal bl.a. udvikles et serligt tilrettelagte rygestopforleb til
udsatte borgere, tilbydes stop-caféer taet ved borgeren samt tilbydes
vederlagsfri rygestopmidler for udvalgte malgrupper i forbindelse
med et rygestopforleb. Frontmedarbejdere, som dagligt arbejder
med borgere med psykiske lidelser, skal kompetenceudvikles og det
taette samarbejde om rygestop for udsatte borgere skal styrkes pa
tveers af kommunale afdelinger.

Fortsat understatte implementering af regfri arbejdstid pa de
kommunale arbejdspladser bl.a. tilbud om rygestopforleb,
verktegjskasse mv.

Styrket rekruttering til det kommunale rygestoptilbud ved at forteelle
de gode historier om borgere, der stopper med at ryge pa fx sociale
medier og i avisen.

Deltage i nationale kampagner om tobaksforebyggelse.
Udbrede metoden Very Brief Advice (VBA) til interne som eksterne

samarbejdspartnere med henblik pa at motivere og rekruttere
borgere til rygestop.

Forebyggelse af Samarbejde om X:it-program pa folkeskoler samt privat-, fri- og
rygestart efterskoler, herunder bistd i indferelse af rogfri skoletid.

Samarbejde med ungdomsuddannelserne om regfri skoletid.

Tilbud om undervisningsforlab og pop-up arrangementer om
rygning.

Tilbyde opleeg om rygning pé foreldre- og lerermeder.
Rygestopindsatsen for unge pa ungdomsuddannelserne skal have

serligt fokus pa regfri tobak, som fx snus og tyggetobak. Der skal
atholdes oplaeg pa folkeskoler i Nyborg Kommune om snus.

Forpligtende Indgé partnerskabsmodel med virksomheder, foreninger og
lokale organisationer.
partnerskaber

Kampagner for indferelse af rogfri arbejdstid, med keerlige puf til at
virksomhederne i Nyborg Kommune indferer rogfri arbejdstid. Der
|kan fx laves en skiltepakke til virksomheder.

Strategi for Regfri Fremtid er vedheftet som bilag.
Leder af Sundhed og Forebyggelse Trine Ulf Enslev deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Der var i budget 2020 afsat midler fra sundhedspuljen svarende til:

58.500 kr. til uddannelse af en rygestopradgiver, rygestopkurser, materialer og markedsfering af rygestop i 2020.
Der er i 2020 forbrugt 40.000 til en ekstra rygestopradgiver. Uforbrugte midler pa 18.500 kr. overferes eremerket til
indsatsen i 2021.

53.000 kr. til rygestopmidler for serlige mélgrupper. Der er forbrugt 67.660 kr. Merforbrug pé 14.660 kr. foreslas
finansieret fra Sundhedspuljen.

165.000 kr. til skiltning, hvoraf, der i 2020 er forbrugt 164.108 kr. De resterende midler pa 892 kr. overfores
egremerket til bug i forbindelse med evt. bestilling af nye skilte.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget tager status vedrerende indsatser i 2020 til efterretning. Endvidere indstilles det, at udvalget
godkender

- administrationens udkast til handleplan for 2021.

- at merforbrug til rygestop til serlige malgrupper pa forelabigt 14.660 kr. finansieres af Sundhedspuljen.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Bilag

450- Strategi_for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune FINAL Godkendt 5 11 19
2019- LOW
232364

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraverende: Ingen

Til efterretning og godkendt.
Bilag

Strategi_for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune FINAL Godkendt 5 11 19 LOW



Punkt 5: Partnerskabet ABC for mental sundhed

Sagsfremstilling
5. Partnerskabet ABC for mental sundhed

Sagsnr. [450-2020-62017 |Initialer |TUM |Abent

Sagsfremstilling

Sundhedsstrategisk Forum besluttede 21. november 2020 at sende en opfordring til alle de syddanske kommuner om at
tilslutte sig Partnerskabet ABC for mental sundhed. Mental sundhed er et politisk prioriteret visionsomrade i
Sundhedsaftalen, hvor det er mélsatningen at reducere andelen af unge i alderen 16-24 ar med darlig trivsel. I
ungesundhedsprofilen 2019 fremgér det, at henholdsvis 19% af pigerne i 7.-9. klasse og 33% i alderen 15-25 ér, er i risiko
eller hgjrisiko for udvikling af stress eller depression. For drengene galder det for 8% i 7.-9. klasse og 15% i alderen 15-
25 ar.

ABC for mental sundhed (herefter ABC) er en forskningsbaseret ramme for det sundhedsfremmende og forebyggende
arbejde med mental sundhed. ABC bygger pa en tanke om partnerskaber, hvor indsatser vedrerende mental sundhed loftes
i feellesskab af foreninger, organisationer og kommuner. Séledes kan mange forskellige akterer og typer af indsatser,
initiativer og fellesskaber bidrage til at age borgernes mentale sundhed inden for rammen af ABC.

Mental sundhed defineres i ABC, som mere end fraveer af psykisk lidelse eller stress. Det er felelsen af mening og formal,
gode sociale relationer og oplevelsen af at bidrage med og til noget, som rackker ud over én selv. Der er tre
grundelementer i ABC, som handler om, at:

Gore noget aktivt (Act)

Gore noget sammen (Belong)

Gore noget meningsfuldt (Commit)

Det baerende element i ABC er fzllesskaber. Sterkere faellesskaber giver bedre trivsel, uanset om man er barn, ung,
voksen eller &ldre. Visionen er at fremme mental sundhed ud fra folgende specifikke mal:

At gge borgernes bevidsthed om, at der er noget, man selv kan gere for at styrke og bevare egen og andres mentale
sundhed p& samme made, som der er noget, man kan gere for at styrke og bevare ens fysiske helbred.

At gge kendskabet til aktiviteter, der styrker og bevarer mental sundhed.

At gge deltagelsen i aktiviteter, der styrker og bevarer mental sundhed.

At opbygge samherighed og samarbejde i lokalsamfund ved at skabe forbindelser mellem organisationer, der har
interesse i at fremme mental sundhed.

Der er stor metodefrihed i partnerskabet, s& den enkelte kommune, region, sygehus, forening eller lignende kan
tilretteleegge initiativer og samarbejder om mental sundhed med udgangspunkt i lokale udfordringer og potentialer.

Partnerskab i ABC bygger videre pa Nyborg Kommunes nuverende indsatser og samarbejder vedrerende mental sundhed.
Derudover bidrager ABC med evidensbaseret viden, som skaber muligheder for nye initiativer under Sundhedspolitikkens
strategier og handleplaner.

Ved partnerskab i ABC for mental sundhed erklerer Nyborg Kommune sin opbakning til visionen om at fremme mental
sundhed og trivsel i den danske befolkning og arbejde videre med mélrettede indsatser. Partnerskabet er nationalt og der
gelder bl.a. folgende ved tilslutning:

Det er gratis at melde sig ind i partnerskabet.

Der er en forventning om, at der lokalt afsattes ressourcer til at koordinere indsatser og udarbejde en handleplan og
arlig evaluering til Statens Institut for Folkesundhed.

Der er en forventning om, at man som partner afsatter ressourcer til at udpege en lokal ABC-koordinator.

Der er mulighed for at deltage i netvaerk, fa sparring og radgivning i forbindelse med lokale indsatser samt modtage
kampagnemateriale.

Det er anbefalingen, at de syddanske kommuner, regionen og de enkelte sygehuse tilslutter sig partnerskabet med henblik
pé en feelles og tvaergéende indsats vedrerende mental sundhed tilsvarende partnerskabet i Rogfri Fremtid.

Hensigtserklering vedrerende Partnerskabet ABC for mental sundhed er vedlagt som bilag.



Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender, at Nyborg Kommune tilslutter sig Partnerskabet ABC for mental sundhed.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2020-328415 ABC hensigtserklaering 2018-2021

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraverende: Ingen

Godkendt.
Bilag

ABC hensigtserklaering 2018-2021



Punkt 6: Regional Sundhedsprofil 2021

Sagsfremstilling
6. Regional Sundhedsprofil 2021

Sagsnr. [450-2019-20105 |Initialer |DII |Abent

Dagsfremstilling

Region Syddanmark gennemferer hver tredje ar en regional sundhedsprofil, som er en landsdaekkende undersegelse
”Hvordan har du det?” I fordret 2021 far 300.000 tilfeeldigt udvalget borgere over 16 ar, tilsendt et spergeskema i E-boks
eller med postvasenet. Undersggelsen er saledes den sterste af sin art, og den giver et unikt billede af, om danskernes
sundhed og trivsel er blevet bedre gennem arene, og hvor i landet, der er sarlige udfordringer. Man kan foretage
sammenligninger mellem regioner og mellem de enkelte kommuner inden for en region. Lokalt kan dataene anvendes til
at malrette indsatser, hvor behovene er sterst inden for risikofaktorer, helbred og alder.

Selve sporgeskemaet indeholder 87 speorgsmaél inden for emnerne: Helbred og trivsel, dagligdagens stress, symptomer og
ubehag, langvarige sygdomme og eftervirkninger, medicin, rygning, snus, stoffer, alkohol, kost, beveagelse i dagligdagen,
sociale medier, sgvn, hgjde og vaegt, kontakt med sundhedsvesenet, kontakt med andre mennesker, gkonomi, din
opfattelse af dig selv, personlige forhold, arbejdsliv og seksuel sundhed.

Spergeskema er vedheftet som bilag.

Tidsplanen for udsendelse af sporgeskema er:

5. februar: Modtagelse af spergeskema i digital post eller fysisk post

12. februar: Rykker digital post

26. februar - 15. marts: Udsendelse af fysisk post til de, der ikke har svaret via digital post.
19. marts — 29. april: Udsendelse af op til 2 padmindelse via fysisk post

12. maj: Deadline for indsendelse af spergeskemaer

Undersagelsens resultater vil foreligge i foraret 2022 og i den forbindelse vil Region Syddanmark sta for atholdelse af
offentliggerelsesarrangementer og kommunale formidlingsbesog.

Der vil blive ivaerksat savel national som regional pressekampagne for at gge svarprocenten. Derudover har Region
Syddanmark udarbejdet en kommunal kampagnepakke med bade elementer til intern og ekstern brug. Kampagnepakken
indeholder bl.a. skabelon til pressemeddelelse, plakat, tekst til digitale info-skaerme, tekst til annoncer til lokalavis og
facebook mv.I undersegelsen fra 2017 var svarprocenten i Region Syddanmark den hgjeste blandt regionerne. Der
udsendes endvidere en informationsfilm maélrettet politikere, direkterer og chefer ultimo januar.

Der er desuden udvalgt nogle serlige mélgrupper, som erfaringsmeessigt har lav svarprocent. Det drejer sig om unge fra
16 — 34 &r, mennesker med anden etnisk baggrund end dansk, kvinder 75+ &r og mennesker med kort uddannelse,
ufagleerte, udenfor arbejdsmarkedet, udsatte m.m. Her vil der fra national og regional side veere malrettede initiativer.

Administrationen vil iveerksatte elementerne fra pressekampagnen fra 5. februar, som er felles national dag for
undersagelsens start. Det anbefales at udvalge en talsperson, som kan udtale sig om undersegelsen i den pagaldende
kommune i pressemeddelelser og evt. interviews. Administrationen foreslar, at udvalgsformanden udtaler sig péd vegne af
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning samt udpeger formanden som talsmand for undersggelsen.

Sagen afgeres i
Sundheds- og forebyggelsesudvalget.

Bilag



450-2020-338648 Spergeskema Sundhedsprofilundersggelse

450-2020-338647 Plan for kommunikation sundhedsprofilundersogelse

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning og formanden udpeges som talsmand for undersggelsen.

Bilag
Spergeskema Sundhedsprofilundersggelse

Plan for kommunikation sundhedsprofilundersogelse



Punkt 7: Ventetid genoptraening, status 2020

Sagsfremstilling

7.  Ventetid genoptraening, status 2020

Sagsnr. [450-2021-242 |Initialer |DII |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres hver maned om ventetid til genoptreening. Denne status er for perioden 1.
januar - 31. december 2020. Pa grund af restriktioner og sygehusenes nedgang i aktiviteten pga. Covid-19, er 2019 og
2020 derfor ikke sammenlignelige.

Status pa henvisninger til genoptrzaening (0-17-arige)

Genoptreening efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140
Der er i 2020 modtaget 17 genoptraningsplaner efter sygehusophold. Sammenlignet med 2019, hvor der blev modtaget
12 genoptraeningsplaner, ses en stigning pd 5 genoptreningsplaner. (Figur 6 i bilaget)

Den gennemsnitlige ventetid til genoptrening efter sygehusophold er for 2020 5,2 dage. I 2019 var den gennemsnitlige
ventetid 2,1 dage. (Figur 7 i bilaget)

Kvalitetsstandarden for den gennemsnitlige ventetid er i 2020 overholdt for alle bern fraset to bern, der ventede mere end
7 dage.

Rdd og vejledning jf. Servicelovens §11

12020 blev der henvist 280 bern til rad/vejledning/treening. Den gennemsnitlige ventetid var 14,9 dage. I lobet af aret
ventede 86 barn lengere end kvalitetsstandardens 21 dage.

12019 ventede 27 bern lengere end kvalitetsstandardens 21 dage.

Status pa henvisninger til genoptraening (+18-arige)

Genoptreening efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140

Der er 1 2020 modtaget 1151 genoptraningsplaner efter sygehusophold, heraf blev

1118 varetaget af Sundhed og Traning, og 33 blev varetaget af Rehabiliteringscentret. Der er i alt modtaget 67 fzerre
genoptreningsplaner i 2020 end 1 2019. (Tabel 1 i bilaget)

Den gennemsnitlige ventetid efter sygehusophold var i gennemsnit 4,3 dage (3,7-5 dage).

Den gennemsnitlige ventetid efter serviceloven var i gennemsnit 7,3 dage (3 - 10,5 dage).

12020 ventede 13 borgere mere end 7 dage pa genoptrening efter sundhedsloven. Sammenlignet med 2019 ventede 2
borgere mere end 7 dage.

Genoptreening til afhjeelpning af fysisk funktionsnedscettelse fordrsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en
sygehusindleggelse, herunder vedligeholdende treening jf- Servicelovens §86

12020 blev 159 borgere henvist til vedligeholdende treening, hvilket er 62 faerre end i 2019 (Tabel 2 i bilaget). Ingen
borgere ventede mere end kvalitetsstandardens 14 dage.

Oversigt med ventetid til genoptrening er vedheftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Bilag
450-2021-16024 Bilag Ventetid 2020

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Bilag Ventetid 2020



Punkt 8: Status p4 Sundhedspuljen 2020

Sagsfremstilling
8.  Status pa Sundhedspuljen 2020

Sagsnr. [450-2020-61385 |Initialer |TUM |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget udmenter lgbende midler fra Sundhedspuljen til projekter og indsatser, relateret til
Sundhedspolitikken og dens strategier. Administrationen har udarbejdet status vedr. budget for sundhedspuljen i 2020
samt 2021.

Budget, akkumuleret og forventet forbrug samt den forventede afvigelse til det korrigerede budget for 2020 fremgar i
nedenstiende tabel 1.

Tabel 1

Det fremgér, at der i alt har veret budget pa 1,949 mio. kr.

Heraf vedrerer 0,640 mio. kr. projektet Kultur pa recept, som blev afsluttet primo 2020. Derudover er der fra 2019
overfort 0,204 mio. kr. og der ligger ikke forbrugte midler pa sundhedspuljen svarende til 0,163 mio. kr. Saledes har der i
alt til projekter veeret disponeret 0,942 mio. kr.

Det akkumulerede forbrug pé 1,047 mio. kr. viser forbrugte midler pr. 18. december 2020. Der forventes et yderligere
forbrug pa 0,040 mio. kr. og et samlet forbrug pa 1,087 mio. kr.

Der vil saledes restere 0,822 mio. kr. i uforbrugte midler. Alle midler forventes overfort og disponeret af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget i 2021.

Tabel 2 viser de bevilgede projekter i 2021 budget.

Tabel 2
Note: der er ikke medregnet eventuelt overforte midler fra 2020

Det fremgar, at der pa nuverende tidspunkt er bevilget projekter svarende til 0,219 mio. kr., og at der i sundhedspuljen
resterer 0,453 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Bilag
450-2021-24036 PPP Tabeller til punkt 8 SUFO 20.01.2021



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Bilag: PPP Tabeller til punkt 8 SUFO 21.01.2021 er vedlagt referatet.

Bilag

PPP Tabeller til punkt 8 SUFO 20.01.2021



Punkt 9: Status vedr. etablering af sundhedshus

Sagsfremstilling

9. Status vedr. etablering af sundhedshus

Sagsnr. [450-2020-53152 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres lobende om status for projektet vedrerende etablering af et sundhedshus.

Administrationen giver en kort status pa projektet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 10: Status pa Covid-19

Sagsfremstilling
10. Status pa Covid-19

Sagsnr. [450-2020-5942 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om status pa Covid-19, herunder vaccination af borgere og personale.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11. Meddelelser

Sagsnr. [450-2020-64583 |Initialer |[MAB |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 20. januar 2021:
Fraverende: Ingen

Intet til dette punkt.



Punkt 12: Lukket
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