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Punkt 1: Introduktion til Beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
1.      Introduktion til Beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr. 450-2017-21804 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
På Beskæftigelsesudvalgets møde 8. januar ønskede Beskæftigelsesudvalget, at de på udvalgets kommende møder vil
blive introduceret til beskæftigelsesområdet.
 
I forbindelse med dette udvalgsmøde, deltager tværgående projektleder Mogens Theodorsen for at præsentere sine
ledelsesområder for udvalgets medlemmer. Mogens Theodorsen er projektleder for følgende områder:
 
· Praktikpladsen Nyborg
· Projektkontoret med puljeprojekter fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
 
Mogens Theodorsen vil under dette punkt også komme med en status på de forskellige projekter og en introduktion til
Praktikpladsen Nyborg.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2018-96053 PP. Introduktion til beskæftigelsesområdet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

PP. Introduktion til beskæftigelsesområdet



Punkt 2: Foreløbig drøftelse af budget 2019 i fagudvalg og
samarbejdsudvalg

Sagsfremstilling
2.      Foreløbig drøftelse af budget 2019 i fagudvalg og samarbejdsudvalg
 

Sagsnr. 450-2018-3531 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Budgetlægningen for 2019 er udfordret af en række usikkerheder om budgetgrundlaget. Der er bl.a. usikkerhed om
servicerammen, loft over anlægsinvesteringer, videreførelse af det ekstraordinære finansieringstilskud, ændringer i
landsudligningen mellem kommunerne.
 
Endvidere vil der være en række yderligere forhold i Nyborg Kommune, som der skal tages stilling til i forbindelse med
budget 2019, herunder tidligere sparerammer samt stigende udgiftspres indenfor det specialiserede socialområde,
sundhed, offentlig forsørgelse og integration, tilpasning af investeringer til anlægsloft m.v.
 
Der er i budget 2018 indarbejdet en spareramme til senere udmøntning på 44,799 mio. kr. i 2019, 58,106 mio. kr. i 2020
og 62,674 mio. kr. i 2021. Såfremt Nyborg Kommune tilføres ekstra indtægter som følge af finansierings- og
udligningsreformen vil sparerammen til senere udmøntning blive reduceret tilsvarende.
 
Nye ønsker til driftsudvidelser eller et reduceret indtægtsgrundlag vil alt andet lige betyde, at sparerammen til senere
udmøntning vil blive forøget.
 
Regeringen og KL blev i økonomiaftalen for 2017 enige om, at der fra 2018 og frem etableres et flerårigt moderniserings-
og effektiviseringsprogram med en målsætning på 1 mia. kr. årligt. Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet
lægger et pres på kommunerne om gennemførelse af effektiviseringstiltag.
 
Der er i budget 2018 indarbejdet en spareramme til senere udmøntning vedrørende modernisering og effektivisering
svarende til 6 mio. kr.  mio. kr. i 2019, 12 mio. kr. i 2020, 18 mio. kr. i 2021.
 
Efter tidsplanen for udarbejdelse af budget 2019 skal der ske foreløbige budgetdrøftelser i fagudvalgene og
samarbejdsudvalg fra april til juni 2018, jf. vedlagte notat.
 
Budgetdrøftelserne kan tage udgangspunkt i den økonomiske situation indenfor det pågældende fagområde. Der kan bl.a.
ske en drøftelse af eventuelle budgetønsker og forslag til omprioriteringer. Desuden kan der ske en drøftelse af
muligheden for yderligere effektiviseringer indenfor området.
 
Administrationen vil til budgettemadagen i august fremlægge et teknisk administrativt budgetgrundlag for 2019-2022, der
er tilpasset til den økonomiske situation efter udmelding af økonomiaftalen og indtægtsgrundlaget fra staten.
 
Administrationen samler op på budgetdrøftelserne i fagudvalgene i forhold til gode idéer og initiativer m.v. som
præsenteres på budgettemadagen i august.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at de foreløbige budgetdrøftelser tager udgangspunkt i følgende temaer:
 
1) Den økonomiske situation indenfor eget driftsområde.
2) Effektivisering og spareforslag indenfor eget driftsområde.
3) Forslag til omprioriteringer indenfor eget driftsområde.
4) Tværgående effektivisering og spareforslag for hele kommunen.
5) Ønsker til nye driftsudvidelser med forslag til finansiering.
6) Ønsker til nye anlægsinvesteringer med forslag til finansiering.
 



Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-35752 NOTAT - proces og tidsplan for budget 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Godkendt.

Bilag

NOTAT - proces og tidsplan for budget 2019



Punkt 3: Opfølgning på veteranpolitik

Sagsfremstilling
3.      Opfølgning på veteranpolitik
 

Sagsnr. 450-2018-7230 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Byrådet vedtog på Byrådsmødet 20. december 2016 veteranpolitikken for Nyborg Kommune. I forbindelse med de
politiske budgetforhandlinger for 2018-2021 blev der indgået aftale om, at veterankoordinator-funktionen blev
opnormeret til en fuldtidsstilling, der er organiseret i Jobcenter Nyborg. Samtidig blev der vedtaget at afsætte en pulje på
50.000 kr. årligt til afledt drift.
 
Administrationen er ved at udarbejde en specifik handleplan for veteranpolitikken. Der er i den forbindelse nedsat en
arbejdsgruppe til udarbejdelsen af denne, hvor der deltager flere veteraner.
 
Veterankoordinator Eva Lunde Pedersen og afdelingsleder for området, Sanela Ljeskovica deltager under punktet. De
giver her en orientering om veteranpolitikken og det aktuelle arbejde.
 
Vedlagt som bilag:
· Præsentation af veteranpolitik og status på det aktuelle arbejde
· Veteranpolitikken
· Pjece til veteraner og pårørende
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-74462 Veteranindsats i Nyborg Kommune

450-2018-74461 Veteranpolitik

450-2018-74459 Pjece: Råd og vejledning til veteraner og deres pårørende
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 



Til efterretning.

Bilag

Veteranindsats i Nyborg Kommune

Veteranpolitik

Pjece: Råd og vejledning til veteraner og deres pårørende



Punkt 4: Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet 1. kvartal 2018

Sagsfremstilling
4.      Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet 1. kvartal 2018
 

Sagsnr. 450-2018-7229 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
I nedenstående gives en gennemgang af udvalgt statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet. Materialet består af tre
dele:
 
1) Del I giver et overblik over jobcentrets målgrupper
2) Del II følger op på beskæftigelsesplanens mål og delmål
3) Del III sammenligner målgrupperne i jobcentret med lands-, klynge- og RAR-Fyn-gennemsnit
 
Baggrunden for designet er, at del I og del II præsenterer Jobcenter Nyborgs interne udvikling i målgrupper og måltal.
Hvor del I giver et overblik over udviklingen i jobcentrets målgrupper, stiller del II skarpt på specifikke mål i
beskæftigelsesplanen. Endelig gør del III det muligt at sammenligne udviklingen i Jobcenter Nyborgs målgrupper med
udvalgte gennemsnit i resten af Danmark.
 
Nedenfor fremgår et par relevante nedlagspunkter fra de enkelte dele af materialet.
 
Del I
Det samlede sagsantal for Nyborg Jobcenter er fra marts 2017 til marts 2018 faldet med 191 borgere. Det er særligt inden
for de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere (faldet med 38) og integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram
(faldet med 55), at der er sket en positiv udvikling. 
 
Del II
Jobcenter Nyborg har til og med første kvartal af 2018 oprettet 22 IGU-forløb, hvorfor vi stadig er et stykke vej fra vores
meget ambitiøse målsætning om 40 oprettede forløb inden udgangen af 2018. Der vil derfor være øget fokus på oprettelse
af IGU forløb den kommende periode.
 
Del III
Den virksomhedsrettede aktiveringsgrad for de aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere er i løbet af det sidste halve
år steget fra 6,3 % i september 2017 til 12,6 % i februar 2018. Det betyder, at vi er gået fra at ligge et pænt stykke under
både landsgennemsnittet og gennemsnittet på Fyn til nu at ligge over både landsgennemsnittet og gennemsnittet på Fyn.
Endelig vedlægges også statistik fra RAR-Fyn til orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-80468 Statistik og nøgletal del I - 1. kvartal 2018

450-2018-81348 Statistik og nøgletal del II - 1. kvartal 2018 opdateret

450-2018-80470 Statistik og nøgletal del III - 1. kvartal 2018

450-2018-78620 Brev til udvalg fra RAR-Fyn

450-2018-78622 Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-marts2018



450-2018-78621 Status på reformer-Fyn-marts2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Statistik og nøgletal del I - 1. kvartal 2018

Statistik og nøgletal del II - 1. kvartal 2018 opdateret

Statistik og nøgletal del III - 1. kvartal 2018

Brev til udvalg fra RAR-Fyn

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-marts2018

Status på reformer-Fyn-marts2018



Punkt 5: Orientering om etablering af Forberedende Grunduddannelse
(FGU)

Sagsfremstilling
5.      Orientering om etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU)
 

Sagsnr. 450-2018-7611 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
En bred kreds af Folketingets partier har 13/10 2017 indgået forlig om en reform af det uddannelsesforberedende område.
Reformens mål er at styrke indsatsen for de unge, som ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen.
 
Baggrunden for forliget er, at der på landsplan er næsten 50.000 unge under 25 år, som ikke har en ungdomsuddannelse
og som ikke er i uddannelse eller job. Det er særligt for disse unge, at de senere i livet har sværere ved at få fodfæste i
uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet.
 
Der er to overordnede formål med forliget. Det ene formål er, at indsatsen for disse unge skal forenkles. Det andet formål
er, at give kommunerne et ansvar for at få alle unge i uddannelse eller beskæftigelse.
 
Forliget om det uddannelsesforberedende område indeholder:

1. En ny national målsætning om, at 90% skal have gennemført en ungdomsuddannelse, og de resterende 10% skal
have en tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse.

2. Etablering af den Forberedende Grunduddannelse (FGU), som erstatter produktionsskole, Almen Voksen
Undervisning, Forberedende Voksen Undervisning, Kombineret Ungdomsuddannelse, Erhvervsgrunduddannelse og
ordblindeundervisningen.

3. En sammenhængende kommunal ungeindsats, som betyder, at kommunerne skal have det fulde ansvar for at gøre
alle unge under 25 år parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.

 
Som en del af etableringen af den Forberedende Grunduddannelse, skal der oprettes nye institutioner, der igennem driften
af skoler skal varetage den Forberedende Grunduddannelse.
Institutionerne (I daglig tale ”Moderskoler”) er statsligt selvejende og skal varetage driften af 2-4 skoler som lokalt
udbyder de Forbedrende Grunduddannelser. Institutionerne ledes af en bestyrelse på 7-11 medlemmer, hvor også
kommunerne i dækningsområdet vil være repræsenteret, da kommunerne skal dække 65 % af udgifterne til den nye FGU
ordning.
 
Elevgrundlaget på Fyn betyder, at der her kan forventes ca. 2-3 institutioner og ca. 7-8 skoler. Undervisningsministeriet
forventer flere skoler i de større kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag.
Hver institution får et geografisk dækningsområde og har udbudspligt på undervisningen i dækningsområdet.
 
De fynske kommuner skal i perioden fra februar 2018 til juni 2018 udarbejde et forslag til, hvor institutioner og skoler
skal placeres samt hvor stort et geografisk område og elevgrundlag de skal dække. Dette arbejde understøttes af
Kommunekontaktrådet (KKR). Da KKR skal videregive deres indstillinger til Undervisningsministeriet d. 1. juni 2018,
skal kommunerne i Region Syddanmark tilkendegive deres tanker omkring placering af de lokale skoler og
”moderskolerne” med udgangen af april.
 
Der vurderes, at Nyborg Kommune har et elevgrundlag, der er stort nok til at der kan drives én skole, der skal varetage
den Forberedende Grunduddannelse i Nyborg Kommune. 
Foreløbigt forventes det, at flere af de kommuner, der er en del af det nuværende UUO-samarbejde (Assens, Kerteminde,
Nordfyns, Nyborg og Odense Kommune), vil arbejde med en konstruktion, hvor ”moderskolen(skolerne)” er placeret i
Odense. Administrationen vurderer, at formålet med at pege på en placering i Odense er, at det giver en tyngde i
moderinstitutionen i forhold en vis bredde i sammensætningen af kommuner. Samtidig giver det en bredde i
bestyrelsesarbejdet i og omkring ”moderskolen” og de decentrale skoler i ”moderskolens” geografiske dækningsområde.
 
Sagen har været udvalgsbehandlet på Økonomiudvalgets møde 16. april 2018. Økonomiudvalget har godkendt
ovenstående sag. På den baggrund vil den videre faglige sparring blive drøftet i Uddannelsesrådet og vil endvidere blive



sendt til orientering i Beskæftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-80477 Aftale om bedre veje til uddannelse og job
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job



Punkt 6: Jobmesse 2018

Sagsfremstilling
6.      Jobmesse 2018
 

Sagsnr. 450-2018-7228 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Det er besluttet, at der, igen i år, afholdes Jobmesse på Fyn, hvor alle 10 fynske jobcentre er repræsenteret. Jobmessen
afholdes den 20. september 2018 kl. 10 -15.00. Arrangementer foregår, som de tidligere år, i Odense Congres Center.
 
De fynske kommuner skiftes til at have ansvaret for planlægning og gennemførelse af jobmessen. I år er det Svendborg og
Odense Kommune, der er kommuneværter på jobmessen. Det vil derfor være udvalgsformænd og jobcenterchefer fra
Odense og Svendborg der står til rådighed for pressen i forhold til Jobmesse 2018.
 
Alle jobcentre er repræsenteret i arbejdsgrupperne omkring jobmessen og der deltager fire repræsentanter fra Jobcenter
Nyborg.
 
Der forventes mellem 4.000 og 5.000 besøgende job- og uddannelsessøgende.
De unge fra 8., 9., og 10.kl. inviteres igen med til årets jobmesse. Det er besluttet at flytte besøgstidspunktet for de unge,
således at de møder om eftermiddagen fra 13.-15.00.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 7: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2018

Sagsfremstilling
7.      Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2018
 

Sagsnr. 450-2018-9367 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 3 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2018. Der er i prognosen indregnet en række driftsjusteringer og ændringer i forhold til oprindeligt budget 2018.
 
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud på 80 mio. kr. i 2018 og en likviditet på 79,588 mio. kr. ultimo 2018. De
økonomiske målsætninger i budget 2018 er dermed opfyldt.
 
Til sammenligning var der i regnskab 2017 et driftsoverskud på 98,147 mio. kr. og en likviditet ”kassebeholdning” på
224,193 mio. kr. ultimo året. Årsagen til at der i 2018 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2017 skyldes en
stigning i udgifterne til medfinansiering af sygehuse og sygesikring, det specialiseret socialområde og ældreområdet.
 
Det er i prognosen forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2017 svarende til 57,517
mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Der er indregnet indtægter fra salg af Nature Energy A/S svarende til engangsbeløb på 7,722 mio. kr. i 2018 samt 1,854
mio. kr. årligt i 10 år.
 
Der prognosticeres anlægsudgifter på 198,257 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte bevillinger overført fra 2017. Til
sammenligning kan det nævnes, at der i regnskab 2017 blev afholdt anlægsudgifter på 116,982 mio. kr. Anlægsprojekter
som ikke når at blive gennemført i 2018 vil blive overført til 2019.
 
Der er i 2018 fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal overholdes for at undgå
sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. i Nyborg Kommune i 2018.
 
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Prognosen for 2018 viser et samlet driftsoverskud på 80,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2018. Det er forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v.
som i regnskab 2017 svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr.
vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Den samlede forbrugsprocent ligger på 22,3% efter de første 3 måneder af 2018, hvilket ligger på samme niveau som
forbruget på 22,4% i 2017.
 
Forbruget i 2018 ligger under det gennemsnitlige budget på 25,0% for perioden. Der er i det prognosticerede driftsresultat
derfor indarbejdet et samlet mindreforbrug på 30,426 mio. kr. ud over den forventede driftsopsparing på selvstyrende
områder m.v.
 
Servicerammen
Servicerammen på 1.394,987 mio. kr. forventes overholdt i 2018.
 
Anlægsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 198,257 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte
anlægsbevillinger overført fra 2017. Et eventuelt mindreforbrug som følge af tidsforskydning i anlægsprojekter vil blive
overført fra 2018 til 2019. Der er i 2018 fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal
overholdes for at undgå sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. (oprindeligt budget) i Nyborg Kommune i 2018.
 
Anlægsindtægter



Der prognosticeres anlægsindtægter på 24,579 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte anlægsbevillinger overført fra 2017.
Nyborg Kommune har i forbindelse med planer for havneudviklingen købt en grund på Midtermolen for 14,588 mio. kr.
med henblik på videresalg til investor, jf. byrådet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til
markedsprisen i løbet af 2018 på baggrund af udbud.
 
Drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2018 viser et underskud på 93,678 mio. kr. Driftsoverskuddet
forventes dermed ikke at kunne finansiere de prognosticerede anlægsudgifter.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018 svarende til svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057
mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger. Overførelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overførelser fra 2018 til 2019.
 
Der er overført uforbrugte anlægsbevillinger på 85,888 mio. kr. fra 2017 til 2018 på grund af tidsforskydning i en række
anlægsprojekter m.v. Endelig er der overført et beløb på 0,578 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.
 
Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 79,588 mio. kr. ultimo 2018 svarende til en reduktion af likviditeten med 144,606 mio. kr. i
forhold til regnskab 2017. Den prognosticerede ændring i likviditeten er nærmere specificeret i nedenstående, hvor der er
taget højde for øremærkede bevillinger m.v. som allerede er disponeret.
 
Likviditet ultimo 2017 (1.000 kr.)                            224.194
Budgetteret likviditet primo 2018                              -82.504
Overførelsesudgifter som efterreguleres                                      -22.539
Tidsforskydning i anlægsprojekter                           -85.888
Tidsforskydning i anlægsindtægter                           16.488
Tidsforskydning Landsbyggefonden                            -578
Finansforskydninger mellem årene                           -7.734
Salg af Nature Energy                                                   7.722
Forbrugsprocent og tidsforskydninger                                            30.426
Ikke disponeret likviditet i alt                                    79.588
                     
Likviditeten var på 277,505 mio. kr. ved udgangen af marts 2018 og har i gennemsnit ligget på 313,272 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 302,648 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Målsætningen om en likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
året svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt.  Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse
af anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og overførelsesudgifter m.v.
 
Økonomiske konsekvenser
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillægsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlægsbudgetter på baggrund af resultatopgørelsen pr. 31. marts
2018.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2018-94962 NOTAT rapportering 31. marts - 02052018

450-2018-94961 BILAG resultatopgørelse pr. marts 2018 - 02052018
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. marts - 02052018

BILAG resultatopgørelse pr. marts 2018 - 02052018



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling
8.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2018-4234 Initialer MVI Åbent

 
1. Brev fra beskæftigelsesministeren vedr. dagpengeindsatsen (2 bilag vedhæftet)
2. Status på handleplan for vækstpolitikken (1 bilag vedhæftet))
3. Ansættelse af afdelingsleder Merete Gommesen pr. 1. maj 2018
4. Brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. hjemtagelse af refusion (1 bilag vedhæftet)
5. Nyhedsbrev fra RAR-Fyn, april 2018 (1 bilag vedhæftet)
6. Status på studietur
7. Kommunikation vedrørende brugertilfredshed generelt
 
Bilag
450-2018-
80491

Brev fra beskæftigelsesministeren vedr. dagpengeindsatsen

450-2018-
80492

Oversigt og svar til folketingets beskæftigelsesudvalg vedr.
dagpengeindsatsen

450-2018-
86840

Status på Handleplan for vækstpolitik - Jobcenter Nyborg april 2018

450-2018-
92079

Brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. hjemtagelse af refusion

450-2018-
92071

Nyhedsbrev RAR Fyn, april 2018

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Brev fra beskæftigelsesministeren vedr. dagpengeindsatsen

Oversigt og svar til folketingets beskæftigelsesudvalg vedr. dagpengeindsatsen

Status på Handleplan for vækstpolitik - Jobcenter Nyborg april 2018



Brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. hjemtagelse af refusion

Nyhedsbrev RAR Fyn, april 2018



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling
9.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2018-4235 Initialer MVI Åbent

 
1. Opgørelse over indkomne jobordrer
2. Forenkling af Beskæftigelsesindsatsen
3. Opsamling på brugertilfredshedsundersøgelse 
4. Besøg af socialøkonomisk virksomhed
5. Evaluering af reform af førtidspension og fleksjob
6. Understøttelse af borgere på sygedagpenge
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 10: Lukkede meddelelser

Sagsfremstilling
10.    Lukkede meddelelser
 

Sagsnr. 450-2018-4233 Initialer MVI Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. maj 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Intet.
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