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Punkt 1: Prasentation af socialpaedagogers arbejde pa plejecentre

Sagsfremstilling

1. Prasentation af socialpzedagogers arbejde pa plejecentre

Sagsnr. [450-2016-19076 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Formand for Aldreudvalget Carsten Kudsk har anmodet om, at udvalget orienteres om socialpadagogernes arbejde pa
plejecentre.

I udmentningen af Vaerdighedspuljen besluttede udvalget at afsatte midler til ansattelse af to socialpaedagoger pé tvers af
kommunens plejecentre og rehabiliteringscenter. Socialpaedagogerne skulle athjelpe udfordringerne med at udbyde
aktiviteter til en ny borgertype pé plejecentre og supplere med socialpaedagogiske kompetencer, som kan understatte
borgeren i at fremme initiativ, lyst og motivation til at vaere en aktiv deltager i eget liv og oge oplevelsen af
selvbestemmelse. Borgerne er karakteriseret ved at have forskelligartet problematikker sdsom langvarige
misbrugsproblematikker og/eller psykiatriske problematikker og/eller kognitive skader, hvilket betyder, at personalet pa
plejecentrene ofte har svert ved at hdndtere denne borgergruppe, og at de nuvaerende aktiviteter ikke er tilpasset deres
onsker og behov.

Erfaringer fra Thisted Kommune har vist, at brugen af &ldrepaeedagogik pé plejecentre kan vaere med til at optimere det
faglige niveau og serviceniveauet gennem et godt tvaerfagligt samarbejde mellem SOSU-medarbejderne, sygeplejersker
og medarbejderne med socialpedagogiske kompetencer. Livskvaliteten blandt beboerne bliver gget, og beboerne med
kognitive skader kan fé et meget hejt funktionsniveau, og de udvikler hele tiden deres sproglige og sociale kompetencer.

Socialpedagogerne Maria Elena Rodriguez og Pia Vinther Christensen og centerleder Annette Fabricius, Plejecenter
Svanedammen deltager i punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Til orientering.



Punkt 2: Budgetonske: Udskiftning af kaldeanlzeg til plejecentre

Sagsfremstilling
2. Budgetonske: Udskiftning af kaldeanlzaeg til plejecentre

Sagsnr. [450-2015-15393 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

12015 blev alle plejecentrenes nedkaldeanlaeg gennemgaet, og det blev konstateret, at anleggene pa
Rehabiliteringscenteret og plejecentrene Rosengéarden, Egevang, Svanedammen og Vindinge Landsbycenter var udtjente.
Anlaeggene var alle udgaet fra producentens sortiment, da de indeholder &ldre teknologi, som ikke leengere benyttes. Det
betad, at plejecentrene kunne risikere at std uden nedkaldeanleg, naeste gang de skal repareres eller serviceres, da
reserveredelene ikke produceres leengere. Da flere beboere ikke selv er i stand til at hente hjaelp, er nedkaldeanleg en
forudsatning for, at de kan tilkalde hjzelp.

En udskiftning var derfor nedvendig for at kunne sikre, at alle beboerne pé plejecentrene har mulighed for at tilkalde
hjelp ved behov. En udskiftning af de gamle anleg ville samtidig betyde, at plejecentrene kunne fa gavn af den nye ny
teknologi i de nye anlag. Denne teknologi inkluderer bl.a. muligheden for to-vejskommunikation mellem kalder og
modtager.

12015 blev kaldeanleegget pa Plejecenter Rosengérden udskiftet. I 2016 blev anleggene udskiftet pa
Rehabiliteringscenteret og pa Plejecenter Egevang. Plejecenter Svanedammens anlag er blevet udskiftet i 2017, og i
forbindelse med udvidelsen af boliger pa Vindinge Landsbycenter er planen, at det eksisterende anleeg udskiftes i 2018 og
udvides til at inkludere de 16 nye boliger.

Okonomiske konsekvenser

Indkebskontoret har faet et estimat pa udskiftningen og udvidelsen med udgangspunkt i, at det forst kan endelig beregnes,
nér udbygningen star feerdig i 2018. Indkebsafdelingen beregner udgiften til 0,550 mio. kr.

Der er et mindreforbug pa udskiftningen af kaldeanlaeg fra 2016 til 2017 pa 130.000 kr. Derfor udger budgeteonsket
420.000 kr.

Indstilling

Det indstilles, at budgetanske pa 420.000 kr. til kaldeanleeg pa Vindinge Landsbycenter sendes videre til
budgetforhandlingerne for budget 2018.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Godkendt.



Punkt 3: Budgetonske: Etablering af handicaptoilet pa Plejecenter
Rosengirden

Sagsfremstilling

3. Budgetonske: Etablering af handicaptoilet pa Plejecenter Rosengirden

Sagsnr. [450-2017-9287 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Plejecenter Rosengérden har et velbesagt aktivcenter, café og sygeplejeklinik, hvilket betyder, at der ofte er mange
brugere samlet i lokalerne pa centeret. Der kan vaere op til 150 borgere pa centeret til et arrangement. I forbindelse med
den agede besagstal, der kommer pa Plejecenter Rosengérden, er der opstaet et behov for adgang til flere
handicaptoiletter.

Plejecenter Rosengarden har pa nuvarende tidspunkt 3 handicaptoiletter, som kan anvendes af borgere, der ikke bor fast
pa centret. Derfor har Teknisk Afdeling estimeret, at en udvidelse af toiletfaciliteterne ved siden af handicaptoilettet i
Aktivcenteret, hvor der anslas at vaere plads, vil koste 300.000 kr. ekskl. moms.

Udover et kapacitetsproblem i forhold til toiletforholdene har en udvidelse af toiletfaciliteterne ligeledes det formal at
stotte borgerne i at vaere selvhjulpne i toiletsituationen. Handicaptoilettet enskes indrettet saledes, at en borger med f.eks.
en karestol kan tage deres hjelpemiddel med ind pa toilettet, sd faldrisikoen minimeres, og toilet og saebedispensere
installeres saledes, at de kan nas fra en kerestol. Toilettet ensket indrettet saledes, at der er sterst mulig hensyn til
selvbestemmelse og verdighed.

Okonomiske konsekvenser
Teknisk Afdeling har estimeret, at etablering af et handicaptoilet pa Plejecenter Rosengarden koster 300.000 kr. ekskl.
moms.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget fremsender budgetenske pé et handicaptoilet pé Plejecenter Rosengarden til
budgetforhandlingerne 2018.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget

Bilag
450-2017-73331 Tegninger til Handicaptoilet

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Godkendt.



Bilag

Tegninger til Handicaptoilet



Punkt 4: Horing: Samarbejdsaftale vedr. udviklingscenter for demens pa
Fyn

Sagsfremstilling

4. Hering: Samarbejdsaftale vedr. udviklingscenter for demens pa Fyn

Sagsnr. [450-2016-27421 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling
Udvalget blev 17. januar 2017 orienteret om, at en initiativgruppe, bestdende af Odense Kommune, UCL,
Erhvervsakademiet Lillebalt og OK-fonden havde planer om at oprette et udviklingscenter pd demensomradet pa Fyn.

En konsulent fra UCL var pé foranledning af initiativgruppen rundt i de fynske kommuner for at hente inspiration fra
kommunerne vedr. interesser i et udviklingscenter pd demensomrédet, og hvilke aktiviteter, kommunerne mente, at centret
kunne stotte op om. Intentionen var ikke at konkurrere med det nationale Videnscenter for demens, men at fokusere pa de
lokale behov blandt kommunerne pa Fyn, Langeland og £re.

Det naeste skridt for det potentielle dannelse af et udviklingscenter var dernest, at alle de fynske kommuners input blev
samlet og en arbejdsgruppen bestaende af OK-Fonden, Svendborg Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune, UCL og
Odense Kommune har udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale, der nu sendes i hering.

Samarbejdsaftalen er beskrevet kort herunder og er ligeledes vedheftet som bilag.

Udkastet til samarbejdsaftalen, der nu sendes i hering, ligger forud for den politiske/administrative godkendelse.
Administrationen anbefaler derfor at udvalget drefter udkastet med henblik kommentarer til aftalens indhold, samt
tilkendergiver om Nyborg Kommune ensker at indgé i det videre samarbejde om centret.

Nér heringsperioden er afsluttet, tilrettes udkastet pa baggrund af heringssvarene, hvorefter samarbejdsaftalen udsendes
til jer igen med henblik pa en eventuel politisk godkendelse.

Udkast til samarbejdsaftale

Malet med et udviklingscenter er at fremme tre ligevaerdige elementer; vidensgrundlag, uddannelse og praksis inden for
demensomréadet pa Fyn.

Formal

Udviklingscentret pd demensomradet p& Fyn skal understotte, at fynske borgere med demens far adgang til den nyeste
viden og hejeste kvalitet 1 forhold et trygt og verdigt liv med demens. Mélet er at udvikle og skabe sammenhang mellem
nye faglige lasninger og ny faglig viden i Udviklingscenteret med henblik pé at understette, at borgerne med demens og
deres parerende far indsatser af hgjeste kvalitet.

For at kunne opfylde malet om at skabe sammenhang mellem nye faglige lasninger og ny faglig viden til gavn for
borgere med demens og deres parerende skal Udviklingscenteret have sarligt fokus pé felgende leverancer:

- Identificere, prioritere og afpreve ny viden, som efterfalgende omsaettes som f.eks. modeller i
kompetenceudviklingsforleb, uddannelser, malrettede indsatser og arbejdsgange inden for demensomradet generelt og pé
de enkelte uddannelsesinstitutioner.

- Medudvikler pé efter- og videreuddannelse i forhold til relevante faggrupper.

- Sparringspartner og/eller tovholder pa evaluering af faglige indsatser.

- Tovholder pa vidensopsamling og erfaringsudveksling i forhold til velfeerdsteknologiske logsninger.

- Facilitering af ledelsesnetvaerk pa demensomrédet, herunder arranger og tovholder pa temadage blandt kommunerne.
- Medudvikler pé, hvordan man understetter lokalmiljeer i forhold til borgere med demens.

- Sparringspartner/videnskoordinerende i forbindelse med ny lovgivning (f.eks. magtanvendelse)

- Facilitering af demenskonsulent-netveerk.

- Tovholder pa fondsansegninger og tilbudsgivning.

Udviklingscenteret skal sdledes ses som et vindue mellem udvikling og praksis, hvor der spilles begge veje, og hvor der
kan udvikles praksisner leering og indsatser til gavn for borgere med demens og deres parerende.
Organisering




Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn etableres med en styregruppe, en falgegruppe og et sekretariat.

Styregruppen er Udviklingscenterets gverste myndighed. Den er sammensat med et ligevaerdigt antal medlemmer fra de
ovennavnte samarbejdspartnere.

Der etableres en folgegruppe i relation til Styregruppen. Folgegruppen har en radgivende funktion.

Sekretariatet er den daglige organisation, der driver samarbejdet. Sekretariatets overordnede opgave er at koordinere
indsatser samt Partnernes praktiske samarbejde og understette og koordinere videndeling og netvaerk.

Kommunernes pligter

Kommunerne skal arbejde inden for kommunalfuldmagten og gaeldende lovgivning og kan derfor forpligtige sig til:
Kommunerne giver adgang til data, viden, praktiske erfaringer og til borgere i det omfang, borgerne ensker at medvirke.

Forelebige kommentarer fra andre fynske kommuner og institutioner:
Nedenstaende parter har afgivet haringssvar.

Kerteminde Kommune har meldt tilbage, at de ikke er i stand til at indga en samarbejdsaftale, da de gerne ser, at arbejdet
pa demensomrédet integreres i eksisterende fora, da det opleves som administrativt tungt med endnu en organisering.

Nordfyns Kommune er fortsat interesseret i at deltage i at samarbejde om et udviklingscenter pd demensomradet.
Erhvervsakademi Lillebelt godkender udkastet.
Faaborg Midtfyn og Svendborg Kommuner er begge med i arbejdsgruppen bag samarbejdsaftalen.

Administrationen vurderer, i samrad med de udferende pad demensomradet, at Nyborg Kommune ikke har et behov for at
indga i et samarbejde om at etablere et videnscenter pa Fyn, da der allerede findes et nationalt videnscenter pa
demensomradet. Der anvendes allerede en del administrativ tid i diverse fora bade regionalt og tvaerkommunalt.
Administrationen anbefaler derfor, at Nyborg Kommune ikke deltager i det videre samarbejde om et udviklingscenter pa
Fyn.

Okonomiske konsekvenser
Kommunerne finansierer arligt udviklingscenteret for demensomradet med 2 kr. pr. indbygger, hvilket giver en arlig
udgift pé ca. 64.000 kr. plus eventuelle udgifter til samarbejdet f.eks. kurser, arbejdstid mm.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drofter

- heringsudkastet til samarbejdsaftalen for et udviklingscenter for demensomradet pa Fyn

- tilkendegiver, hvorvidt der er politisk interesse for at arbejde videre med et samarbejde, og sdfremt der er at fremsende
sagen som budgetonske til budgetforhandlingerne 2018

Sagen afgeres i
Zldreudvalget

Bilag
450-2017-73326 Bilag 1 Beskrivelse af sekretariatets roller og ansvar 30-03-2017

450-2017-73325 Udkast til samarbejdsaftale 24-04-2017



Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraverende: Per Jespersen (4)

Nyborg Kommune deltager ikke.
Bilag

Bilag 1 Beskrivelse af sekretariatets roller og ansvar 30-03-2017

Udkast til samarbejdsaftale 24-04-2017



Punkt 5: Ledelsesinformation pr. marts 2017

Sagsfremstilling

5. Ledelsesinformation pr. marts 2017

Sagsnr. [450-2017-2178 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Zldreudvalget har i 2016 besluttet at folge ledelsesinformationen en gang i kvartalet. Ledelsesinformationen for 1. kvartal
2017 er geeldende fra januar til marts 2017.

Ledelsesinformationen indeholder felgende:

- Sygepleje

- Hjemmepleje herunder Rehabiliteringsforlab §83a

- Sagsbehandlingstid for Visitationen vedr. hjemmepleje og hjelpemidler
- Venteliste til pleje- og ldreboliger

- Straks service

- Madservice

- Utilsigtede handelser

- Ansatte i1 Pleje- og Omsorgsafdelingen

Nedslagspunkter

Pleje- og Omsorgsafdelingen peger pa folgende som nedslagspunkter:

- Antallet af leverede timer i hjemmeplejen og antal borgere er stigende

- Antallet af videredelegerede timer er stigende

- Den generelle venteliste er pa 3 borgere

- Ventelisten pa eldreboliger er pa 12 borgere

- Antallet af borgere i den kommunale madservice har vearet konstant, men den er faldende for den private leverander

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Bilag
450-2017-76369 Ledelsesinformation pr. marts 2017



Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation pr. marts 2017



Punkt 6: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsfremstilling

6. Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsnr. [450-2017-8216 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2017. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og andringer i forhold til korrigeret budget 2017.

Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. i 2017 og en likviditet pa 200,0 mio. kr. ultimo 2017. De
gkonomiske malsatninger i budget 2017 er dermed opfyldt.

Til sammenligning var der i regnskab 2016 et driftsoverskud pé 123,689 mio. kr. og en likviditet “kassebeholdning” pa
239,316 mio. kr. ultimo &ret. Arsagen til at der i 2017 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2016 skyldes at
driftsudgifterne og forbrugsprocenterne har ligget pa et hgjere niveau i de 3 forste méneder af éret.

Omvendt er der i prognosen indregnet et mindreforbrug 34,495 mio. kr. pa baggrund af forbrugsprocenter og
tidsforskydning i en raekke driftsudgifter (fx. Medfinansiering sundhedsvasen, vintervedligeholdelse, udgifter til offentlig
forsergelse).

Det er i prognosen forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2016 svarende til 70,913
mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende eremaerkede bevillinger.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. i 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anlaeegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse geores opmarksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlegsloft i gkonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undga sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2017 viser et samlet driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud pé 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2017. Det er forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omréder m.v.
som i regnskab 2016 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr.
vedrerende gremarkede bevillinger.

Der prognosticeres et mindreforbrug pé 20,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2017 og et mindreforbrug pa 18,175
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,4% 1 2017, hvilket ligger under det gennemsnitlige budget for perioden. Til
sammenligning 14 forbrugsprocenten pa 21,8% efter de forste 3 méneder i 2016.

Forbruget har i de forste 3 méneder af 2017 ligget pa et hgjere niveau end i 2016 indenfor bl.a. kultur og fritid,
beskeeftigelse, eldre og sundhed samt tvaergaende udgifter til administration. Omvendt har forbruget i 2017 ligget lavere
indenfor erhvervsomradet samt skole og dagtilbud.

Servicerammen

Servicerammen pé 1.351,864 mio. kr. forventes overholdt i 2017. Servicerammen omfatter ikke overforelsesudgifter,
aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsvasenet, indtegter fra central refusionsordning, &ldreboliger
brugerfinansierede omrade (forsyningsvirksomhed), skatter og generelle tilskud, renter og finansielle poster.

Anlegsudgifter



Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. 1 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anleegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse gares opmerksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlaegsloft i ekonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune 1
2017.

Anlegsindtaegter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlaegsindtaegter pa 8,063 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger svarende til
korrigeret budget 2017.

Drifts- og anlaegsresultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2017 viser et underskud pa 21,937 mio. kr. Det prognosticerede
driftsoverskud er saledes ikke i stand til at finansierer de prognosticerede anlegsudgifter. Dette indebarer et traek pa
kommunens likviditet, hvilket ogsa var forudsat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2017.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende gremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overforelser fra 2017 til 2018.

Der er overfort uforbrugte anlegsbevillinger pa 94,182 mio. kr. fra 2016 til 2017 pa grund af tidsforskydning i en reekke
anlaegsprojekter m.v. Endelig er der overfort et beleb pa 0,535 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 200,0 mio. kr. ultimo 2017 svarende til en reduktion af likviditeten med 39,316 mio. kr. i
forhold til regnskab 2016.

Likviditeten var pa 289,426 mio. kr. ved udgangen af marts 2017 og har i gennemsnit ligget pa 263,468 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 280,387 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Malsetningen om en likviditet pd mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
aret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt. Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse
af anlegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, afregning til privatskoler og overferelsesudgifter m.v.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anleegsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 31. marts
2017.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2017-68723 Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

450-2017-68721 Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Anbefales.
Bilag

Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Punkt 7: Forelebig dreftelse af budget 2018 i fagudvalg og
samarbejdsudvalg

Sagsfremstilling

7.  Forelobig dreftelse af budget 2018 i fagudvalg og samarbejdsudvalg

Sagsnr. [450-2017-5269 |Initialer |TJO |Abent

Sagsfremstilling

Budgetlaegningen for 2018 er udfordret af en raekke usikkerheder om budgetgrundlaget. Der er bl.a. usikkerhed om
servicerammen, loft over anleegsinvesteringer, videreforelse af det ekstraordinzre finansieringstilskud, endringer i
landsudligningen mellem kommunerne.

Endvidere vil der veere en raekke yderligere forhold i Nyborg Kommune, som der skal tages stilling til i forbindelse med
budget 2018, herunder tidligere sparerammer samt stigende udgiftspres indenfor det specialiserede socialomrade,
sundhed, offentlig forsergelse og integration, tilpasning af investeringer til anleegsloft m.v.

Der er i budget 2017 indarbejdet en spareramme til senere udmentning pa 36,427 mio. kr. 1 2018, 46,682 mio. kr. 1 2019
og 55,445 mio. kr. 1 2020. Séfremt det ekstraordinare finansieringstilskud pa 30,048 mio. kr. 1 2017 viderefores i 2018 og
fremover vil sparerammen til senere udmentning blive reduceret tilsvarende.

Nye ensker til driftsudvidelser eller et reduceret indtegtsgrundlag vil alt andet lige betyde, at sparerammen til senere
udmentning vil blive foreget.

Regeringen og KL blev i gkonomiaftalen for 2017 enige om, at der fra 2018 og frem etableres et flerdrigt moderniserings-
og effektiviseringsprogram med en mélsatning pd 1 mia. kr. arligt. Moderniserings- og eftektiviseringsprogrammet
leegger et pres pd kommunerne om gennemforelse af effektiviseringstiltag.

Der er i budget 2017 indarbejdet en spareramme til senere udmentning vedrerende modernisering og effektivisering pé
5,556 mio. kr. 1 2018, 11,112 mio. kr. 1 2019 og 16,668 mio. kr. i 2020.

Efter tidsplanen for udarbejdelse af budget 2018 skal der ske forelebige budgetdreftelser i fagudvalgene og
samarbejdsudvalg fra april til juni 2017, jf. vedlagte notat.

Budgetdreftelserne kan tage udgangspunkt i den ekonomiske situation indenfor det padgeldende fagomrade. Der kan bl.a.
ske en dreftelse af eventuelle budgetensker og forslag til omprioriteringer. Desuden kan der ske en dreftelse af
muligheden for yderligere effektiviseringer indenfor omradet.

Administrationen samler op pa budgetdreftelserne i fagudvalgene i forhold til gode idéer og initiativer m.v. som
praesenteres pa budgettemadagen i august.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Det indstilles, at de forelgbige budgetdroftelser tager udgangspunkt i folgende temaer:

1) Den gkonomiske situation inden for eget driftsomrade.

2) Effektivisering og spareforslag indenfor eget driftsomréde.

3) Forslag til omprioriteringer indenfor eget driftsomrade.

4) Tvergaende effektivisering og spareforslag for hele kommunen.
5) Onsker til nye driftsudvidelser med forslag til finansiering.

6) Onsker til nye anlaegsinvesteringer med forslag til finansiering.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget



Bilag
450-2017-44882 NOTAT proces og tidsplan for budget 2018 - 22032017

450-2017-74773 Bilag til budgetensker - Aldreudvalget

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Droftet.
Bilag

NOTAT proces og tidsplan for budget 2018 - 22032017

Bilag til budgetensker - Aldreudvalget



Punkt 8: Ansegning til pulje for bedre mad til ldre i eget hjem

Sagsfremstilling

8.  Ansegning til pulje for bedre mad til zldre i eget hjem

Sagsnr. [450-2017-9495 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

I aftalen om finanslov for 2017, som blev indgaet i november 2016 mellem Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Dansk Folkeparti, blev der afsat 25 mio. til en ansegningspulje malrettet forseg med innovative tilgange til
levering og anretning af den mad, som &ldre modtager via madservice i eget hjem.

Malet med puljen er, gennem nytenkende og malrettede forseg, at bidrage til en bedre maltidsoplevelse og
erneringstilstand hos a&ldre, der modtager madservice i eget hjem.

Det er muligt at teenke nyt i forhold andre mader at producere, emballere, transportere og anrette maden pa, som kan give
et mere indbydende maltid, der bade smager og dufter godt, ogsa nar maden genopvarmes.

Der kan ogsa eksperimenteres med nye lgsninger, hvor den &ldre selv kan sammensztte og tilberede noget af maden og
pé den méde fastholde evner og fa sterre indflydelse pé sit eget maltid.

Projekterne mé maksimalt vare i tre &r, og projektperioden leber fra 1. juli 2017 til 1. juli 2020.
Administrationen har udarbejdet en ansegning til puljen. Der er ansegningsfrist til puljen 1. juni 2017.

Projekt Maltidsmentorer

Madhuset har enske om at hgjne maltidsoplevelsen hos hjemmeboende borgere ved at sette fokus pé deres individuelle
behov.

Alle borgere, der visiteres til madservice fra Madhuset, bliver i dag telefonvisiteret til ydelsen, hvilket betyder, at der ofte
ikke dreftes, hvilke individuelle ensker og behov borgerne har til den mad, de ensker at modtage. Det kan f.eks. vare, at
borgeren har synkebesvar, og derfor har behov for special kost.

Med Projekt Maltidsmentorer er der mulighed for at saette fokus pa netop dette ved at sikre, at alle borgere, der visiteres til
madservice, far et personlig besgg fra en maltidsmentor, som kan rddgive og vejlede borgeren om ernaring baseret pa
borgerens individuelle behov og ensker.

Maltidsmentoren skal

- informere den @ldre borgere om tiltag i kommunen, hvor der er mulighed for fellesspisning, arrangementer med musik
og spisning, ekstra forplejning til hejtiderne osv.

- vejlede den enkelte borger i tilbud fra Madhuset, hvor borgeren har mulighed for selv at tilberede delkomponenter, dette
kunne vere: koge kartofler, bage smakager, bradbagning osv.

- have stor fokus pé borgere, der er smat spisende.

- instruere den hjemmeboende borger i, hvordan borgeren opvarmer maden fra Madhuset i ovnen/mikroovnen, da dette
har stor betydning for kvaliteten af maden.

De to méltidsmentorer, der ansettes, skal have en kostfaglig baggrund, sé der er kvalificerede til at radgive om mad og
ernzring, og ikke mindst nydelse.

Maltidsmentorerne skal besage hjemmeboende borgere forste gang efter de er visiteret til madservice, og herefter lobende
for at sikre, om borgerne trives med de maltider, de far leveret, kan de handtere opvarmningen, eller har deres behov
@ndret sig. Dette har stor vigtighed for den &ldre borgers ernaring tilstand, og deres generelle trivsel.

Som en del af projektet skal maltidsmentoren kunne udldne mikroovne, hvis borgeren ikke har dette.

Projektet evalueres 1 gang arligt i projektperioden gennem tilfredshedsundersogelser, og der afsluttes med en
projektevaluering i efteréret 2020.

Okonomiske konsekvenser



Projektperioden lgber fra 1. juli 2017 til 1. juli 2020.

Der ansgges om et tilsagn pa 387.500 kr. (inkl. keb af 10 stk. mikroovne) i 2017, 725.000 kr. 1 2018 og 2019 og 462.500
kr. (inkl. revision og afregning af feriepenge) i 2020, sa den samlede ansegning bliver pa 2.300.000 kr.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender ansagning til Pulje for bedre mad til &ldre i eget hjem”.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2017-76218 Puljen for bedre mad i eget hjem -Ansoegningsskema 2017

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Godkendt.
Bilag

Puljen for bedre mad i eget hjem -Ansoegningsskema 2017



Punkt 9: Projekt FRISK - forbedret sundhed og arbejdsmiljo

Sagsfremstilling
9. Projekt FRISK - forbedret sundhed og arbejdsmiljo

Sagsnr. [450-2017-8715 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Aldreudvalget godkendte 4. april 2017 at et mindreforbrug pa 672.902 kr. pa vaerdighedspuljen omprioriteres til et
pilotprojekt med fokus pé sundhed og arbejdsmilje i ldreplejen. Projektet har to spor: Projekt FRISK og en indsats for at
forbedre forflytningspraksis i hjemmeplejen.

Pilotprojekt FRISK — en times motion i arbejdstiden

Pilotprojekt FRISK er et pilotprojekt med fokus pé sundhed og arbejdsmilje malrettet medarbejdere i @ldreplejen. Det er
et afgreenset sundhedsforleb, hvor styrkelsen af fellesskabet gennem motion i arbejdstiden danner basis for at endre
motionsvaner og at sa&tte fokus pa, at medarbejderne generelt far en bedre sundhed.

Pilotprojekt FRISK understetter Nyborg Kommunes sundhedspolitiske vision om at vare foregangskommune for det
sunde liv, ved at skabe rammer for, at borgerne, herunder ogsa medarbejderne, kan foretage sunde livsstilsvalg og stotte
dem i at tage ansvar for egen sundhed. Ligeledes er pilotprojektet en forebyggende indsats mélrettet medarbejdere i risiko
for nedslidning, som er i fokus med indsatsomréadet ”Arbejdsrettet Rehabilitering” i sundhedspolitikken.

I Sundheds- og Omsorgsafdelingen var sygefraveeret i 2015 12,88 sygedage pr. fuldtidsansat. [ 2016 steg sygefraveeret til
14,35 sygedage pr. fuldtidsansat.

Malene i projektet er:

- At borgere oplever mere kontinuerlige borgerforlgb, nér sygefravaret falder. Borgere oplever, at der kommer faerre
forskellige personaler i deres hjem

- At medarbejderne trivsel forbedres, fordi de oplever, at de er flere medarbejdere pa arbejde, nar sygefravaeret er lavt
- At forbruget af vikarer falder, fordi sygefraveret falder, hvilket betyder feerre udgifter

Plejepersonalet er en sarlig udsat gruppe, néar det geelder muskelskelet- og livsstilssygdomme, fysisk nedslidning, hejt
sygefraver og fortidspensionering. Det kan skyldes det hgje fysiske arbejdskrav i social- og sundhedsarbejdet i forhold til
de ansattes fysiske kapacitet. Der er dokumentation for, at fysisk aktivitet har en gavnlig effekt pa muskelskelet- og
livsstilssygdomme, det kan forebygge funktionstab, lindre smerte ved mange gigtsygdomme, styrke det kollegiale
feellesskab og den mentale sundhed.

Det er nerliggende sted at satte fokus pad medarbejdernes livsstil og helbred pa arbejdspladsen. WHO har udpeget
arbejdspladsen som helt central arena for sundhedsfremmetiltag, fordi arbejdet fylder en stor del af vores vagne tid og
pavirker vores fysiske, mentale, skonomiske og sociale velbefindende. Fokus pa sundhed kan desuden vare med til at
reducere sygefravaret pa arbejdspladsen.

En undersogelse fra Syddansk Universitet fra 2015 viser, at 200 kontoransatte, der ugentligt lavede en times fysisk
aktivitet 1 arbejdstiden, resulterede i @get arbejdsglaede og et bedre helbred for den enkelte medarbejder. Samtidig faldt det
korte sygefraveer med 56% mens produktiviteten steg. Der er ogsa evidens for, at indsatser pa gruppe- og
organisationsniveau har langt sterre effekt end individuelle indsatser.

Formal
Pilotprojekt FRISK er en undersogelse af, hvilken effekt en sundhedsindsats med udgangspunkt i en times fysisk aktivitet
om ugen i arbejdstiden har pa udvalgte afdelinger i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Forventet effekt

Forventningen til pilotprojektet er, at sundhedsindsatsen vil resultere i en aget sundhed hos deltagerne, malt ved
eksempelvis:

a) gget fysisk forméen; f.eks. aget bevegelighed, mobilitet og lavere smertefrekvens og -niveau

b) @get arbejdsevne, som giver en reduktion af det kortvarige sygefraveer.

c) eget trivsel 1 form af gget livskvalitet og arbejdsglade.



Metode

Projektet gennemfores som en kontrolleret undersogelse:

- Et distrikt i hjemmeplejen og et plejecenter udvelges til interventionsgruppe baseret pa et hojt korttidssygefraveer.
Interventionsgruppen modtager i interventionsfasen en sundhedsindsats.

- Der laves start- og slutmalinger pa interventionsgruppen i form af fysiske tests og et sporgeskema, sé effekten af
sundhedsindsatsen kan maéles pa gruppen.

- Sygefravaeret folges labende bade for interventionsgruppen og de evrige distrikter og plejecentre for at se, om der er
forskel pa udvikling i sygefraveret.

Undersggelsen tilretteleegges, s indsatsen bade foregar i arbejdstiden og uden for arbejdstiden for samtidig at inspirere
medarbejderne til at tage ansvar for egen sundhed uden for arbejdstiden. Dette kan f.eks. vaere gennem fyraftensmeder
med relevante temaer, tr&ningsprogrammer til hjemmetreening mm.

Leder og medarbejderrepraesentanter indgé i forlebets tilretteleeggelse, sa sundhedsindsatsen planlegges og gennemfores
med respekt for driften og for at imedekomme ensker til motionsform og andet indhold. Dette er et vigtigt aspekt for at
sikre projektets succes.

Det forventes, at der deltager ca. 30 medarbejdere fra forskellige vagtlag samt koordinatorer. Der afsattes 1 time om ugen
i 20 uger pr. medarbejder til projektet.

Overordnet tidsplan og indhold

Planleegningsfase - Droftelse af Projekt FRISK pa arbejdsgruppem
01.05.2017 — - Inddragelse af relevante ledere og TRIO + falles
31.07.2017 tillidsrepraesentant
- Forberedelse af informationsmateriale, spergeskemaer, fysiske
baseline tests og indsatser evt. i samarbejde med eksterne akterer
- Information til medarbejderne
- Tilmelding (Baseline spergeskema besvares)
Interventionsfase - Kick-off med baseline malinger: simple fysiske tests
01.08.2017 — - En times ugentlig fysisk aktivitet og faellesskab i arbejdstiden
31.12.2017
Mulige tiltag efter enske og behov:
- Aktivitetskonkurrencer pé arbejdspladsen
- Ovelseskatalog med simple treningsgvelser malrettet specifikke
udfordringer
- Fyraftensmeder med relevante temaer: Kost, vanens magt, stress
mm.
- Afsluttende spergeskema + simple fysiske tests
Effektperiode
01.01.2018 —
30.04.2018
Evaluering - Sammenligning af statistik for sygefraver for indeverende ar
Maj 2018 samt dret for
- Analyse af besvarelser ved baseline og afslutning
- Sammenligning af resultater i enkle fysiske tests

Indsats for en bedre forflytningspraksis

Der sattes desuden oget fokus pa god forflytningspraksis i hjemmeplejen i perioden august-december ved at en
forflytningsmedarbejder frikabes til at vejlede og undervise medarbejdere i god forflytningspraksis. Den ggede indsats
skal komme bade borgere og medarbejdere til gode, da det kan forbedre borgerens oplevelse og tryghed ved forflytning
og medarbejdernes arbejdsmilje ved, at medarbejderne bliver oplert og vejledt i gode forflytningspraksis.

Sagen sendes til orientering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser



Der er afsat 672.902 kr. til projekt som fordeles med
- 0,350 mio. kr. til aflenning af en projektmedarbejder fra maj-december 2017
- 0,034 mio. kr. til en pulje til sundhedsaktiviteter

- 0,150 mio. kr. til aflenning af forflytningsmedarbejder 28 timer/ugentligt august — december 2017
- 0,139 mio. kr. til vikardeekning

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender administrationens forslag til pilotprojekt FRISK med henblik pa igangsattelse.

Sagen afgeres i
ZAldreudvalget

Bilag
450-2017-73350 Projektbeskrivelse FRISK

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Godkendt.
Bilag

Projektbeskrivelse FRISK



Punkt 10: Heringssvar: Kvalitetsstandarder for forebyggende
hjemmebesog, personlig pleje, praktisk hjzlp, aflastning og @ldre- og
plejebolig

Sagsfremstilling

10. Horingssvar: Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesog, personlig pleje,
praktisk hjzlp, aflastning og @ldre- og plejebolig

Sagsnr. [450-2017-221 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget besluttede 7. februar 2017 at sende Nyborg Kommunes kvalitetsstandarder efter Servicelovens § 79 a, § 83
og § 83a - forebyggende hjemmebesag, personlig pleje, praktisk hjelp, rehabiliteringsforleb og § 84 - aflastning i hering.

Sundheds- og Omsorgsafdelingen har modtaget haringssvar fra Seniorrddet og Handicapradet (heringssvaret er vedheftet
som bilag).

Seniorradet har felgende kommentar til kvalitetsstandarderne:

Seniorradet finder standarderne deekkende. En beskrivelse af omréderne giver et godt indblik i de muligheder der findes
for hjelp, stette og pleje. For at kvalitetsstandarderne ikke skal virke mere som hensigter end egentlige tiltag vil det derfor
vaere hensigtsmessig, hvis der var tilknyttet nogle mél for de forskellige omrader, det giver storre mulighed for malstyring
og kvalitetssikring.

Seniorradet opfordrer til videre udvikling af kvalitetsstandarderne i takt med udviklingen pé de forskellige omrader. Der
kan vere fare for, at misforstéelser imellem de enkelte standarder giver usikkerhed om formalet. Eks. Der har veret tvivl
om ret til ikke visiteret gatur pga. gangbesver. Dette er dog muligt ved hjelp “klippekort” ordningen.

Heringssvaret giver ikke anledning til @ndringer i kvalitetsstandarderne.

Handicapradet har ingen bemarkninger til kvalitetsstandarderne.
Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget:

- Tager Seniorrddets kommentar til efterretning

- Godkender Nyborg Kommunes kvalitetsstandarder efter Servicelovens § 79 a, § 83 og § 83a - forebyggende
hjemmebesog, personlig pleje, praktisk hjelp, rehabiliteringsforlab og § 84 - aflastning

Bilag
450-2017-71522 Handicapradets heringssvar til Kvalitetsstandarder

450-2017-43304 Seniorradets hering pa kvalitetsstandarder 2017



Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Godkendt.
Bilag

Handicapréadets heringssvar til Kvalitetsstandarder

Seniorrddets horing pé kvalitetsstandarder 2017



Punkt 11: Heringssvar: Evaluering af varmtvandstraening

Sagsfremstilling

11. Horingssvar: Evaluering af varmtvandstraning

Sagsnr. [450-2015-1776 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling
Zldreudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget sendte i april ”Evaluering af varmtvandstrening” i hering i
Handicapradet og Seniorradet. Sundheds- og Omsorgsafdelingen har modtaget heringssvar fra begge rad.

Seniorradet har felgende kommentarer til evalueringen:

- Evalueringen viser, at varmtvandstraningen har et godt udbytte for deltagerne. Traeningen styrker kondition,
bevagelighed, muskelstyrke og balance.

- Seniorradet ser en udfordring i, at der ikke er mulighed for at nye deltagere, med behov, kan fa plads pé holdene, idet en
stor andel af deltagerne er gengangere.

- Seniorradet anbefaler, at forslag 1 vedtages, séledes at flest mulige far adgang til varmtvandstraeningen. Dette betyder
ikke, at der ikke kan sages om yderligere tider i badelandet. Dog skal vaere en opmarksomhed pa, at flere tider kan vaere
med til at begraense mulighederne for at benytte faciliteterne for de betalende geester.

Handicapréadet har folgende kommentarer til evalueringen:

- Det er meget positivt at “projektet har bidraget til, at ldre borgere og borgere med en kronisk sygdom oplever feerre
smerter, storre bevaegelighed, mere energi og glaede, mere lyst til motion samt udtrykker en oplevelse af at have en god
livskvalitet pa trods af smerter i hverdagen og en kronisk sygdom.”

- Handicapradet vurderer, at det, i forbindelse forslag 1, ma veare sveart at skabe flow i ventelisten ved kun at tilbyde 2
efterfolgende s@soner. Handicapradet sperger desuden til, om det er hensigtsmassigt, at de borgere, der har vaeret pa hold
1 arevis, bliver sat af holdet efter 2 sasoner. Borgere med en kronisk sygdom i bevaegeapparatet har brug for vedvarende
og kontinuerlig treening for at fa den gode effekt af varmtvandstraningen. Valges forslag 1 sparges der desuden til, om
borgere kan fortsatte varmtvandstraeningen gennem egenbetaling efter de to sasoner.

- Handicapradet vurderer, at forslag 2 vil give flere tider til varmtvandstraening og skabe mere flow i ventelisterne.
Isoleret set vurderes forslaget som den bedste lgsning for varmtvandstraeningen. Dog vil lasningen pavirke
fritidssvemmernes adgang til badelandet.

- Handicapradet finder det mest hensigtsmassigt at lose ventelisteproblemerne ved at bygge et egentligt varmtvandsbassin
i forbindelse med renoveringen af Nyborg Svemme- og Badeland.

- I forhold til forslag om, at borgere med svaer gigt undtagelsesvis kan tilbydes varmtvandstraening to gange om ugen,
stiller Handicapradet spergsmal til, hvem der vurderer, om borgeren er ramt at svaer gigt og om tilbuddet vil gaelde alle
former for gigt.

- Handicapradet papeger et behov for f& en hjaelper med til varmtvandstraeningen, idet borgere med sver gigt, ikke altid
vil vaere selvhjulpne.

- Handicapradet vurderer det relevant at se pa mulighederne for ledsageres adgang til svemmehallen og i saerdeleshed
varmtvandstraningen.

Administrationen holdt 17. maj 2017 et mede med lederen af Nyborg Idrats- og Fritidscenter med henblik pé at drefte
muligheden for at fa flere bassintider. Det blev aftalt, at Nyborg Kommune kan fa yderligere fire timer om onsdagen kl.
15-19. Kommunen vi séledes kunne tilbyde varmtvandstraening for borgere +65 ar og borgere med kronisk sygdom
svarende til 15 hold pr. uge. Det forudsattes dog, at Nyborg Idraets- og Fritidscenter kompenseres for tabte entreindtegter
og udgifter til opvarmning af bassin, svarende til kr. 300.000 arligt. I 2017 aftales en kompensation pa kr. 250.000.

Administrationen anbefaler pa baggrund af heringssvarene og medet med lederen af Nyborg Idreets- og Fritidscenter
folgende:

- At nuvarende kriterier for deltagelse i varmtvandstraening ikke andres, da man med flere bassintider kan fjerne
ventelisten og skabe mere flow

- At en handicappet borger, der ikke kan klare sig selv kan ledsages af en hjelper.

- At folge tilbuddet det naste ar med henblik pa lebende at vurdere behov og ekonomi.

- At fremsende sagen til @konomiudvalget med henblik pé at godkende en kompensation for mistede entreindtagter og
udgifter til opvarmning af bassin i Nyborg Idrats- og Fritidscenter. Tilskuddet omfatter kr. 250.000 i 2017 og kr. 300.000 i
2018 og fremover.



Okonomiske konsekvenser

Der er afsat kr. 500.000 érligt til varmtvandstraening til honorering af instrukter og deltagerbetaling. Da der tidligere &r
har veeret et mindre forbrug, skennes det at midlerne kan dekke meromkostningerne til flere deltagere og instrukterlen.
Kompensation for mistede entreindtaegter og opvarmning af bassinet estimeres til kr. 250.000 1 2017 og kr. 300.000 i 2018
og fremover.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender,

- At nuvarende kriterier for deltagelse i varmtvandstraening ikke andres, da man med flere bassintider kan fjerne
ventelisten og skabe mere flow

- At en handicappet borger, der ikke kan klare sig selv kan ledsages af en hjalper.

- At folge tilbuddet det naste ar med henblik pa lebende at vurdere behov og ekonomi.

- At fremsende sagen til @konomiudvalget med henblik pé at godkende en kompensation for mistede entreindtagter og
udgifter til opvarmning af bassin i Nyborg Idraets- og Fritidscenter. Tilskuddet omfatter kr. 250.000 i 2017 og kr. 300.000 i
2018 og fremover

Sagen afgeores i

Aldreudvalget

Bilag

450-2017- Nyborg Seniorrad - heringssvar vedr. varmtvandstraning
72782

450-2017- Handicapradets heringssvar til Evaluering af projekt
75373 varmtvandstraening

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Godkendt.
konomien anbefales overfor @konomiudvalget vil driftsreserven.

Bilag
Nyborg Seniorrad - heringssvar vedr. varmtvandstrening

Handicapréadets heringssvar til Evaluering af projekt varmtvandstraening



Punkt 12: Aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning

Sagsfremstilling

12. Aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning

Sagsnr. [450-2017-6723 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 3. maj 2017 besluttet at indga aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning.
Nyborg Kommune og Den Infektionshygiejniske Enhed ved Odense Universitetshospital har tidligere indgaet en
rammeaftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning. Aftalen blev i 2015 ikke genforhandlet som led i en besparelse.

Den forebyggende hygiejneindsats i kommunerne bliver imidlertid stadig mere vigtig pa grund af accelererede
patientforleb og en stigende andel af @ldre borgere. Desuden er der i de senere &r set en gget forekomst af resistente
mikroorganismer, hvilket udger en sarlig risiko for syge og svage borgere. Denne udvikling nedvendigger en styrket
hygiejneindsats for at forebygge infektioner og smitteudbrud og reducere antallet af indleeggelser.

Med Sundhedsaftalen 2015-2018 har kommunerne og regionen prioriteret, at der skulle udarbejdes en regional aftale for
infektionshygiejnisk rddgivning fra sygehusene til kommunerne. Arbejdet med aftalen blev igangsat i 2016, og
vedhaftede rammeaftale er resultatet heraf.

Sygehusene tilbyder kommunerne forskellige former for aftaler i form af rddgivningsydelser mod vederlag eller uden. Der
kan vaelges mellem:

- Vederlagsfrie radgivningsydelser

- Basispakke af rddgivningsydelser mod vederlag
- Hyldevarer mod vederlag

- Enkeltstaende konsulentydelser mod vederlag
Vederlagsfrie rddgivningsydelser

Bestér af:

- Specifik radgivning pa cpr.nr-niveau fx skriftlig radgivning i forbindelse med udskrivelse af patienter.

- Specifik radgivning om MRSA (en bakterie, som forarsager forskelligartede infektioner, der er vanskelige at behandle)
pa cpr.nr-niveau.

- Vidensformidling via faglig opdatering om infektionshygiejne. Sker ved en arlig temadag foranlediget af OUH.

- Generel sparring fx kortfattet afklaring af en afgraenset problemstilling fx handhygiejne, veernemidler etc. Kan foregé via
mail eller pr. telefon.

Basispakke af radgivningsydelser mod vederlag
Pakken kan kun kebes samlet. Der er tale om en reekke rddgivningsydelser, der vurderes at vere relevant for en stor del af
kommunerne. Aftalen indgés for en firearig periode.

- Basisuddannelse af hygiejneneglepersoner i form af to dages kursus for nye hygiejneneglepersoner.

- Implementering og vedligeholdelse af hygiejneorganisationen i form af faglig sparring, hvor sygehuset 2 gange arligt
deltager i mogder i den kommunale hygiejneorganisation.

- Audits/hygiejnetilsyn i institutioner. Daeekker over gennemforelse, afrapportering, dialog og handleplan. For Nyborg
Kommune galder det 3 audits arligt.

- Radgivning. Dakker over faglig radgivning dels pa cpr.nr.-niveau samt generelle problemstillinger fx handhygiejne,
rengering og desinfektion, resistente bakterier. Foretages ad hoc via e-mail, telefon eller fremmeode.

Hyldevarer mod vederlag
Er ydelser, der kebes enkeltvis efter kommunens behov. Aftalerne indgas for en fireérig periode.

- Audits/hygiejnetilsyn i institutioner. Daekker over gennemforelse, afrapportering, dialog og handleplan. Antal audits
besluttes ved indgéelse af aftale

- Faglig sparring i forhold til udarbejdelse af &rsrapport for indsatser og handleplan pd det infektionshygiejniske felt i
kommunen. Timetal besluttes ved indgaelse af aftale



- Ajourfering af retningslinjer 1 form af faglig sparring fx gennemleesning og kvalitetssikring i henhold til nationale
retningslinjer. Timetal besluttes ved indgéelse af aftale

Enkeltstdende konsulentydelser mod vederlag
Ved enske om at benytte sig af enkeltstdende konsulentydelser, afregnes ydelsen efter en fast timetakst pa kr. 1.500 (2016-
tal). Timetal besluttes ved indgaelse af aftale.

- Kompetenceudvikling. Dakker over uddannelse (temadage, kurser mv.) af kommunale medarbejdere, der arbejder med
hygiejne. Fx temabaseret (handhygiejne, uniformshygiejne etc.).

- Radgivning om enkeltsager i form af faglig sparring om konkret opgaver som fx ny- og ombygning.

- Opbygning af tveergdende hygiejneorganisation fx radgivning om kommissorium, proces, infektionshygiejniske
retningslinjer mv. Eller uddannelse af hygiejneneglepersoner

Administrationen har dreftet de forskellige pakker med plejecenterledere og hjemmeplejens ledere og vurderer pé den
baggrund, at behovet for radgivning til at sikre en lebende og stabil understottelse af den infektionshygiejniske
forebyggelse er nadvendig.

Derfor er det blevet anbefalet, at der indgas en aftale i form af basispakken med det formal at understette kommunens
infektionshygiejniske indsats via et bredt tilbud om radgivning fra den infektionshygiejniske enhed, som er pa et hajt
fagligt niveau.

Den arlige udgift udger kr. 91.060 (2016-takst). Aftalen finansieres af sundhedspuljen i 2017 og foreslés indarbejdet i
budgettet fra 2018.

Sagen er tillige til orientering i Social- og Familieudvalget.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Bilag

450-2017- Rammeaftale om infektionshygiejnisk radgivning fra sygehusene til
51933 kommunerne

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Til orientering.

Bilag

Rammeaftale om infektionshygiejnisk radgivning fra sygehusene til kommunerne



Punkt 13: Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsfremstilling
13. Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsnr. [450-2016-26037 |Initialer |[TKE |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 12. september 2012 Nyborg Kommunes frivillighedspolitik 2013-16 — ”Et handtryk til frivilligheden”.
Med Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik er der formuleret en vision om, at der i 2020 er et flertal af borgere, som er
frivillige og bidrager med engagement, kreativitet og medansvar for fellesskabet. Samtidig er der en vision om, at der
skabes et unikt samarbejde pa tvaers af kommune og frivillige foreninger og organisationer, som er synligt og anerkendt
bade i og udenfor kommunens graenser. Politikken bygger desuden pa de fem overordnede malsatninger:

- at skabe mere synlighed

- at motivere flere til frivillighed

- at sikre god kontakt og dialog

- at identitet og faellesskab styrkes

- at udvikle sammen og pé tvaers

Evaluering af frivillighedspolitikken 2013-16

Evalueringen bygger pé en spergeskemaundersggelse blandt kommunale medarbejdere og frivillige foreninger. 364 har
deltaget i spargeskemaunderseggelsen. Der er desuden gennemfort to fokusgruppeinterviews med 8 borgere fra
foreningslivet i Nyborg Kommune. I nedenstdende vil der blive redegjort for evalueringens resultater.

Med udgangspunkt i frivillighedspolitikkens vision og malsatninger, viser evalueringen, at der er skabt en storre
bevidsthed omkring frivilligheden i Nyborg Kommune i perioden fra 2013 og 2016. Der er desuden en bred enighed
blandt de deltagende borgere og medarbejdere i evalueringen om, at der i den pageldende periode er blevet skabt mere
synlighed omkring frivillighed. Der gives udtryk for, at det bl.a. har vaeret en god idé med oprettelsen af en Facebook-side
for frivillighedsomradet, der har skabt mulighed for rekruttere nye frivillige, vidensdeling, gere opmerksom pa
arrangementer, nationale markeringer af frivillighed fx i forhold til Frivillig Fredag mm. Det har samtidig veret positivt,
at der er skabt én indgang til kommunen, hvorved foreninger og medarbejdere har kunnet fa stotte/sparring og hjelp til
projekter, materialer, annoncering og andre tiltag pé frivillighedsomrédet.

Der er ligeledes en bred enighed om, at der er blevet skabt en god kontakt og dialog mellem Nyborg Kommune og de
frivillige, foreninger og organisationer. Etableringen af siden ’Frivillighed’ pd hjemmesiden har gjort det nemt at orientere
sig pa frivillighedsomradet og komme i kontakt med frivillighedskonsulenten. Endvidere er der udarbejdet materialer,
som har skabt bedre forudsetninger for samarbejdet pé tveers.

Der gives udtryk for, at foreningerne meder en politisk velvilje og at der gennem oget opmarksomhed pa frivillighed i
kommunen er skabt en tydelighed og dbenhed i forhold til samarbejde, dialog mm.

I forhold til styrkelse af identiteten og faellesskabet blandt de frivillige, kan det konstateres, at deltagerne i evalueringen
har haft sveert ved at give et overordnet svar herpd. Der gives dog udtryk for, at bade atholdelse af den arlige markering af
Frivillig Fredag, herunder workshop, bazar, netverksaktiviteter mm. og etableringen af et Frivilligcenter i Nyborg
Kommune har varet med til at skabe en fzlles identitet og et sammenhold blandt de frivillige.

Endelig i forhold til udviklingen sammen og pa tvars af foreningerne, har det varet udfordrende for deltagerne at give en
konkret vurdering af, om samarbejdet er blevet styrket. Det kan dog konstateres, at der gennem perioden har varet atholdt
flere frivilligevents, hvor de frivillige har haft mulighed for at byde ind. Arrangementerne har desuden givet en folelse af,
at kommunen har veret mere opsegende i sit arbejde med de frivillige. Kendskab til hinanden og hinandens kompetencer
bade i kommunen, i foreningerne og hos den enkelte frivillige har oget bevidstheden om, hvor der evt. kan samarbejdes.

Deltagerne i evalueringen er blevet forespurgt om, hvordan der fremtidigt skabes mere bevidsthed, synlighed, dialog og
samarbejde. Der har her vaeret en reekke gennemgéende emner, som enskes fastholdt pé den politiske dagsorden pa
frivillighedsomrédet. De omhandler bl.a. indsatser for samfundets svageste grupper, sundhed og trivsel, rekruttering,
ledsager- og stetteordninger, anerkendelse af de frivillige, ressourcer og skonomi til omradet og samarbejdsprojekter.



I forhold til det fremadrettede arbejde inden for frivillighedsomréadet har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj
2017 godkendt nedenstaende proces for udarbejdelse af en ny frivillighedspolitik.

Dialogmede gennemfores i juni 2017 med deltagelse af frivillige, foreninger, rad, politikere og medarbejdere.

Forslag til program for dialogmedet:

¢ Velkomst

¢ Fremlaggelse af resultater fra evalueringsrapporten af frivillighedspolitik 2013-2016 — Et handtryk til
frivilligheden.

¢ Inspirationsoplaeg med fokus pa udviklingen af frivillighedsomradet i danske kommuner.

¢ Prasentation af ensker for fremtiden — med udgangspunkt i evalueringsrapporten.

¢ Droftelse og prioritering af forslag til fremtidige fokusomrader/indsatser i frivillighedspolitikken 2018-2021.

e Opsamling og den videre proces.

Herefter:

- Udarbejdelse af udkast til frivillighedspolitik 2018-2021 (september/oktober)

- Offentlig hering af Frivillighedspolitik 2018-2021 samt i alle fagudvalg (november/december)
- Godkendelse i Byradet december 2017

Flg. bilag er vedhaftet sagen: Frivillighedspolitik 2013-2016, evaluering af frivillighedspolitikken 2013-2016,
spergeskemaundersogelse og interviewguide, fritekstbesvarelser fra spargeskemaet og sammenfatning af
fokusgruppeinterview er vedlagt som bilag.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 3. maj 2017 godkendt evalueringen.

Sagen er til orientering i alle fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Bilag

450-2017- Spergeskemaundersoegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken
59415 2013-16 (Bilag 3)

450-2017- Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig
59240 udgave

450-2017- Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

59398

450-2017- Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken
59396 2013-16 (Bilag 4)

450-2017- Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken

59394 2013-16 (Bilag 5)



Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Til orientering.

Bilag

Spergeskemaundersegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken 2013-16 (Bilag 3)
Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig udgave
Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken 2013-16 (Bilag 4)

Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken 2013-16 (Bilag 5)



Punkt 14: Tvaersektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL

Sagsfremstilling

14. Tvearsektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL

Sagsnr. [450-2017-7530 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Der har siden Sundhedsloven og den forste udgave af sundhedsaftalerne i 2007 veret et saerligt fokus pa at sikre et
sammenhangende patientforleb i det syddanske sundhedsvasen. Som en del af en overordnet kronikerstrategi, blev det
forste tvaersektorielle forlgbsprogram vedtaget i Syddanmark i 2010 med fokus pad mennesker med en kronisk obstruktiv
lidelse (KOL). Sammen med forlebsprogrammer inden for type-2 diabetes, hjertekarsygdom og ryglidelser skulle der ske
en styrkelse af den samlede indsats for borgere med en kronisk sygdom.

Sundhedsstyrelsen har ligeledes udarbejdet en generisk model for forlgbsprogrammer for kronisk sygdom, nationale
kliniske retningslinjer for rehabilitering af patienter med KOL, anbefalinger for tvaersektorielle forlgb for mennesker med
KOL samt anbefalinger for forebyggelsestilbud til borgere med en kronisk sygdom.

Fra at sundhedsaftalerne tidligere havde serligt fokus pa fx opgaveglidning, kommunikation mm., har sundhedsaftalerne i
dag fokus pa den rehabiliterende tilgang, hvor inddragelse af borgere og deres parerende skaber ssmmenhang mellem den
sundhedsfaglige indsats og borgernes hverdagsliv. Mélsatningerne i sundhedsaftalen er i dag et rehabiliterende
samarbejde, sundhed for alle og sundhed med sammenhzng.

Med udgangspunkt heri, er det i den nuverende Sundhedsaftale 2015-2018 blevet prioriteret, at der skal udarbejdes nye
forlebsprogrammer for en reekke diagnoser under titlen "Nye rammer for kronisk sygdom”. Der er i den forbindelse
udarbejdet og vedtaget en generisk model, der s&tter rammen for udvikling af nye forlgbsprogrammer.
Forlgbsprogrammet for mennesker med KOL er den forste blandt seks.

Forlgbsprogrammets vigtigste fokus er akterernes samarbejde, koordinering og kommunikation, inddragelse af borgere og
deres parerende. Programmet bygger pad Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Formalet med programmet er at sikre:

- Hoj og ensartet kvalitet af den samlede behandlings- og rehabiliteringsindsats for borgere med KOL i det syddanske
sundhedsvaesen.

- Sammenhang i borgernes forlgb.

- Inddragelse af borgerne og deres parerende.

- Hensigtsmeessig udnyttelse af ressourcer i det syddanske sundhedsvasen.

Malgruppen for forlebsprogrammet er alle syddanske borgere med KOL uafhaengigt at sygdommens svarhedsgrad samt
borgere, der er i risiko for at udvikle KOL. Borgere med KOL har forskellige behov og deres forleb skal tilretteleegges pa
baggrund heraf. Den samlede indsats tager saledes udgangspunkt i borgerens individuelle situation og sygdomsbillede.

Programmet er geeldende i alle de 22 syddanske kommuner, for de praktiserende laeger i regionen, de fire somatiske
sygehusenheder og psykiatrisygehuset. Programmet henvender sig desuden til sundhedsprofessionelle og ledere i
kommuner, almen praksis, pa sygehuse og apoteker, der i deres arbejde kommer i kontakt med borgere med KOL.

Forlgbsprogrammet er bygget op omkring specifikke situationer, hvor mennesker med KOL er i kontakt med
sundhedsvaesenet eksempelvis i forbindelse med arskontroller, konsultationer i almen praksis, deltagelse i kommunale
forebyggelsestilbud, indlaeggelse pa sygehus mm. Programmet beskriver opgaver og roller for de involverede parter i
bestemte situationer. Forlgbsprogrammet kan séledes bdde anvendes som:

- Et kortfattet opslagsvark i det daglige arbejde.
- Et udgangspunkt for at udarbejde sektorspecifikke instrukser mv.
- Et veerktgj til mere overordnet planlegning af den mono- og tversektorielle indsats for mennesker med KOL.

Sag vedr. tvarsektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL har tillige veret til orientering i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget og i Kommunalt Laegeligt Udvalg.



Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering om tvarsektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL til efterretning.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2017-58195 Forlebsprogram for KOL-patienter A4 folder mar2017

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraverende: Per Jespersen (A)

Til orientering.

Bilag

Forlabsprogram for KOL-patienter A4 folder mar2017



Punkt 15: Referat fra Seniorradsmedet 10. maj 2017

Sagsfremstilling
15. Referat fra Seniorradsmedet 10. maj 2017

Sagsnr. [450-2017-356 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referat fra Seniorradsmedet 10. maj 2017 er vedheftet til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning.

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Bilag
450-2017-74752 Referat fra Seniorrddsmede 10. maj 2017

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Til orientering.

Bilag

Referat fra Seniorradsmede 10. maj 2017



Punkt 16: Meddelelser

Sagsfremstilling
16. Meddelelser

Sagsnr. WY50-2016-21767 |Initialer |PEJ

Abent

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Indstilling

Sagen afgeres i

Beslutning i Aldreudvalget 30. maj 2017:
Fraveerende: Per Jespersen (A)

Intet.




Punkt 17: Lukket: Meddelelser
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