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Punkt 1: Godkendelse af ledelsesrapportering pr. 30. september 2023

S2023-113445
Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 9 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2023.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2023 viser en lavere veekst i serviceudgifterne pd grund af handlingsplan for
opbremsning af udgiftsvaeksten i 2023. Omvendt er der sket en yderligere stigning i overferselsudgifterne.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 25,0 mio. kr. 1 2023 og en likviditet pa 67,786 mio. kr. ultimo 2023,
hvilket ikke lever op til malsetningen om et driftsresultat pA mindst 75 mio. kr. 1 oprindeligt budget 2023. Til
sammenligning var der et driftsoverskud pa 67,245 mio. kr. i regnskab 2022.

Der har veret en historisk stor vaekst i serviceudgifterne pa 109,566 mio. kr. (7,3 %) i regnskab 2022 og en overskridelse
af servicerammen med 18,741 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2022.

Denne udvikling er viderefort i 2023, hvor der har veret en yderligere veekst i driftsudgifterne pa 3,7 % i de forste 9
maneder af 2023 og likviditeten er 136,580 mio. kr. lavere end pa samme tidspunkt sidste ar.

Arsagen til vaeksten i driftsudgifterne skyldes bl.a. stigende udgifter til det specialiserede socialomrade, ®ldreomradet,
overforselsudgifterne samt forbrug af opsparede midler pa selvstyrende omrader og eremarkede bevillinger.

Servicerammen pa 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 28,624 mio. kr. 1 2023,
hvilket kan medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev
servicerammen overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlzegsudgifter pa 234,914 mio. kr. i 2023. P& grund af
tidsforskydning i en raekke anlaegsprojekter forventes, at der vil skulle overfares 110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til
sammenligning blev der overfort 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Der er i forbindelse med ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2023 besluttet en handlingsplan for opbremsning af
udgiftsvaeksten med henblik pa at sikre budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af de udmeldte service- og
anlegsrammer for 2023.

Det anbefales, at der fortsat er stor fokus pa opbremsning af udgiftsveeksten med henblik pa at sikre budgetoverholdelse i
2023.

Et flertal i byradet (V, C, lasganger) har 20. juni 2023 besluttet at fremrykke dele af sparekataloget 2024 til 2023 (3,242
mio. kr.) pa grund af den gkonomiske situation og handlingsplan for opbremsning af udgiftsveeksten i 2023.

Der er vedlagt bilag med opfelgning pa den politiske aftale om budget 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et driftsoverskud pa 25,0 mio. kr. 1 2023, hvilket ikke lever op til mélsetningen om et driftsresultat pad

mindst 75 mio. kr. 1 oprindeligt budget 2023. Til sammenligning var der et driftsoverskud pa 67,245 mio. kr. i regnskab
2022.

Der har veret en historisk stor vaekst i serviceudgifterne pa 109,566 mio. kr. (7,3 %) i regnskab 2022 og en overskridelse
af servicerammen med 18,741 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2022.

Denne udvikling er viderefort i 2023, hvor der har veret en yderligere veekst i driftsudgifterne pa 3,7 % i de forste 9
maneder af 2023 og likviditeten er 136,580 mio. kr. lavere end pa samme tidspunkt sidste ar.

Arsagen til vaeksten i driftsudgifterne skyldes bl.a. stigende udgifter til det specialiserede socialomrade, ®ldreomradet,
overforselsudgifterne samt forbrug af opsparede midler pa selvstyrende omrader og eremarkede bevillinger.



Den samlede forbrugsprocent ligger pa 73,5 % efter de forste 9 maneder af 2023, hvilket er 1,2 % lavere end forbruget pa
74,7 % 12022.

Servicerammen

Servicerammen pé 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 28,624 mio. kr. i 2023, hvilket
kan medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

Anlagsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlaegsudgifter pa 234,914 mio. kr. i 2023. Pa grund af
tidsforskydning i en raekke anlaegsprojekter forventes, at der vil skulle overferes 110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til
sammenligning blev der overfort 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Anlegsindtaegter
Der er budgetteret med anlegsindtaegter pa 43,884 mio. kr. 1 2023, herunder forventede fondsindtaegter pa 19 mio. kr.
vedrerende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen.

Overforsel af uforbrugte bevillinger
Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2022 til 2023 svarende til 58,032 mio. kr., heraf 14,153 mio. kr. pa
selvstyrende omréader og 43,879 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger.

Der er overfort anleegsudgifter pa 129,175 mio. kr. og anlaegsindtegter pa 23,554 mio. kr. fra 2022 til 2023.
Endelig er der overfort 0,340 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.

Renter og finansielle poster
Der prognosticeres renteindtagter pa 5,348 mio. kr. 1 2023.

Der atholdes udgifter pa 2,668 mio. kr. til afdrag pa de resterende mindre lan i 2023.

Der prognosticeres en likviditetsforbedring pa 10 mio. kr. i forbindelse med kursregulering af Nyborg Kommunes
veerdipapirer pr. 31. december 2023, jf. seneste afkastrapportering fra Danske Bank.

Der frigives deponerede midler pa 1,578 mio. kr. fra salg af Nature Energy A/S.
Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal veere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo éret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 67,786 mio. kr. ultimo 2023, men vil blive forgget med overforsel af uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2023 til 2024.

Likviditeten er 211,364 mio. kr. ved udgangen af september 2023 og har i gennemsnit ligget pa 339,189 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 265,864 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en rakke sterre anlaegsprojekter.

Handlingsplan for budgetoverholdelse i 2023

Der er i forbindelse med ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2023 besluttet en handlingsplan for opbremsning af
udgiftsvaeeksten med henblik pa at sikre budgetoverholdelse 1 2023, herunder overholdelse af de udmeldte service- og
anlegsrammer for 2023.

Det anbefales, at der fortsat er stor fokus p& opbremsning af udgiftsvaeksten med henblik pa at sikre budgetoverholdelse i
2023.

Manglende opbremsning af udgiftsveeksten i 2023 vil medfere et gget pres pa gennemforelse af yderligere besparelser i
2024 og overslagsarene.

Et flertal 1 byradet (V, C, lasgeenger) har 20. juni 2023 valgt at fremrykke dele af sparekataloget 2024 til 2023 (3,242 mio.
kr.) pa grund af den gkonomiske situation og handlingsplan for opbremsning af udgiftsvaeksten i 2023.



Indstilling
Det indstilles, at

o tilleegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2023 pa baggrund af resultatopgerelse af 30. september 2023.
e der fortsat er stor fokus pa opbremsning af udgiftsveeksten med henblik pa at sikre budgetoverholdelse i 2023, jf.
handlingsplan pr. 31. marts 2023.

Sagen afgeres i

Byradet

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023

Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 30. september 2023 - 24102023

BILAG 1 resultatopgerelse pr. 30. september 2023 - 24102023

BILAG 2 opfelgning pé den politiske aftale 2023 - 04102023



Punkt 2: Orientering om Benchmarking

S2021-18199
Sagsfremstilling

I oktober 2023 er der kommet nye tal for benchmarking, der satter fokus pd kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet. Benchmarkinglisterne skal vise kommunerne, hvor gode de er til at fa borgerne vak fra offentlig
forsargelse.

Benchmarkingen opdateres 2 gange érligt. I toppen af listen er de kommuner, der gor det godt, og som har faerre personer
pé offentlig forsergelse end forventet ud fra deres rammevilkér, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pa
offentlig forsergelse end forventet. Listen er baseret pa perioden 2. halvar 2022 - 1. halvér 2023.

Kommunerne har forskellige rammevilkar, der skal tages hensyn til nar den enkelte kommunes resultater skal vurderes og
sammenlignes med andre kommuneres resultater. Rammevilkarene afth@nger af den enkelte kommunes
befolkningssammensatning og det lokale arbejdsmarked.

I benchmarkingen fra oktober 2023, ligger Nyborg kommune pa en 30. plads ud af landets 98 kommuner. Dette betyder at
Nyborg siden marts 2023 er faldet 13 pladser ned af ranglisten, fra 17 pladsen.

Ved benchmarkingen i marts 2023 havde Nyborg kommune pé tvers af relevante malgrupper, 0,27 pct. point faerre
forsergede end forventet pa baggrund af rammevilkarene. Ved nyeste benchmarking, oktober 2023, har Nyborg kommune
pé tveers af relevante malgrupper, 0,17 pct. point ferre forsergede end forventet pd baggrund af rammevilkarene.

De malgrupper der indgér i malingerne, og som ligger til grund for benchmarkingen, er dagpenge, sygedagpenge og
kontanthjelp.

Dette betyder at der er sket en forbedring siden sidst pa dagpenge- og kontanthjelpsomradet, hvorimod der pa
sygedagpengeomradet er sket et fald i kommunens evne til at fa borgere i tilbage 1 beskaftigelse.

Pa trods af den @&ndrede rangering, har vi forsat i Nyborg, ferre pa offentlig forsergelse end forventet ud fra vores
rammevilkar.

Anskues vores placering i forhold til de fynske kommuner ligger vi 3. bedst, kun overgaet af Faaborg-Midtfyn og
Middelfart som ligger pa hhv. en 14 og 20. plads.

En forklaring pa vores andrede placering skal findes i et gget antal borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb som
folge af eftervirkningerne fra COVID-19 og et rekordhejt beskaeftigelseniveau. Derudover har endringerne pa
beskaftigelsesomrédet i forhold til loveendringer og budgetaftaler betydning for den samlede resultatskabelse i
Jobcentret. Kontanthjelpsomradet bestdr af kontanthjelp, uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse. I forhold til den brede gruppe af
borgere, er vi serligt udfordret pa gruppen af unge, der modtager uddannelseshjalp. Der er serlig opmarksomhed pa en
gruppe af unge, der har psykiske udfordringer, herunder en serlig social forsemthed, der gor det vanskeligt og langvarigt
at stette dem mod uddannelse og job. Vi har ogsa et sarligt fokus pé de resultater vi skaber pa sygedagpenge og
jobafklaring.

Der er i benchmarking ikke taget hgjde for tilgangen af ukrainske flygtninge. Dette kan ogsa have betydning for
rangeringerne i denne benchmarking.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023
Til efterretning.

Bilag
Benchmarking pa beskaftigelsesomradet og kommunernes rammevilkér - oktober 2023

kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser - 2022 -1 halvar 2023



Punkt 3: Orientering om status pa Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa
velfeerdsomraderne

S2022-15115

Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en langt reekke ukrainere, der har veret og-
eller stadig opholder sig og bor i kommunen.

Status pa Nyborg Kommunes Ukraine-indsats pa velfeerdsomraderne fremgar af vedlagte bilag.
Okonomiske konsekvenser

Indgér i jobcentrets almindelige drift

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023
Til efterretning.

Bilag

November 2023 - Status pa Nyborg kommunes Ukraineindsats pa velfardsomraderne



Punkt 4: Orientering og opfelgning pa KL's JobCamp 2023

S52023-100568
Sagsfremstilling

"Beskaftigelsesindsats i verdensklasse" var titlen pa dette ars JobCAMP afholdt i Alborg den 9. og 10 november 2023.
Formand for KL's Arbejdsmarkeds-og Borgerserviceudvalg Peter Rahbak Juhl bad velkommen til JobCAMP 2023 med
folgende programoverskrifter.

Situationen pa arbejdsmarkedet

Fremtidens beskeftigelsesindsats

De unge er fremtiden

Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
Hvad kan vi leere af de nye forskere?

Peter Rahbak Juhl indledte ogsa arets Jobcamp med at sla fast, at vi i Danmark star et rigtigt godt sted. Beskaftigelsen er
historisk hej og det skyldes ikke mindst et fleksibelt og tilpasningsdygtigt arbejdsmarked. Vi har en beskaftigelsesindsats
i verdensklasse. Vi er udfordret af mangel pa arbejdskraft og en udfordring der vil folge os i de kommende &r. Der er
rekrutteringsudfordringer bade i det private og i det offentlige. Samtidig sker der en transformation af arbejdsmarkedet,
isaer praeget af den gronne og digitale omstilling, der stiller nye krav til kompetencer og til at arbejdsmarkedet hurtigt kan
omstille sig. Vi skal ogsé sikre, at vi far nogle af de grupper i samfundet, der er leengst fra arbejdsmarkedet, teettere pa.
Beskaftigelsesindsatsen sal gentenkes. Det er alle enige om. Der er brug for mere tillid, mere fleksibilitet mindre kontrol
og mindre bureaukrati. Dette var de indledende ord, der favnede de efterfolgende indleg, debatter og sessioner.
Professor Carl-Johan Dalgaard gav et indblik i Dansk gkonomi og situationen pa arbejdsmarkedet. Han sa ingen
braendende platforme og der ses en god udvikling i vores BNP, dog méske med en anelse nedgang i sigte. Vigtigt at
staten er meget opmarksom pa borgernes adfzerd, eksempelvis vores stigende smag for at holde fri, hvilket har stor
betydning for vores produktivitet. Hvordan tilretter staten ? det var spergsmalet fra Carl-Johan.

Professor og digital vismand Jan Damsgaard talte om hvordan kunstig intelligens forandrer arbejdsmarkedet. Hans
budskab var, at vi pd EU niveau hilser den kunstige intelligens velkommen og ger det lettere for vores virksomheder at
veere med i udviklingen af kunstig intelligens, for at hindre at al udvikling sker i USA og Kina, da det vil gore det
vanskeligt efterfolgende at tilpasse losninger til europaiske normer og vaerdier. Det efterfolgende opleg, af Tao Legéne
Thomsen opfodrede os til at gribe den kunstige intelligens og udnytte det keempe potentialer det har.
Beskeaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen fremforte regeringens budskaber for omréddet. Budskaberne var primaert
afbureaukratisering, flere unge i uddannelse og beskeftigelse, faerre regler pa den ene side og samtidig sikring af
borgernes retssikkerhed, nytenke beskaftigelsesindsatsen og bryde barrierer ned og give plads til medet med mennesket.
Hun slog fast, at ret og pligt bliver i beskaftigelsesindsatsen, ogsa i fremtiden.

Gruppen af unge uden job og uddannelse var everst pa eftermiddagens program. Professor Michael Svarrer havde et
vigtigt budskab om sammenhang mellem trivsel, valget af den rette ungdomsuddannelse og uddannelsesgraden af
leererne, bade i folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne.

Forfatter og psykolog Glenn Bech afsluttede dagens program, hvor han talte om, at der i samfundet er en tendens til at vi
ikke leengere anerkender autoriteter. Hans pastand om, at vi ikke leengere anerkender autoriteret blev fortalt ud fra hans
egen opvakst, oplevelse af svigt og ikke at blive set med de udfordringer han havde. Han er vokset op i et hjem med vold
og alkohol og ingen s& hans behov for hjelp. Han var stille og indesluttet og blev rost for ikke at lave ballade, men i
virkeligheden var han fuld af vrede, misundelse og smerte. En tankevaekkende fortelling om et barne- og ungdomsliv,
hvor hjelpen ikke var at finde og troen pa autoriteter forsvandt.

Fredagens program bed pé oplag fra Formanden fra Ekspertgruppen Claus Thustrup Kreiner. Han fortalte om gruppens
arbejde, herunder hvordan de har kortlagt proceskraven i beskaftigelsesindsatsen for hver mélgruppe. Oplaegget var
samtidig startskuddet til de efterfolgende Jobcamp dialoger. Hver dialog gruppe skulle arbejde med input til
ekspertgruppen.

Neste oplegsholder var Ph.d, Postdoc Helle Bendix Kleif, der fortalte om sine studier og undersogelser af gruppen af
udsatte unge. Fra kanten til Feellesskabet var overskriften. En vigtigt budskab fra hende var, at langt de fleste unge klarer
sig godt. 80% af de unge klarer sig godt. Vi har fat i de unge, sé grund til optimisme ! - vi skal koncentrere om de 20 % og
vi skal @ndre vores fokus pa den indsats vi giver dem. De har brug for fallesskaber.

Arets Jobcamp afsluttes med et oplaeg fra forfatter og journalist pA Weekendavisen, Christian Bennike. Overskriften for
oplegget var "engang troede vi pa fremtiden". Hvordan 1990 'erne og 00érne har praget vores tro pa fremtiden, vores
adferd og den méde hvorpé vi meder hinanden og verden.

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023

Til efterretning.



Punkt 5: Orientering om partnerskab med virksomheder omkring sméajobs
og lennede timer

S2023-113426
Sagsfremstilling

Som led i nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen, hvor tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke leengere teller
med som ret og pligttilbud, er der kommet et storre fokus pé ivaerksettelse af virksomhedsrettede tilbud, lennede timer
og sméjobs.

Vi skal teenke mere differentieret i bade borger- og virksomhedssamarbejdet, s& der kommer mere fokus pé at generere
lennede timer og sméajobs til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, hvilket ogsa understettes af nuvaerende geldende
bestemmelse om 225-timers reglen.

Jobcentrets virksomhedssamarbejde kan udvikles og udvides via en dialog med virksomhederne om, at borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet kan lose afgreensede arbejdsopgaver, som aflennes ordinart af virksomheden. Det vil skabe en
veerditilvaekst for bade borger og virksomhed.

At vende virksomhedssamarbejdet fra at have et tilbudsbaseret sigte til at have et mere rekrutteringsmaessigt

fokus, kraver steerke kompetenceprofiler hos de medarbejdere, som skal formidle budskabet til virksomheder og borgere.
Jobcentrets virksomhedskonsulenter skal understettes i et mere rekrutteringsmassigt fokus, hvor de hjelper
virksomhederne med at identificere arbejdsopgaver som virksomhederne vil betale for at fa last.

Hyvis jobcentret skal lykkes med at udvikle en mere jobrettet indsats med fokus pa lennede timer og sméjobs er der et
behov for et tettere samarbejdet med de lokale virksomheder. Virksomhederne kan spille en aktiv rolle i formidling og
generering af nye jobs med lennede timer og sméjobs, som kan give borgerne et mere varigt fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

For hjelp til at optimere den virksomhedsrettede indsats i forhold til smajobs og lennede timer er Jobcentret blandt andet
inspireret af 2 eksterne akterer: Code of Care og Wanek & Myrner.

Code of Care:

Code of Care er en nonprofit organisation, som inspirerer til, informerer om og skaber innovation inden for
virksomhedernes sociale ansvar. Code of Care har etableret en raekke lokalafdelinger i flere kommuner. En lokalafdeling
er en aktiv gruppe bestaende af virksomheder, som i samarbejde med det lokale jobcenter, ivaerksatter tiltag, der fremmer
det sociale ansvar i den enkelte kommune. I daglig tale kaldes lokalafdelingerne for Task Forces.

Hver Task Force arbejder med en lokal udfordring - eksempelvis etablering af sméjobs og lennede timer.

Hvis vi indgar et samarbejde med Code of Care vil de sta for opstarten af en Code of Care Task Force som har til formal
at gge jobcenterets virksomhedsrettede indsats.

Code of Care faciliterer processen fra inspiration til strategisk og konkret handling med henblik pa at skabe et endnu
teettere samarbejde mellem virksomhederne og jobcenteret - og derved et gget socialt ansvar til gavn for bade borgere og
virksomheder.

Der kan laeses mere pa Code of Cares hjemmeside: www.codeofcare.dk

Wanek & Myrner

Wanek & Myrner er et kommunikationsbureau med speciale i at lose kommunikationsopgaver for jobcentre og
beskeftigelsesregioner. Ud af mange forskellige ydelser tilbyder Wanek & Myrner "medebooking", hvor deres callcenter
har specialiseret sig i at booke mader med virksomheder pé vegne af jobcentret.

Hvis vi indgar et samarbejde med Wanek & Myrner vil deres callcenter skabe kontakten til relevante virksomheder og
booke kvalitetsmeder i jobcentrets virksomhedskonsulents kalenderen.

Der kan laeses mere pad Wanek & Myrners hjemmeside: www.wanek-myrner.dk
Plan fremadrettet:
Arbejdsmarked og Borgerservice vil se nermere pa de forskellige modeller, herunder afdaeekke interne muligheder. Der vil

blive lavet en proces hvor medarbejderne i Arbejdsmarked og Borgerservice samt Erhverv og Vakst vil blive inddraget.

Arbejdsmarked og Borgerservice vil komme med et oplaeg til udvalget efter arsskiftet.
Okonomiske konsekvenser

Ingen for nuverende.

Det kommende oplag efter arsskiftet vil indeholde en oversigt over de skonomiske konsekvenser.



Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023

Til efterretning.
Udvalget vil gerne here mere om Code of Care efter arsskifte



Punkt 6: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pa beskaftigelsesomradet har Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmade ensker en opdatering pa beskaftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen péd hver mélgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
» Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte mélgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver maned, og viser forrige maneds tal. Opdateringen fortages saledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende ber vare ude af regnskabet inden Beskaftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskaeftigelsesindsatsen september 2023

Jobcentret samlet set

I oktober 2023 har der i lgbet af maneden i alt vaeret 2173 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af oktober 2023 er der Abnet 219 nye sager pa tveers af alle mélgrupper.

Afgang:

I labet af oktober 2023 er der lukket 240 sager pa tvaers af alle malgrupper..

Dette betyder, at der netto har veret et fald i antallet af sager i jobcentret, pa 21 sager, i forhold september maned
2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sag er primert afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 220 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".

I oktober 2023 var der i alt 1414 aktive tilbud pa tvers af alle mélgrupper.

Jobcentret samlet [Maj Juni Juli August September Oktober
set 23 23 23 23 23 23
|Antal sager 3777 3759 3647 2098 3629 2173
Tilgang 359 369 284 193 276 219
Afgang 387 396 303 253 292 240
|Antal tilbud 1455 1391 1214|1192 1429 1414
Forsikrede ledige

I oktober 2023 har der i lobet af maneden i alt varet 505 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af oktober 2023 er der abnet 92 nye dagpenge sager.



Afgang:

I lgbet af oktober 2023 er der lukket 61 dagpengesager.

Dette betyder at der netto har vaeret et stigning i antallet af sager pa dagpengeomréadet, pa 31 sager, i forhold
september maned 2023.

Borgere, som har fiet afsluttet deres dagpenge-sag er primaert afsluttet til arbejde - 52 borgere er afsluttet til arbejde, 5
er afsluttet til sygedagpenge, 1 til uddannelseshjlp og 1 til kontanthjalp.

I oktober 2023 var der 1 alt 81 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede Maj Juni Juli |August September Oktober
ledige 23 23 23 23 23 23
Antal sager 531 554 549 541 517 505
Tilgang 110 130 87 78 94 92
Afgang 107 92 88 122 99 61
Antal tilbud 113 87 29 26 90 81
Kontanthjzlp

I oktober 2023 har der i lobet af maneden i alt veeret 271 aktive sager.

Tilgang:

I lebet af oktober 2023 er der abnet 26 nye kontanthjelpssager sager.

Afgang:

I lobet af oktober 2023 er der lukket 25 kontanthjelpssager.

Dette betyder at der netto har vaeret en stigning antallet af sager pa kontanthjaelpsomradet, pa 1 sag, i forhold
september maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjelpssag er primert afsluttet til arbejde - 13 borgere er afsluttet til arbejde
og 2 borgere er afsluttet til fleksjobordningen/ledighedsydelse. herudover er der 10 jobparate borgere der er overgaet til
aktivitetsparate

I oktober 2023 var der i alt 64 aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere.

Kontanthjelp (Maj23 [Juni23 |Juli23 [August23 [September 23 |Oktober 23
|Antal sager 268 265 275 266 269 271
Tilgang 20 22 29 13 25 26

IAfgang 25 19 17 18 20 25

|Antal tilbud 73 65 39 36 69 64
Sygedagpenge

I oktober 2023 har der i lobet af maneden i alt veret 656 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af oktober 2023 er der dbnet 37 nye sygedagpenge sager.

Afgang:

I lobet af oktober 2023 er der lukket 97 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har varet et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomradet, pa 60 sager, i forhold til
september maned 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primart afsluttet til arbejde - 81 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 10 afsluttet til dagpenge, 3 til ledighedsydelse, 1 til fleksjobansettelse og 1 til jobafklaringsforleb.

I oktober 2023 var der i alt 35 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

IMaj Juni Juli August September Oktober
23

Sygedagpenge 03 03 03 D3 03

\Antal sager 685 638 572 542 582 656

Tilgang 102 65 54 44 30 37




Afgang 112 120 86 57 54 97

|Antal tilbud 53 45 28 34 38 35
Ledighedsydelse

I oktober 2023 har der i lobet af maneden i alt veeret 131 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af oktober 2023 er der &bnet 11 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lgbet af oktober 2023 er der lukket 6 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har vzeret en stigning i af antallet af sager pa ledighedsydelse, pa 5 sager, i forhold til
september 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 3 er afsluttet til
fleksjobansattelse og 3 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension)

I oktober 2023 var der i alt 46 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse g/éaj ; gni ; l;li %uguSt §§ptember 2O3kt0ber
Antal sager 137 135 132 132 130 131
Tilgang 8 10 13 13 10 11
|Afgang 12 16 13 11 7 6

|Antal tilbud 39 31 24 20 39 46

Ovenstaende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort
pr.14.11.2023

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023

Til efterretning.

Bilag

Alle malgrupper oktober 2023
Dagpenge oktober 2023
Kontanthjzelp oktober 2023
Sygedagpenge oktober 2023

Ledighedsydelse oktober 2023



Punkt 7: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede bruttoledighed pa 504 borgere med udgangen af september maned 2023 og
den faktiske bruttoledighed pa 440 borgere, hvilket svarer til 3,1 procent med udgangen af september méned 2023. Det er
118 flere i forhold til samme maned i 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - september 2023



Punkt 8: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer

Opsamling pa fzlles dreftelse om unge

Opsamling pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune

Status pd FGU samarbejdet

Strategi 1 forhold til sygedagpengeindsatsen

Marts 2024 - Benchmarking

Orientering om ny metode til effektmaling

Marts 2024 - Status pa udviklingen pa dagpengeomradet efter ikraftraedelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024
Oplag om partnerskab med virksomhederne omkring sméjobs og lennede timer til borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet

Opsamling pa uddannelsesmessen 2023

¢ Orientering om status pa Nytteindsatsen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023
Droftet.

Nyt kommende punkt:

¢ Orientering omkring Code of Care



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling
Formand

Udvalgsmedlemmer:

Integrationsradet arbejder igjeblikkket pd muligheden for at atholde en international/multikulturel dag pé tovet i Nyborg.
Der er tale om en torvedag, hvor man blandt andet kan smage mad fra forskellige kulturer. Der er nedsat en arbejdsgruppe
bestaende af 4 medlemmer fra Integrationsradet. Eventmanager Maria Dam fra VisitNyborg bistar Integrationsradet,
herunder arbejdsgruppen ved spergsmél omkring tilretteleeggelse af arrangementet. Aktuelt tales der om muligheden for
at atholde arrangementet i forbindelse med kulturnatten.

Formand for Integrationsrddet Rameesh T. Sambanther vil orienterer yderligere omkring konceptet.

Vedlagt som bilag er oplaeg fra arbejdsgruppen, samt mail fra Eventmanager Maria Dam, hvori hun kommenterer pa
oplegget, herunder besvarer nogle af de spergsmél som er kommet fra arbejdsgruppen.

Administrationen meddeler folgende:
1. Der er modtaget nyhedsbrev fra RAR-Fyn - oktober 2023

Nyhedsbrevet er vedlagt som bilagt

2. Professorerne Michael Rosholm og Michael Svarer har netop afsluttet slutevalueringen af effekterne péa beskaftigelsen
af a-kasseforsoget. Forsgget er en del af aftalen om en forenkling af beskeeftigelsesindsatsen fra august 2018, hvor
udvalgte a-kasser i en firedrig periode har ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de
forste tre maneder af ledighedsperioden.

A-kasseforsoget blev igangsat 1. januar 2020, og der deltager ni a-kasser i forseget, heraf deltager seks a-kasser i udvalgte
kommuner og tre a-kasser deltager landsdeekkende (med undtagelse af frikommuner).Den endelige slutevaluering af
beskeftigelseseffekter i a-kasseforsgget viser signifikant negativ effekt pa beskaeftigelsen pa tvaers af de seks a-kasser, der
deltager i forsaget i udvalgte a-kasser.

Slutevalueringen er vedlagt som bilag

For yderligere informationer henvises til STAR's hjemmeside: https://star.dk/om-
styrelsen/nyt/nyheder/2023/11/Slutevaluering-af-effekten-af-a-kasseforsoeget-for-beskaeftigelsen?
utm_campaign=nyhedsbrev&utm_content=2023-11-10&utm medium=email&utm_source=STAR%20Nyheder

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Orientering
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskzftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023

Til efterretning.

Bilag

Opleag til Food Festival fra arbejdsgruppen

Mail fra Eventmanager Maria Dam med kommentarer til opleegget fra arbejdsgruppen
Nyhedsbrev fra RAR-Fyn-oktober 2023

Oktober 2023 - Effektstudie af forseg med mere ansvar til arbejdsleshedskasser - kvantitativ evaluering



Punkt 10: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-11-2023
Godkendt.



Punkt 11: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket

S2023-758
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