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Punkt 1: EGU

Bilag

Notat EGU 26 aug.docx



EGU 

Sagsfremstilling 

1.      EGU 

  

  
Sagsfremstilling 
Udvalget har på møderne i maj og august drøftet anvendelsen af EGU. 
27. august blev det vedhæftede notat sendt til udvalget som input til drøftelserne omkring Budget 2016. 
  
Kort resume af notatet: 
Der er en udfordring i forhold at skaffe de praktik/elevpladser, der er behov for i forbindelse med EGU-uddannelsen. 
Dette betyder, at de unge mennesker, der starter på EGU introforløbet, ikke kan gennemføre en EGU-uddannelse. 
  
Udvalget drøftede på mødet i august forskellige modeller for at øge antallet af praktikpladser. 
Der er ikke lovhjemmel til at give støtte til private virksomheder – eller på anden vis at hjælpe de private 
virksomheder økonomisk –  ift. udgiften på elevlønnen. 
  
Der er skitseret en model for EGU fremover, der ser således ud: 
· 16 ugers introforløb på uddannelseshjælp (hvor der bl.a. er snusepraktikker) 
· 30 uger skolegang på skoleydelse 
· 74 ugers praktik på praktikløn 
· Der oprettes 14 årlige kommunale praktikpladser (7 pladser halvårligt) 
  
Med de 14 årlige kommunale praktikpladser, er der en kommunal merudgift på 838.111 kr. i 2016 stigende til 
2.234.961 kr. i 2018 og fremover. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Udgifter ved den skitserede model: 
2016:              838.111 kr.  
2017:            1.955.591 kr.  
2018:            2.234.961kr.  
2019:            2.234.961 kr.  
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter notatet og den skitserede model 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  

Sagsnr. 450-2015-12712 Initialer MSL Åbent 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Drøftet. 
Der skrives brev til beskæftigelsesministeren vedr. mulighed for tilskud til private praktikforløb. 



Punkt 2: Ny refusionsreform



Ny refusionsreform 

Sagsfremstilling 

2.      Ny refusionsreform 

  

  
Sagsfremstilling 
Folketinget har 28. august 2015 vedtaget en refusionsreform på beskæftigelsesområdet. De nye regler træder i kraft 
pr. 1. januar 2016. 
  
Hovedelementerne i reformen er: 
· Refusionen bliver ens på alle ydelser, dvs.: 
o A-dagpenge 
o Midlertidig arbejdsmarkedsydelse 
o Kontantydelse 
o Kontanthjælp 
o Uddannelseshjælp 
o Sygedagpenge 
o Ledighedsydelse 
o Revalidering 
o Ressourceforløbsydelse 
o Førtidspension 
o Flekslønstilskud til fleksjobansatte 
  
· Refusionen aftrappes over tid: 
o 0-4 uger: 80 procent refusion 
o 5-26 uger: 40 procent refusion 
o 27-52 uger: 30 procent refusion 
o Over 53 uger: 20 procent refusion 
  
· Kommunens refusionsberegning starter forfra, når en borger har 1 års sammenlagt selvforsørgelse indenfor en 
periode på maksimalt 3 år 
  
· Borgerene indplaceres refusionsmæssigt med en anciennitet gældende fra 1. juli 2014 
o Det betyder, at alle borgere, der har været på offentlig forsørgelse siden 1. juli 2014 eller før det, går ind i 
refusionsberegningen med 1½ års anciennitet som ledig (da refusionsreformen træder i kraft 1. januar 2016) 
  
· Fleksjob og førtidspensioner tilkendt før 1. juli 2014 er ikke en del af de nye refusionssatser  
o Dog bliver fleksjobbere tilkendt mellem 1. januar 2013 og 1. juli 2014 en del af de nye refusionssatser, hvis 
personerne bliver revisiteret 
  
· Det etableres et særligt fleksbidrag, der skal sikre, at kommunerne stadig har et økonomisk incitament til at oprette 
fleksjob, der varer mere end 52 uger 
  
Refusionsreformen har ingen betydning for borgernes ydelser. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med orienteringen 
  
Indstilling 

Sagsnr. 450-2012-13852 Initialer MSL Åbent 



Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 



Punkt 3: Ny integrationsydelse



Ny integrationsydelse 

Sagsfremstilling 

3.      Ny integrationsydelse 

  

  
Sagsfremstilling 
Folketinget har 26. august 2015 vedtaget en ny integrationsydelse, der trådte i kraft 1. september 2015. 
  
Integrationsydelsen træder i stedet for kontant- eller uddannelsesydelse for personer, der ikke har haft ophold i 
Danmark 7 af de forudgående 8 år. Det betyder således, at danskere, der efter 1. september ansøger om kontant- 
eller uddannelseshjælp også kan være omfattet af integrationsydelsen, hvis de har opholdt sig udenlands. 
Ydelsen gælder kun for de personer, der ansøger om forsørgelse efter 1. september.  
  
Integrationsydelsen er lavere end kontanthjælp og svarer til SU-niveau.  
Der er mulighed for, at modtagerne af ydelsen kan få et tillæg på 1.500 kr. om måneden (før skat), hvis de består 
danskprøve 2. 
  
Tabel 1. Udvalgte ydelser. Beløb før skat 

  
Ydelseskontoret vurderer (med erfaring i den tidligere ”Start-hjælp”), at indførelsen af integrationsydelsen vil medføre 
øget administration i forhold ansøgninger om enkeltydelser, korrekt udregning af ydelse og indhentning af relevante 
oplysninger.  
  
Socialafdelingen vurderer, at indførelsen af integrationsydelsen vil medføre, at det vanskeliggøres at finde egnede 
boliger, som flygtningene kan finansiere. 
  
Jobcentret vurderer, at indførelsen af integrationsydelse vil medføre øget administration og sagsbehandling, da 
andre ting end job og uddannelse vil fylde mere i samtalen med borgerne.  
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med orienteringen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
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  Kontanthjælp/uddannelseshjælp Integrationsydelse Forskel i kr. 

Forsørger 14.416 kr. 8.319 kr. -6.097 kr. 

Ikke-forsøger o. 30 år 10.849 kr. 5.945 kr. -4.904 kr.  

Ikke-forsørger u. 30 år 6.992 kr. 5.945 kr. -1.047 kr. 



  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
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Statusrapport august 2015 

Sagsfremstilling 

4.      Statusrapport august 2015 

  

  
Sagsfremstilling 
Statusrapporten er delt op i 4 dele: 
· Del 1 viser de data der hentes fra eksterne kilder, såsom www.jobindsats.dk  og Danmarks Statistik. Her er det 
muligt at sammenligne Nyborg med  
andre kommuner. 
· Del 2, 3 og 4 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt 
at sammenligne Nyborg med andre kommuner. 
Det er desværre ikke muligt at sammensætte de 4 rapporter til én samlet. 
  
RAR Fyn dækker over de kommuner, der er med i Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn, hvilket omfatter de 
fynske kommuner med undtagelse af Middelfart (der efter eget ønske hører til RAR Sydjylland). 
  
Data fra Jobindsats kan ikke umiddelbart sammenlignes med data fra kommunens egne systemer. Dette skyldes 
forskellige tidsperioder, måder at opgøre data på og efterreguleringer af data. 
  
Et par nedslagspunkter: 
· Fra januar til juli 2015 var der 206 unge på uddannelseshjælp mod 177 i samme periode året før (fuldtidspersoner). 
Det svarer til en stigning på 16 procent. 
  
· Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere (LAB-gruppe 2.2) ligger under niveauet for sidste år – 88 personer i 
august 2015 mod 110 personer året før (svarende til et fald på 20 procent). 
Derimod ligger antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere (LAB-gruppe 2.3) over niveauet for sidste år – 
324 personer i august 2015 mod 293 personer året før (svarende til en stigning på 11 procent). 
  
· Antallet af borgere omfattet af integrationsloven er steget over det seneste år fra 141 personer til 218 personer i 
august 2015. 
Det svarer til en stigning på 55 procent. 
  
· Antallet af sygedagpengesager over 22 uger ligger med 167 personer i august 2015 under niveauet for sidste år, 
hvor antallet var 205 personer (svarende til et fald på 19 procent). 
  
· I juni 2015 var der 138 langtidsledige personer (a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere) 
mod 200 personer året før. 
Det svarer til et fald på 31 procent. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med orienteringen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
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Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 

450-2015-135838 Statusrapport august 2015 - del 1.pdf 

450-2015-135839 Statusrapport august 2015 - del 2.pdf 

450-2015-135840 Statusrapport august 2015 - del 3.pdf 

450-2015-135841 Statusrapport august 2015 - del 4.pdf 
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Bilag

Årsstatistik 2014 - førtidspension

Årsstatistik på førtidspension 2014 Nyborg Kommune pdf



Opgørelser fra Ankestyrelsen - årsstatistik 2014 

Sagsfremstilling 

5.      Opgørelser fra Ankestyrelsen - årsstatistik 2014 

  

  
Sagsfremstilling 
Lidt flere nye førtidspensionister i 2014 
Kommunerne tilkendte i 2014 førtidspension til 6.187 personer, hvilket svarer til en stigning i antallet af tilkendelser 
på syv procent i forhold til 2013.   
  
Stigningen på syv procent skal dog ses i sammenhæng med, at antallet af tilkendelser i 2013 var ekstraordinært lavt. 
Det lave tal skyldtes de nye regler for tilkendelse af førtidspension, som trådte i kraft 1. januar 2013. 
  
Set i forhold til niveauet før reformen er det fortsat markant færre, der får tilkendt førtidspension 
  
Nye førtidspensionister bliver ældre 
I 2014 var en ny førtidspensionist i gennemsnit 48,6 år ved tilkendelsen af førtidspensionen. Det er næsten tre år 
mere end de førtidspensionister, som fik tilkendt førtidspension i 2010. 
  
Stigningen i den gennemsnitlige alder skal ses i forbindelse med de nye regler for tilkendelse af førtidspension. De 
indebærer, at personer under 40 år ikke kan tilkendes førtidspension, med mindre det er åbenbart, at deres 
arbejdsevne ikke kan forbedres. 
  
Ansøgere med kræftsygdomme får sjældent afslag på førtidspension 
96 procent af ansøgerne med en kræftsygdom fik i 2014 tilkendt førtidspension, mens 4 procent fik afslag. Til 
sammenligning fik 37 procent af ansøgere med sygdomme i bevægeapparatet afslag på deres ansøgning 
  
Flere ansøger om førtidspension på det foreliggende grundlag 
I forhold til 2010 er andelen af afgørelser, som er truffet på det foreliggende grundlag, steget.  
  
I 2010 var det således 10 procent af alle afgørelser, mens det i 2014 var lige under 30 procent.  
  
Af de nye førtidspensionister i 2014 var det dog kun syv procent, der havde ansøgt på det foreliggende grundlag – 
altså ud fra de oplysninger, der allerede findes i sagen og uden at kommunen for eksempel indhenter flere 
oplysninger 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i  
Økonomiafdelingen og i Borgerservice. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

Sagsnr. 450-2010-91597 Initialer LDA Åbent 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 

450-2015-130057 Årsstatistik på førtidspension 2014 Nyborg Kommune pdf 
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Kommende tiltag på beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

6.      Kommende tiltag på beskæftigelsesområdet 

  

  
Sagsfremstilling 
Jobcentret arbejder pt. med forskellige tiltag på beskæftigelsesområdet: 
  
Ungeområdet 
En ungeanalyse skal udmunde i en række fakta-ark, med oplysninger omkring gruppen af unge i Jobcentret. Der er 
tale om data, som er vigtige i forhold til at kunne iværksætte de rigtige indsatser for ungegruppen. 
  
Disse data har Jobcentret ikke selv adgang til, og det er tanken, at de skal danne baggrund for en tidlig og målrettet 
indsats for gruppen. 
  
Integrationsområdet 
En analyse skal vise, hvor jobåbningerne er til stede for denne målgruppe. Dette skal udmøntes i en meget tidlig 
målrettet jobindsats og kompetenceudvikling af borgerne, og vil således være en del af fast track-løsningen for 
integrationsborgerne. 
Analysen vil ligeledes kunne anvendes for andre målgrupper. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med orienteringen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 

Sagsnr. 450-2015-22738 Initialer MSL Åbent 
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Beskæftigelsesplan 2016 

Sagsfremstilling 

7.      Beskæftigelsesplan 2016 

  

  
Sagsfremstilling 
Jobcentret har udarbejdet et udkast til Beskæftigelsesplan 2016. 
  
I forhold til de tidligere år, er der ændret på de formelle krav til udformningen af beskæftigelsesplanen. Dette betyder, 
at der ikke længere er nogen fast skabelon, og planen lovgivningsmæssigt blot skal tage udgangspunkt i 
ministermålene og indeholde resultater af sidste års indsats. 
  
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) på Fyn vil løbende fremsende nøgletalsrapporter, der talmæssigt følger 
op på ministermålene og implementeringen af de forskellige reformen på beskæftigelsesområdet. 
  
Planen skal vedtages i Byrådet senest 31. december 2015. 
  
Med udgangspunkt i drøftelserne af debatoplægget fra Arbejdsmarkedkontor Syd og ministerens 
beskæftigelsespolitiske mål for 2016, drøftede udvalget i august eventulle prioriteringsområder. 
Disse er skrevet ind i udkastet. 
  
Der er i identificeret 6 udfordringer: 
1. Ungeindsatsen 
2. Kontanthjælpsmodtagere 
3. Integrationsborgere 
4. Borgere på kanten af arbejdsmarkedet 
5. Reducering af antallet af langtidsledige 
6. Samarbejdet med virksomhederne 
  
Udfordringerne tager udgangspunkt i udvalgets prioriteringer og ministermålene. 
  
Der er desuden beskrevet 4 overordnede strategier: 
· Fokus på den individuelle indsats 
· Vi iværksætter den indsats, der virker 
· Relevant opkvalificering af ledige 
· En professionel og proaktiv virksomhedskontakt 
  
Endelig har planen – som de to forgående år – et Fælles Fynsk tillæg, der tager udgangspunkt i de drøftelser, der er 
pågået i samarbejdet på Fyn blandt de politiske udvalgsformænd. 
  
Udkastet til Beskæftigelsesplan 2016 er vedlagt. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter udkastet til Beskæftigelsesplan 2016. 
  
Sagen afgøres i 

Sagsnr. 450-2015-8680 Initialer MSL Åbent 



Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Input drøftet. 
Indarbejdes i beskæftigelsesplanen. 

450-2015-135339 BP16 version 1 august.pdf 



Punkt 8: Drøftelse af det tekniske budget 2016

Bilag
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BILAG bruttokatalog effektivisering og besparelser 2016 - 01092015.pdf

Borgermødet 16. marts 2015.pdf
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NOTAT økonomisk overblik 2016 - 01092015.pdf

Dagsorden 1. behandling af budget 2016 - 02092015.pdf



Drøftelse af det tekniske budget 2016 

Sagsfremstilling 

8.      Drøftelse af det tekniske budget 2016 

  

  
Sagsfremstilling 
Ifølge tidsplanen for budgetprocessen 2016 skal fagudvalgene drøfte det tekniske budget i september. 
  
Tidsplanen for budgetprocessen er, som følger: 
  

  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter det tekniske budget 2016.  
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

Sagsnr. 450-2015-10929 Initialer MSL Åbent 

Tid  Proces 

August Færdiggørelse af økonomisk overblik 2016 

25. august Byrådstemadag om budget 2016 

September Drøftelse af det tekniske budget i fagudvalg  

7. september Økonomiudvalgets indstilling af budgetforslag 

8. september Udsendelse af høringsmateriale til budget 2016 

15. september Byrådet 1. behandling af budget 2016 

16. September Møde med TRIO-grupperne i Pleje- og Omsorgsafdelingen 

18. september Frist for indsendelse af høringssvar til budgetmateriale 

25. september Sidste frist for politiske ændringsforslag 

28. september Økonomiudvalgets 2. behandling 

6. oktober Byrådet 2. behandling af budget 2016 

450-2015-138717 Følgemail: HØRING Budget 2016 med overslagsårene 2017-2019 
(pdf) 

450-2015-138716 Innovationsprojekter 2015.pdf 

450-2015-138715 KORA inspirationskatalog til effektiviseringer - 19082015.pdf 

450-2015-138714 KORA samlet inspirationskatalog til effektiviseringer 2015.pdf 

450-2015-138712 BILAG bruttokatalog effektivisering og besparelser 2016 - 
01092015.pdf 

450-2015-138713 Borgermødet 16. marts 2015.pdf 

450-2015-138711 Bruttokatalog til effektivisering og besparelser 2016 - 01092015.pdf 

450-2015-138710 NOTAT økonomisk overblik 2016 - 01092015.pdf 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Drøftet. 

450-2015-138709 Dagsorden 1. behandling af budget 2016 - 02092015.pdf 
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Meddelelser 

Sagsfremstilling 

9.      Meddelelser 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. september 2015: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Intet. 

Sagsnr. 450-2015-580 Initialer MSL Åbent 



Punkt 10: Lukket: Meddelelser


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: EGU
	Punkt 2: Ny refusionsreform
	Punkt 3: Ny integrationsydelse
	Punkt 4: Statusrapport august 2015
	Punkt 5: Opgørelser fra Ankestyrelsen - årsstatistik 2014
	Punkt 6: Kommende tiltag på beskæftigelsesområdet
	Punkt 7: Beskæftigelsesplan 2016
	Punkt 8: Drøftelse af det tekniske budget 2016
	Punkt 9: Meddelelser
	Punkt 10: Lukket: Meddelelser

