REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 14-09-2015

Mededato Mandag d. 14. september 2015 kl. 13:00

Meodested Magadelokale 2, Nyborg Radhus
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Punkt 1: EGU

Bilag

Notat EGU 26 aug.docx



EGU

Sagsfremstilling

1. EGU

Sagsnr. 450-2015-12712 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Udvalget har pa maderne i maj og august drgftet anvendelsen af EGU.
27. august blev det vedheeftede notat sendt til udvalget som input til draftelserne omkring Budget 2016.

Kort resume af notatet:
Der er en udfordring i forhold at skaffe de praktik/elevpladser, der er behov for i forbindelse med EGU-uddannelsen.
Dette betyder, at de unge mennesker, der starter pa EGU introforlgbet, ikke kan gennemfegre en EGU-uddannelse.

Udvalget draftede pa madet i august forskellige modeller for at @ge antallet af praktikpladser.
Der er ikke lovhjemmel til at give statte til private virksomheder — eller pa anden vis at hjeelpe de private
virksomheder gkonomisk — ift. udgiften pa elevignnen.

Der er skitseret en model for EGU fremover, der ser saledes ud:

- 16 ugers introforlab pa uddannelseshjeelp (hvor der bl.a. er snusepraktikker)
- 30 uger skolegang pa skoleydelse

- 74 ugers praktik pa praktiklgn

- Der oprettes 14 arlige kommunale praktikpladser (7 pladser halvarligt)

Med de 14 arlige kommunale praktikpladser, er der en kommunal merudgift pa 838.111 kr. i 2016 stigende til
2.234.961 kr. i 2018 og fremover.

@konomiske konsekvenser
Udgifter ved den skitserede model:

2016: 838.111 kr.
2017: 1.955.591 kr.
2018: 2.234.961kr.
2019: 2.234.961 kr.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget drgfter notatet og den skitserede model

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2015-130790 Notat EGU 26 aug.docx



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Der skrives brev til beskeeftigelsesministeren vedr. mulighed for tilskud til private praktikforlgb.



Punkt 2: Ny refusionsreform



Ny refusionsreform
Sagsfremstilling

2. Ny refusionsreform

Sagsnr. 450-2012-13852 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Folketinget har 28. august 2015 vedtaget en refusionsreform pa beskaeftigelsesomradet. De nye regler traeder i kraft
pr. 1. januar 2016.

Hovedelementerne i reformen er:

- Refusionen bliver ens pa alle ydelser, dvs.:
o A-dagpenge

o Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
o Kontantydelse

o Kontanthjeelp

o Uddannelseshjeelp

0 Sygedagpenge

o Ledighedsydelse

o Revalidering

o Ressourceforlgbsydelse

o Fgrtidspension

o Flekslgnstilskud til fleksjobansatte

- Refusionen aftrappes over tid:

0 0-4 uger: 80 procent refusion

0 5-26 uger: 40 procent refusion

0 27-52 uger: 30 procent refusion
o Over 53 uger: 20 procent refusion

- Kommunens refusionsberegning starter forfra, nar en borger har 1 ars sammenlagt selvforsgrgelse indenfor en
periode pa maksimalt 3 ar

- Borgerene indplaceres refusionsmaessigt med en anciennitet gaeldende fra 1. juli 2014

o Det betyder, at alle borgere, der har veeret pa offentlig forsergelse siden 1. juli 2014 eller for det, garind i
refusionsberegningen med 1% ars anciennitet som ledig (da refusionsreformen traeder i kraft 1. januar 2016)
- Fleksjob og fartidspensioner tilkendt for 1. juli 2014 er ikke en del af de nye refusionssatser

o Dog bliver fleksjobbere tilkendt mellem 1. januar 2013 og 1. juli 2014 en del af de nye refusionssatser, hvis

personerne bliver revisiteret

- Det etableres et seerligt fleksbidrag, der skal sikre, at kommunerne stadig har et gkonomisk incitament til at oprette
fleksjob, der varer mere end 52 uger

Refusionsreformen har ingen betydning for borgernes ydelser.

Bkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling



Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 3: Ny integrationsydelse



Ny integrationsydelse
Sagsfremstilling

3. Ny integrationsydelse

Sagsnr.  450-2012-13852 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Folketinget har 26. august 2015 vedtaget en ny integrationsydelse, der tradte i kraft 1. september 2015.

Integrationsydelsen treeder i stedet for kontant- eller uddannelsesydelse for personer, der ikke har haft ophold i
Danmark 7 af de forudgaende 8 ar. Det betyder saledes, at danskere, der efter 1. september ansgger om kontant-
eller uddannelseshjeelp ogsa kan vaere omfattet af integrationsydelsen, hvis de har opholdt sig udenlands.

Ydelsen geelder kun for de personer, der ans@ger om forsgrgelse efter 1. september.

Integrationsydelsen er lavere end kontanthjeelp og svarer til SU-niveau.
Der er mulighed for, at modtagerne af ydelsen kan f& et tilleeg pa 1.500 kr. om méaneden (fer skat), hvis de bestar

danskprgve 2.

Tabel 1. Udvalgte ydelser. Belgb far skat

Kontanthjeelp/uddannelseshjaelp Integrationsydelse Forskel i kr.
Forsarger 14.416 kr. 8.319 kr. -6.097 kr.
Ikke-fors@ger o. 30 ar 10.849 kr. 5.945 kr. -4.904 kr.
Ikke-forsgrger u. 30 ar 6.992 kr. 5.945 kr. -1.047 kr.

Ydelseskontoret vurderer (med erfaring i den tidligere "Start-hjeelp”), at indfarelsen af integrationsydelsen vil medfere
@get administration i forhold ansggninger om enkeltydelser, korrekt udregning af ydelse og indhentning af relevante
oplysninger.

Socialafdelingen vurderer, at indfgrelsen af integrationsydelsen vil medfgre, at det vanskeliggeres at finde egnede
boliger, som flygtningene kan finansiere.

Jobcentret vurderer, at indfgrelsen af integrationsydelse vil medfare gget administration og sagsbehandling, da
andre ting end job og uddannelse vil fylde mere i samtalen med borgerne.

Jkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afggres i
Beskaeftigelsesudvalget






Punkt 4: Statusrapport august 2015

Bilag

Statusrapport august 2015 - del 1.pdf
Statusrapport august 2015 - del 2.pdf
Statusrapport august 2015 - del 3.pdf

Statusrapport august 2015 - del 4.pdf



Statusrapport august 2015
Sagsfremstilling

4. Statusrapport august 2015

Sagsnr. 450-2015-8681 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Statusrapporten er delt op i 4 dele:

- Del 1 viser de data der hentes fra eksterne kilder, sasom www.jobindsats.dk og Danmarks Statistik. Her er det
muligt at sammenligne Nyborg med

andre kommuner.

- Del 2, 3 og 4 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt
at sammenligne Nyborg med andre kommuner.

Det er desveerre ikke muligt at sammensaette de 4 rapporter til én samlet.

RAR Fyn daekker over de kommuner, der er med i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn, hvilket omfatter de
fynske kommuner med undtagelse af Middelfart (der efter eget @nske harer til RAR Sydjylland).

Data fra Jobindsats kan ikke umiddelbart sammenlignes med data fra kommunens egne systemer. Dette skyldes
forskellige tidsperioder, mader at opgere data pa og efterreguleringer af data.

Et par nedslagspunkter:
- Fra januar til juli 2015 var der 206 unge pa uddannelseshjaelp mod 177 i samme periode aret far (fuldtidspersoner).

Det svarer til en stigning pa 16 procent.

- Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.2) ligger under niveauet for sidste ar — 88 personer i
august 2015 mod 110 personer aret fgr (svarende til et fald pa 20 procent).

Derimod ligger antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.3) over niveauet for sidste ar —
324 personer i august 2015 mod 293 personer aret for (svarende til en stigning pa 11 procent).

- Antallet af borgere omfattet af integrationsloven er steget over det seneste ar fra 141 personer til 218 personer i
august 2015.
Det svarer til en stigning pa 55 procent.

- Antallet af sygedagpengesager over 22 uger ligger med 167 personer i august 2015 under niveauet for sidste ar,
hvor antallet var 205 personer (svarende til et fald pa 19 procent).

- I juni 2015 var der 138 langtidsledige personer (a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere)
mod 200 personer aret far.
Det svarer til et fald pa 31 procent.

@konomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget



Bilag
450-2015-135838
450-2015-135839
450-2015-135840
450-2015-135841

Statusrapport august 2015 - del 1.pdf
Statusrapport august 2015 - del 2.pdf
Statusrapport august 2015 - del 3.pdf
Statusrapport august 2015 - del 4.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. september 2015:

Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Opgerelser fra Ankestyrelsen - arsstatistik 2014

Bilag
Arsstatistik 2014 - fortidspension

Arsstatistik pé fortidspension 2014 Nyborg Kommune pdf



Opgorelser fra Ankestyrelsen - arsstatistik 2014
Sagsfremstilling

5. Opgorelser fra Ankestyrelsen - arsstatistik 2014

Sagsnr. 450-2010-91597 Initialer LDA Abent

Sagsfremstilling

Lidt flere nye fgrtidspensionister i 2014

Kommunerne tilkendte i 2014 fgrtidspension til 6.187 personer, hvilket svarer til en stigning i antallet af tilkkendelser
pa syv procent i forhold til 2013.

Stigningen pa syv procent skal dog ses i sammenhaeng med, at antallet af tilkendelser i 2013 var ekstraordinaert lavt.
Det lave tal skyldtes de nye regler for tilkendelse af fgrtidspension, som tradte i kraft 1. januar 2013.

Set i forhold til niveauet far reformen er det fortsat markant faerre, der far tilkendt fartidspension
Nve fgrtidspensionister bliver seldre

[ 2014 var en ny fgrtidspensionist i gennemsnit 48,6 ar ved tilkendelsen af fertidspensionen. Det er naesten tre ar
mere end de fgrtidspensionister, som fik tilkkendt fgrtidspension i 2010.

Stigningen i den gennemsnitlige alder skal ses i forbindelse med de nye regler for tilkkendelse af fgrtidspension. De
indebaerer, at personer under 40 ar ikke kan tilkendes fartidspension, med mindre det er abenbart, at deres
arbejdsevne ikke kan forbedres.

Ansggere med kraeftsygdomme far sjeeldent afslag pa fertidspension
96 procent af ansggerne med en kraeftsygdom fik i 2014 tilkendt fertidspension, mens 4 procent fik afslag. Til

sammenligning fik 37 procent af ans@gere med sygdomme i bevaegeapparatet afslag pa deres ansggning

Flere ansgger om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag
| forhold til 2010 er andelen af afgarelser, som er truffet pa det foreliggende grundlag, steget.

I 2010 var det saledes 10 procent af alle afgarelser, mens det i 2014 var lige under 30 procent.

Af de nye fagrtidspensionister i 2014 var det dog kun syv procent, der havde ansggt pa det foreliggende grundlag —
altsa ud fra de oplysninger, der allerede findes i sagen og uden at kommunen for eksempel indhenter flere
oplysninger

@konomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i
@konomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2015-129984 Arsstatistik 2014 - fartidspension



450-2015-130057 Arsstatistik pa fgrtidspension 2014 Nyborg Kommune pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 6: Kommende tiltag pa beskeaeftigelsesomradet



Kommende tiltag pa beskaftigelsesomradet
Sagsfremstilling

6. Kommende tiltag pa beskaftigelsesomradet

Sagsnr. 450-2015-22738 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret arbejder pt. med forskellige tiltag pa beskaeftigelsesomradet:

Ungeomradet
En ungeanalyse skal udmunde i en raekke fakta-ark, med oplysninger omkring gruppen af unge i Jobcentret. Der er

tale om data, som er vigtige i forhold til at kunne iveerksaette de rigtige indsatser for ungegruppen.

Disse data har Jobcentret ikke selv adgang til, og det er tanken, at de skal danne baggrund for en tidlig og malrettet
indsats for gruppen.

Integrationsomradet

En analyse skal vise, hvor jobabningerne er til stede for denne malgruppe. Dette skal udmgntes i en meget tidlig
malrettet jobindsats og kompetenceudvikling af borgerne, og vil séledes vaere en del af fast track-lasningen for
integrationsborgerne.

Analysen vil ligeledes kunne anvendes for andre malgrupper.

Jkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.






Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2016

Bilag

BP16 version 1 august.pdf



Beskaeftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling

7. Beskaftigelsesplan 2016

Sagsnr.  450-2015-8680 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2016.

| forhold til de tidligere ar, er der aendret pa de formelle krav til udformningen af beskaeftigelsesplanen. Dette betyder,
at der ikke laengere er nogen fast skabelon, og planen lovgivningsmaessigt blot skal tage udgangspunkt i
ministermalene og indeholde resultater af sidste ars indsats.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) pa Fyn vil Isbende fremsende nagletalsrapporter, der talmaessigt falger
op pa ministermalene og implementeringen af de forskellige reformen pa beskeeftigelsesomradet.

Planen skal vedtages i Byradet senest 31. december 2015.

Med udgangspunkt i drgftelserne af debatoplaegget fra Arbejdsmarkedkontor Syd og ministerens
beskeeftigelsespolitiske mal for 2016, dreftede udvalget i august eventulle prioriteringsomrader.
Disse er skrevet ind i udkastet.

Der er i identificeret 6 udfordringer:

1. Ungeindsatsen

2. Kontanthjaelpsmodtagere

3. Integrationsborgere

4. Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
5. Reducering af antallet af langtidsledige
6. Samarbejdet med virksomhederne

Udfordringerne tager udgangspunkt i udvalgets prioriteringer og ministermalene.
Der er desuden beskrevet 4 overordnede strategier:

- Fokus pa den individuelle indsats

- Vi iveerksaetter den indsats, der virker

- Relevant opkvalificering af ledige

- En professionel og proaktiv virksomhedskontakt

Endelig har planen — som de to forgdende ar — et Feelles Fynsk tillaeg, der tager udgangspunkt i de draftelser, der er
pagaet i samarbejdet pa Fyn blandt de politiske udvalgsformeend.

Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2016 er vedlagt.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drafter udkastet til Beskaeftigelsesplan 2016.

Sagen afgores i



Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2015-135339 BP16 version 1 august.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Input draftet.
Indarbejdes i beskaeftigelsesplanen.



Punkt 8: Dreftelse af det tekniske budget 2016

Bilag

Folgemail: HORING Budget 2016 med overslagsarene 2017-2019 (pdf)
Innovationsprojekter 2015.pdf

KORA inspirationskatalog til effektiviseringer - 19082015.pdf

KORA samlet inspirationskatalog til effektiviseringer 2015.pdf

BILAG bruttokatalog effektivisering og besparelser 2016 - 01092015.pdf
Borgermeadet 16. marts 2015.pdf

Bruttokatalog til effektivisering og besparelser 2016 - 01092015.pdf
NOTAT gkonomisk overblik 2016 - 01092015.pdf

Dagsorden 1. behandling af budget 2016 - 02092015.pdf



Droftelse af det tekniske budget 2016

Sagsfremstilling

8. Droftelse af det tekniske budget 2016

Sagsnr.  450-2015-10929 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Ifelge tidsplanen for budgetprocessen 2016 skal fagudvalgene drefte det tekniske budget i september.

Tidsplanen for budgetprocessen er, som fglger:

Tid Proces

August Feerdiggarelse af skonomisk overblik 2016
25. august Byradstemadag om budget 2016
September Drgftelse af det tekniske budget i fagudvalg

7. september

@konomiudvalgets indstilling af budgetforslag

8. september

Udsendelse af hgringsmateriale til budget 2016

15. september

Byradet 1. behandling af budget 2016

16. September

Mgde med TRIO-grupperne i Pleje- og Omsorgsafdelingen

18. september

Frist for indsendelse af hgringssvar til budgetmateriale

25. september

Sidste frist for politiske aendringsforslag

28. september

@konomiudvalgets 2. behandling

6. oktober

Byradet 2. behandling af budget 2016

@Jkonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drafter det tekniske budget 2016.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag

450-2015-138717 Folgemail: HIRING Budget 2016 med overslagsarene 2017-2019

(pdf)

Innovationsprojekter 2015.pdf

KORA inspirationskatalog til effektiviseringer - 19082015.pdf
KORA samlet inspirationskatalog til effektiviseringer 2015.pdf

450-2015-138716
450-2015-138715
450-2015-138714

450-2015-138712 BILAG bruttokatalog effektivisering og besparelser 2016 -

01092015.pdf

Borgermadet 16. marts 2015.pdf

Bruttokatalog til effektivisering og besparelser 2016 - 01092015.pdf
NOTAT gkonomisk overblik 2016 - 01092015.pdf

450-2015-138713
450-2015-138711
450-2015-138710



450-2015-138709 Dagsorden 1. behandling af budget 2016 - 02092015.pdf

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Draftet.



Punkt 9: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

9. Meddelelser

Sagsnr.  450-2015-580 Initialer ~ MSL Abent

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. september 2015:
Fraveerende: Ingen.

Intet.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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