REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 08-04-2019

Mededato Mandag d. 08. april 2019 kl. 13:30

Moeodested Lokale 1, Nyborg Rédhus
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Punkt 1: Kontrolgruppens arbejde

Sagsfremstilling

1. Kontrolgruppens arbejde

Sagsnr. [450-2019-4119 |Initialer |VRF |Abent

Sagsfremstilling

Udvalgsformand Sonja Marie Jensen har efterspurgt en orientering om kontrolgruppens arbejde. Gruppeleder Anja Leise
Johanson og medarbejder i kontrolgruppen Peter Skovbo Christiansen deltager derfor under dette punkt og giver en
orientering omkring kontrolgruppens arbejde.

Kontrolgruppen bestar af 3 ansatte, der undersgger sager om formodet socialt bedrageri.

Kontrolgruppen modtager og behandler bade navngivne og anonyme henvendelser fra kommunens borgere vedrerende
mistanke om, at der sker misbrug af sociale ydelser. Kontrolgruppen behandler ogsa henvendelser fra kommunens ansatte,
nar der konstateres forhold, som kan vakke undren.

Herudover oplyser Kontrolgruppen sager pd Udbetaling Danmarks sagsomrider og videresender oplysningerne til
Udbetaling Danmark.

Ydermere behandles sager opstaet pa baggrund af registersamkeringer i forbindelse med Den Felles Dataenhed.

Nér kontrolgruppen modtager en anmeldelse eller en undren screenes sagen. Dette foretages ved at Kontrolgruppen
konstaterer om der udbetales ydelser til borgeren, hvilke ydelser, hvilke relevante oplysninger der i gvrigt forefindes i
kommunen, og derefter om borgeren har offentliggjort oplysninger om sig selv pa internettet. Hvis dette giver anledning
til en mulig sag indkaldes borgeren til et mgde. Borgeren er pa forhénd orienteret om, hvorvidt medet handler om
borgerens ydelser/samlivsstatus og/eller borgerens bopalsforhold.

Inden der traeffes afgorelse i en sag, fremsendes der en skriftlig partsharing/agterskrivelse med en udferlig beskrivelse af
sagens oplysninger. Borgeren far 14 dage til besvarelse af agterskrivelse/partshering. Herefter modtager borgeren en
afgorelse, der kan péklages.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-71382 Opleg beskeftigelsesudvalg den 8. april 2019



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.
Power-point, som blev gennemgéet pa madet, er vedlagt som bilag.

Bilag

Oplaeg beskaftigelsesudvalg den 8. april 2019



Punkt 2: UUO samarbejdsaftalen

Sagsfremstilling
2. UUO samarbejdsaftalen

Sagsnr. [450-2019-2133 |Initialer |VRF |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg, Assens, Nordfyns og Odense kommuner er en del af Ungdommens Uddannelsesvejledning — Odense og Omegn
(UUO). UUO er et kommunalt samarbejde omkring uddannelsesvejledning for unge under 25 ar i henhold til
vejledningsloven.

UUQO's primere opgave er at sikre vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv.

Odense Kommune fungerer som centerkommune for UUO, med en decentral afdeling for hver af de tre evrige kommuner.
I forbindelse med Kerteminde Kommunes udtreeden af samarbejdet i 2018 er samarbejdsaftalen blevet tilpasset.

Ved etableringen af den nye kommunale ungeenhed i Nyborg Kommune er UUO forankret i forbindelse med
Beskeaftigelsesomradet. UUQ’s arbejde er stadigt meget tveergdende.

Samarbejdsaftalen er justeret primert med folgende @ndringer:
Geografiske dekningsomrade, hvor Kerteminde udgar

Den interne organisering i driftskommunen (Odense), hvor UUO driftsmessigt forankres under Uddannelse i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune

Centerradet er den politiske bestyrelse, der bestar af en centerleder og reprasentanter, som tilforordnede, fra
administrationen i de reprasenterede kommuner. Anden justering af samarbejdsaftalen, som traeder i kraft august 2019
skal behandles i Centerradet i april 2019.

Vedheftet findes ”Samarbejdsaftalen UUO 2019 og "UUO Plancher”.

Denne sagsfremstilling oversendes derfor til Skole- og Dagtilbudsudvalget til orientering. Sagen har ogsa varet behandlet
pa Uddannelsesréadet.

Leder i UUO, Gitte Lillemose Hansen, deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Den nye samarbejdsaftale indeholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2019- UUO Plancher
16937

450-2019- Underskrevet samarbejdsafale 2019 - Ungdommens
30826 uddannelsesvejledning Odense og Omegn



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
UUO Plancher

Underskrevet samarbejdsafale 2019 - Ungdommens uddannelsesvejledning Odense og Omegn



Punkt 3: Handicappolitik 2020 - 2024

Sagsfremstilling
3.  Handicappolitik 2020 - 2024

Sagsnr. [450-2019-5074 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommunes handicappolitik udlgber ved udgangen af 2019. Beskaftigelsesudvalget, Skole- og
Dagtilbudsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Aldreudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og
Miljeudvalget orienteres om processen for udarbejdelse af den nye handicappolitik.

Den eksisterende handicappolitik blev udarbejdet pa initiativ af og i regi af handicapradet. I forbindelse med arbejdet blev
der pa Social- og Familieudvalgets made 5. september 2016 besluttet, at revidering af handicappolitikken fremover skal
foregé efter samme principper, som resten af Nyborg Kommunes politikker.

Den nye handicappolitik udarbejdes centralt i Socialafdelingen, ligesom udsattepolitikken og bern- og ungepolitikken geor.
Jeevnfor nedenstaende procesplan inddrages relevante parter, herunder handicapradet.

Procesplan handicappolitik 2020-2024

Tidspunkt Aktiviteter

8. april 2019 Social- og Familieudvalget behandler procesplan for udarbejdelse af ny
handicappolitik

8. april 2019  |Beskeeftigelsesudvalget far procesplanen til orientering

10. april 2019  [Skole- og Dagtilbudsudvalget far procesplanen til orientering

22. maj 2019  [Sundheds- og Forebyggelsesudvalget far procesplanen til orientering

9. april 2019  |Fldreudvalget far procesplanen til orientering

9. april 2019  |[Kultur- og Fritidsudvalget fir procesplanen til orientering

8. april 2019  |Teknik- og Miljoudvalget far procesplanen til orientering

Ultimo maj Social- og Familieudvalget atholder workshop for hele byradet for at
2019 drofte og indsamle input til den politiske ramme for handicappolitikken.
Fokus:

e malet for indholdet i politikken

UItimo maj Bearbejdelse af materiale fra workshoppen
2019

Medio juni 'Workshop for alle interessenter

2019

e Borgere og parerende
¢ Relevante medarbejdere og ledere fra Nyborg Kommune




e Reprasentanter fra interesseorganisationer
e Handicapréadet
¢ Reprasentanter fra foreninger

Fokus:

¢ Prasentation af materiale fra workshop med politikere
¢ Indsamle input til temaer og mélsatninger i politikken

Medio juni Bearbejdelse af materiale fra workshoppen
2019
Medio juni Borgerinvolverende aktiviteter
2019 Fokus:
¢ indsamle input til temaer og malsaetninger i politikken
12. august Status pa proces gives til Social- og Familieudvalget
2019
15. august Deadline for udkast til politik
2019

Social- og Familieudvalget behandler udkast til politikken og godkender
udsendelse i haring 4 uger hos:

2. september
2019

¢ politiske udvalg

¢ handicapradet

¢ interesseorganisationer
e chefgruppen

Oktober 2019  |Administrativ behandling af indkomne heringssvar og indarbejdelse af

evt. &ndringer i politikken

11. november [Social- og Familieudvalget behandler heringssvar og udkast til politik

2019
2. december Social- og Familieudvalget behandler endeligt udkast til ny
2019 handicappolitik og sender den til vedtagelse i byradet

17. december |Handicappolitikken vedtages i Byradet

2019

2. januar Offentliggerelse af ny handicappolitik.

2020

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Zldreudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljoudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 4: Lovendringer pa integrationsomradet

Sagsfremstilling

4. Loveendringer pi integrationsomradet

Sagsnr. [450-2019-6840 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

21. februar 2019 vedtog Folketinget en raekke lovaendringer pa integrationsomradet. Beskaeftigelsesudvalget gives en
overordnet orientering om @ndringerne.

Lovandringerne er en implementering af dele af finanslovsaftalen mellem regeringen (V, LA, K) og Dansk Folkeparti pa
udlendingeomradet.

Det drejer sig om @ndringer i en raekke love herunder szerligt udleendingeloven, integrationsloven, lov om aktiv
socialpolitik, repatrieringsloven og den kommunale og regionale valglov mm.

I udleendingeloven @ndres ordlyden i § 7 og § 8, sé det fremgar, at opholdstilladelserne gives med henblik pd midlertidigt
ophold. Samtidig understreges, at hovedreglen ift. flygtninges og familiesammenfortes opholdstilladelse skal vere, at en
opholdstilladelse inddrages eller undlades forleenget, nér det er muligt, med mindre det er i direkte modstrid med
Danmarks internationale forpligtelser. Ministeren far endvidere mulighed for at indfere et loft over familiesammenforing,
hvis kapaciteten hos udleendingemyndigheder og absorptionsevnen i kommunerne er under pres.

Lovendringerne indeholder endvidere en skarpelse af reglerne og straffen for at overtraede opholds- og meldepligt for
personer, der er til fare for statens sikkerhed, fremmedkrigere eller afviste udleendinge, der har begaet kriminalitet. Et
element i stramningen er muligheden for at indfere melde- opholdspligt pa f.eks. gen Lindholm. Et andet element i
forslaget er en gget straf for brud pa et indrejseforbud. Straffen udleses ogsa ved forstegangsovertraedelser.

Derudover omdebes Integrationsprogram og Integrationsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse og til
overgangsydelse. Samtidig reduceres satserne, og refusionen for hjeelp i saerlige tilfaelde omlaegges. Kommunernes pligt til
at anvise en bolig andres til en pligt til at anvise et midlertidig opholdssted. Det betyder, at det hidtidige retskrav pa en
permanent bolig til flygtninge ophaves.

Andringerne indeholder en styrkelse af mulighederne for og en gget rddgivning om repatriering. Personkredsen med
adgang til repatrieringsydelse udvides. Fx far personer med dobbelt statsborgerskab adgang til repatriering.

Endelig &ndres den kommunale og regionale valglov, s& man skal ophold i Danmark 4 &r forud for kommunale og
regionale valg for at opnd valgret og valgbarhed mod 3 4r i dag.

Lovandringerne tradte i kraft den 1. marts 2019. Dele af loveendringerne traeeder dog 1 kraft pa forskellige tidspunkter over
de naste to ar.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-60503 L1140 -overblik til Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

L140 -overblik til Beskaftigelsesudvalget



Punkt 5: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

5.  Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-1907 |Initialer |VRF |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra:

Formand:
Udvalgsmedlemmer:
Administration:

Status pé forenkling af beskaftigelsesindsatsen - opfalgning pa heringssvar (1 bilag)

Jobcenter Nyborg er inviteret til at vaere en del af et ekspertudvalg. Invitationen kommer fra Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Ekspertudvalget skal arbejde med den beskaftigelsesrettede integration
med serligt fokus pa kvinderne

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen til kommunerne om seniorfortidspension (4 bilag)

Status pé Jobcentret

Forberedelse til FGU

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2019- Brev fra KL til Folketingets Beskaftigelsesudvalg

38727

450-2019- Brev til kommuner om seniorfertidspension

49903

450-2019- Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om

49900 seniorfertidspension

450-2019- Bilag 1. Seniorfertidspension

49901

450-2019- Bilag 2. Seniorfertidspension fordelt pd kommuner og kommuner med

49902 forpligtende samarbejde



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Brev fra KL til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Brev til kommuner om seniorfertidspension

Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om seniorfertidspension
Bilag 1. Seniorfertidspension

Bilag 2. Seniorfertidspension fordelt pA kommuner og kommuner med forpligtende samarbejde



Punkt 6: Kommende punkter

Sagsfremstilling

6. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-1907 |Initialer |VRF |Abent

Sagsfremstilling

1. Vidensdeling fra veteranindsatsen til andre omrader i Jobcenter Nyborg
2.  Status pa kontanthjalpsloftet

3.  Exitforleb

4. Status og opfelgning pé socialt frikort (Forventet august 2019)

5. Opfoelgning pa projektet "Ny kurs” (Ultimo 2019)

6. Opfolgning pa tolkeindsatsen (Ultimo 2019)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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