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Punkt 1: Kontrolgruppens arbejde

Sagsfremstilling
1.      Kontrolgruppens arbejde
 

Sagsnr. 450-2019-4119 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Udvalgsformand Sonja Marie Jensen har efterspurgt en orientering om kontrolgruppens arbejde. Gruppeleder Anja Leise
Johanson og medarbejder i kontrolgruppen Peter Skovbo Christiansen deltager derfor under dette punkt og giver en
orientering omkring kontrolgruppens arbejde.
 
Kontrolgruppen består af 3 ansatte, der undersøger sager om formodet socialt bedrageri.
 
Kontrolgruppen modtager og behandler både navngivne og anonyme henvendelser fra kommunens borgere vedrørende
mistanke om, at der sker misbrug af sociale ydelser. Kontrolgruppen behandler også henvendelser fra kommunens ansatte,
når der konstateres forhold, som kan vække undren.
 
Herudover oplyser Kontrolgruppen sager på Udbetaling Danmarks sagsområder og videresender oplysningerne til
Udbetaling Danmark.
 
Ydermere behandles sager opstået på baggrund af registersamkøringer i forbindelse med Den Fælles Dataenhed.
 
Når kontrolgruppen modtager en anmeldelse eller en undren screenes sagen. Dette foretages ved at Kontrolgruppen
konstaterer om der udbetales ydelser til borgeren, hvilke ydelser, hvilke relevante oplysninger der i øvrigt forefindes i
kommunen, og derefter om borgeren har offentliggjort oplysninger om sig selv på internettet. Hvis dette giver anledning
til en mulig sag indkaldes borgeren til et møde. Borgeren er på forhånd orienteret om, hvorvidt mødet handler om
borgerens ydelser/samlivsstatus og/eller borgerens bopælsforhold.
 
Inden der træffes afgørelse i en sag, fremsendes der en skriftlig partshøring/agterskrivelse med en udførlig beskrivelse af
sagens oplysninger. Borgeren får 14 dage til besvarelse af agterskrivelse/partshøring. Herefter modtager borgeren en
afgørelse, der kan påklages.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2019-71382 Oplæg beskæftigelsesudvalg den 8. april 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.
Power-point, som blev gennemgået på mødet, er vedlagt som bilag.

Bilag

Oplæg beskæftigelsesudvalg den 8. april 2019



Punkt 2: UUO samarbejdsaftalen

Sagsfremstilling
2.      UUO samarbejdsaftalen
 

Sagsnr. 450-2019-2133 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Nyborg, Assens, Nordfyns og Odense kommuner er en del af Ungdommens Uddannelsesvejledning – Odense og Omegn
(UUO). UUO er et kommunalt samarbejde omkring uddannelsesvejledning for unge under 25 år i henhold til
vejledningsloven.
 
UUO´s primære opgave er at sikre vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv.
 
Odense Kommune fungerer som centerkommune for UUO, med en decentral afdeling for hver af de tre øvrige kommuner.
I forbindelse med Kerteminde Kommunes udtræden af samarbejdet i 2018 er samarbejdsaftalen blevet tilpasset.
 
Ved etableringen af den nye kommunale ungeenhed i Nyborg Kommune er UUO forankret i forbindelse med
Beskæftigelsesområdet. UUO´s arbejde er stadigt meget tværgående.
 
Samarbejdsaftalen er justeret primært med følgende ændringer:
 
·       Geografiske dækningsområde, hvor Kerteminde udgår
 
·       Den interne organisering i driftskommunen (Odense), hvor UUO driftsmæssigt forankres under Uddannelse i
Beskæftigelses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune
 
Centerrådet er den politiske bestyrelse, der består af en centerleder og repræsentanter, som tilforordnede, fra
administrationen i de repræsenterede kommuner. Anden justering af samarbejdsaftalen, som træder i kraft august 2019
skal behandles i Centerrådet i april 2019.
 
Vedhæftet findes ”Samarbejdsaftalen UUO 2019” og ”UUO Plancher”.
 
Denne sagsfremstilling oversendes derfor til Skole- og Dagtilbudsudvalget til orientering. Sagen har også været behandlet
på Uddannelsesrådet.
 
Leder i UUO, Gitte Lillemose Hansen, deltager under punktet.
 
Økonomiske konsekvenser
Den nye samarbejdsaftale indeholdes inden for den eksisterende økonomiske ramme.
 
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2019-
16937

UUO Plancher

450-2019-
30826

Underskrevet samarbejdsafale 2019 - Ungdommens
uddannelsesvejledning Odense og Omegn

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

UUO Plancher

Underskrevet samarbejdsafale 2019 - Ungdommens uddannelsesvejledning Odense og Omegn



Punkt 3: Handicappolitik 2020 - 2024

Sagsfremstilling
3.      Handicappolitik 2020 - 2024
 

Sagsnr. 450-2019-5074 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommunes handicappolitik udløber ved udgangen af 2019. Beskæftigelsesudvalget, Skole- og
Dagtilbudsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Ældreudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og
Miljøudvalget orienteres om processen for udarbejdelse af den nye handicappolitik.
 
Den eksisterende handicappolitik blev udarbejdet på initiativ af og i regi af handicaprådet. I forbindelse med arbejdet blev
der på Social- og Familieudvalgets møde 5. september 2016 besluttet, at revidering af handicappolitikken fremover skal
foregå efter samme principper, som resten af Nyborg Kommunes politikker.
 
Den nye handicappolitik udarbejdes centralt i Socialafdelingen, ligesom udsattepolitikken og børn- og ungepolitikken gør.
Jævnfør nedenstående procesplan inddrages relevante parter, herunder handicaprådet.
 
Procesplan handicappolitik 2020-2024
 

Tidspunkt Aktiviteter

8. april 2019 Social- og Familieudvalget behandler procesplan for udarbejdelse af ny
handicappolitik

8. april 2019 Beskæftigelsesudvalget får procesplanen til orientering
 

10. april 2019 Skole- og Dagtilbudsudvalget får procesplanen til orientering
 

22. maj 2019 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget får procesplanen til orientering

9. april 2019 Ældreudvalget får procesplanen til orientering
 

9. april 2019 Kultur- og Fritidsudvalget får procesplanen til orientering
 

8. april 2019 Teknik- og Miljøudvalget får procesplanen til orientering
 

Ultimo maj
2019

Social- og Familieudvalget afholder workshop for hele byrådet for at
drøfte og indsamle input til den politiske ramme for handicappolitikken.
Fokus:

målet for indholdet i politikken

Ultimo maj
2019

Bearbejdelse af materiale fra workshoppen

Medio juni
2019

Workshop for alle interessenter

Borgere og pårørende
Relevante medarbejdere og ledere fra Nyborg Kommune



Repræsentanter fra interesseorganisationer
Handicaprådet
Repræsentanter fra foreninger

Fokus:

Præsentation af materiale fra workshop med politikere
Indsamle input til temaer og målsætninger i politikken

 

Medio juni
2019

Bearbejdelse af materiale fra workshoppen

Medio juni
2019

Borgerinvolverende aktiviteter
Fokus:

indsamle input til temaer og målsætninger i politikken

12. august
2019

Status på proces gives til Social- og Familieudvalget

15. august
2019

Deadline for udkast til politik

2. september
2019

Social- og Familieudvalget behandler udkast til politikken og godkender
udsendelse i høring 4 uger hos:

politiske udvalg
handicaprådet
interesseorganisationer
chefgruppen

 

Oktober 2019 Administrativ behandling af indkomne høringssvar og indarbejdelse af
evt. ændringer i politikken

11. november
2019

Social- og Familieudvalget behandler høringssvar og udkast til politik

2. december
2019

Social- og Familieudvalget behandler endeligt udkast til ny
handicappolitik og sender den til vedtagelse i byrådet

17. december
2019

Handicappolitikken vedtages i Byrådet

2. januar
2020

Offentliggørelse af ny handicappolitik.

 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Ældreudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 4: Lovændringer på integrationsområdet

Sagsfremstilling
4.      Lovændringer på integrationsområdet
 

Sagsnr. 450-2019-6840 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
 
21. februar 2019 vedtog Folketinget en række lovændringer på integrationsområdet. Beskæftigelsesudvalget gives en
overordnet orientering om ændringerne.
 
Lovændringerne er en implementering af dele af finanslovsaftalen mellem regeringen (V, LA, K) og Dansk Folkeparti på
udlændingeområdet.
Det drejer sig om ændringer i en række love herunder særligt udlændingeloven, integrationsloven, lov om aktiv
socialpolitik, repatrieringsloven og den kommunale og regionale valglov mm.

I udlændingeloven ændres ordlyden i § 7 og § 8, så det fremgår, at opholdstilladelserne gives med henblik på midlertidigt
ophold. Samtidig understreges, at hovedreglen ift. flygtninges og familiesammenførtes opholdstilladelse skal være, at en
opholdstilladelse inddrages eller undlades forlænget, når det er muligt, med mindre det er i direkte modstrid med
Danmarks internationale forpligtelser. Ministeren får endvidere mulighed for at indføre et loft over familiesammenføring,
hvis kapaciteten hos udlændingemyndigheder og absorptionsevnen i kommunerne er under pres.

Lovændringerne indeholder endvidere en skærpelse af reglerne og straffen for at overtræde opholds- og meldepligt for
personer, der er til fare for statens sikkerhed, fremmedkrigere eller afviste udlændinge, der har begået kriminalitet. Et
element i stramningen er muligheden for at indføre melde- opholdspligt på f.eks. øen Lindholm. Et andet element i
forslaget er en øget straf for brud på et indrejseforbud. Straffen udløses også ved førstegangsovertrædelser.

Derudover omdøbes Integrationsprogram og Integrationsydelse til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og til
overgangsydelse. Samtidig reduceres satserne, og refusionen for hjælp i særlige tilfælde omlægges. Kommunernes pligt til
at anvise en bolig ændres til en pligt til at anvise et midlertidig opholdssted. Det betyder, at det hidtidige retskrav på en
permanent bolig til flygtninge ophæves.

Ændringerne indeholder en styrkelse af mulighederne for og en øget rådgivning om repatriering. Personkredsen med
adgang til repatrieringsydelse udvides. Fx får personer med dobbelt statsborgerskab adgang til repatriering.

Endelig ændres den kommunale og regionale valglov, så man skal ophold i Danmark 4 år forud for kommunale og
regionale valg for at opnå valgret og valgbarhed mod 3 år i dag.

Lovændringerne trådte i kraft den 1. marts 2019. Dele af lovændringerne træder dog i kraft på forskellige tidspunkter over
de næste to år.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2019-60503 L140 -overblik til Beskæftigelsesudvalget
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

L140 -overblik til Beskæftigelsesudvalget



Punkt 5: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling
5.      Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
 

Sagsnr. 450-2019-1907 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering fra:
 
Formand:
 
Udvalgsmedlemmer:
 
Administration:
 
·       Status på forenkling af beskæftigelsesindsatsen - opfølgning på høringssvar (1 bilag)
·       Jobcenter Nyborg er inviteret til at være en del af et ekspertudvalg. Invitationen kommer fra Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Ekspertudvalget skal arbejde med den beskæftigelsesrettede integration
med særligt fokus på kvinderne
·       Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen til kommunerne om seniorfortidspension (4 bilag)
·       Status på Jobcentret
·       Forberedelse til FGU
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2019-
38727

Brev fra KL til Folketingets Beskæftigelsesudvalg

450-2019-
49903

Brev til kommuner om seniorførtidspension

450-2019-
49900

Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om
seniorførtidspension

450-2019-
49901

Bilag 1. Seniorførtidspension

450-2019-
49902

Bilag 2. Seniorførtidspension fordelt på kommuner og kommuner med
forpligtende samarbejde

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Brev fra KL til Folketingets Beskæftigelsesudvalg

Brev til kommuner om seniorførtidspension

Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om seniorførtidspension

Bilag 1. Seniorførtidspension

Bilag 2. Seniorførtidspension fordelt på kommuner og kommuner med forpligtende samarbejde



Punkt 6: Kommende punkter

Sagsfremstilling
6.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2019-1907 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
 
1.     Vidensdeling fra veteranindsatsen til andre områder i Jobcenter Nyborg
2.     Status på kontanthjælpsloftet
3.     Exitforløb
4.     Status og opfølgning på socialt frikort (Forventet august 2019)
5.     Opfølgning på projektet ”Ny kurs” (Ultimo 2019)
6.     Opfølgning på tolkeindsatsen (Ultimo 2019)
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. april 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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