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Punkt 1: Orientering om status pa unge uden job og uddannelse

S2024-17153
Sagsfremstilling

I november 2024 blev der igangsat et arbejde pa tvaers af Bern og Skole, Social og Familie og Beskaftigelse og
Borgerservice under overskriften Unge uden job eller uddannelse.

Malgruppen for projektet er de ca. 200 unge mellem 18 og 29 &r i Nyborg Kommune, som modtager offentlig forsergelse
i form af Uddannelseshjelp.

Arbejdet blev forankret i bade Social- og Handicapudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget. Formalet er at styrke unges muligheder for at opna selvstendighed, gennemfore uddannelse, komme
i beskeeftigelse og deltage aktivt i civilsamfundet. Der fulgte desuden med budget 2025 et politisk enske om, at arbejde
med helhedsorienterede indsatser pé tveaers af kommunens ungeindsatser og med tet kobling til bl.a. ungdomsskolens
aktiviteter.

Der er i perioden arbejdet med to hovedspor:

1. Uddybning af mélgruppens kendetegn
2. Overblik over eksisterende tilbud pa ungeomradet og indblik i malgruppens stottebehov

1. Uddybning af malgruppens kendetegn

Den nedsatte arbejdsgruppe som har bestaet af ledere fra social-, beskaftigelses- og skoleomradet vurderede, at der var et
behov for et mere nuanceret kendskab til mélgruppen af unge pa offentlig forsergelse. Derfor blev 20 reprasentative
borgersager gennemgéet i alle kommunens fagsystemer. Gennemgangen viste folgende meonstre:

¢ Hyppige flytninger: gennemsnitligt 12 adresser pr. ung, med op til 38 adresser som hgjeste antal
o Ustabil skolegang: mange skoleskift, svingende karakterer og flere uden afsluttet 9. klasse

e 12 ud af 20 har haft en socialsag i bern- og unge-regi; 7 har veret anbragt

e 11 ud af 20 har haft en socialsag i voksenregi; 5 har boet pa botilbud

¢ 11 ud af 20 har psykiatriske diagnoser eller funktionelle lidelser

e Ustabil tilknytning til ungdomsuddannelser; flere er STU-malgruppe

o Ustabil kontakt til Jobcentret; 5 har veeret 1 virksomhedspraktik

¢ Morketal vurderes ift. rusmiddelbrug og kriminalitet

Gennemgangen konkluderede samlet set, at malgruppen bestar af unge med meget ustabile livsforleb og med mange
erfaringer med det offentlige system. De vurderes at have et skrabeligt fundament for at pdbegynde et selvstendigt
voksenliv, og de vurderes at have behov for at fa positive erfaringer pé flere livsomrader.

Sagsgennemgangen viste ogsé, at flertallet af de unge allerede er kendt i kommunen inden de fylder 18 og seger om
uddannelseshjalp, men gennemgangen indikerer ogsa, at de nuvarende indsatser tilsyneladende ikke er tilstraekkeligt
virksomme.

2. Overblik over eksisterende tilbud pa ungeomridet og indblik i malgruppens stettebehov

Der er med henblik pa at kortlegge kommunens eksisterende tilbud og identificere de unges behov atholdt workshops.
Deltagerne bestod af medarbejdere fra alle kommunale afdelinger med snitflader til borgergruppen.

Workshoppen resulterede i en oversigt over mere end 30 interne tilbud fordelt pa sundhed, beskaftigelse, uddannelse,
trivsel og kultur/fritid samt over 30 eksterne tilbud inden for mentor- og bostette, samtale- og samverstilbud samt de
almindelige fritids- og idratstilbud.

Felles for bade interne og eksterne tilbud er, at tilbuddene er kendetegnet ved:
o At de fleste er samtalebaserede.

o At tilbuddene forudsetter, at de unge selv tager initiativ, opseger hjelp og meder op.
o At fa tilbud er intensive, og ingen adresserer de barrierer, der gor det svert for de unge at mede frem.



Workshoppen afdeekkede ogsa workshopdeltagernes vurdering af hvad de unge har behov for og pegede pa felgende:

o At de fagprofessionelle skal vere taettere pd de unge.

o At samarbejdet pa tvaers af kommunens afdelinger skal styrkes - med falles fokus pa den enkelte unges mal.
o At indsatser skal igangsettes tidligere fordi mange unge bliver for dérlige, inden de tilbydes en indsats

o At stotte til treening af hverdagsfaerdigheder er relevant for mange i mélgruppen.

I forbindelse med afrapporteringen af sagsgennemgangene pegede styregruppen pa behovet for en taettere kobling mellem
KUI, SSP og unge- og voksenmyndigheden i arbejdet med malgruppen. Pa den baggrund er der sat en screening i gang af
alle nye borgere, der seger om uddannelseshjelp.

Formalet med screeningen er:

¢ at sikre, at borgerne vurderes i et helhedsperspektiv og far den bedst mulige stotte fra start.
¢ at indsamle viden om borgernes behov, som kan bruges til at udvikle en fremtidig tilbudspalette.

Status og neeste skridt
Efter afslutning af arbejdsgruppens to forste hovedspor, som har haft et afdekkende fokus, bestar de naeste opgaver i:

¢ at designe kommunens fremtidige indsatspalette til malgruppen
e at designe arbejdsgange for det tveergdende samarbejde omkring malgruppen.

Under forlebet er der kommet nye tiltag til, som har specifik indvirkning pa indsatsen omkring malgruppen, herunder
Ungeloftet som er et nationalt partnerskab som alle landets kommuner skal arbejde med.

Beskeftigelsesreformen satter en ny retning for omradet herunder arbejdet med ungemalgruppen.

Administrationen foreslar pa den baggrund, at opgaverne med at designe indsatspaletten og det fremtidige tvaergaende
samarbejde forankres i Den kommunale Ungeindsats (KUI), idet der ses et behov for en tydelig tovholderfunktion for at
sikre fremdrift og handlinger pa baggrund af de dreftelser og beslutninger, der treffes i det tvaergadende samarbejde.

Ansvaret for opgaverne forankres dermed hos lederen af KUI, som understottes af konsulenter samt lgbende droftelser
med direkteren, cheferne og ledere for de tre fagomrader:

¢ Beskaftigelse og Borgerservice
¢ Born og Skole
¢ Social og Familie

Fremadrettet vil KUI have sarligt fokus pa:

¢ at udvikle en opdateret og samlet tilbudspalette til malgruppen, baseret pa resultaterne fra sagsgennemgangen og
workshoppen
o at integrere erfaringerne fra forlgbet med implementeringen af Ungelofte

Konsulent Luise Lykke Sognstrup deltager i behandlingen af punktet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 05-11-2025

Fraveerende: Kenneth Taanquist, Jorn Terndrup, Lone Smidt
Orienteringen taget til efterretning.



Bilag
Slides unge langt fra uddannelse og job

Overblik tilbud bilag



Punkt 2: Godkendelse af protokol

S52024-22069
Indstilling

Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 05-11-2025

Fraveerende: Kenneth Taanquist, Jorn Terndrup, Lone Smidt
Indstillingen godkendt.
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