REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 13-01-2020

Meadedato Mandag d. 13. januar 2020 kl. 13:00

Moeodested Lokale 1, Nyborg Rédhus



Indholdsfortegnelse

Prasentation af ny leder i Ungeenheden

Horing af forslag til Musikpolitik 1 Nyborg Kommune.............cccccooviiiiiiiiiniiiiiieeieeeee,

Orientering om forlengelse af Ungeprojekt Refsvindinge Natur- og Kulturcenter.............ccccceeeeeeen.

Orientering om aftale med Leringsbevis.dk

Orientering om tilfoj

Orientering om pjece fra Dansk Arbejdsgiverforening

else 1 Beskaftigelsesplanen

Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer, adminiStration..............ccceevveeriieeriieniieenieeeieeeiee

Kommende punkter..

Lukket: Meddelelser



Punkt 1: Praesentation af ny leder i Ungeenheden

Sagsfremstilling

1. Prasentation af ny leder i Ungeenheden

Sagsnr. [450-2019-29644 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Tina Meier er ny leder af Ungeenheden og er startet i Nyborg Jobcenter pr. 1. december 2019. Tina deltager under punktet
og giver en kort status pa opstarten til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.



Punkt 2: Hering af forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

2.  Horing af forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2019-13005 |Initialer |DEL |Abent

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget har 3. december 2019 besluttet, at sende forslag til Musikpolitik for Nyborg Kommune i
hering.

Udvalget opfordres til at afgive heringssvar — heringsfristen er 23. januar 2020.

I Nyborg Kommunes budgetaftale 2019-2023, afsnit 4.27 fremgar det, at der skal ske en afdeekning af mulighederne for at
skabe en sammenhangende musikpolitik i Nyborg Kommune.

Kultur- og Fritidsudvalget har tidligere godkendt sammensatning af arbejdsgruppe, rammer, praktiske forhold samt tids-
og handleplan for processen.

Arbejdsgruppen har siden august maned har haft tre meder og har haft fokus pad musikkens mange effekter samt styrke
musiklivet.

Visionen er, at "Nyborg Kommune anerkender at musikalsk aktivitet er berigende, og skaber trivsel og livskvalitet for
aktive udevere og for publikum. Derfor er det vores ambition at styrke musiklivet via visionerne lering, udevelse og
oplevelse”.

Forslag til Musikpolitik for Nyborg Kommune samt bilag over musikalske akterer er vedlagt. Bilaget udfyldes og
preesenteres endeligt nar heringsfristen er udlebet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune med henblik pa eventuelt udarbejdelse af et

heringssvar.

Sagen afgeres i
Kultur- og Fritidsudvalget

Bilag
450-2019-246580 Forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune (03.12.2019)

450-2019-246688 Bilag til Musikpolitik - 06.12.2019

Beslutning i Handicapréadet 19. december 2019:
Fraveerende: Ingen

Handicapridets heringssvar vedrarende musikpolitik i Nyborg Kommune:

Handicapradet finder den beskrevne politik vedrerende musik i Nyborg Kommune rigtig flot og velbeskrevet.
Handicapréadet har ingen bemarkninger til musikpolitikken i Nyborg Kommune.



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Droftet.
Bilag

Forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune (03.12.2019)

Bilag til Musikpolitik - 06.12.2019



Punkt 3: Orientering om forlengelse af Ungeprojekt Refsvindinge Natur- og
Kulturcenter

Sagsfremstilling

3.  Orientering om forlengelse af Ungeprojekt Refsvindinge Natur- og Kulturcenter

Sagsnr. [450-2019-29637 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Jobecenter har forleenget aftalen med Refsvindinge natur- og kulturcenter omhandlende Ungeprojekt Refsvindinge
Natur — Kulturcenter.

Projektets malgruppe er aktivitetsparate borgere under 30 ar. De visiterede borgere har komplekse problemstillinger af
faglig, social og/eller helbredsmessig karakter.

Formalet er at sikre, at borgeren med stotte og vejledning opnér afklaring af beskaftigelsesrettede tiltag med henblik pa
afklaring af kompetencer inden opstart af praktik/uddannelse/arbejde.

Der er plads til op til 10 unge, og der er lobende visitering.
Igennem hele 2019 har der vaeret tilmeldt 27 unge, hvoraf 20 unge har gennemfert forlgbet pa 12 uger

Der opstarter nyt hold i januar 2020, men pa nuvarende tidspunkt er der 4 borgere, som fortsatter pa det nye hold, hvoraf
tre forventes at starte pa uddannelse senest sommeren 2020.

Afdelingsleder Merete Gommesen orienterer kort om aftalen
Okonomiske konsekvenser

44 uger med start 2. uge januar —uge 51 inkl.

Projektpris pr. &r kr. 225.000,-

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.



Punkt 4: Orientering om aftale med Laringsbevis.dk

Sagsfremstilling

4.  Orientering om aftale med Laeringsbevis.dk

Sagsnr. [450-2019-29641 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Jobcenter har indgéet en aftale med Laringsbevis.dk. jf. reglerne om brug af anden akter for borgere, der er
visiteret til fleksjob og jobsegende.

Reglerne om brug af anden akter til ledige fleksjobvisiterede findes i lov om Aktiv Beskeaftigelsesindsats.

Den fleksjobvisiterede har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pé etablering af et fleksjob eller
opkvalificere sig til at komme i fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 6 méneder inden for 9 maneder
efter visitationen til fleksjob.

Efter 12 méaneder med ledighedsydelse indenfor 18 méneder efter visitationen skal den fleksjobvisiterede visiteres til
anden akter.

Jobcenteret kan ikke negjes med at henvise til en bestemt akter. Den ledige fleksjobvisiterede skal have mulighed for at
veelge mellem flere aktarer. Jobcenteret skal tilstrabe en sd varieret og kvalificeret kreds af andre akterer som muligt og
indga aftaler med disse. Desuden har jobcenteret pligt til at oplyse og vejlede personen om henholdsvis retten og pligten
til at blive henvist til en anden akter. Jobcentret skal mindst stille 2 tilbud hos anden akter til radighed for borgerne.
Jobcentret har i dag et tilbud hos firmaet Balisager der etablere virksomhedspraktikker og job nér det er muligt samt
firmaet AS3 der tilbyder hjelp med udfyldes af CV og udarbejdelse af ansggninger.

For at kunne give borgeren en valgmulighed mere, har vi forsegsvis og i en afgranset periode, lavet aftale med
Leeringsbevis.dk.

Laringsbevis.dk er en virksomhed, som via interviews og taet samarbejde med virksomheder over hele Danmark, har
oparbejdet et koncept, som med udgangspunkt i virksomhedernes efterspergsel kan hjelpe primert ufaglerte borgere pa
ledighedsydelse i job.

Leaeringsbevis.dk hjelper borgeren med at tydeliggere egne kompetencer i jobsggningen. Der er fokus pé konkrete
kompetencer, og det borgeren kan eller interesserer sig for i forvejen.

Laringsbevis.dk og Jobcenter Nyborg skal sammen hjelpe 15 ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Det gores efter folgende
proces:

1. Jobcenter Nyborg finder 5 borgere ad gangen, som har lyst til at f4 papir pd deres viden/erfaring.

2. Leringsbevis.dk introducerer konceptet pd et 1-2 timer langt mede med hver af de 5, indenfor de forste 1-3 dage
efter de har indvilget.

3. Leringsbevis.dk hjelper de 5 borgere igennem selve forlebet med at fa akkrediteret deres kompetencer i en bestemt
job/branche-retning. Dette kan tage fra 1-2 uger, alt efter hvilke fagfolk der skal ind over, samt borgerens personlige
situation.

4. Leringsbevis.dk udsteder bevis pa akkrediterede kompetencer.
5. Leeringsbevis.dk melder tilbage til jobcenter, hvilke jobs/firmaer/brancher borgeren nu har chancer indenfor.

6. Leringsbevis.dk og Jobcenter Nyborg tager en snak om hver enkelt borger og dennes konkrete muligheder for at fa
job.

Forlabet fra start til slut vil tage fra 1-3 uger for den enkelte borger og streekker sig fra 2. december 2019 til 28. februar
2020

Succeskriterier

Samtlige kandidater skal bringes merkbart tettere pa arbejdsmarkedet.

Dette males pé at kandidaterne, i tilfelde af at de ikke fér direkte ordinzert job:

- at de har bedre ideer om, hvordan deres egne kompetencer kan bringes i spil i ordinare jobs



- at de har en stigning i antal jobinterviews, der handler om ordinert arbejde
- at den enkelte kandidat maerkbart har konkretiseret, i hvilken retning det ordinare job kan ligge i
Merete Gommesen orienterer kort om aftalen og giver kort status pa forlgbet.

Okonomiske konsekvenser
Jf. kontakten afregnes der kr. 3.600,- pr. borger i et forleb over 8 uger.

Indstilling
Det indstilles, at beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.
Opfoelgning om 2 maneder.



Punkt 5: Orientering om tilfejelse i Beskaeftigelsesplanen

Sagsfremstilling

5.  Orientering om tilfejelse i Beskaeftigelsesplanen

Sagsnr. [450-2019-29898 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Der er lavet en tilfgjelse i Beskaftigelsesplanen for Nyborg Kommune 2020.

Tilfejelsen handler om repatriering og skal ifalge STAR vare beskrevet i en beskaftigelsesplan.

Teksten folger herunder og figurerer nu i beskeftigelsesplanen under beskrivelsen af integrationsindsatsen pa side 5.
Tekststykket er placeret som sidste dot under overskriften ”Indsatser og projekter”

Fokus pd vores rdad og vejledningsforpligtigelse i forhold til repatriering. Der er et teet samarbejde med
Socialafdelingen i forhold til denne indsats. Kommunen har siden 1/7 2018 haft til opgave at vejlede systematisk om
mulighederne for at repatriere. Vejledningen geelder alle de malgrupper, jobcentret er i kontakt med, hvis borgeren er
omfattet af repatrieringsloven.

Merete Gommesen orienterer kort om tilfojelsen

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-258273 Beskaftigelsesplan for Nyborg Kommune 2020

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraverende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.

Bilag

Beskaftigelsesplan for Nyborg Kommune 2020



Punkt 6: Orientering om pjece fra Dansk Arbejdsgiverforening

Sagsfremstilling

6. Orientering om pjece fra Dansk Arbejdsgiverforening

Sagsnr. [450-2019-29642 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Dansk Arbejdsgiverforening har udgivet pjecen Danmarks bedste beskaeftigelseskommune i december 2019

Pjecen medtager folgende 10 malepunkter for landets kommuner for at belyse deres indsats og resultater:
1. Det gennemsnitlige antal uger inden ledige kommer i beskaeftigelse.

2.  Andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer.

3. Jobsegning blandt ledige kontanthjelpsmodtagere.

4. Andel langtidsforsergede der fir en virksomhedsrettet indsats.

5. Andel kontanthjelpsmodtagere med forste samtale inden for den ferste uge.

6. Samarbejdsgrad med virksomheder.

7. Andel ledige fleksjobbere.

8.  Andel jobparate kontanthjzelpsmodtagere

9. Andel kontanthjelpsmodtagere i smajobs.

10. Beskeftigelsesministeriets benchmarking af offentligt forsergede i kommunerne.

En sammenfatning af pjecens 10 indikatorer viser, at Jammerbugt er den kommune i Danmark, der har skabt de bedste
resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Nyborg Kommune ligger samlet pa plads nr. 45, men pa en 1. plads i malepunkt nr. 10 Beskaftigelsesministeriets
benchmarking af offentligt forsergede i kommunerne.

Merete Gommesen orienterer kort om pjecen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-258134 Danmarks bedste beskaftigelseskommune, december 2019



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.

Bilag

Danmarks bedste beskeftigelseskommune, december 2019



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer, administration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer, administration

Sagsnr. [450-2019-29095 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Herunder folger eventuelle orienteringer fra:

Orientering fra formanden:
Refsvindinge projekt
Nytarskur 13. januar
Social ansvarlig virksomhed — anerkendelse til udpeget virksomhed

Orientering fra udvalgsmedlemmerne:
Intet

Orientering fra administration:

En ny selvstendig myndighed under ATP skal administrere og tilkende seniorpension fra 1. januar 2021. Det er
forligspartierne bag aftalen om seniorpension blevet enige om. I den mellemliggende periode skal kommunerne
administrere ordningen geeldende fra 1. januar 2020.

Status pa maéltal

Ansettelser pd Danish Crown, Ringsted

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager eventuelle orienteringer til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraverende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-29091 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

: Exitforleb - Primo 2020
Opfelgning pé projekt "Ny Kurs” - Februar 2020
IGU pa SOSU-omradet - Primo 2020
Opfelgning pé beskaftigelsesplan - 1. kvartal 2020
Status pa sager om sygedagpenge - 1. kvartal 2020
Status og opfelgning pa socialt frikort - Primo 2020
Status pa sager om ressourceforleb - Primo 2020
Temamede om integration - Primo 2020
Myndighed under ATP (februar)
Handleplan for udmentning af budgetforliget 2020-2023

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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