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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste mode

Sagsfremstilling

1. Ligestillingsudvalget - referat fra sidste mede

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Opfelgning pé referat fra sidste meade 12.6.2017.

Indstilling
Til efterretning

Bilag
450-2017- Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 12. juni 2017, kl. 11:00 -
84724 12:00

Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraveerende: Ingen

Ingen bemerkninger

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 12. juni 2017, k1. 11:00 - 12:00



Punkt 2: Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan

Sagsfremstilling

2. Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan

Sagsnr. [450-2010-85291 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Til dreftelse vedlaegges ligestillingsministeriets Perspektiv- og Handlingsplan for 2017.
Kan indgé i ligestllingsredegerelsen.

Indstilling
Droftelse

Bilag
450-2017-102617 Redegrelse - Perspektiv- og handlingsplan 2017

Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraveerende: Ingen

Planen blev dreftet. Der overvejes en opfelgning vedr. "Samlet indsats mod vold i nare relationer og ny national enhed"
(side 13 i planen) samt "Ligestillingsprojekt i omradeinstitutioner....." (side 15). Desuden blev emnet "Fars kram" pa side
17 droftet.

Vedr. vold i nzre relationer kunne der fx ske en temadroftelse pa relevente fagomrader og Vibeke Ejlertsen kunne
indhente nogle konkrete data fra forskningsomréadet. Vedr. ligestilling i omradeinstitutioner er der tilknyttet en app, som

kunne afproves relevante steder.

Punktet sattes pa dagsordenen igen til neste made vedr. opfelgning.

Bilag

Redegrelse - Perspektiv- og handlingsplan 2017



Punkt 3: Ligestillingsredegeorelse 2017 - Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
3. Ligestillingsredegorelse 2017 - Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2017-4200 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune skal senest 1. november 2017 indsende ligestillingsredegerelsen til minister for ligestilling.
Planen for dreftelse af ligestillingsredegerelse 2017 er folgende:

- Udkast til redegerelse droftes pa mede i ligestillingsudvalget 21.08.2017 og i:

- Hovedudvalget 31.08.2017

- @konomivalget 11.09.2017

- Byréadet 19.09.2017

Indstilling

Droftelse af vedlagte udkast til redegerelse og vedlagte powerpoint til dreftelse i Hovedudvalget.

Sagen afgeres i
Byréadet

Bilag
450-2017-114736 PP til HOU ligestillingsredegarelse 2017 Nyborg

450-2017-103122  Populerversion - Ligestillingsredegerelse 2017 HOU/@KU/byrad

Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraveerende: Ingen

Udkastet blev dreftet og godkendst til at g& videre i systemet.
Bilag

PP til HOU ligestillingsredegerelse 2017 Nyborg

Populerversion - Ligestillingsredegearelse 2017 HOU/OKU/byrad



Punkt 4: Etnisk ligestilling

Sagsfremstilling

4.  Etnisk ligestilling

Sagsnr. [450-2014-8578 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Der er i juni 2017 kommet nye etniske maltal fra KL, som vedlaegges til droftelse.

Ligestillingsudvalget draftede senest punktet 6. juni 2016, hvor der blev indstillet folgende til politisk dreftelse i
Jkonomiudvalget og Byradet:

“Emnet er tidligere blevet droftet i de politiske fagudvalg i 2013. Der laves dagsordenpunkt til skonomiudvalget og
byrddet til de kommende mader. Jf. trepartsaftalen fra 2007 skal kommunalbestyrelsen drligt drofte opfyldelsen af
madltallene. Nyborg Kommunes beslutningsopleeg og guide om etnisk ligestilling fra 2011 tager udgangspunkt i, at mdlet
er, at de ansatte i Nyborg Kommune skal afspejle befolkningen i Nyborg Kommune...."”

De seneste tal fra 2015/2016 viser at andelen af arbejdsstyrken bosat i Nyborg Kommune med ikke-vestlig baggrund er
4,20 % (2015) og at samme gruppe udger 4,35 % (2016) af de ansatte i Nyborg Kommune. Se udviklingen i perioden
2011-2016 nedenfor

Udviklingen i de etniske maltal ser saledes ud:

Udvikling i etniske negletal for Nyborg Kommune — baseret pa tal fra KL

Grupper 2011 2012 [2013 (2014 [2015 [2016
lAndel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,49 3,57 3,75 3,95 K¥,20 [Tal
vestlige lande bosat i Nyborg % lkendes
Kommune endnu
ikke

Andel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,57 B,79 B,95 3,68 3,85 4,35
vestlige lande i ansat i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 3,13 3,50 3,99 BB,16 [2,79 14,89
administrationen i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 2,07 2,18 2,35 12,21 2,42 3,03
Bern- og
ungeomradet i Nyborg Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i det 7,32 7,06 5,58 16,42 16,32 (7,2
tekniske omrade/service i Nyborg

Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 0,00 10,53 0,32 0,92 0,96 [2,24
undervisningsomradet i Nyborg

Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande i 5,20 15,60 16,03 5,23 5,73 5,06

2eldre, sundhed og handicap i
Nyborg Kommune




Indstilling
Arlig droftelse af etniske maltal i byradet. Malet for den etniske ligestilling i Nyborg Kommune er, at de ansatte skal
afspejle befolkningen.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag
450-2017-83119 Etniske maltal 2011-2016 - Nyborg Kommune

Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraverende: Ingen

Oplagget blev kort dreftet, herunder betydningen af flygtninge-situationen i 2016 i Nyborg. Oplaegget blev godkendt til
videre politisk droftelse.

Bilag

Etniske maltal 2011-2016 - Nyborg Kommune



Punkt 5: Orientering og modeplan 2017

Sagsfremstilling
5.  Orientering og modeplan 2017

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.

Mgadeplan 2017:

+6.3.2017, kl. 11-12 (alle mogder pa Torbens kontor)
+12.6.2017, k1. 11-12

+21.8.2017, k1. 11-12

©4.12.2017, k1. 11-12

Indstilling

Information

Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
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