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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde

Sagsfremstilling
1.      Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Opfølgning på referat fra sidste møde 12.6.2017.
 
Indstilling
Til efterretning
 
 
Bilag
450-2017-
84724

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 12. juni 2017, kl. 11:00 -
12:00

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen bemærkninger

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 12. juni 2017, kl. 11:00 - 12:00



Punkt 2: Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan

Sagsfremstilling
2.      Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan
 

Sagsnr. 450-2010-85291 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Til drøftelse vedlægges ligestillingsministeriets Perspektiv- og Handlingsplan for 2017.
Kan indgå i ligestllingsredegørelsen.
 
Indstilling
Drøftelse
 
 
Bilag
450-2017-102617 Redegrelse - Perspektiv- og handlingsplan 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Planen blev drøftet. Der overvejes en opfølgning vedr. "Samlet indsats mod vold i nære relationer og ny national enhed"
(side 13 i planen) samt "Ligestillingsprojekt i områdeinstitutioner....." (side 15). Desuden blev emnet "Fars kram" på side
17 drøftet.
 
Vedr. vold i nære relationer kunne der fx ske en temadrøftelse på relevente fagområder og Vibeke Ejlertsen kunne
indhente nogle konkrete data fra forskningsområdet. Vedr. ligestilling i områdeinstitutioner er der tilknyttet en app, som
kunne afprøves relevante steder.
 
Punktet sættes på dagsordenen igen til næste møde vedr. opfølgning.

Bilag

Redegrelse - Perspektiv- og handlingsplan 2017



Punkt 3: Ligestillingsredegørelse 2017 - Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
3.      Ligestillingsredegørelse 2017 - Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2017-4200 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune skal senest 1. november 2017 indsende ligestillingsredegørelsen til minister for ligestilling.
Planen for drøftelse af ligestillingsredegørelse 2017 er følgende:
· Udkast til redegørelse drøftes på møde i ligestillingsudvalget 21.08.2017 og i:
· Hovedudvalget 31.08.2017
· Økonomivalget 11.09.2017
· Byrådet 19.09.2017
Indstilling
Drøftelse af vedlagte udkast til redegørelse og vedlagte powerpoint til drøftelse i Hovedudvalget.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2017-114736 PP til HOU ligestillingsredegørelse 2017 Nyborg

450-2017-103122 Populærversion - Ligestillingsredegørelse 2017 HOU/ØKU/byråd
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Udkastet blev drøftet og godkendt til at gå videre i systemet.

Bilag

PP til HOU ligestillingsredegørelse 2017 Nyborg

Populærversion - Ligestillingsredegørelse 2017 HOU/ØKU/byråd



Punkt 4: Etnisk ligestilling

Sagsfremstilling
4.      Etnisk ligestilling
 

Sagsnr. 450-2014-8578 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er i juni 2017 kommet nye etniske måltal fra KL, som vedlægges til drøftelse.
 
Ligestillingsudvalget drøftede senest punktet 6. juni 2016, hvor der blev indstillet følgende til politisk drøftelse i
Økonomiudvalget og Byrådet:
 
”Emnet er tidligere blevet drøftet i de politiske fagudvalg i 2013. Der laves dagsordenpunkt til økonomiudvalget og
byrådet til de kommende møder. Jf. trepartsaftalen fra 2007 skal kommunalbestyrelsen årligt drøfte opfyldelsen af
måltallene. Nyborg Kommunes beslutningsoplæg og guide om etnisk ligestilling fra 2011 tager udgangspunkt i, at målet
er, at de ansatte i Nyborg Kommune skal afspejle befolkningen i Nyborg Kommune….”
 
De seneste tal fra 2015/2016 viser at andelen af arbejdsstyrken bosat i Nyborg Kommune med ikke-vestlig baggrund er
4,20 % (2015) og at samme gruppe udgør 4,35 % (2016) af de ansatte i Nyborg Kommune. Se udviklingen i perioden
2011-2016 nedenfor
 
Udviklingen i de etniske måltal ser således ud:
 
Udvikling i etniske nøgletal for Nyborg Kommune – baseret på tal fra KL
 

Grupper 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Andel af arbejdsstyrken fra ikke-
vestlige lande bosat i Nyborg
Kommune

3,49
%

3,57 3,75 3,95 4,20 Tal
kendes
endnu
ikke

Andel af arbejdsstyrken fra ikke-
vestlige lande i ansat i Nyborg
Kommune

3,57 3,79 3,95 3,68 3,85 4,35

Andel fra ikke-vestlige lande i
administrationen i Nyborg
Kommune

3,13 3,50 3,99 3,16 2,79 4,89

Andel fra ikke-vestlige lande i
Børn- og
ungeområdet i Nyborg Kommune

2,07 2,18 2,35 2,21 2,42 3,03

Andel fra ikke-vestlige lande i det
tekniske område/service i Nyborg
Kommune

7,32 7,06 5,58 6,42 6,32 7,2

Andel fra ikke-vestlige lande i
undervisningsområdet i Nyborg
Kommune

0,00 0,53 0,32 0,92 0,96 2,24

Andel fra ikke-vestlige lande i
ældre, sundhed og handicap i
Nyborg Kommune

5,20 5,60 6,03 5,23 5,73 5,06



 
Indstilling
Årlig drøftelse af etniske måltal i byrådet. Målet for den etniske ligestilling i Nyborg Kommune er, at de ansatte skal
afspejle befolkningen.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
 
Bilag
450-2017-83119 Etniske måltal 2011-2016 - Nyborg Kommune
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Oplægget blev kort drøftet, herunder betydningen af flygtninge-situationen i 2016 i Nyborg. Oplægget blev godkendt til
videre politisk drøftelse.

Bilag

Etniske måltal 2011-2016 - Nyborg Kommune



Punkt 5: Orientering og mødeplan 2017

Sagsfremstilling
5.      Orientering og mødeplan 2017
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.
 
Mødeplan 2017:
· 6.3.2017, kl. 11-12 (alle møder på Torbens kontor)
· 12.6.2017, kl. 11-12
· 21.8.2017, kl. 11-12
· 4.12.2017, kl. 11-12
Indstilling
Information
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 21. august 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde
	Punkt 2: Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan
	Punkt 3: Ligestillingsredegørelse 2017 - Nyborg Kommune
	Punkt 4: Etnisk ligestilling
	Punkt 5: Orientering og mødeplan 2017

