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Sagsfremstilling
1.      Krav om coronapas på arbejdspladserne i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2020-6465 Initialer MBJ Åbent

 
Sagsfremstilling
I forlængelse af trepartsaftalen indgået mellem regeringen, FH og DA har regeringen 25. november 2021 vedtaget en lov
om arbejdsgivers adgang til at pålægge lønmodtagere med fysisk fremmøde forevisning af coronapas og test, så længe
COVID-19 kategoriseres som en samfunds kritisk sygdom. Regeringen har udmeldt, at alle statens ansatte forventes at
skulle fremvise coronapas. Regionerne har ligeledes udmeldt, at deres ansatte skal kunne fremvise coronapas.
 
KL anbefaler at kommunerne gør brug af dette værktøj som minimum i alle borgerrettede funktioner og gerne for alle
medarbejdere. I lovgrundlaget fremgår det, at der skal være en driftsmæssig begrundelse af sagligheden for pålæg af test,
og at samfunds kritisk sygdom er tilstrækkelig begrundelse.
 
Pålæg om test:
I loven fremgår det, at når arbejdsgiver pålægger den ansatte at fremvise coronapas, vil det sidestilles med at kræve, at de
bliver testede (med mindre de er vaccinerede eller immune). Dette vil betyde, at arbejdsgiver skal betale den ansattes tid
og kørsel til test efter konkret aftale med den enkelte.
 
Omfattede medarbejdere:
I Nyborg Kommune foreslås, at alle ansatte bliver omfattet af loven og dermed skal vise coronapas ved fysisk fremmøde
på arbejdspladsen. Ved at sikre, at alle ansatte med fysisk fremmøde til hver en tid har et gyldigt coronapas, kan vi
medvirke til at skabe en større tryghed blandt de ansatte og hos borgerne. Derudover kan det forventeligt medvirke til at
mindske smittespredning i organisationen og give større driftssikkerhed.
 
Praktik:
Det er ikke muligt at registre oplysningerne i henhold til GDPR. Der må derfor alene være tale om en synsmæssig kontrol,
der kan ske ved stikprøvekontrol.
 
Konsekvenser:
I lovgrundlagets § 6 fremgår det, at en ansat, der ikke efterkommer et pålæg om forevisning af coronapas – og ikke har
gyldig grund til dette - vil kunne mødes af ansættelsesretslige konsekvenser. I yderste konsekvens kan det medføre
bortvisning.
 
Høring af Hovedudvalget:
Hovedudvalget er indkaldt til ekstraordinært møde tirsdag 30. november 2021 kl. 14.30, hvor dagsorden er høring i
forhold til indstillingen om at indføre krav om forevisning af coronapas for alle kommunens ansatte.
 
Økonomiudvalget orienteres mundtligt om Hovedudvalgets bemærkninger på økonomiudvalgsmødet.
 
Indstilling
Det indstilles at:
·         Krav om, at ansatte med fysisk fremmøde skal forevise coronapas effektueres fra 6. december 2021.
·         Alle ansatte bliver omfattet af krav om coronapas.
·         Kontrol sker ved stikprøve. Administrationen bemyndiges til at beslutte de konkrete regler for kontrol og test i
arbejdstiden.
·         Alle ansatte modtager varslingsbrev digitalt senest 3. december 2021.
 
Sagen afgøres i
Økonomiudvalget
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget 30. november 2021:
Fraværende:  Anne-Marie Palm-Johansen (O), Kaj Refslund (V)
 
Indstillingen godkendt, dog effektueres ordningen først fra 8. december 2021.
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