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Punkt 1: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste møde i Uddannelsesrådet, der blev afholdt den 19. maj 2021.
 
Der er ikke modtaget bemærkninger til referatet.
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet godkender referatet.
 
Bilag
450-2021-174440 Bilag - REF fra møde 190521
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Godkendt.
Referatet blev godkendt uden bemærkninger.
 

Bilag

Bilag - REF fra møde 190521



Punkt 2: Drøftelse - Temadag for Uddannelsesrådet

Sagsfremstilling
2.      Drøftelse - Temadag for Uddannelsesrådet
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
På Uddannelsesrådets møde 19. maj 2021 blev det aftalt, at sætte temadag for Uddannelsesrådet på dagsordenen.
 
Temadagen for år 2020 blev som bekendt aflyst som følge af coronakrisen. Programmet for temadagen 2020 vedlægges.
 
På seneste møde den 19. maj 2021 i Uddannelsesrådet drøftede rådet at opretholde temaet ”Inklusion” for rådets
eventuelle temadag for år 2021.
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet:
·         Beslutter om der skal holdes en temadag for rådet i år 2021
·         Beslutter om temaet ”Inklusion” opretholdes eller om temaet skal være et andet aktuelt emne
·         Udpeger en arbejdsgruppe, der skal stå for planlægningen af rådets eventuelle temadag for 2021
 
 
Bilag
450-2021-176511 Bilag - Program for Uddannelsesrådets temadag 2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Drøftet.
 
Formand for Uddannelsesrådet Suzette Frovin (F) – bemærkede følgende:
·         Indledte med at oplyse, at Uddannelsesrådets temadag i år 2020 blev aflyst på grund af corona-situationen og den
deraf afledte nedlukning
·         Oplyste, at Uddannelsesrådet på sidste møde 19. maj 2021 drøftede at beholde temaet ”Inklusion” til en kommende
temadag
·         Indstillede, at temaet bør drøftes igen i Uddannelsesrådet, hvis rådet beslutter at udskyde årets temadag
·         Informerede om, at være for at udskyde årets temadag
·         Spurgte afslutningsvis, om det var muligt og realistisk at holde en temadag i indeværende år?
 
Henrik Stokholm bemærkede følgende:
·         Tilkendegav, at det vil blive svært at nå at afholde en temadag i år



·         Oplyste, at temaet ”Inklusion” er gennemdrøftet, og at et nyt tema bør drøftes til en kommende temadag
·         Indstillede afslutningsvis, at årets temadag udskydes til næste år
 
Martin Huus (V) bemærkede herefter:
·         Nævnte, at temaet ”Inklusion” er uddebatteret og, at Uddannelsesrådet bør vælge et nyt tema
·         Tilkendegav, at være enig i at udskyde årets temadag
 
Opsamling:
·         Uddannelsesrådets temadag for år 2020 udskydes
·         Uddannelsesrådet skal drøfte nyt tema for den kommende temadag
·         Uddannelsesrådet skal drøfte om unge skal deltage i den kommende temadag
 

Bilag

Bilag - Program for Uddannelsesrådets temadag 2020



Punkt 3: Drøftelse - Ungelivet før og efter corona

Sagsfremstilling
3.      Drøftelse - Ungelivet før og efter corona
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Unges trivsel har været og er stadig et højaktuel emne som følge af coronakrisen.
 
Flere udvalg og mødefora i Nyborg Kommune har i forskellige sammenhænge drøftet unges trivsel før, under og efter
coronakrisen.
 
Tænketanken Mandag Morgen har sammen med Sønderborg Ungdomsråd og flere af kommunens unge sat fokus på de
konsekvenser, som corona har fulgt med sig, og udarbejdet et idékatalog (vedlagt), der bygger på Sønderborgs unges egne
udsagn og perspektiver, hvordan coronakrisen har påvirket unges trivsel.
 
Gennem workshops med 75 unge fra Sønderborg Kommunens ungdomsuddannelsesinstitutioner er 8 centrale indsigter
om trivslen blevet tydelige, under tematikkerne:
·         læring,
·         relationer og
·         fysisk/psykisk helbred.
 
De unge ønsker handling og peger selv på en lang række tiltag, der kan iværksættes for at trivslen og det generelle
velvære forbedres. Idékataloget indeholder idéer tiltag, store som små, der kan igangsættes for at gøre en forskel for unges
trivsel.
 
Spørgsmål til drøftelse:
·         Læring
På side 8 i rapporten fremgår en række forslag og idéer fra unge til tiltag, hvad der kan afhjælpe det læringstab, som
coronakrisen har medført.
o   Arbejdes der med nogle af de angivet forslag og idéer i folkeskolerne og på uddannelsesinstitutionerne i Nyborg
Kommune?
o   Er der forslag til andre tiltag, der kan arbejdes med i folkeskolerne og på uddannelsesinstitutionerne i Nyborg
Kommune?
 
·         Relationer
På side 12 i rapporten fremgår en række forslag og idéer fra unge til tiltag, hvad der kan styrke relationerne og
fællesskaberne i forbindelse med genåbningen af samfundet
o   Arbejdes der med nogle af de angivet forslag og idéer indført i folkeskolerne og på uddannelsesinstitutionerne i
Nyborg Kommune?
o   Er der forslag til andre tiltag, der kan arbejdes med i folkeskolerne og på uddannelsesinstitutionerne i Nyborg
Kommune?
 
·         Fysisk og psykisk helbred
På side 15 i rapporten fremgår en række forslag og idéer fra unge til tiltag, hvad der kan styrke den fysiske og psykiske
trivsel i forbindelse med genåbningen af samfundet
o   Arbejdes der med nogle af de angivet forslag og idéer indført i folkeskolerne og på uddannelsesinstitutionerne i
Nyborg Kommune?
o   Er der forslag til andre tiltag, der kan arbejdes med i folkeskolerne og på uddannelsesinstitutionerne i Nyborg
Kommune?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling



Det indstilles, at Uddannelsesrådet drøfter indholdet i idékataloget ”Ungelivet under og efter corona”, herunder om
undersøgelsen giver anledning til tiltag i Nyborg Kommune.
 
Bilag
450-2021-
174007

Bilag - Ungelivet under og efter corona - Sønderborgs unges egne
perspektiver

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Drøftet.
 
Formand for Uddannelsesrådet Suzette Frovin (F) - bemærkede følgende:
·         Indledte punktet med at oplyse om rapporten og undersøgelsens resultater, hvor unge i Sønderborg Kommune har
berørt tre temaer om deres læring, relationer og trivsel før, under og efter corona-krisen
·         Anmode herefter, Uddannelsesrådet om at byde ind med deres erfaringer og aktiviteter, og hvordan folkeskolerne
og uddannelsesinstitutionerne i kommunen har grebet unges læring, relationer og trivsel an før, under og efter krisen
 
Henrik Stokholm – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at Nyborg Gymnasium prioriterer samvær og trivsel på gymnasiet, og har modtaget en del midler til
trivselsaktiviteter
·         Nævnte, at flere klasser allerede har været afsted på ture
·         Informerede om, at særligt 2G klasserne nærmest ikke rigtig kender hinanden på grund af den manglende fysiske
tilstedeværelse på gymnasiet de sidste 1 ½ år – 2G klasserne kender hinanden fra det ”virtuelle” møderum – klasserne har
været afsted på trivselsture
·         Oplyste, at gymnasiet er særligt stolte af deres after-skole-arrangementer – disse arrangementer er blevet en succes
·         Nævnte, at gymnasiet vil holde fester igen, og næste fest afholdes inden længe
·         Informerede om, at gymnasiet har opfordret alle elever om at henvende sig til ledelsen, hvis de oplever
udfordringer
·         Bemærkede afslutningsvis, at gymnasiet har mentorer og psykologer tilknyttet gymnasiet - pt. er der ikke flere
stressmeldinger end før krisen
 
Marianne Stentebjerg:
·         Spurgte ind til tendenserne med hensyn til fravær?
 
Henrik Stokholm – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at gymnasiet stadig sender elever hjem på grund af corona
·         Nævnte, at gymnasiet pt. har et enkelt tilfælde med corona – ellers er der ingen udfordringer i forhold til corona
·         Bemærkede, at gymnasiet ikke oplever en stigning af fravær blandt eleverne – fremmøde er helt normalt som før
conakrisen indtræf
 
Lone Dibbern Rasmussen – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at FGU Nyborg har haft fokus på almene fagene under corona-krisen, idet undervisningen var udfordret i
forhold til de praktiske fag
·         Nævnte, at skolen har iværksat turboforløb i nogle fag (primært dansk og matematik) – disse to fag er et svære og
tungt stof for en stor del af eleverne på FGU



·         Nævnte, at der har været flere gåture under corona-krisen bl.a. har der været arrangeret walk-and-talk
·         Informerede om, at Elevrådet har arrangeret flere ture til stranden, og at skolen har  holdt stor fest med DJ (minus
alkohol)
·         Oplyste, at skolens erfaring er, at fællesskabet blandt eleverne er ramt som følge af corona-krisen – skolen arbejder
derfor med fællesskabet for skolens elever, herunder trivselsaktiviteter – i uge 28 hyrede skolen bl.a. to True North
undervisere til et social arrangement
·         Bemærkede afslutningsvis, at skolen har hentet nogle elever på deres hjemmeadresse – indsatsen har båret frugt –
de elever, der var udfordret i at møde og deltage i undervisningen på skolen er nu i gang igen
 
Marianne Stentebjerg – bemærkede følgende:
·         Spurgte ind til, om FGU Nyborg har fået flere ressourcer til at løfte matematikken, herunder om fraværstendenser?
 
Lone Dibbern Rasmussen – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at elevernes fravær ikke er højt eller steget efter genåbningen, hvilket ellers var frygtet
·         Nævnte, at skolen ikke har fået flere ressourcer til udvalgte fag fx matematik
·         Informerede om, at de elever der prioriterede hjemmeundervisningen er svære at få i gang igen – denne gruppe af
elever trives bedst hjemme med fred, ro, og uden forstyrrelser – progressionen for denne gruppe af elever steg kraftig med
den virtuelle undervisning under corona-krisen
 
Karen Rasmussen – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at et turboforløb ligger i ”støbeskeen” i fagene dansk og matematik
·         Informerede om, at Vibeskolen ikke har prioriteret sociale trivselsarrangementer for eleverne
·         Nævnte, at eleverne har brug for at komme i gang igen til basis med henblik på at få en almindelig skolegang og
skoledag til at fungere igen
 
Formand for Uddannelsesrådet Suzette Frovin (F) – bemærkede følgende:
·         Spurte ind til trivslen blandt eleverne på skolen?
 
Dorrit Høgh – bemærkede følgende
·         Oplyste, at der ikke er fravær blandt eleverne, men at eleverne skal lære at gå i skole igen
·         Oplyste, at skolen har fået midler til et turboforløb i år og til næste år – i år er der fokus på 9. klasserne og til næste
år er fokus rettet mod 8. klasserne
 
Gitte Lillemose – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at UUO er optaget af Uddannelsesmessen
·         Oplyste, at eleverne i 8. og 9. klasse har mødepligt, og ofte deltager de sammen med deres forældre

Bilag

Bilag - Ungelivet under og efter corona - Sønderborgs unges egne perspektiver



Punkt 4: Høring - Udkast til anbefaling til strategi for Nyborg Kommune
som social ansvarlig arbejdsplads

Sagsfremstilling
4.      Høring - Udkast til anbefaling til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig
arbejdsplads
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget har på sit møde 30. august 2021 besluttet at sende vedlagte ”Udkast til anbefaling fra
Beskæftigelsesudvalget til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads” i høring.
 
I budgetforliget for 2020 blev det aftalt, at Nyborg Kommune skal arbejde målrettet med at gå forrest i arbejdet med at
skabe et rummeligt og bæredygtigt arbejdsmarked.
 
Målsætningen for indsatsen er at kunne støtte op om, at flere integreres på arbejdsmarkedet. Forligspartierne ønskede, at
der blev igangsat et arbejde, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som den social ansvarlige arbejdsplads
med baggrund i eksisterende tiltag på området.
 
Indsatsen blev forankret i Beskæftigelsesudvalget og har resulteret i vedlagte ”Udkast til anbefaling fra
Beskæftigelsesudvalget til en strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads”.
 
Beskæftigelsesudvalget har besluttet at sende vedlagte ”Udkast til anbefaling fra Beskæftigelsesudvalget til en strategi for
Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads” i høring til Social- og Familieudvalget, Integrationsrådet,
Handicaprådet, Ligestillingsudvalget, Seniorrådet, Uddannelsesrådet, Udsatterådet, Ungeudvalget og Hovedudvalget.
 
Høringsfristen er den 31. oktober 2021.
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet:
·         Drøfter høring af Beskæftigelsesudvalgets forslag til ”Udkast til anbefaling fra Beskæftigelsesudvalget til en
strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads”
·         Tager stilling til om Uddannelsesrådet ønsker at afgive høringssvar
 
 
Bilag
450-2021-
179734

Bilag - ANBEFALING FRA BEU - Strategi for Nyborg Kommune som
social ansvarlig arbejdsplads

450-2021-
179735

Bilag - IDÉKATALOG til anbefaling fra BEU til Strategi for Nyborg
Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Drøftet.
 
Formand for Uddannelsesrådet Suzette Frovin (F) – bemærkede følgende:
·         Oplyste, om sin deltagelse i styregruppens arbejde med at udforme en anbefaling fra Beskæftigelsesudvalget til en
strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads
 
Beskæftigelseschef Merete Gommesen – bemærkede følgende:
·         Oplyste om arbejdet i styregruppen, og at det har været en god proces med mange gode drøftelser
·         Nævnte, at der i styregruppen også deltog en repræsentant fra det private arbejdsmarked
·         Nævnte, at resultatet er blevet godt, og strategien nu er sendt i høring
 
Direktør Marianne Stentebjerg – bemærkede følgende:
·         Informerede om, at styregruppen har brugt tid på at drøfte, hvordan Nyborg Kommune som organisation kan måle
udviklingen af uddannelses- og arbejdspladser. I strategien anbefales en benchmarking udarbejdet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til måling af udviklingen
 
Formand for Uddannelsesrådet Suzette Frovin (F) – bemærkede følgende:
·         Nævnte, at styregruppen også havde drøftet, hvordan Nyborg Kommune som arbejdsplads skal møde og tale om og
med målgruppen
·         Oplyste, at repræsentanten fra det private arbejdsmarked omtalte alle sine ansatte som medarbejdere uanset
ansættelsesvilkår – dem og os er ikke gyldig omtale
– det er en vigtigt pointe
 
Beskæftigelseschef Merete Gommesen – bemærkede følgende:
·         Oplyste, at det handler om at målgruppen (Borgere med særlige behov // Elever og lærlinge // Ledige på
integrationsydelse) bliver anerkendt og som organisation og arbejdsplads at være rummelig
 
Opsamling:
·         Uddannelsesrådet afgiver ikke høringssvar, men sender et anerkendende brev for styregruppens arbejde og resultat
af strategien
·         Brevet fra Uddannelsesrådet godkendes alene af direktør Marianne Stentebjerg og formand for Uddannelsesrådet
Suzette Frovin (F)

Bilag

Bilag - ANBEFALING FRA BEU - Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

Bilag - IDÉKATALOG til anbefaling fra BEU til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads



Punkt 5: Meddelelser

Sagsfremstilling
5.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Nedenfor følger eventuelle meddelelser.
 
Meddelelser fra formanden:
·          
 
Meddelelser fra administrationen:
·         Økonomiundervisning med fokus på unges privatøkonomi blev senest drøftet på Skole- og Dagtilbudsudvalgets
møde den 12. maj 202 og Uddannelsesrådets møde den 19. maj 2021.
Nyborg Gymnasium har i mail af 24. august 2021 udsendt et opdateret idékatalog om tilbud til udskolingen, hvori der
indgår tilbud om økonomiundervisning ”Økonomiklubben” (kataloget er vedlagt)
 
Meddelelser fra andre:
·          
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet tager meddelelsespunktet til efterretning.
 
Bilag
450-2021-174467 Bilag - NG Grundskolekatalog med Økonomiklub

450-2021-202975 Bilag - Dansk Folkehjælp - Lokal Økonomisk Rådgivning
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Taget til efterretning.
 
Beskæftigelseschef Merete Gommesen – bemærkede følgende:
·         Oplyste, i tilknytning til punktet om Økonomiundervisning, at Dansk Folkehjælp udbyder gratis økonomisk
rådgivning til unge og øvrige borgere. Rådgiverne er uddannet bankrådgivere. Materiale fra Dansk Folkehjælp er vedlagt
 
Lone Dibbern Rasmussen:
·         Tilkendegav, at der ikke kan undervises nok i økonomi for unge på uddannelsesinstitutionerne



·         Oplyste, at FGU underviser i PASE som står for Privatøkonomi, Arbejdslære, Samfundslære, Erhvervslære – FGUs
undervisning i PASE blev omtalt på sidste møde i Uddannelsesrådet 19. maj 2021 (se eventuelt referat fra mødet)
 
Lars Kofoed:
·         Oplyste, at alle folkeskoler i Nyborg Kommune har modtaget materialet fra Nyborg Gymnasium om
Økonomiklubben og anvender materialet og tilbuddet fra gymnasiet
 
Henrik Stokholm:
·         Kvitterede for, at materialet om Økonomiklubben anvendes
 

Bilag

Bilag - NG Grundskolekatalog med Økonomiklub

Bilag - Dansk Folkehjælp - Lokal Økonomisk Rådgivning



Punkt 6: Kommende punkter

Sagsfremstilling
6.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Følgende emner og temaer er drøftet som kommende punkter:
·         Erhvervspraktik for elever i folkeskolen
·         Kvalitetsløft på folkeskoleområdet
·         Forebyggelse i forhold til børn og unges brug af rusmidler – evaluering af projekt fra Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen
·         Styrkelse af stofmisbrugsordningen – evaluering af (gavekort) ordningen medio 2021
·         Tværfagligt arbejde om unges privatøkonomi
 
Kommende punkter og sagsfremstillinger til næste møde i Uddannelsesrådet, der ønskes drøftet sendes til chefsekretær
Charlotte Quaade på mailadressen chq@nyborg.dk senest fredag den 12. november 2021.
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet drøfter og aftaler kommende punkter.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Drøftet.
 
Følgende punkter tilføjes listen over kommende punkter:
·         Nyt koncept på Danehofskolen i forhold til skemalægning for skoletrætte elever – Danehofskolen inviteres til møde
i Uddannelsesrådet foråret 2022 med henblik på at orientere om konceptet
·         Erhvervsuddannelser og praktikpladser i Nyborg Kommune – hvordan kan uddannelsesrådet medvirke til at gøre
Nyborg til en kommune/by med erhvervsuddannelser og praktikpladser

mailto:chq@nyborg.dk


Punkt 7: Kommende møder

Sagsfremstilling
7.      Kommende møder
 

Sagsnr. 450-2021-24242 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet mødekalender for møder i Uddannelsesrådet i 2021. Rådet er indkaldt og booket til
møderne.
 
Næste møde holdes 24. november 2021 fra kl. 15.00 -17.00 og er sidste møde i år 2021.
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet holder næste møde den 24. november 2021.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Anders Munch Hansen, Carsten Højgaard Nielsen, Frits Christensen (A), Mette Møller, Sonja Marie Jensen
(A), Vickie Nellemann Kramer
 
Godkendt.

Næste møde holdes 24. november 2021.
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