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Punkt 1: Valg af ny naestformand

S2021-35662
Sagsfremstilling

Pé baggrund af den hidtidige naestformands udtraeedelse af byradet, vaelges ny naestformand for Social- og
Handicapudvalget, jeevnfer den politiske konstituering for denne byradsperiode.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget velger ny neestformand.

Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget
Beslutning

Lone Smidt.



Punkt 2: Praesentation af Socialafdelingen, myndighed

S2021-37455
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget far en praesentation af Socialafdelingen, myndighed.

Afdelingsleder Lykke Mollerup deltager i punktet.

Det specialiserede voksenomrade omfatter ydelser til borgere over 18 &r med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller serlige sociale udfordringer. Ydelserne bevilges hovedsageligt efter serviceloven. Det overordnede formal med
indsatserne pa voksenomradet er, at tilbyde rddgivning og stette for at forebygge sociale problemer og tilbyde stette som
fremmer den enkeltes mulighed for at udvikle sig og for at klare sig selv eller at lette den daglige tilverelse og forbedre
livskvaliteten.

Socialafdelingen har én samlet voksen myndighed med en afdelingsleder og fire faglige koordinatorer samt 35
sagsbehandlere fordelt pa fire teams.

Born- og unge handicap: Varetager sagsbehandling af bern- og unge med handicap, herunder bl.a. indsatser til barnene og
gkonomisk kompensation til foreldrene fx tabt arbejdsfortjeneste.

Visitation: Varetager sagsbehandlingen vedrerende visitation til personlig pleje, praktiske hjelpe og plejebolig.
Hjzlpemidler: Varetager sagsbehandlingen vedrerende personlige hjelpemidler, forbrugsgoder, boligindretning og
nedkald. De varetager sagsbehandlingen til bade bern og voksne.

Social: Varetager sagsbehandlingen vedr. bostette, botilbud, beskyttet beskeftigelse, aktivitets- og samveerstilbud,
rusmiddelbehandling, borgerstyret personlig assistance (BPA), ledsagelse, Merudgifter (§100).

Preesentationen vil indeholde folgende:

¢ Organiseringen i teams og deres kerneopgave:
o Barn og ungehandicap
o Visitationen
o Hjalpemidler
o Social
o Malgruppe af borgere
¢ Fokusomrider
o Implementering af voksenudredningsmetoden 2.0
o Samarbejde omkring handleplan og mél
o Tilfredsundersogelse pa handicapomradet

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 3: Status pa tiltag og sagsbehandlingstider pa handicapbiler

S2022-1211
Sagsfremstilling

Nearverende sagsfremstilling indeholder en beskrivelse af de tiltag, der er ivaerksat i forbindelse med sagsbehandlingen af
bilansegninger, samt en status i forhold til sével tiltag som sagsbehandlingstider.

Orienteringen har veret fremlagt pa Aldreudvalget, som er referenceudvalg. Hermed gives orientering til Social- og
Handicapudvalget.

Tiltag

Der var i 2021 i en periode pé 4 maneder ekstra ressourcer til sagsbehandling pa bilsager i form af en ekstern vikar (10
timer pr. uge). Den pageldende medarbejder arbejder som bilsagsbehandler med stor erfaring pd omrédet. Pageldende
arbejder i anden kommune med lav sagsbehandlingsfrist og underviser derudover i processen vedrerende bilsager.

Den pagaldende medarbejder bidrog udover sagsbehandling med:

¢ Ny viden til teamet

¢ Indblik i hvordan andre kommuner sagsbehandler samt tolker lovgivningen pa omrédet
¢ Undervisning

¢ Deltog i sparringsmeder med teamet.

De 2 sagsbehandlere, der er fast i teamet, fik 1 2021 nye kurser i § 114 samt kurser hos Ankestyrelsen.

Derudover blev de undtaget fra andre opgaver i hjelpemiddelteamet, eksempelvis var de fritaget for at indgé i telefonrul,
akutrul mv.

Der blev i 2021 oparbejdet et godt og givtigt samarbejde med afdelingens jurist, hvilket blandt andet bevirkede, at
samtlige sager der blev afgjort i Ankestyrelsen blev stadfastede.

Ventelisten pa @ldre ansegninger blev fjernet, hvilket betad, at sagsbehandlingen pd nye ansegninger kunne igangsattes
med det samme.

Status

Begge sagsbehandlere har nu opbygget en god og solid erfaring pa omréadet pa henholdsvis 6 og 3,5 ér. Det er et omrade
og en lovgivning, der er sver og kompleks. Det tager derfor tid og kraever erfaring, for man bliver en rigtig dygtig
sagsbehandler pa dette omrade.

Ansggninger pa biler, der kommer nu, kommer ikke pa venteliste, men fordeles med det samme til

sagsbehandler. Sagsbehandler kontakter i lobet af kort tid borger og aftaler forste samtale, der atholdes indenfor 2
maneder efter ansggningen er indkommet. Ved samtalen bliver borger orienteret om den kommende sagsbehandling og
forlgbet herunder.

I foraret 2022 har vi hjemtaget bilafprevningen fra Center for Kommunikation og Velfaerdsteknologi (CKV). CKV blev
etableret i forbindelse med kommunalreformen i 2007. CKV udbyder specialundervisning samt radgivning til bern og
voksne i de fynske kommuner med tale-, hare-, syns- og mobilitetsvanskeligheder. En kontrakt mellem en kommune og
CKYV er udformet séledes, at der er mulighed for at tilkebe ydelser pa omrader, hvor det vurderes nedvendigt. Det vil ofte
vaere omrader med en hej grad af specialisering. Hjemtagningen skulle gerne give borgeren en bedre og mere
sammenhangende sagsbehandling, hvor sagsbehandler er den gennemgéende samarbejdspartner, samt undgé

eventuel lang ventetid ved CKYV, der kan forhale sagsbehandlingen.

Pé nuverende tidspunkt er der 31 sager i teamet. Heraf vedrarer 20 sager ansggninger om handicapbil eller udskiftning af
en sdan, mens de gvrige sager vedrarer s&rlig indretning og reparationer.

Vi forventer derfor i 2022, at kunne overholde sagsbehandlingen pa 12 maneder. Dette forudseatter dog, at de lange
ventetider hos eksempelvis Fardselsstyrelsen falder. Herudover vil der efter afsluttet sagsbehandlingstid sandsynligvis
veere lang leveringstid pa bilerne.

Der arbejdes pé en mulig model, hvor borger modtager en afgerelse delt i to. Der vil i den ferste afgerelse blive taget
stilling til hvorvidt borger er omfattet af personkredsen. Anden del af afgerelsen vil vedrere det endelige valg af bil. I
nogle kommuner, hvor sagsbehandlingstiden er lav (16-20 uger), er det denne méde at opgere sagsbehandlingstiden, der
benyttes.

Sagshandlingstid

Sagsbehandlingstiden er i Nyborg Kommune defineret ved perioden fra ansggningen er modtager til borgeren modtager
sin afgerelse. Nyborg Kommune har i august 2021 rettet henvendelse til Danmarks Statistik for at fi klarhed i forhold til
definition af indberettede datoer. Danmarks Statistik har oplyst Nyborg Kommune, om at de i samarbejde med ministeriet
ville udarbejde i vejledning til indberetningen af statistikkerne HANDBIL1 og HANDBIL 2 i efteraret 2021. Der er
fortsat ikke en vejledning til indberetning af statistikken. Idet der ikke er en procedure for validering af statistikkerne og
idet der ikke er en klar definition af data og datoer, der skal indberettes, sa vil der vaere usikkerhed omkring
sammenligneligheden af data pé tveers af kommuner.



Nedenstédende sagsbehandlingstid omfatter sager indberettet til Danmarks Statistik. De sager, der ikke indberettes, er
eksempelvis sager, hvor en borger anseger om serligt indretning, sager hvor ansegningen traekkes tilbage eller sager om
fornyelse af karekort.

Der eri 2021 truffet afgorelse i 32 sager, og den gennemsnitlige sagsbehandlingstid var 623 dage, svarende til omkring 89
uger. Til sammenligning blev der i 2020 truffet afgerelse i 23 sager, med en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pa omkring
106 uger. 12021 blev 7 sager afgjort indenfor 12 méneder svarende til 22 %. I 2020 blev 2 sager afgjort rettidigt, svarende
til 9 %.

Lykke Mollerup deltager i punktet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sagsbehandlings forlab handicapbiler maj 2022



Punkt 4: Stettet beskaeftigelse i ordinzere virksomheder

S52020-50275
Sagsfremstilling

Social- og Familieudvalget var i august 2021 pa inspirationsbesgg i Horsens kommune, som malrettet arbejder med at
flytte beskyttet beskaeftigelse fra traditionelle beskyttede verksteder til ordinare virksomheder. Udvalget havde en
malsetning om, at gge samarbejdet med ordinere virksomheder om beskyttet beskaftigelse og det er ogsa et
fokusomrade i Strategi for udmentning af handicappolitikken.

Social- og Handicapudvalget blev i marts 2022 prasenteret for de indledende tiltag til at udbygge tilbuddet om beskyttet
beskaftigelse, sa det ogsé indbefatter ekstern beskyttet beskaeftigelse, hvor formaélet er at skabe mulighed for flere
skanejobs. Bevagelsen mod at skabe flere skanejobs er en serviceudvidelse pd omradet, idet flere borgere med
fortidspension vil blive opfordret og hjulpet til at opna et skénejob.

Bestyrelsen for SAJL har dreftet konkrete tiltag for at fremme processen og Social- og Handicapudvalget praesenteres for
bestyrelsens forslag til konkrete tiltag.

Leder Daniel Kielberg-Larsen deltager i punktet og praesenterer omradet og dets udviklingspotentialer.

Baggrund

Fra august 2022 omorganiseres SAJL saledes, at de lerings- og beskaftigelsesrettede aktiviteter samles pa Alsvej og
skole- og aktivitetsressourcer samles pa Ringvej. Omorganiseringen skal gge borgerens oplevelse af sammenhang bade
med hensyn til overgangen fra ung til voksen, fra uddannelse til beskeftigelse, fra beskaftigelse til aktivitets- og
samverstilbud og fra privat til samfundsborger.

Af beskeftigelsesstrategien i Nyborg Kommune fremgar at: "flere personer med handicap skal i beskaftigelse". Dette
understottes gennem den nye organisering, ved at der skabes en samlet erhvervsrettet enhed (Alsvej) pa tvaers af
lovgivninger. Desuden optimeres organisationens ressourcer, og giver flere muligheder for de samme penge.

Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

I budgetforliget for 2020 blev det aftalt, at Nyborg Kommune skal arbejde malrettet med at ga forrest i arbejdet med at
skabe et rummeligt og baeredygtigt arbejdsmarked. Byradet i Nyborg Kommune besluttede 23. november 2021, at
godkende "Anbefaling fra Beskaftigelsesudvalget til Strategi for Nyborg Kommune som social

ansvarlig arbejdsplads".

Malsatningen for indsatsen er at kunne stette op om, at flere integreres pé arbejdsmarkedet. Forligspartierne enskede, at
der blev igangsat et arbejde, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som en socialt ansvarlig arbejdsplads med
baggrund i eksisterende tiltag pd omrédet.

SAIJLs fremtidige indsatser skal understotter mulighederne for at skabe et rummeligt og baeredygtigt arbejdsmarked. De
fremtidige indsatser tager afsat i folgende to omréader:

1. Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads;
2. Samarbejde med erhvervslivet

Der skal udvikles indsatser der retter sig henholdsvis mod det kommunale og det private arbejdsmarked.

Fra beskyttet til stottet beskaeftigelse - en trinmodel

Bevagelsen fra beskyttet beskeeftigelse til stattet beskeeftigelse vil for de fleste forega trinvis. For mange borgere kan et
kompetencegivende beskyttet beskaftigelsestilbud blive afsattet til et lontilskudsjob pé det ordinare arbejdsmarked.
Nogle borgere vil opleve trivsel og mening i en kombination af beskyttet beskaftigelse og et job med lentilskud pa det
ordinare arbejdsmarked. Der vil ogsé vaere borgere, for hvem det beskyttede miljo pé et veerksted forbliver det bedste
tilbud. Nyborg kommunes beskyttede beskeftigelsestilbud skal med afsat i nedenstaende trinmodel og kerneopgaven
fokuserer pé arbejdsmarkedsintegration.

Trinmodel

Trin 1: Intern Beskyttet beskzftigelse

- Jobtilbud/ beskaftigelse, hvor borgeren ikke skal opfylde de mange krav, der er pa en
ordineer arbejdsplads.

- Skeermet fra de mange stimuli, der er pé en ordiner arbejdsplads

- Opbygning af arbejdsidentitet, beskeeftigelses inspiration

Trin 2: Gruppeudplaceringer -Eksternt stottet beskzeftigelse
- En gruppe af borgere placeres i samme afdeling i en virksomhed
- Borgerne skal fungere i virksomheden, men modtager stotte af SAJL




Trin 3: Individuel udplacering - Eksternt stottet beskaeftigelse
-Borgeren fungere selvstendigt pa virksomheden men er "ansat" og modtager stotte af
SAJL

Trin 4: Job med lontilskud (skidnejob)
- Borgeren er ansat af virksomheden i skénejob, der til gengaeld kompenseres for
[borgerens manglende arbejdsevne

Trin 5: Fleksjob
- Borgeren er en del af det ordinare arbejdsmarked

Trinmodellen viser processen "fra beskyttet beskaeftigelse til fleksjob". Trinmodellen tager afsaet i udviklingen af
personlige, sociale og faglige kompetencer som forudseatningen for bevagelsen mellem trinene.

Borgerne kan bevage sig op og ned af trinene i modellen athangigt af borgerens aktuelle situation og behov.

Konkrete samarbejdsaftaler med erhvervslivet kan understette udviklingen af enkelt- og gruppeudplaceringer, hvilket
betyder, at en mindre gruppe af fertidspensionister udplaceres i stottet beskaftigelse 1 virksomheder, hvor de leser
opgaver for virksomheden, hvilket der afregnes for. Den padagogiske stotte i bade enkelt- og gruppeudplaceringer gives
af SAJL

Gevinsterne ved indsatsen kommer iser til udtryk i sociale aspekter. At komme tettere pd det ordinzre arbejdsmarked,
gennem beskyttet beskeftigelse eller job med lentilskud, giver mélgruppen afgerende sociale gevinster, som overordnet
medferer en gget livskvalitet for den enkelte borger. Udover sociale gevinster forventes det ogsé at borgerne opnar andre
effekter i forhold til at opretholde struktur pé hverdagen og tilknytning til lokalsamfundet. For enkelte kan det ogsa have
en positivt effekt i forhold til at bryde den sociale arv, fordi bern vil se deres foreldre gé pa arbejde og bidrage til
samfundet.

Udviklingen af ekstern stattet beskaftigelse kan fx ske gennem et samarbejde med lokale sociale hjelpeorganisationer og
virksomheder som Nyborg Kommune i forvejen har et godt samarbejde med.

For at trinmodellen kan komme i spil kreever det udvikling af en ekstern stottet beskaeftigelsesenhed under navnet MitJob.
MitJob - en seerlig tilrettelagt beskaeftigelsesindsats

MitJob er en serlig tilrettelagt beskaftigelsesindsats, der understetter borgerens udviklingsrejse.

"MitJob" er for borgere med serlige behov og borgere pé fortidspension. MitJob skal tilbyde afklarende og
kompetenceudviklende forlgb. Derudover skal MitJob tilbyde stette og vejledning til borgerne og koordinere og matche
borgere og virksomheder. Det er ogséd MitJob som skal sgrge for at felge op pa borgerne.

For at MitJob kan realiseres er der behov for at oprette en ny stilling som skal vare ansvarlig for vejledning, koordinering
og match mellem borger og arbejdsgiver.

P& nuvarende tidspunkt er det Jobcentret som er ansvarlig for at hjelpe borgere i skanejob. Men nar der enskes et gget
fokus pa omradet og dermed en udvidelse af mélgruppen, vil det vaere hensigtsmaessigt at placere opgaven i SAJL, hvor
bade den specialiserede viden pa omradet og borgerne i forvejen befinder sig.

Opnormering pa omradet

Nér borgerne skal bevaege sig op igennem trinmodellen, er tid en afgerende faktor. Erfaringer fra andre kommuner, som
arbejder med at omlaegge beskyttet beskaftigelse til ordinaere virksomheder, viser, at det kan tage lang tid at klargere bade
borgere og organisationen til at indgd i forandringen. Erfaringerne viser ogsa, at der skal investeres i omradet, hvis de
onskede forandringer skal opnas.

Nar en enkelt borger eller to skal felges ud i en virksomhed vil det kreve, at en medarbejder folger borgeren ud i
virksomheden. Medarbejderen kan derfor ikke bade vaere til stede med borgere i en ordinar virksomhed og hjemme pé det
beskyttede vaerksted.

Omlagning af beskyttet beskeeftigelse til ordinare virksomheder kraever derfor en investering i medarbejdere for at
beveagelsen kan igangsattes.

SAJL foreslar, til en opstart, at prioritere kekkenbranchen og tech og design ved at tilfere en stilling til begge omrader pa
Nyborgvarkstedet.

Kekkenbranchen

Der er i dag én medarbejder ansat i kekkenet pd Nyborgvearkstedet. Der foreslas opnormeret med yderligere en
medarbejder med bade kekkenfaglig og paedagogisk baggrund. Med opnormeringen bliver det muligt at gge kvaliteten
internt og samtidig f4 mulighed for at lave noget eksternt i branchen ved fx at folge en borger ud i en ordiner virksomhed.
I Nyborg er der mange jobs i restaurations- og hotelbranchen og Nyborg Kommune har i forvejen et teet samarbejde med
de lokale virksomheder, hvorfor den branche vurderes relevant at samarbejde yderligere med.

Tech og Design



Tech og design er en linje med beskeaftigelse der retter sig mod moderne produktionsarenaer pa det digitale og tekniske
omréade.

Tech og Designlinje foreslas opnormeret med yderligere en medarbejder. Mange borgere er motiveret af at arbejde med IT
og teknologi.

Opnormeringen vil internt give mulighed for at tage opgaver ind som supporterer IT branchen fx pakkeopgaver og
afgransede produktionsopgaver fx print pa t-shirts og muleposer.

Det vil veere en malsatning at skabe et samspil mellem STU og beskyttet beskaftigelse og pa sigt flytte borgere ud
beskyttet beskeeftigelse i lokale virksomheder dels indenfor tech-branchen men ogsé understettende opgaver i andre
brancher fx lagerarbejde styret gennem IT, pakning af computerproducerede emner m.v.

Der er i dag én medarbejder pa designlinjen og med 2 medarbejder vil SAJL ogsé kunne sende én medarbejder ud i
virksomheder med borgere - periodevis gruppeudplacering.

Opsamling

SAIJL foreslar en investeringsmodel, som skal igangsette processen med at flytte beskyttet beskeeftigelse fra traditionelle
beskyttede verksteder til ordinzere virksomheder. Modellen laegger op til en tilfersel af tre stillinger til omrédet:

¢ En vejleder og koordinator til MitJob som er en ny serlig tilrettelagt beskaeftigelsesindsats
¢ En medarbejder med bade kakkenfaglig og peedagogisk baggrund til Nyborgvarkstedet
¢ En medarbejder til Tech og Design linjen pa til Nyborgvaerkstedet

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

SAIJL -bilag



Punkt 5: Udvidelse af malgruppe og indsats vedr. stottet beskaeftigelse

S52020-50275
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget har en mélsatning om at udbygge den eksisterende beskyttede beskeftigelse i SAJL med
ekstern stottet beskeeftigelse i ordinere virksomheder.

Udbygningen pa omradet er dels et 2endret fokus for nogle af de borgere som allerede er i beskyttet beskeftigelse, men det
er ogsa en serviceudvidelse for alle borgere som er tilkendt en fertidspension. Serviceudvidelsen bestér i, at flere borgere
pa fortidspension stettes i at opné et skanejob i en ordinzr virksomhed.

SAIJLs bestyrelse har foresliet en investeringsmodel som forudsetter yderligere tre stillinger til omradet.

Baggrund

I budgetforliget for 2020 blev det aftalt, at Nyborg Kommune skal arbejde mélrettet med at gd forrest i arbejdet med at
skabe et rummeligt og baeredygtigt arbejdsmarked. Byradet i Nyborg Kommune besluttede 23. november 2021, at
godkende "Anbefaling fra Beskaftigelsesudvalget til Strategi for Nyborg Kommune som social

ansvarlig arbejdsplads".

Malsetningen for indsatsen er at kunne stotte op om, at flere integreres pé arbejdsmarkedet. Forligspartierne enskede, at
der blev igangsat et arbejde, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som en socialt ansvarlig arbejdsplads med
baggrund i eksisterende tiltag pa omradet.

SAJLs fremtidige indsatser skal understatte mulighederne for at skabe et rummeligt og beredygtigt arbejdsmarked. De
fremtidige indsatser tager afsat i felgende to omrader:

1. Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads
2. Samarbejde med erhvervslivet

Der skal udvikles indsatser der retter sig henholdsvis mod det kommunale og det private arbejdsmarked.

Udvidelse af omradet

SAJL foreslér at der oprettes en serlig tilrettelagt beskeeftigelsesindsats kaldet MitJob som skal understette borgerens
udviklingsrejse.

"MitJob" skal vere for borgere tilknyttet lovgivningerne som varetages af SAJL og borgere pa fortidspension. MitJob skal
tilbyde afklarende og kompetenceudviklende forlgb. Derudover skal MitJob tilbyde stette og vejledning til borgerne og
koordinere og matche borgere og virksomheder. Det er ogséd MitJob som skal serge for at folge op pé borgeme.

For at MitJob kan realiseres er der behov for at tilfere en medarbejder, som skal vaere ansvarlig for vejledning,
koordinering og match mellem borger og arbejdsgiver.

Pé nuveerende tidspunkt er det Jobcentret som er ansvarlig for at hjelpe borgere i skdnejob. Men nar der enskes et gget
fokus pa omradet og dermed en udvidelse af malgruppen, vil det vaere hensigtsmaessigt at placere opgaven i SAJL, hvor
bade den specialiserede viden pa omradet og borgerne i forvejen befinder sig.

Nar borgere udenfor arbejdsmarkedet skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet, er tid en afgerende faktor. Erfaringer fra
andre kommuner, som arbejder med at omlaegge beskyttet beskaftigelse til ordinaere virksomheder, viser, at det kan tage
lang tid at klargere bade borgere og organisationen til at indga i forandringen. Erfaringerne viser ogsé, at der skal
investeres i omradet, hvis de enskede forandringer skal opnés.

Nér en enkelt borger eller to skal folges ud i en virksomhed vil det kraeve, at en medarbejder folger borgeren ud i
virksomheden. Medarbejderen kan derfor ikke bade vere til stede med borgere i en ordingr virksomhed og hjemme pa det
beskyttede verksted.

Omlaegning af beskyttet beskeaftigelse til ordingre virksomheder kraever derfor en investering i medarbejdere for at
beveagelsen kan igangsattes.

SAJL foreslér, til en opstart, at prioritere kekkenbranchen og tech og design ved at tilfere en stilling til begge omrader pa
Nyborgverkstedet.

Kekkenbranchen

Der er i dag én medarbejder ansat i kekkenet pd Nyborgvaerkstedet. Der foreslas opnormeret med yderligere en
medarbejder med béde kekkenfaglig og paedagogisk baggrund. Med opnormeringen bliver det muligt at ege kvaliteten
internt og samtidig fa mulighed for at lave noget eksternt i branchen ved fx at folge en borger ud i en ordinar virksomhed.
I Nyborg er der mange jobs i restaurations- og hotelbranchen og Nyborg Kommune har i forvejen et teet samarbejde med
de lokale virksomheder, hvorfor den branche vurderes relevant at samarbejde yderligere med.

Tech og Design

Tech og design er en linje med beskeeftigelse der retter sig mod moderne produktionsarenaer pa det digitale og tekniske
omréde.

Tech og Designlinje er en nytenkning, som skal sammenkoble deleelementer indenfor produktionsopgaver med moderne
teknologi. Tech og Design foreslés opnormeret med yderligere en medarbejder. Mange borgere er motiveret af at arbejde
med IT og teknologi.




Opnormeringen vil internt give mulighed for at tage opgaver ind som supporterer IT branchen fx pakkeopgaver og
afgreensede produktionsopgaver fx print pa t-shirts og muleposer.

Det vil veere en mélsatning at skabe et samspil mellem STU og beskyttet beskaftigelse og pé sigt flytte borgere ud i
beskyttet beskaftigelse i lokale virksomheder dels indenfor tech-branchen men ogsé understettende opgaver i andre
brancher fx lagerarbejde styret gennem IT, pakning af computerproducerede emner m.v.

Der er i dag én medarbejder pa designlinjen og med to medarbejdere vil SAJL ogsa kunne sende én medarbejder ud i
virksomheder med borgere i periodevise gruppeudplacering.

Opsamling

SAIJL foreslar en investeringsmodel, som skal igangsette processen med at flytte beskyttet beskeftigelse fra traditionelle
beskyttede varksteder til ordinzere virksomheder. Modellen leegger op til en tilforsel af tre stillinger til omradet:

¢ En vejleder og koordinator til MitJob som er en ny serlig tilrettelagt beskaeftigelsesindsats
¢ En medarbejder med bade kakkenfaglig og peedagogisk baggrund til Nyborgvarkstedet
¢ En medarbejder til Tech og Design linjen pa til Nyborgvarkstedet

Okonomiske konsekvenser
Udgiften ved tilfersel af tre stillinger til udbyggelse af stottet beskaftigelse i ordinaere virksomheder udger 1.500.000 kr.
arligt.

Udgiften kan finansieres ved omprioriteringer indenfor SAJL, ved omprioriteringer indenfor Social- og Handicapudvalget
eller ved at overdrage forslaget og finansieringen til de politiske forhandlinger om budget 2023.

Finansieringsmodeller:

1. Der frigeres 3 arsvaerk svarende til 1.500.000 kr. arligt ved omprioriteringer indenfor SAJLS samlede indsatser.
2. Der frigares 3 arsvaerk svarende til 1.500.000 kr. arligt ved omprioriteringer indenfor Social- og Handicapudvalgets
driftsomrader.
3. Forslaget om udvidelse af méalgruppe og indsats vedr. stettet beskaeftigelse samt finansiering pa 1.500.000 kr. arligt
overdrages til de politiske forhandlinger om budget 2023.
Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget:

¢ Drofter om udvidelse af malgruppe og indsats vedr. stattet beskaftigelse anskes iverksat
e Treeffer beslutning om finansieringsmodel 1, 2 eller 3.

Sagen afgores i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Godkendt og model tre blev besluttet.



Punkt 6: Dreftelse af forslag om omlagning af Udsatteradet

S2021-38582
Sagsfremstilling

Nyborg Kommune besluttede i 2010 at nedsatte et Udsatterad. Udsatteradet blev etableret af Social- og Familieudvalget
og blev ikke nedsat som et § 17 stk. 4 udvalg, hvorfor styrelseslovens regler pa omradet ikke er galdende.

Social- og Handicapudvalget blev 4. april 2022 orienteret om status pd Udsatteradet og preesenteret for et forslag om at
omlaegge udsatteradet.

Social- og Handicapudvalget bad administrationen udarbejde et udkast til en ny organisering pd omradet med fokus pé
styrket inddragelse af borgere i malgruppen. Udvalget prasenteres i nervaerende sagsbehandling for et forslag til
omlaegning af udsatterddet.

Baggrund

Det nationale Rad For Socialt Udsatte har i 2021 haft fokus pa, hvordan kommunerne i endnu hgjere grad kan involvere
malgruppen og bygge bro mellem det formelle kommunale demokrati og de socialt udsatte.

Rédet for Socialt Udsatte har bl.a. udgivet Deltagelse som vejen til forandring som er vedlagt som bilag.

Centralt i overvejelserne omkring bedre involvering af socialt udsatte er méalet om at sikre bedre kvalitet i de sociale
tilbud, i sundhedsfremme, styrke laering og ege viden pa omradet, men ogsé malet om at bevidstgere de involverede
borgere, oge deres selvtillid og handlekraft i forhold til at tage vare pa og give dem magt over deres eget liv
(empowerment).

I den forgangne udsatteradsperiode har udsatteradets form og virke vaeret dreftet efter initiativ fra Social- og
Familieudvalget. Baggrunden for dreftelsen var en bekymring for, om udsatteradets form var hensigtsmaessig i forhold til
brugergruppen i udsatteradet. Der var en bl.a. bekymring for, om dagsordnerne i sprog og omfang reelt var utilgengelige
for borgergruppen, som derved ikke blev tilstraekkeligt inddraget.

Det nuvarende udsatterdd

Nyborg Kommune oprettede i 2010 et Udsatterdd med virke fra 2011. Radet har til formal, at radgive Nyborg Kommunes
Byrad om udsatteomradet og vere samlet talerer for udsatte grupper i kommunen.

Udsatteradet har 12 medlemmer, hvoraf en tredjedel af medlemmerne er brugerreprasentanter fra udsatteomradet, en
tredjedel er fra lokale sociale organisationer, og en tredjedel fra byradet og administrationen. Udsatteradet felger den
kommunalpolitiske kalender og der nedsettes nyt udsatterad hver fjerde ar.

Status pd rekruttering

I udsatteradets seneste periode har der varet stor udskiftning blandt udsatteradets medlemmer. Dels har der veret frafald
grundet sygdom og dedsfald, dels har det, blandt brugergruppen, varet svaert at rekruttere medlemmer som vil deltage i
mederne, hvorfor der midt i perioden var en supplerende rekrutteringskampagne.

Medlemssammensatningen i rddets seneste 2 ar har veret:

to brugerreprasentanter fra verestedet Den Bla

en brugerrepresentant fra Varestedet Huset

en reprasentant fra bedre psykiatri

en repraesentant fra LPD (Landsforeningen af patientradgivere og bistandsverger i Danmark)
to privatpersoner uden tilknytning til organisationer

to repreesentanter fra Social- og Familieudvalget

to repreesentanter fra Socialafdelingen

e o o o o o o

I begyndelsen af 2022 har der igen veret rekrutteringskampagne med annoncering pa kommunens hjemmeside,
Facebook, Ugeavisen og ved ophaengning af plakater. Administrationen har ogsé taget initiativ til at kontakte
organisationerne SIND (landsforeningen for psykisk sundhed) og SAND (de hjemlgses landsorganisation) for at opfordre
dem til at indstille medlemmer til Nyborg Kommunes Udsatterad.

Ved kampagnens udleb er der indkommet folgende indstillinger:

o seks representanter fra brugergruppen og flere er pa vej
¢ ¢én reprasentant fra interesseorganisationen SIND
e to privatpersoner uden tilknytning til organisationen

To af de indstillede er gengangere fra sidste periode.

Brugerinvolvering

Administrationen har den seneste radsperiode gjort en indsats for at sikre brugergruppens deltagelse i udsatterddsmederne.
Dagsordner er blevet printet og leveret til brugerne og brugerne er blevet mindet om meder og arrangementer pr. sms eller
tIf. opkald.

Alligevel er det administrationens oplevelse, at det er udfordrende pa tilfredsstillende vis, at drive udsatterddet med
tilstreekkelig ligeveerdig deltagelse af brugergruppen.



Eksempler pa udfordringer er:

o Skriftlige haringer pé 2-5 sider sendes fra fagudvalg til udsatteradet. Flere af de udsatte har udfordringer med at
leese og der er pd radsmeder ikke mulighed for at gennemga materialet detaljeret. Ofte er materialet ogsa skrevet i et
sprog som er utilgengeligt for brugergruppen.

o Dagsordener og referater til mederne er 10-15 sider og med bilag pé op til 50-100 sider. Materiale som er nesten
umuligt for dele af brugergruppen af overskue.

Inddragelse af interesseorganisationer og privatpersoner

I den seneste periode har der vaere to medlemmer fra interesseorganisationer, og kun én af dem fra en organisation med
specialiseret viden pa udsatteomradet.

Derudover har der veret to medlemmer med interesse for omradet men uden specialiseret viden pa omradet.

Hvis Udsatteradet skal kunne leve op til sit formal om at vere radgivende organ for de politiske udvalg pa udsatteomradet
er det en forudsatning at radet har den fornedne viden pa omradet og en naturlig tilknytning til organisationer
specialiseret omkring udsatteomradet. Udsatterddet skal kunne kleede de lokale politikere pa med nyeste viden, bade hvad
angar nationale tendenser pa omradet, men ogsa lokale tendenser og problematikker.

Nér der ved den seneste rekrutteringskampagne kun indkom én kandidat med tilknytning til relevante organisationer er
der hos administrationen bekymring for, at det kan blive udfordrende at leve op til udsatteradets formalsparagraf.

Med udgangspunkt i Radets for Socialt Udsattes anbefalinger og lokale draftelser i bade Udsatterad og Social- og
Familieudvalget prasenteres forslag til fremtidige organisering af udsatteradet.

Forslag til fremtidig organisering af udsatteradet

Administrationen vil med afset i erfaringer fra den seneste udsatteradsperiode og det nationale rad for socialt udsattes
anbefalinger foresla en @&ndring i udsatteradets sammensatning og virke.

Forslaget til omlaegning af udsatteradet er udarbejdet pa baggrund af:

¢ Droftelser med brugergruppen ved samtaler med brugere pa verestederne Den Bla og Huset.

¢ Inspiration fra det nationale organ pa omradet; Radet for Socialt Udsatte

¢ Erfaringsudveksling med Holstebro Kommune som har gode erfaringer med eget brugerinddragelse pa
udsatteomradet

Administrationen foreslar, pa baggrund af ovenstdende, at udsatterddet omlaegges og fremadrettet udelukkende bestar af
borgere i malgruppen dvs. personer, som er i en udsat livssituation pa grund af hjemleshed, stof- og alkoholmisbrug,
sindslidelse, prostitution eller vold.

Udsatteradets skal besta af 8-12 medlemmer som valges blandt brugere af kommunens tilbud pa udsatteomradet fx
rusmiddelcentret, vaeresteder og botilbud.

Leder for socialpsykiatrien, rusmiddel- og udsatteomradet skal vaere fast tilknyttet Udsatteradet og sikre Udsatteradets
sammenhang til Social- og Handicapudvalget. Udsatteradet skal tilknyttes en sekreter fra administrationen som foruden
at yde administrativ bistand skal hjelpe udsatteradet med at lede mederne.

Det foreslés, at Udsatteradet atholder seks arlig mader og derudover kan brugerpanelet inviteres ad hoc fx i forbindelse
med udviklingsarbejde pa omradet.

Det nye udsatterdds forste opgave skal vere at beslutte form og indhold pé rddets meder. Emner pd mederne kan fx vare:

Input fra brugerne til administration og politikere om, hvad der rerer sig blandt socialt udsatte i Nyborg Kommune
Orientering om og involvering i aktuelle tiltag pa udsatteomradet

Orientering om og involvering i kommende tiltag p4 omradet

Orientere brugerne om nye nationale tendenser

e o o o

Udsatteradet skal ogsé formulere en kodeks for, hvordan kulturen pad mederne skal vare. Det kan fx omhandle, hvordan
radets medlemmer taler til hinanden, eller om man mé vere pavirket af rusmidler under megderne. @nsket om formulering
af en kodeks er et enske som brugerne er kommet med.

Udsatteradets mader atholdes fremover midt pa dagen i tidsrummet 11-13 for at tilgodese mélgruppen.
Administrationen foreslar at inddragelse af interesseorganisationer sker ad hoc, nér der viser sig behov herfor. Ligeledes
vil medlemmer af Social- og Handicapudvalget blive inviteret til udsatterdidsmederne ad hoc, nar det giver mening i
forhold til indholdet pa dagsordenen.

Det er mélet med en ny model pé omradet, at borgere i socialt udsathed i hgjere grad involveres pa en méade, hvor de har
forudseetningerne for at byde ind med deres viden og erfaringer.

Det er mélet, at der fra administrationens side fokuseres mere pa borgernar involvering af brugergruppen og faglig
inddragelse af interesseorganisationer.

Séafremt udsatteradet omlaegges skal der ske @ndringer i rddets vedtegter. Administrationen har udarbejdet et udkast til
reviderede vedtagter. Bade de eksisterende og de reviderede vedtegter er vedlagt som bilag.



Séafremt udsatteradet omlaegges ophaves udsatteradets nuvaerende forretningsorden.
Opsamling

Der foreslas en omlegning af udsatteradet med fokus pa eget inddragelse af mélgruppen.
Forslaget indebaerer:

o at radet bestér af 8 -12 borgere i socialt udsatte positioner.

o at radet understottes af en sekreteer og leder af socialpsykiatrien, som skal sikre Udsatteradets sammenheng til
Social- og Handicapudvalget.

at medlemmer af Social- og Handicapudvalget og faglige organisationer inddrages ad hoc.

at radet afholder seks arlige meder.

at radet formulerer en kodeks for, hvordan kulturen pa mederne skal veere.

at udsatteradets vedtagter tilrettes sé de afspejler den nye organisering

Okonomiske konsekvenser

Administrationen anbefaler, at Udsatteradet fortsat har et budget til deekning af udgifter i forbindelse med radets virke
herunder deltagelse i temadage, forplejning mv.
Der foreslas et arligt budget pa 20.000 kr.

Indstilling

Det indstilles:
-at Social- og Handicapudvalget drefter forslag om omlegning af udsatteradet.
at punktet genoptages med henblik pa en beslutningssag

Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Deltagelse som vejen til forandring -inspirationshefte fra Radet for Socialt Udsatte
Geldende vedtaegter for nuvaerende Udsatterad

Forslag til nye vedtagter for nyt udsatterad



Punkt 7: Besog i Feellesradgivningen - PPR og Familiehuset

S2022-27342
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget skal godkende programmet for besgget i Fellesradgivningen - PPR og Familiehuset.
Besoget foregar i Peedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR), Skaboeshusevej 100B fra kl. 9-10. Udvalgsmedet
fortsaetter herefter samme sted.

Leder af PPR Per Leo Nielsen og afdelingsleder Marianne Skaarup deltager.

Den 23. september 2020 godkendte Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og Familieudvalget en sammenlaegning af
PPR (Pzdagogisk Psykologisk Rddgivning) og Familiehuset. Formélet med sammenlagningen er at skabe gget helhed og
sammenhang i arbejdet med barn, unge og familier. Den sammenlagte enhed ledes af lederen af PPR.

Administrationen har udarbejdet forslag til program:

Organisering af Fallesrddgivningen - PPR og Familiehuset
Enhedens arbejdsgrundlag - kerneopgave

Status pd sammenlegningen

Tilbud og indsatser til barn og familier

Tverfagligt samarbejde med andre faggrupper og afdelinger

e o o o o

Skole- og Dagtilbudsudvalget inviteres til at deltage.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at programmet godkendes.

Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2022

S2022-24522
Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2022.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2022 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvarende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af ret.

Som led i en sammenhangende langsigtet ekonomisk politik har Byradet vedtaget folgende gkonomiske mélsatninger
for 2022:

¢ Driftsresultat pa mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vere overholdt.

¢ Anlegsudgifter pd 436 mio. kr. over de naste 4 &r svarende til gennemsnitligt 109 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, nyt sundhedshus, slotsprojektet, Multibassin og multihus i Nyborg Marina, byudvikling
og infrastruktur, nye cykelstier og trafiksikkerhed m.v.

¢ Likviditet pa mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo &ret svarende til 32,0 mio. kr.
o Det er ikke hensigten at optage ny geeld.

Nyborg Kommune har gennem en arreekke afviklet den tidligere historisk store geeld og er nu en af de kommuner i landet,
som har den laveste geld pr. indbygger.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 100,0 mio. kr. i 2022 og en likviditet pa 147,700 mio. kr. ultimo 2022,
hvilket lever op til de skonomiske malsatninger i budget 2022.

Servicerammen pé 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Byradet har 25. januar 2022 afsat ekstra 10 mio. kr. arligt til gennemforelse af en handleplan for rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere til plejeomradet.

Byrédet har 22. marts 2022 afsat en samlet gkonomisk ramme pé 6 mio. kr. til gennemforelse af en analyse af ledelses-
og organisationskulturen i Nyborg Kommune samt indgéelse af en fratraedelsesaftale med vicekommunaldirekteren.
Advokatfirmaet Horten har bistadet med tilbudsindhentning og kontraktindgéelse med Komponent.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 193,366 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2021. Alle anlegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 60-70 mio. kr. fra &r 2022 til ar 2023.
Der er vedlagt bilag med opfelgning pa den politiske aftaler om budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pé folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 100,0 mio. kr. i 2022, hvilket lever op til mélsatningen om et driftsresultat
pa mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2022.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,4% efter de forste 3 méneder af 2022, hvilket er lidt hgjere end forbruget pé
22,2% 12021. Der er pa grund af den lave forbrugsprocent indregnet en forbedring af driftsresultatet med 34,205 mio. kr.
12022.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2022 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2021 svarende til 80,858
mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Udbud af specialkersler og visiteret personbefordring

Okonomiudvalget har 17. januar 2022 besluttet, at de gkonomiske konsekvenser vedrerende udbud af specialkarsler og
visiteret personbefordring indarbejdes i forbindelse med ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2022.

De nye kontrakter med 10 delaftaler starter op 1. marts 2022, hvor der forventes en samlet merudgift pa ca. 1,8 mio. kr. i
2022 og ca. 2,160 mio. kr. arligt fra 2023. Den nye ugepris er 27,71% hegjere end den nuverende ugepris pr. september
2021 svarende til merudgifter pa 41.535 kr. pr. uge. Udgifterne til specialkersler finansieres som hidtil af de enkelte
fagomréder.

Servicerammen

Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Anlegsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlaegsudgifter pad 193,366 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2021. Alle anleegsprojekter vil ikke kunne na at blive realiseret 1 2022 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 60-70 mio. kr. fra ar 2022 til ar 2023.



Anleegsbevilling til genetablering af badebro ved Teglveerksskoven

Det indstilles, at der meddeles anlaegsbevilling pa 425.000 kr. til genetablering af badebro ved Teglvaerksskoven
finansieret af afsat radighedsbeleob i budget 2022. Placeringen sker ved Teglvaerksskovens nordligste p-plads, som ogsa er
en af byens bedste badestrande. Da palene til etablering af broen skal vere isat senest 1. maj 2022 af hensyn til
marsvinene, har det vaeret nedvendigt at igangszatte arbejdet allerede.

Anlaegsindtaegter

Der er budgetteret med anlaegsindtaegter pa 21,259 mio. kr. i 2022, heraf udger de forventede salgsindtagter pa
byggegrunde 8,0 mio. kr.

Der er pr. 31. marts 2022 solgt 8 parcelhusgrunde og 2 storparceller.

Der er allerede realiseret anleegsindtaegter pa 11,059 mio. kr. i 2022, heraf 5,794 mio. kr. vedrerende salg af byggegrunde
og 5,204 mio. kr. vedrerende salget af Avlsgardsvaenget.

Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2021 til 2022 svarende til 80,858 mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende eremarkede bevillinger.

Der er overfort anleegsudgifter pa 86,088 mio. kr. og anlegsindtaegter pa 11,198 mio. kr. fra 2021 til 2022.

Endelig er der overfort 6,109 mio. kr. til grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2021 til 2022.

Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vaere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo éret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 147,700 mio. kr. ultimo 2022, hvilket lever op til de gkonomiske malsatninger og det
okonomiske grundlag for budget 2022. Likviditeten er 377,557 mio. kr. ved udgangen af marts 2022 og har i gennemsnit
ligget pa 394,926 mio. kr. i de seneste 12 mdr. og 415,773 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en raekke storre anlaegsprojekter.

Byradet har 22. marts 2022 afsat en samlet gkonomisk ramme pé 6 mio. kr. til gennemferelse af en analyse af ledelses- og
organisationskulturen i Nyborg Kommune samt indgéelse af en fratraedelsesaftale med vicekommunaldirekteoren.
@Jkonomiudvalget er udpeget som projektejer for analysen og der er nedsat en intern projektgruppe med reprasentanter
fra Direktionen, Chefgruppen og Hovedudvalget i forhold til de praktiske opgaver forbundet med analysen, herunder
koordinering, fremdrift og intern kommunikation.

Der er afsat et samlet budget pa 3,0 mio. kr. til Komponents gennemforelse af selve analysen af ledelses- og
organisationskulturen i Nyborg Kommune samt det efterfolgende arbejde med opfolgning pa analysen til brug for
udvikling, leering, uddannelse, frikeb af interne ressourcer m.v.

Belgbet til Komponent dekker folgende aktiviteter over en periode pa 11 uger:

¢ Lgbende afrapportering til borgmesteren om fremdrift i projekt og observationer som kraver handling.

¢ Deskresearch med gennemgang af relevant eksisterende internt og eksternt skriftligt materiale, herunder politikker
og retningslinjer for god ledelse, kultur, adfzrd og trivsel.

Spergeskemaundersegelse blandt samtlige medarbejdere, ledere og politikere i kommunen.
Medarbejderinterviews.

Interviews med politikere og ledere.

Lederseminar om sund kultur péd arbejdspladsen.

Akut anonym whistleblower ordning. Etableres over 1-2 dage med mulighed for dialog ved fysisk fremmede,
telefonisk eller mailkorrespondance.

¢ Bearbejdning af data og udferdigelse af en samlet rapport i power point indeholdende alle fund og anbefalinger.
¢ Prasentation af rapport for ledere, medarbejdere og politikere.

e o o o o

Advokatfirmaet Horten har bistaet med tilbudsindhentning og kontraktindgéelse med Komponent, hvilket har veret
forbundet med udgifter pé ca. 200.000 kr.

Der har vearet afholdt udgifter pa 2.340.000 kr. til personalesag vedrerende fratreedelsesaftale med
vicekommunaldirekteren, jf. Byradet 16. december 2021.

Handtering af flygtninge fra Ukraine

Folketinget har den 16. marts 2022 vedtaget en serlov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
krigen i Ukraine.

e Pr. 1. januar 2022 har Nyborg Kommune 40 herboende ukrainere med opholds- og arbejdstilladelse i kommunen.
e Pr. 8. april 2022 er der som folge af krigen i Ukraine ankommet ca. 63 tilrejsende ukrainere til Nyborg Kommune.
Langt storstedelen af de tilrejsende ukrainere er indkvarteret hos herboende familie, venner og bekendte.

21 af de 63 tilrejsende ukrainere er rejst videre til andre lande eller tilbage til Ukraine. Ud af de 42 tilbagevarende
tilrejsende ukrainere har 35 pt. segt om opholdstilladelse.
3 bern er indskrevet i kommunens modtageklasser p4 Danehofskolen.



For nuvaerende er der ikke ansggt om pladser til daginstitutioner. Der er ingen af de tilrejsende ukrainere, der har sogt
asyl.
Nyborg Kommune rader over nogle indkvarteringsmuligheder:

¢ Institutionen i @ksendrup.
¢ Refsvindinge Natur- og Kulturcenter.
e Multihuset i Herrested Mare.

Konkret betyder det, at Nyborg Kommune har mulighed for at indkvartere 70 fordrevne ukrainere, der ikke har mulighed
for at blive indkvarteret hos herboende familie, venner og bekendte. Udover de omtalte kommunale bygninger har Nyborg
Kommune ogsa mulighed for at treekke pa private borgere, der har henvendt sig til kommune med enske om at vere
veertsfamilie. Pr. 8. april 2022 har 95 borgere henvendt sig til kommunens Ukraine-Hotline.

Nyborg Kommune yder kompensation til private borgere, der indkvarterer ukrainere i kommunen. Kommunen dekker
udgifter for kost og logi. For at fa kompensation skal de indkvarterede ukrainere kunne fremvise dokumentation for at
have s@gt opholdstilladelse eller have bestilt tid ved Udlendingestyrelsen til at sege om opholdstilladelse.

Kompensation udbetales til vaertsfamilien med kr. 100,00 pr. dag pr. indlogeret ukrainer. Der udbetales kompensation for
perioden fra og med 10. marts 2022, og indtil ukraineren har faet meddelelse om opholdstilladelse. Kompensationen kan
ydes med tilbagevirkende kraft fra indkvarteringsstart frem til den dato, hvor der seges kompensation.

Finansministeriet har tilkendegivet, at regeringen er indstillet pa at sikre, at kommunerne under €t via bloktilskuddet far
daekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine. KL er i dialog med Finansministeriet om de nermere
detaljer i modellen, herunder i forhold til opgerelse af udgifter mm.

Indstilling
Det indstilles:

o At tilleegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2022 pé baggrund af resultatopgerelse af 31. marts 2022.
e At der meddeles anlaegsbevilling pa 425.000 kr. 1 2022 til genetablering af badebro ved Teglverksskoven
finansieret af afsat rddighedsbeleb i budget 2022.

Sagen afgores i

Byradet.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. marts 2022 - 27042022

BILAG resultatopgerelse pr. 31. marts 2022 - 20042022

Udgifter til det specialiserede socialomrade i de fynske kommuner - 24042022

Nogletal det specialiserede socialomréde i de fynske kommuner - 24042022

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 20042022



Punkt 9: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

S2021-37443
Sagsfremstilling
Meddelelser fra Formand:

¢ KL Topmede (Social og Sundhed)

Meddelelser fra udvalgsmedlemmer:

o Intet
e [t-platform - Frivillighedsplatform.

Meddelelser fra administration:

- Status pa Ukraine

- Alle kommunerne i Syddanmark har sammen med regionen nedsat et Samrad for udviklingsheemmede lovovertradere.
Samradet udtaler sig vejledende om sanktionsformer og retsfolger for udviklingshemmede lovovertradere til politi
og statsadvokaturer.

Regionen organiserer og udferer derudover det kriminalpraeventive tilsyn med udviklingsheemmede med dom pa vegne af
kommunerne i Region Syddanmark, med undtagelse af Faaborg-Midtfyn og Vejle kommuner

Arsrapport 2021 fra Samradet for udviklingsheemmede lovovertradere i Syddanmark og Det kriminalpraventive tilsyn er
vedlagt som bilag.

- Henvendelse fra Faaborg-Midtfyn Kommune vedr. udvalgets henvendelse til socialministeren angdende udvalgets kritik
af tilsynet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Samrédets arsrapport 2021



Punkt 10: Kommende punkter

S2021-37586
Sagsfremstilling
2. halvar 2022

o Kuvalitetsstandarder pa voksenomradet (august)

Orientering om justering af Nyborgmodellen (august)

Danmarkskort over omggrelsesprocenter

Nar rusmidler satter kursen - opfelgning pa Udsatteradets arrangement (gives i forbindelse med besgg pa
Rusmiddelcentret 2. november)

Rammeaftale for det specialiserede socialomrade 2023-2024

Kortleegning af hjemleshed (september)

Status pa sagskvaliteten pa det udsatte berne- og ungeomrade (oktober)

Status pa tiltag vedr. tilfredsundersegelse pa handicap- og udsatteomradet (november)
Status pé den boligsociale helhedsplan (januar 2023)

Orientering om de stigende udgifter pd det samlede socialomrade

Opsamling pad KL Topmadet - Social og Sundhed

e o o o o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Meddelelser

S2021-37443
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