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Punkt 1: Introduktion til Beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

1. Introduktion til Beskzeftigelsesomradet

Sagsnr. [450-2017-21804 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Pé Beskaftigelsesudvalgets megde 8. januar enskede Beskeftigelsesudvalget, at de pa udvalgets kommende meder vil
blive introduceret til beskaftigelsesomradet.

I forbindelse med dette udvalgsmade, deltager gruppeleder Anja Johanson for at praesentere sine ledelsesomrader for
udvalgets medlemmer. Anja Johanson er gruppeleder for ydelseskontoret der, blandt andet udbetaler ydelser til borgere i

Nyborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-72075 Introduktion til beskeftigelsesomradet - Ydelseskontoret

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

Introduktion til beskaeftigelsesomradet - Y delseskontoret



Punkt 2: Orientering om socialokonomiske virksomheder

Sagsfremstilling

2.  Orientering om socialekonomiske virksomheder

Sagsnr. [450-2018-4262 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har ensket at fa en orientering om socialgkonomiske virksomheder. Socialokonomiske
virksomheder er en relativ ny og anderledes virksomhedsform. Den adskiller sig fra f.eks. frivilligt arbejde ved at salge
produkter og serviceydelser til det offentlige, andre virksomheder eller private. Der er fem kriterier, som en virksomhed
skal opfylde for at leve op til regeringens definition pa en socialekonomisk virksomhed. Disse er:

1. Socialt formal
Virksomhedens primere forméal har samfundsgavnlig karakter med et socialt, beskaftigelses-, sundheds-, miljgmaessigt
eller kulturelt sigte, som desuden fremmer aktivt medborgerskab

2. Vesentlig erhvervsdrift
Virksomheden har et veesentligt element af erhvervsdrift ved salg af serviceydelser eller produkter, som udger en
betydelig del af dens omsa&tning

3. Uafthaengighed af det offentlige
Virksomheden fungerer uden vasentlig offentlig indflydelse pé ledelsen og driften af virksomheden

4. Inddragende og ansvarlig ledelse
Virksomheden involverer ansatte, kunder, samarbejdspartnere og interessenter og har en etisk forsvarlig ledelse

5. Social overskudshandtering
Virksomheden bruger primart sit overskud til at fremme sociale formal, reinvestere i egen virksomhed eller i andre
socialgkonomiske virksomheder. En begranset andel af overskuddet kan udbetales som udbytte til investorer

For at opna retten til at kalde sig “registreret socialoskonomisk virksomhed”, skal de fem ovenstdende kriterier vere
opfyldt. Samtidig skal virksomheden lade sig registrere. Registreringsordningen blev vedtaget ved lov i 2014, og er den
forste af sin slags, i EU. Enkeltmandsvirksomheder og I/S (interessentskab) kan ikke blive registreret som
socialgkonomiske virksomheder. Virksomheden skal arligt afleegge arsrapport i overensstemmelse med
arsregnskabsloven, og samtidig dokumentere, hvordan de i det forlebne ar har overholdt de fem kriterier, saledes at de
fortsat kan vere registreret som en socialokonomisk virksomhed. Erhvervsstyrelsen forer tilsyn med virksomheder der er
registreret som socialgkonomiske virksomheder. Den socialgkonomiske virksomhed kan straffes med bede, safremt den
ikke overholder betingelserne for at vare registreret som socialgkonomisk virksomhed.

Der er ikke nogen officiel opgerelse over, hvor mange registrerede socialekonomiske virksomheder, der findes i
Danmark.

I Nyborg Kommune ligger radgivningen omkring socialekonomiske virksomheder i Bureauet Nyborg. Erhvervschef
Babak Djarahi deltager under punktet og giver en orientering om, hvordan man arbejder med socialokonomiske
virksomheder i Nyborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 3: Inspirationstur til Silkeborg vedr. socialekonomiske virksomheder

Sagsfremstilling

3. Inspirationstur til Silkeborg vedr. socialokonomiske virksomheder

Sagsnr. [450-2018-4262 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har bedt administrationen om at komme med et oplaeg til en inspirationstur til Silkeborg
Kommune, for at here om deres arbejde med socialekonomiske virksomheder. Administrationen har veret i kontakt med
projektleder i Silkeborg Kommune, John Kvistgaard, i forhold til socialekonomiske virksomheder.

Silkeborg Kommune er i 2017 blevet kéret til arets socialokonomiske kommune. Prisen som &rets socialekonomiske
kommune bliver uddelt af tre af landets ferende socialekonomiske virksomheder. Silkeborg Kommune vedtog i 2015,
under navnet ”Silkeborgmodellen — vejen til rummelighed, livskvalitet og vaekst”, en strategi for socialoskonomiske
virksomheder. Mélet er, blandt andet, at Silkeborg Kommune frem mod 2020, far etableret 20 nye registrerede
virksomheder samt at skabe 150 stillinger i de socialakonomiske virksomheder til udsatte borgere.

Administrationen er ligeledes i dialog med jobcenterchef i Silkeborg Kommune, Simon Mang, i forhold til, hvem der
deltager i dagen fra Silkeborg Kommune.

I Nyborg Kommune herer arbejdet med socialokonomiske virksomheder under Bureauet Nyborg. Erhvervschef Babak
Djarahi, fra Bureauet Nyborg, deltager under punktet og giver en gennemgang af, hvordan Nyborg Kommune arbejder
med socialekonomiske virksomheder.

Erhvervschef Babak Djarahi deltager ligeledes pé inspirationsturen til Silkeborg Kommune.

Forslag til inspirationstur 25. juni 2018:

07:45 |Afgang Nyborg

10:00 [Velkomst og opleeg om socialekonomiske virksomheder, Silkeborg Kommune

11:00 |Virksomhedsbesag og frokost pé tre socialokonomiske virksomheder

14:30 |Afgang Silkeborg

16:45 |Ankomst Nyborg

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget drefter hvem der skal deltage.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (A)

Forelebig tilmelding: Vibeke Ejlertsen (A), Albert Pedersen (A), Jacob Nilsson (V), Jern Terndrup (V).



Punkt 4: Status pa kontanthjeelpsloftet

Sagsfremstilling

4.  Status pa kontanthjzelpsloftet

Sagsnr. [450-2018-2067 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) udarbejder, i samarbejde med Udbetaling Danmark (UDK), en statistik over antal
personer, der er omfattet af kontanthjalpsloftet og hvor mange af disse, der er berart af kontanthjaelpsloft. Hermed
orienteres generelt om udviklingen for kontanthjaelpsloft for Nyborg Kommune.

Kontanthjeelpsloftet blev indfert 1. oktober 2016 og betyder, at der er et samlet loft over, hvor meget man kan modtage i
samlede ydelser, nar man er pé kontant- eller uddannelseshjelp eller modtager integrationsydelse. Alle personer, der
modtager disse ydelser, er som udgangspunkt omfattet af kontanthjaelpsloftet — men det er ikke alle der bliver gkonomisk
berort af det og derfor differencers der mellem at vaere omfattet og vere berart af kontanthjalpsloftet.

Beskaftigelsesudvalget bliver 3 gange arligt informeret om kontanthjalpsloftet pa et udvalgsmede. Tallene der senest
blev forelagt for beskaftigelsesudvalget er herunder inkluderet i den venstre kolonne, og i den hgjre kolonne er de nyeste
tal pa omradet listet (markeret med fed):

Nov. 2017 |Apr. 2018

Personer omfattet af kontanthjelpsloftet 696 1674

- Personer heraf der er skonomisk berort 175 136

De personer der er skonomiske berert fordeler sig som folger:

- Enlige uden bern 15 13
- Enlige med bern 66 57
- Samlevende uden bern 20 13
- Samlevende med bern 74 53

Beskaftigelsesudvalget oversender orienteringen til Social- og Familieudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Til efterretning.



Punkt 5: KL's jobCAMP 18

Sagsfremstilling
5. KL's jobCAMP 18

Sagsnr. [450-2018-2253 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere ar, inviterer KL igen til jobCAMP. Der er endnu ikke udmeldt temaer for arets jobCAMP, der i ar
afholdes den 8. — 9. november 2018 i Aalborg. Beskaftigelsesudvalget er blevet booket via Outlook-kalenderen. P&
udvalgsmadet den 9. april 2018 skal Beskeaftigelsesudvalget tage stilling til, hvilke medlemmer af
Beskaftigelsesudvalget, der onsker at deltage pa jobCAMP18. Nar KL melder programmet ud vil dette blive
dagsordenssat pa mede i Beskaftigelsesudvalget.

KL har samtidig meldt datoer ud pa jobCAMP i 2019 samt 2020. Disse vil ligeledes finde sted i Aalborg.

- jobCAMP 19 afholdes den 7.-8. november 2019
- jobCAMP 20 afholdes den 5.-6. november 2020

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget drefter hvem der skal deltage.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (4)

Droftet. Senere tilmelding.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6. Meddelelser

Sagsnr. [450-2018-4234 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling
1. Puljeansggning: ansettelse af en integrations- og beskaftigelsesambassader
2. Proces med ekstern leverander pa Sygedagpenge og Kontanthjaelpsomradet

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 7: Kommende punkter

Sagsfremstilling

7. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2018-4235 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

. Jobmesse 2018

. Handleplan for veteranpolitik og indfering pa omradet i driften
. Opgorelse over indkomne jobordrer

. Opsamling pa brugertilfredshedsundersogelse

. Forenkling af Beskeaftigelsesindsatsen

. Evaluering af reform af fertidspension og fleksjob

. Besog af socialekonomisk virksomhed

. Understattelse af borgere pa sygedagpenge

0NN KW~

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 9. april 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Lukkede meddelelser
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