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Punkt 1: Elev- og klassebaseret ressourcemodel for folkeskolerne

Sagsfremstilling

1. Elev- og klassebaseret ressourcemodel for folkeskolerne

Sagsnr. [450-2020-61997 |Initialer |HSC |Abent

Sagsfremstilling

I den politiske aftale om budget 2021 er vedtaget, at der skal udarbejdes en ny ressourcetildelingsmodel for folkeskolerne
i Nyborg Kommune. Formélet med en ny ressourcemodel er at sikre en baredygtig ekonomi for alle folkeskoler. For at
understotte det politiske eanske om at sikre baeredygtig ekonomi for alle folkeskoler uanset elevtal, er der i den politiske
aftale om budget 2021 ligeledes tilfort oget finansiering til folkeskolerne.

De overordnede principper og formél med en ny ressourcemodel for folkeskolerne er:
Sterre budgetsikkerhed i regnskabsaret for bade skoler og det samlede skoleomride
Mere simpel og gennemskuelig ressourcetildeling

Sterre decentralt ledelsesrum pa skolerne, hvilket understetter at hver skole kan planlaegge undervisningen og de
tilherende aktiviteter p4 den made, der sikrer baeredygtig ekonomi og god kvalitet, der er tilpasset de lokale forhold pa
hver enkelt skole i en periode med @ndringer i elevtal og elevfordelinger.

Ressourcemodellen for folkeskolerne er en kombineret elevtals- og klassebaseret model, dvs. en ressourcemodel, der bade
tager hgjde for elevtal, antal klasser og dermed ogsa klassekvotienter. Ressourcemodellen tildeler grundbudget til
folkeskolerne, jf. styringsmodellen Pé vej mod sterkere bernefaellesskaber for skoleomradet.

Det er vurderet, at en ressourcemodel, hvor der bade tages hgjde for antallet af klasser, men ogsé elevtallet i hver klasse er
mest velegnet, da Nyborg Kommunes folkeskoler bade bestar af byskoler med hgje klassekvotienter og skoleafdelinger 1
landomraderne med lave klassekvotienter. Med en kombineret model kan begge udfordringer imgdekommes.

Fordele ved elev- og klassemodel:

: Simpel og gennemskuelig
Ressourcer fordeles til de skoler, hvor klasserne oprettes
Understotter gkonomisk baeredygtighed for skolerne ved faldende elevtal
Sikrer de smé afdelinger
Ressourcer fordeles til skoler med hgj klassekvotient i enkelte klasser
Understotter skonomisk baeredygtighed for skolerne med store klasser
konomisk forudsigelighed for skolerne og dermed mere sikker ekonomistyring
Kommer bade flertallet og mindretallet til gode

De okonomiske konsekvenser af ressourcemodellen opgeres for hver folkeskole for en 10 arig periode fra 2021 til 2030
for at illustrere modellens gkonomiske baeredygtighed ved den kommende forventede udvikling i elevtal og
elevfordelinger.

Elevtallet i Nyborg Kommune er i de kommende ar kendetegnet ved, at det er stabilt i Nyborg by, men faldende i
yderomraderne og iser faldende i den sydlige del af kommunen. Antallet af klasser felger ikke udviklingen i elevtallet, da
der pa kort sigt vil ske et fald i klassekvotienterne, og derefter trinvise fald i antallet af klasser. I de sma afdelinger vil alle
klasser blive opretholdt uanset elevtal. Klassekvotienterne er hgje i enkelte klasser iszr i udskolingerne.

Nedenstaende tabel viser, at budgettildelingen med den elev- og klassebaserede ressourcemodel medforer en storre
budgettildeling i alle &r end ved den nuvarende ressourcemodel.

Nuveerende Elev-klasse ndring ved Elevtal |Antal
model model elev- klasser
mio. kr.



mio. klassemodel
Kkr. mio. kr.

2021 |115,3 115,3 0,0 2.178 107
2022 [111,3 1154 4,1 2.134 106
2023 [109,4 114,8 5.4 2.075 106
2024 [107,5 114,6 7,1 2.019 105
2025 [105,0 112,3 7,3 1.947 104
2026 [103,5 110,8 7,3 1.906 102
2027 [102,5 109,8 7,3 1.874 100
2028 |101,9 109,1 7,2 1.859 99
2029 |101,1 108,3 7,2 1.842 99
2030 |100,5 107,9 7,4 1.830 99
Ialt [1.057,9 1.118,1 |60,2

Budgetandringen ved elev- og klassebaseret ressourcemodel viser, at ressourcemodellen tilforer 4,1 mio. kr. yderligere til
folkeskolerne 1 2022, og den ekstra tilforsel i ressourcemodellen stiger til ca. 7,3 mio. kr. arligt fra 2025. Den ggede
ressourcetildeling skyldes, at budgettildelingen indeholder tiltagene fra den politiske aftale om budget 2021, dvs. med
tilforsel af ogede ressourcer til skonomisk baeredygtighed pa alle skoler.

Tabellen viser, at elev- og klassemodellen over den kommende 10 arige periode fra 2021 til 2030 arligt tilforer
gennemsnitligt 6 mio. kr. mere til folkeskolerne end den nuvarende ressourcemodel. Der er dermed tale om et betragteligt
loft af folkeskolerne, og det betyder, at kvalitet og serviceniveau kan fastholdes pa alle folkeskoler i en periode med
faldende elevtal og faldende klassekvotienter, og ressourcemodellen holder handen under skolestrukturen.

Den ggede tildeling i elev- og klassemodellen finansieres af puljen til gget finansiering af skoler med smaé klasser, der
blev afsat i den politiske aftale om budget 2021. Der er séledes afsat finansiering til den elev- og klassebaserede
ressourcemodel.

Budgetendringerne som folge af elev- og klassebaseret ressourcemodel er fordelt pa alle skoler, sa alle skoler tilfares
ekstra ressourcer. De ekstra ressourcer tilfores isar til skolerne med to afdelinger som folge af de principper og forméal om
okonomisk sikkerhed, der ligger til grund for den elev- og klassebaserede ressourcemodel.

Den samlede budgettildeling med den elev- og klassebaserede ressourcemodel viser i de forstkommende 4 ar en
forholdsvis stabil tildeling omkring 115 mio. kr. arligt, som dog falder lidt til 114,6 mio. kr. Fra 2025 viser udviklingen i
den samlede tildeling et lebende fald. Udviklingen skyldes, at antallet af klasser pa skolerne falder. Ressourcetildelingen
er primert baseret pa antallet af klasser, og faldene i ressourcetildelingen sker derfor ikke i takt med elevtallene, men
forst, nar der bortfalder hele klasser.

Pé trods af den faldende tildeling med den elev- og klassebaserede ressourcemodel giver modellen dermed fuld
finansiering til alle klasser i alle arene og en stigende tildeling pr. elev.

Endring
[Belgb pr. elev Belob pr. elev elev- i beleb
Belob
. nuvarende klasse pr. elev
i kr.
ressourcemodel ressourcemodel ved elev-
klassemodel

2021 52.932 52.932 0




2022 52.160 54.063 1.903
2023 52.718 55.307 2.590
2024 53.237 56.757 3.520
2025 53.904 57.669 3.765
2026 54.319 58.134 3.815
2027 54.705 58.576 3.871
2028 54.797 58.693 3.896
2029 54.878 58.793 3.915
2030 54.924 58.952 4.028

Tabellen viser, at i den nuvarende ressourcemodel udger tildelingen pr. elev knap 53.000 kr. 1 2021, og tildelingen stiger
til knap 55.000 kr. pr. elev i 2030. Stigningen skyldes, at tildeling til ledelse, administration og bygninger er fast og
dermed stiger pr. elev, nér elevtallet falder.

Ressourcetildelingen pr. elev i elev-klassemodellen stiger fra ca. 53.000 kr. i 2021 til ca. 59.000 kr. i 2030. Stigningen
skyldes béde, at der er tilfort oget finansiering til skoler med smaé klasser, samt at tildeling til ledelse, administration og
bygninger er fast og dermed stiger pr. elev, nar elevtallet falder.

Budgetendringen pr. elev ved elev- og klassebaseret ressourcemodel viser, at ressourcemodellen tilferer 1.903 kr.
yderligere pr. elev til folkeskolerne i 2022, og den ekstra tilforsel i ressourcemodellen stiger til 4.028 kr. pr. elev i 2030.

Budgetandringerne pr. elev som folge af elev- og klassebaseret ressourcemodel er fordelt pa alle skoler, s alle skoler
tilfores ekstra ressourcer pr. elev.

Det skal bemarkes, at ressourcemodeller kun beskriver tildelingen af budget, men ressourcemodeller stiller ikke krav om
tilsvarende anvendelse af budgettet.

Heringssvar
Den elev- og klassebaserede ressourcemodel for folkeskolerne har veret i hering, og der er i heringsperioden atholdt et
feellesradsmede med fremlaeggelse og dreftelse af heringsmaterialet.

Den overordnede tendens i heringssvarene er stor tilfredshed med:
den ggede ekonomiske sikkerhed for folkeskolerne,
at der er finansiering af sma afdelinger uanset elevtal
politisk garanti for skolestrukturen.

Der udtrykkes ensker om, at der indenfor ressourcemodellen afsattes saerskilt/aget budget til vikarer, bygninger mv.

Heringssvarene viser folgende:

Afsender |Opsummering af heringssvar

Vibeskolens MED-udvalg  |God ressourcemodel og positivt med gkonomisk sikring af
smé afdelinger. Tilfredshed med mere plads til decentrale
prioriteringer men bekymring for, hvor meget der kan
frigeres via undervisningstimetal og inddragelse af

padagoger.
Vibeskolens God ressourcemodel og positivt med gkonomisk sikring af
skolebestyrelse sma afdelinger. Tilfredshed med mere plads til decentrale

prioriteringer men bekymring for, hvor meget der kan




frigeres via undervisningstimetal og inddragelse af

padagoger.

Danehofskolens MED- Overordnet meget positiv overfor ressourcemodellen.

udvalg Tildeling til bygninger og teknisk servicemedarbejdere ber
pges pga. mange fritidsbrugere pa skolen.

Danchofskolens Mange gode takter i ressourcemodellen. Folkeskolernes

skolebestyrelse gode historier ber ud til befolkningen for at sikre aget
tiltreekning til folkeskolerne. @nsker ekstra rengering pga.
fritidsbrugere.

Birkhovedskolens MED- Anerkender og ser positivt pa ressourcemodellen. Tildeling

udvalg og skolebestyrelse af teknisk servicemedarbejder og ledelse er lavere til
Birkhovedskolen end avrige folkeskoler pga. at skolen er
samlet pd én matrikel, og tildelingen til Birkhovedskolen

bor oges.
4klaverskolens MED- Anbefaler ressourcemodellen varmt. Fremhaver alle de
udvalg og skolebestyrelse  [fordele med ressourcemodellen, som ogsa fremgér af
heringsmaterialet.
Laererforeningen og Som helhed ses der positivt pa ressourcemodellen.
tillidsrepraesentanter ved Bekymring for, at vikarbudget skal frigeres via leerernes
Jane Vagner Pedersen undervisningstid. Finder det maerkverdigt, at der i

modellen peges pa mulighed for at udnytte leerernes
arbejdstidsaftale fuldt ud og tillige anbefale brug af
padagoger.

PMF ved John Lynge Modellen modtages meget positivt. Det ber specifikt
navnes, at pedagogmedhjaelpere og paedagogiske
assistenter kan indgé pa folkeskolerne. Vikarbudget ber
afsettes serskilt og ikke som en del af det samlede
personalebudget.

Heringssvarene er vedlagt som bilag.

Administrationens bemarkninger til temaerne i heringssvarene:

Saerskilt vikarbudget og frigerelse af ressourcer til vikarer:

I ressourcemodellen kan ressourcer til vikar og andre opgaver som vejledere, koordinatorer, PLC, tillidsreprasentant,
arbejdsmiljerepraesentant mv. bl.a. frigeres ved at udnytte arbejdstidsaftalens ramme pé op til 800 undervisningstimer, og
at anvende padagoger i den understottende undervisning. Det er muligt fordi ressourcemodellen er baseret pa tildeling
med forudsatning om 750 undervisningstimer pr. leerer og 100% larerressourcer til den understettende undervisning. Nar
det decentrale ledelsesrum anvendes til lokale lasninger ved planleegningen af undervisningen og relaterede opgaver, kan
der opnés en gkonomisk gevinst og som forbliver pé skolen.

Hvor meget der kan frigeres til vikarer og andre opgaver er en decentral beslutning péa skolerne. I ressourcemodellen er
beregnet et eksempel, hvor arbejdstidsaftalens ramme pé op til 800 undervisningstimer udnyttes og hvor der anvendes
padagoger i 50% af den understettende undervisning.

Det er en ambitigs planlaegning, men beregningen viser ogsa, at denne planlagning vil frigere ca. 2,0 mio. kr. i skolens
budget til vikarer og andre opgaver. Til sammenligning tildeles i den nuvarende ressourcemodel gennemsnitligt 0,750
mio. kr. pr. skole til vikarer og 6. ferieuge samt ingen tildeling til andre opgaver.

Den nye ressourcemodel er dermed et markant loft af ressourcer til vikarer og andre opgaver, ogsa selv om en skole
planlegger med mindre end 800 undervisningstimer pr. leerer og 50% paedagoger i understettende undervisning.

Det vurderes derfor, at der er en reel mulighed for skolerne for at frigere ressourcer til vikarer og andre opgaver. Det
vurderes ogsd, at der er reel mulighed for at frigere mere end den nuvarende ressourcemodel har tildelt, dvs. at der er et
reelt loft i tildelingen til vikarer og andre opgaver i den nye ressourcemodel.

Vikarbudget er hidtil tildelt serskilt med 2,5% af fagpersonalebudgettet. Procentsatsen er en generel sats, som er besluttet
af byréadet for alle kommunale institutioner i1 2010. Hvis der tildeles serskilt vikarbudget skal der saledes tildeles 2,5%, og



alternativt skal der ikke afsettes serskilt vikarbudget men i stedet tildeles en samlet ramme til lenninger.

I den nye ressourcemodel e&ndres tildelingen til vikarer fra de hidtidige 2,5% til nu at veere en del af den samlede ramme
til undervisningspersonale. Hvor stort et belab, der skal frigeres til vikarer er en decentral beslutning pa skolerne, men
ressourcemodellen rummer mulighed for at frigere mindst 2,5%, og reelt ogséd mulighed for at frigere yderligere, jf.
ovenstaende afsnit. Herved kan skolerne skabe gkonomisk rum til et vikarbudget, som svarer til skolens ensker.

Da sterrelsen af vikarbudgettet er en decentral beslutning er det i den nye ressourcemodel valgt, at der ikke forlods
afsattes en del af rammen til undervisningspersonale som vikarbudget.

Nar skolerne i1 forbindelse med skoledrenes planlagning og budgetleegningen afsatter ressourcer til vikarer vil en del af
rammen til undervisningspersonale blive flyttet til vikarkontoen. Det er dog prioriteret, at det netop er den decentrale
planleegning, der skal afgare, hvor meget, der flyttes til vikarkontoen.

I den nye ressourcemodel svarer tildelingen til bygninger, teknisk service og rengering til den hidtidige tildeling til
ydelserne. Der er ikke @ndret i hverken den samlede tildeling til ydelserne eller i fordelingen mellem folkeskolerne.
Erfaringer fra de seneste ars regnskaber viser, at tildelingen stemmer godt overens med forbruget.

I forbindelse med den nye ressourcemodel er der tilfort ggede ressourcer til gkonomisk beeredygtighed pa alle skoler, og
de ogede ressourcer er i ressourcemodellen tilfort pd kontoen til undervisningspersonale. En del af de agede ressourcer
kunne i ressourcemodellen vere fordelt til bygninger, teknisk service og rengering, men det er i ressourcemodellen
prioriteret, at det er undervisningen der tilferes egede ressourcer.

Ressourcemodellen beskriver tildelingen af budget, men ressourcemodeller stiller ikke krav om tilsvarende anvendelse af
budgettet. Det er derfor muligt for skolerne at fordele ressourcerne til de udgiftsomréader, som skolerne ensker at
understotte i den lokale planlaegning.

Folkeskolerne har hver isar serlige forhold omkring bygningerne: Vibeskolen har sammenhang med bibliotek, kultursal,
hal og er afdelingsopdelt, Danehofskolen har mange fritidsbrugere i bade hverdage og weekender og er afdelingsopdelt,
Birkhovedskolen har en bygning fra 1898 der kreever vedligeholdelse og 4kloverskolen sammenhang med bibliotek,
@rbaek Midtpunkt og er afdelingsopdelt. Alle folkeskolerne har dermed saerlige forhold og det vurderes, at folkeskolerne
dermed er ligestillet, bortset fra afdelingsopdelingen.

Lavere tildeling til ledelse og teknisk service pa Birkhovedskolen:

Tildelingerne til ledelse og teknisk service athaenger af skolernes afdelinger og matrikler. Det er forudsat, at en skole, der
er opdelt pé to afdelinger, som er geografisk adskilt pa to matrikler, tildeles mere ledelse og teknisk service end en skole
som er samlet pé én afdeling pa én matrikel.

Det skyldes, at den geografiske adskillelse medferer behov for tilstedevarelse af ledelse pa begge matrikler og yderligere
bygninger/udenomsarealer, som skal vedligeholdes.

Det anerkendes, at Birkhovedskolen kan have udbytte af eget tildeling til ledelse og teknisk service, men det vurderes, at i
forhold til gvrige folkeskoler er det lavere niveau for ledelse og teknisk service til Birkhovedskolen rimeligt.

Mulighed for at udnytte leerernes arbejdstidsaftale fuldt ud:

Der er i foraret 2021 indgéet en ny lokalaftale om arbejdstid for leerere og bernehaveklasseledere i Nyborg Kommune
mellem Lererkredsen og Nyborg Kommune. I aftalen angives, at ”Det arlige maksimale undervisningstimetal fastsattes
til 800 timer for fuldtidsbeskaeftigede lerere og reguleres i forhold til beskaftigelsesgraden. Der skal vere et reduceret
undervisningstimetal til leerere med sterre ovrige opgaver, fx TR, AMR og vejledere.”.

I ressourcemodellen opgeres den ekonomiske ramme til vikar og evrige opgaver via frigerelse af laerertimer. De frigjorte
midler defineres som: ”Den lokale arbejdstidsaftale for leererne giver mulighed for op til 800 undervisningstimer pr. lerer,
og der er derfor op til 50 timer arligt pr. leererstilling, der kan anvendes til andre opgaver, f.eks. vejledere, koordinatorer,
PLC, tillidsreprasentant, arbejdsmiljerepraesentant, vikardekning mv.”.

I ressourcemodellen anvendes samme forudsatning som i arbejdstidsaftalen. Der er overensstemmelse mellem et
maksimalt arligt undervisningstimetal pa 800 timer, men ikke krav om at udnytte den maksimale undervisningstid for alle
leerere. Da ressourcetildelingsmodellen folger arbejdstidsaftalen vurderes det, at ressourcemodellen giver tid til
forberedelse.

Det er angivet i ressourcemodellen, at der er mulighed for op til 800 timer, men det er ikke fastsat, at der skal planlegges
med 800 timer, da det er en decentral beslutning i skolernes planlaegning. Jo hgjere undervisningstimetal op til 800 timer,
jo mere kan skolerne frigere. Den gkonomiske balance for skolerne kraver ikke et undervisningstimetal pa 800 for alle
leerere, da undervisningen er finansieret, hvis leererne underviser i 750 timer, men s@ttes undervisningstimetallet hgjere
end 750 frigeres ressourcer til andre opgaver.

I ressourcetildelingsmodellen er angivet, at som led i den decentrale planlagning pa skolerne kan der eksempelvis
anvendes padagoger i 50% af den understottende undervisning.

Pa folkeskolerne indgér padagoger i en rekke funktioner og indgar i den understettende undervisning. Det vurderes, at
kompetencerne hos bade lerere og pedagoger understotter undervisningsmiljeet pa folkeskolerne til fordel for eleverne.



Ressourcemodellen setter ikke rammer for eller definerer hvilke personalegrupper, der kan anvendes pé skolerne, da det
er et decentralt anliggende indenfor skolernes selvstyre, dog indenfor ministeriets retningslinjer. Hvorvidt der anvendes
padagoger pa folkeskolerne og i hvilket omfang er dermed en del af den lokale planlaegning. Ressourcemodellen leegger
ikke op til en gget anvendelse af peedagoger pé folkeskolerne.

Det ber specifikt naevnes, at peedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter kan indga pa folkeskolerne:
Ressourcetildelingsmodellen er af hensyn til folkeskolernes gkonomiske ramme baseret pa 100% larerlen, og det er
angivet, at som led i den decentrale planleegning pé skolerne kan der eksempelvis anvendes paedagoger i 50% af den
understottende undervisning. Personalegrupperne navnes i ressourcetildelingsmodellen, da gennemsnitslenningerne
ligger til grund for budgettildelingen.

Ressourcemodellen setter ikke rammer for eller definerer hvilke personalegrupper, der kan anvendes pé skolerne, da det
er et decentralt anliggende indenfor skolernes selvstyre, dog indenfor ministeriets retningslinjer. Som en grundleeggende
preemis for ressourcetildelingsmodellen er det i notatet nevnt, at ”Det skal bemaerkes, at ressourcemodeller kun beskriver
tildelingen af budget, men ressourcemodeller stiller ikke krav om tilsvarende anvendelse af budgettet.”.

Udover lerere og peedagoger anvender skolerne ogsa paedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter i den nuvarende
drift af skolen. Med den nye ressourcetildelingsmodel kan der fortsat indga peedagogmedhjalpere og paedagogiske
assistenter pa folkeskolerne. Ressourcetildelingsmodellen @ndrer ikke denne mulighed.

Administrationen anbefaler pa baggrund af den generelle tilfredshed med den ggede gkonomiske sikkerhed for alle
folkeskolerne, at heringssvarene ikke giver anledning til endringer i det udkast til elev- og klassebaseret ressourcemodel,
som blev udsendt i hering.

Det vurderes, at de forhold, der naevnes i heringssvarene om vikarmidler, bygningsdrift mv., netop kan héndteres af
skolerne som folge af ressourcemodellens egede gkonomiske ramme og egede muligheder for decentral prioritering. I
forbindelse med indferelsen af ressourcemodellen vil der blive fokuseret pé skolernes muligheder for decentral
prioritering for at imgdekomme de forhold, som hver enkelt skole ensker at fremme.

Det vedlagte notat beskriver den elev- og klassebaserede ressourcemodel for grundbudget til folkeskoler, som indstilles til
godkendelse med ikrafttreedelse den 1. januar 2022.

konomikonsulent Henriette Scheler deltager i behandlingen af punktet i Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Den elev- og klassebaserede ressourcemodel for folkeskolerne udmenter flere ressourcer til skolerne end den nuverende
ressourcemodel for folkeskolerne. Over en 10 érig periode udmentes 60,2 mio. kr. yderligere til folkeskolerne.

Den ogede ressourcetildeling til folkeskolerne finansieres af den pulje til eget finansiering af skoler med sma klasser, der
blev afsat i den politiske aftale om budget 2021. Der er saledes anvist og afsat finansiering til den elev- og klassebaserede
ressourcemodel.

Indstilling
Det indstilles, at elev- og klassebaseret ressourcemodel for folkeskolerne godkendes med ikrafttreedelse den 1. januar
2022.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2021- Heringssvar til ressourcemodel for folkeskolerne 12052021
109871

450-2021- NOTAT Ressourcemodel for folkeskolerne i Nyborg Kommune -

110119 19052021



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Padagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter kan indgé pa folkeskolerne.
Problemstilling vedrerende rengering og fritidsansvar oversendes til Kultur- og Fritidsudvalget.

Bilag
Heringssvar til ressourcemodel for folkeskolerne 12052021

NOTAT Ressourcemodel for folkeskolerne i Nyborg Kommune - 19052021



Punkt 2: Forslag til etablering af et Bornerad i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

2.  Forslag til etablering af et Bernerid i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2020-60150 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling

Indledning

Nyborg Kommunes Barne- og Ungepolitik og Skole- og Dagtilbudspolitik beskriver det veesentlige i at inddrage bern og
unge i deres liv og udvikling.

Boarneradet har netop udsendt en rapport "Her godt efter! — der er en kortleegning af kommunal berneinddragelse.
Rapporten er vedlagt som inspiration og kan tillige tilgas via dette link: https://www.boerneraadet.dk/nyheder/nyheder-
2021/hoer-godt-efter,-naar-boernene-taler.

Nervarende sagsfremstilling beskriver kort Nyborg Kommunes organisering pd berne- og ungeomrade, herunder forslag
til etablering af et agilt arbejdende Bornerdd, der dels kan bidrage med at nd formélet i de to politikker dels imgdekomme
at give beorn medindflydelse pa spergsmal eller omrader, der har indflydelse pa deres liv.

Inspiration fra andre kommuner

Nyborg Kommune har ladet sig inspirerer af andre kommuner, herunder szrligt Billund Kommunes mangeérige arbejde
med at involvere og inddrage bern og unges perspektiver i kommunale indsatser og aktiviteter. Billund Kommune
etablerede Bornenes Hovedstad i 2010. Siden da har kommunen arbejdet systematisk med at engagere og inddrage bern
pé en lang reekke omréader. Erfaringen fra Billund er, at berneinddragelse i dag er velintegreret pé tveers af de politiske
udvalg og forvaltninger.

Billund Kommune har bl.a. haft fokus pa:

Over for bade det politiske og det administrative niveau at synliggere verdien af at inddrage bernenes perspektiv i
kommunens udvikling

At arbejde systematisk med at udvikle metoder til at aktivt at inddrage bernenes stemme i udviklingen af kommunale
initiativer og projekter

At gore borns rettigheder synlige og konkrete gennem direkte inddragelse

Billund Kommune har over de seneste 10 ar inddraget bern i en lang reekke initiativer, der spender fra opferelsen af ny
bernehave til mobilitetsplaner og byudvikling. I konkret projekt samarbejdede eksperter og embedsmaend fx med bern om
at udvikle trygge byrum med fokus pa adferd og faerdsel. I andre projekter er der arbejdet med at inddrage bernenes
perspektiver som en del af den politiske proces med borgermeder, heringer mv.

Hvad har Nyborg Kommune at std pd?
I udgangspunktet stdr Nyborg Kommune pé et solidt grundlag, som giver gode muligheder for at inddrage bern og unge
mere systematisk.

Nyborg Kommune har allerede mange indsatser og aktiviteter pa bern- og ungeomréadet (for aldersgruppen fra 0 — 25 ar).
Nedenfor er skitseret Nyborg Kommunes politiske udvalg, rdd og navn, herunder politikker med en kort angivelse af
formal, indsatser og aktiviteter pa berne- ungeomradet.

Politisk udvalg, rdd og ncevn

Politiske udvalg, rad og naevn

Skole- og Dagtilbudsudvalget [Uddannelsesradet |Ungeudvalget
(Staende udvalg) (§17, stk. 4-udvalg |(§17, stk. 4-udvalg
Etableret i ar 2011) |Etableret i ar 2019)



https://www.boerneraadet.dk/nyheder/nyheder-2021/hoer-godt-efter,-naar-boernene-taler
https://www.boerneraadet.dk/nyheder/nyheder-2021/hoer-godt-efter,-naar-boernene-taler

Skole- og Dagtilbudsvalget
Skole- og Dagtilbudsudvalg beskeftiger sig med drift, udvikling og tilbud pa dagtilbuds- og skoleomradet for bern, unge
og familier. Herudover arbejder udvalget med bern og unges trivsel og sundhed i aldersgruppen fra 0 til 15 ar.

Uddannelsesrddet
Uddannelsesradet beskeftiger sig med uddannelses- og beskaftigelsesomradet med saerligt fokus pa udskolingselever og
unge pa ungdomsuddannelser i aldersgruppen 15 — 25 ar.

Ungeudvalget
Ungeudvalget har fokus p& unges demokratidannelse, ungefzllesskaber og den selvorganiserede ungekultur for
aldersgruppen fra 15 - 25 ar.

Politikker
Der er inden for de seneste &r vedtaget tre politikker, der vedrerer bern og unge i alderen 0 - 25 &r.

Politikker

Berne- Ungepolitikken |[Dagtilbuds- og Skolepolitikken [Ungepolitikken
(Godkendt i ar 2019) (Godkendt i ar 2019) (Godkendt i ar 2020)

Borne- og Ungepolitikken

Politikken udtrykker den version og de vardier, der ligger til grund for alt arbejde med bern og unge i Nyborg Kommune.
Politikkens formal er at give alle barn og unge mulighed for at udvikle og udfolde sig og blive livsduelige mennesker i et
feellesskab. Berne- og ungepolitikken er en paraply for den samlede indsats pa berne- og ungdomsomradet, og den gar
saledes pé tvers af fagomrader og afdelinger. Politikken beskaftiger sig primart med bern og unge i aldersgruppen 0 — 15
ar.

Dagtilbuds- og skolepolitikken

Politikken spiller sammen med Berne- og ungepolitikken og Sundhedspolitikken. Det er forste gang, at Nyborg
Kommune har samlet dagtilbuds- og skolepolitikken i en samlet politik. Formaélet er fra barnets forste mede med dagpleje
eller daginstitution til det sidste farvel til folkeskolen at skabe en tydelig sammenhang i barnets og familiens liv.
Politikken henvender sig primert til bern og unge i aldersgruppen 0 - 15 ar.

Ungepolitikken - Ung i Nyborg

Politikken henvender sig til unge i alderen 15 - 25 &r. Ungepolitikken bakker op om gode ungefallesskaber og den
selvorganiserede ungekultur i Nyborg Kommune og indeholder udvalgte temaer, visioner og mal valgt af
ungereprasentanterne i Ungeudvalget i Nyborg Kommune.

Hvor kan Nyborg Kommune lofte med nye indsatser og aktiviteter?
Boerne- og ungeomradet er godt forankret, og der arbejdes med mange gode aktiviteter og indsatser pé tvaers i Nyborg
Kommunes organisationen i trdd med Kerneopgaven for Nyborg Kommune.

Pé baggrund af de tre politikker, der deekker omrédet, er der udarbejdet konkrete handlingsplaner, som skal sikre, at
intensionerne i politikkerne bliver til virkelighed.

Med afsat i det foregdende vurderes det, at der saerligt er en indsats, der vaesentligt kan bidrage til at nd formalet i
henholdsvis Berne- og Ungepolitikken og Skole- og Dagtilbudspolitikken.

Etablering af et Bornerdd

Formalet med at etablere et Bernerad i Nyborg Kommune er at arbejde mere systematisk med at give bern medindflydelse
pé spergsmal eller omrader, der har indflydelse pé deres liv. Samtidig vil Bernerddet kunne understette det overordnede
maél 1 Berne- og Ungepolitikken om at give alle bern mulighed for at udvikle og udfolde sig og blive livsduelige
mennesker i et forpligtende feellesskab. Endelig vil Berneradet skabe bro til den involvering, der sker gennem
Ungeudvalget og Ungdomsradet, séledes at bern i Nyborg Kommune allerede tidligt far erfaring med at involvere sig og
blive inddraget og hert i spergsmal, der vedrerer deres hverdag.

Berneradet teenkes etableret med ganske fa faste” medlemmer eksempelvis formand og nastformand for Skole- og
Dagtilbudsudvalget, direkteren for berne- og ungeomradet, skole- og kulturchefen, berne- og familiechefen og en



repreesentant fra kommunens Felleselevrad.

Det er tanken, at Barneradet skal veare et agilt arbejdende réd. Det vil sige, at nar der er spergsmal, der vedrerer barn,
eller hvor et fagudvalg og/eller Byradet ensker at inddrage et berneperspektiv, inviteres en reprasentativ gruppe bern til at
treede ind 1 Borneradet. Afhengig af den konkrete opgave kan det overvejes ogsé at invitere fx foreldre og relevante
ansatte. Ambitionen er, at Barneradet pa sigt bliver sa integreret i det politiske og administrative arbejde, at
barneperspektivet indteenkes og inddrages pa sammen vis som kommunens gvrige rdd og navn. Bilag vedlagt med visuel
oversigt.

Borneradet skal ikke drefte emner og temaer inden for det bernesociale omrade.

Hyvis det besluttes at etablere et Bernerad, ber radets opgave, arbejdsform og sammensatning mv. beskrives mere precist i
et kommissorium for radet.
Eksempler pa, hvor Bernerddet kunne inddrages som sparringspartner:

I det politiske arbejde med at udarbejde politikker og handlingsplaner, der vedrerer berns hverdagsliv, eller hvor et
berneperspektiv vurderes at vare udbytterigt

I byrédets arbejde med byudvikling, herunder spergsmaél der vedrerer fx bevagelse/motion eller trafikale
forhold/sikker trafik

I arbejdet med at etablere gronne omrédder med plads til berns leg og leering

I politiske droftelser og konkret udmentning af beslutninger, som nér udvalget afsetter midler til at styrke
lege-/leeringsmiljoer

[ udviklingen og planlegning af events og aktiviteter for bern

I projekter, hvor berneperspektivet er betydningsfuldt fx rundvisning pa skoler/dagtilbud, indretning af biblioteker
og kulturtilbud, herunder museumsoplevelser

_stamling
Borne- og ungeomrédet er godt forankret i Skole- og Dagtilbudsudvalget og stér ligeledes styrket i forhold til etablerede
§17, stk-4-udvalg, hvor unge inddrages, far ansvar og medindflydelse.

Nyborg Kommune har ambitigse politikker pa berne- og ungeomradet, hvor de tre politikker omfavner alle bern og unge i
alderen 0 — 25 ar, og hvor politikkernes formal, visioner og missioner er godt i gang med at blive implementeret.

Det foreslés, at der parallelt med evrige rdd og navn i Nyborg Kommune etableres et agilt arbejdende Bornerad, der
varetager berns interesser i alderen 0 — 15 ar, jf. ansnittet overfor om etablering af et Barnerad.

Nyborg Kommune vil dermed vare en kommune, hvor alle bern og unge i alderen helt fra 0 og op til 25 &r vil opleve at fa
mulighed for at fa medindflydelse og blive inddraget i den demokratiske proces og beslutninger uden at omradet
udfordres af at blive ”Voksenstyret”.

Nedenfor er skitseret en ny og udvidet organisering af berne- og ungeomrade i forbindelse med etablering af et agilt
Bernerad, hvor Berneradet er teenkt ind som bade en politisk og forvaltningsmaessig sparringspartner.

Politiske udvalg, rad og naevn

Skole- og Dagtilbudsudvalget [Uddannelsesriadet [Ungeudvalget
(Fast udvalg) (§17, stk. 4-udvalg  |(§17, stk. 4-udvalg
Etableret i ar 2011) |Etableret i ar 2019)

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender:
At der etableres et agilt arbejdende Bernerdd, som skitseret i sagsfremstillingen
At Borneradet etableres med fa faste medlemmer, som skitseret i sagsfremstillingen



At der udarbejdes et kommissorium for Berneradet til behandling i Skole- og Dagtilbudsudvalget

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2021- Bilag 1 Visuel oversigt over Berneomradet som sparringspartner i
115524 Nybog Kommune

450-2021- Bilag 2 - Rapport Her godt efter - Del 1 - Kortleegning af kommunal
114937 berneinddragelse

450-2021- Bilag 3 - Rapport Her godt efter - Del 2 - 17 kommunale eksempler pa
114938 berneinddragelse

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraveerende: Ingen

Droftet.
Punktet genoptages og Billund Kommune inviteres til en temadreftelse i efteraret 2021.

Bilag
Bilag 1 Visuel oversigt over Berneomradet som sparringspartner i Nybog Kommune
Bilag 2 - Rapport Her godt efter - Del 1 - Kortleegning af kommunal berneinddragelse

Bilag 3 - Rapport Her godt efter - Del 2 - 17 kommunale eksempler pa berneinddragelse



Punkt 3: Anlzegsprojekt i Adalens Bornehus

Sagsfremstilling

3.  Anlzgsprojekt i Adalens Bernehus

Sagsnr. [450-2021-16611 |Initialer |[TOR |Abent

Sagsfremstilling
Adalens Bernehus har over en arraekke af egen skonomiske ramme foretaget forskellige om- og tilbygninger med henblik
pa at sikre de paeedagogiske faciliteter til bernene, herunder bl.a. etablering af et produktionskekken til madordning.

Adalens personalefaciliteter er ikke fulgt med udviklingen, idet de ikke er tidssvarende og for sma. Der er derfor
udarbejdet et forslag til renovering og udbygning af de eksisterende faciliteter, for at imgdekomme andrede behov.
Forslaget er blevet gennemgéet med Teknisk Afdeling og kvalificeret i forhold til at sikre de nedvendige brandtekniske
krav m.v.

Projektet udferes med fokus pa baeredygtighed og miljevenlige produkter.
Der settes krav til miljgmerkning samt baeredygtighed- og miljecertificering hvor dette er muligt.

Tegninger af projektet er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og TB-skema pé lukket bilag. Bilag &bnes efter udbud pé projektet.

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget anbefaler at der meddeles en anlaegsbevilling til om- og tilbygning af de
eksisterende personalefaciliteter i Adalens Bernehus. Projektet finansieret af puljen til renovering af daginstitutioner. Det
resterende belgb 12021 er 3,997 mio. kr.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2021-114599 Tegninger Aldalens Personalerum

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraverende: Sonja Marie Jensen (A)

Anbefales.
Det samlede areal er 70 kvm., hvoraf de 30 kvm. er ny tilbygning.

Bilag



Tegninger Aldalens Personalerum



Punkt 4: Lukket: Lukket, Anlzegsprojekt i Adalens Bernehus



Punkt 5: Specialradgivning for Smibern, samarbejdsaftale 2022-23

Sagsfremstilling

5.  Specialradgivning for Smabern, samarbejdsaftale 2022-23

Sagsnr. [450-2021-16502 |Initialer [TOR |Abent

Sagsfremstilling

Specialradgivningen for smabern overgik i forbindelse med kommunalreformen i 2007 fra et amtskommunalt tilbud til et
kommunalt tilbud. Tilbuddet er viderefort i Odense Kommune regi, i et samarbejde med bilaterale aftaler mellem Odense
Kommune og de ovrige fynske kommuner. Alle kommuner, bortset fra 4 (Middelfart, Svendborg, Faaborg-Midtfyn og
Nordfyn) er med i samarbejdet og har aftale med Odense Kommune.

Odense Kommune inviterer ca. 2 gange om aret alle de fynske kommuner til dialog og dreftelse af udviklingen pa det
specialiserede omrade for barn fra 0-6 ar, hvor Specialradgivningen for smébern udger et serligt omdrejningspunkt.

Nyborg Kommune har siden 2011 hvert andet ar indgaet en 2-arig aftale med Odense Kommune. Som opfelgning pa
aftalen med Odense Kommune atholdes érligt et mede med fokus pé udvikling og samarbejde i forhold til aftalen. I
mederne deltager Nyborg Kommune med en tverfaglig reprasentation fra Berne- og Familieafdelingen, Sundhedsplejen
og PPR.

Specialradgivningen er de fynske kommuners tilbud til bern, og foraldre til barn, med helt serlige behov. Mange bern
bliver henvist direkte fra Odense Universitetshospital, Specialleege eller egen laege, men kan ogsé henvises fra PPR eller
Bemme- og Familieafdelingen.

Specialradgivningen

¢ laver udredninger af bernene, deltager i statusmeder (tveerfagligt),

har opbygget en stor viden og tverfaglig ekspertise pad omradet,

har opbygget, vedligeholder og formidler en kontakt til et netveerk af specialister, og
laver forleb til stette af foreldre og pérerende,

yder konsulent bistand til Adalens specialbernehave.

Det er vurderingen, at Specialradgivningen leverer en ydelse som Nyborg Kommune ikke selv kan varetage. Nyborg
Kommune ger i hgj grad brug af tilbuddet, og er i en god og konstruktiv dialog om, hvordan Specialrddgivningen kan
supplere det, som vi selv kan i kommunen, og hvordan vi fortsat kan udvikle samarbejdet om Specialradgivningen.

Ved at lave en 2-arig aftale sikres Odense Kommune en planleegningshorisont, som ger, at Specialradgivningen kan levere
samme ydelse men med en prisreduktion pa 5% i forhold til en 1-arig aftale.

Vedhaftet som bilag er bade en 1-arig og en 2-arig samarbejdsaftale.

Okonomiske konsekvenser

Ved en 2-arig aftale med Odense Kommune vil den arlige udgift i 2022 veere 732.543,26 kr. og 747.870,86 1 2023. Det
svarer til en ydelse pa hhv. 22,94 kr. og 23,42 kr. pr. borger. Der er tale om en forlengelse af eksisterende aftale og
udgiften afholdes indenfor den eksisterende ramme.

Indstilling
Det indstilles, at Nyborg Kommune fortsat indgér i samarbejde om Specialrddgivningen for smébern og indgér en 2-arig
aftale med Odense Kommune for 2022 og 2023.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2021-110191 Samarbejdsaftale SR og Nyborg 1 ar 2022



450-2021-110187 Samarbejdsaftale SR og Nyborg 2 ar 2022-2023

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraveerende: Martin Huus (V), Sonja Marie Jensen (A)

Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale SR og Nyborg 1 ar 2022

Samarbejdsaftale SR og Nyborg 2 ar 2022-2023



Punkt 6: Retningslinjer for generelle oplysninger og vilkar om privatpasning

Sagsfremstilling

6. Retningslinjer for generelle oplysninger og vilkr om privatpasning

Sagsnr. [450-2021-13138 |Initialer [TOR |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med den seneste Dagtilbudslov af juli 2018, er der kommet en raekke preeciseringer i forhold til privat
barnepasning.

Private pasningsordninger er blevet omfattet af Dagtilbudslovens generelle formalsbestemmelse om at fremme berns
trivsel, udvikling, leering og dannelse gennem trygge leeringsmiljoer.

Det er ogsa praciseret at tilsynet hos de private bernepassere skal std méal med tilsynet i den kommunale dagpleje.

Derfor er de nuvarende retningslinjer fra 2011 revideret, s de afspejler den gaeldende praksis i overensstemmelse med
lovgivningen, jf. bilag.

De vasentligste andringer er, at retningslinjerne er med henvisninger til lovgivningen, og at de er blevet mere oplysende i
forhold til rettigheder og pligter, for bade foraeldre, private bernepassere og tilsynet.

Fx krav om danskkundskaber, betegnelsen pa den private bernepasser, tilrettelegning af leringsmiljeer samt hvorfor og
ikke uvesentligt, hvordan en godkendelse kan tilbagekaldes.

Modsat vedledningen fra 2011 serviceres der i den reviderede udgave ikke med eksempler pé fx opmerksomhed pé
barselsfonden eller hvordan der skal beregnes feriepenge til den private bernepasser.

Den reviderede vejledning linker til de digitale lgsninger.

For at veere sammenlignelig med den kommunale dagpleje fastholdes det, at godkendelse som udgangspunkt er til 4 bern.
Hvis der periodevis er enske eller behov om et 5. barn, skal der godkendes sarskilt pa det.

Af administrationsmassige hensyn, godkendes kun privat bernepasning af min. 3 maneders varighed, med en
godkendelsesperiode pa op til 4 uger.

Med den nye vejledning star det tydeligere, hvori forskellene er pa privat pasning og de kommunale dagtilbud.

Fx hvilke krav man som privat bernepasser skal efterleve. Foreldrene kan lase sig til forskellene mellem kommunale
dagtilbud og privat pasning. Desuden er tilsynsindholdet mere velbeskrevet, herunder hjemmel for tilbagetreekning af en
godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender de reviderede retningslinjer, sdledes praksis er i overensstemmelse med
preciseringerne i lovgivningen.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2021-115541 Revideret retningslinjer for privat pasning



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraverende: Martin Huus (V), Sonja Marie Jensen (A)

Godkendt.
Bilag

Revideret retningslinjer for privat pasning



Punkt 7: Ferieplaner for folkeskolerne

Sagsfremstilling

7.  Ferieplaner for folkeskolerne

Sagsnr. [450-2021-12151 |Initialer |[MHM |Abent

Sagsfremstilling

Forslag til ferieplaner for folkeskolerne har vaeret sendt til hering pa skolerne frem til 12. maj 2021.
Der er indkommet heringssvar fra 4klgverskolen, Danehofskolen, Vibeskolen og Ravebakkeskolen.
Birkhovedskolen og Nyborg Heldagsskole har ikke indsendt bemarkninger til de udsendte forslag.

Danehofskolen, Vibeskolen og Ravebakkeskolen foreslar begge at aendre pé forste skoledag i 2022, saledes det bliver
mandag den 8. august frem for tirsdag den 9. august.
I stedet kan juleferien forlaenges enten for eller efter.

Administrationen er enige og foreslar at forlenge juleferien til og med 3. januar 2023.

Vibeskolens bestyrelse foreslar herudover at forleenge juleferien med én dag i 2023/24 med henblik pa at ramme 200
skoledage. Samtidig foreslar Vibeskolens skolebestyrelse at bibeholde de 199 skoledage 1 2024/25 og lade det veare op til
skolebestyrelserne at finde en passende skoledag i labet af aret.

Da det kun er Vibeskolen, der har indvendinger i forhold til lasningen med de 199 og 201 skoledage, andres det ikke.
Séafremt Vibeskolen eller andre skoler ensker at finde en ekstra dag i 2024/25, fx en skolelerdag, star det dem frit for. Dog
vil der ikke vaere skolebusser til radighed.

Pa baggrund af heringssvar, foreslér administrationen denne ferieplan, hvor eneste @ndring vedrerer skolestart i august
2022, samt juleferiens leengde i januar 2023:

2022/23 2023/24 2024/25

Forste skoledag Mandag den 8. Mandag den 14. Mandag den 12.
aug. aug. aug.

Efterarsferie Uge 42 Uge 42 Uge 42

Juleferie 22. dec. til ogmed  |22. dec. til og med 21. dec. til og med
3. jan. 2. jan S. jan.

Vinterferie Uge 7 Uge 7 Uge 7

Péskeferie 1. apr. til og med 23. marts til og med  |12. apr. til og med
10. apr. 1. apr. 21. apr.

St. Bededag 5. maj 26. april 16. maj

Kr. Himmelfart + 18.-19. maj 9.-10. maj 29.-30. maj

fridag

2. pinsedag 29. maj 20. maj 9. juni

Grundlovsdag 5. juni 5. juni S. juni

Sommerferien 24. juni 2023 29. juni 2024 28. juni 2025

starter




Antal skoledage 200 199 201

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender de justerede ferieplaner for skoledrene 2022/23, 2023/24 og 2024/25.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2021-106670 Reavebakkeskolen: Heringssvar ferieplaner

450-2021-106109 Vibeskolen: Horingssvar ferieplaner

450-2021-105951 4kleverskolen: Heringssvar ferieplan

450-2021-115546  Ferieplaner for folkeskolerne 2022-23 og 2023-24 og 2024-25 ny
450-2021-109811 Danehofskolen: Haringssvar ferieplaner 2022 - 2025

450-2021-115403 Ferieplaner

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraverende: Martin Huus (V), Sonja Marie Jensen (A)

Godkendt.
Bilag

Ravebakkeskolen: Heringssvar ferieplaner

Vibeskolen: Heringssvar ferieplaner

4kleverskolen: Heringssvar ferieplan

Ferieplaner for folkeskolerne 2022-23 og 2023-24 og 2024-25 ny
Danehofskolen: Horingssvar ferieplaner 2022 - 2025

Ferieplaner



Punkt 8: Heringssvar vedr. styrelsesvedtaegt for Ungdomsskolen

Sagsfremstilling

8. Hoeringssvar vedr. styrelsesvedtagt for Ungdomsskolen

Sagsnr. [450-2021-9534 |Initialer |MHM |Abent

Sagsfremstilling
Bestyrelsen i Ungdomsskolen bakker overordnet op om styrelsesvedtaegten og ungdomsskoleplanen, men har indsendt
folgende bemarkninger:

Styrelsesvedtaegten:

Bestyrelsen har @ndringsforslag til bestyrelsens sammensatning. Bestyrelsen forslar, at der er 2 repraesentanter fra
organisationer med serlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter. Det giver mulighed for
at have interessenter fra ungdomsuddannelser og fra arbejdsmarkedets parter i bestyrelsen samtidig. Det ses som en styrke
da Ungdomsskolens tilbud bergrer det brede ungdomsomréde. Det er habet at det kan etableres med en lokal forankring.
Det vil naturligt &ndre antallet i bestyrelsen fra 7 til 8.

Ligeledes har bestyrelsen en @ndring til teksten i bestyrelsens sammensatning. Elevreprasentant fra ungdomsradet
@ndres til repraesentant fra ungdomsradet.

Ungdomsskoleplanen:

Ovenstaende @ndringer slar ogsé igennem i ungdomsskoleplanen.

Bestyrelsen har en rettelse til afsnit 8. Under den beskrevne gkonomiske tildeling star der "Ungdomsskolen (seerskilt
gkonomi)” Der skal retteligt std “Ungdomshuset (serskilt gkonomi)”

Bestyrelsen bakker op om forslaget, at ungdomsskoleplanen gzlder frem til 2025.

Justeret styrelsesvedtagt og ungdomsskoleplan er vedlagt som bilag. Her er tilfgjet, at Ungdomsskoleplan treeder 1 kraft 1.
august 2021 og er gaeldende frem til 2025. Planen revideres i perioden efter behov.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at de foreslaede @ndringer imgdekommes og at den tilrettede styrelsesvedtegt og ungdomsskoleplan
anbefales til godkendelse i Byradet.

Sagen afgeres i
Byréadet

Bilag
450-2021-104430 Heringssvar styrelsesvedtaegt 10-5-21

450-2021-104462 Ungdomsskoleplan 2021 justeret 100521

450-2021-104460 Styrelsesvedtegt justeret 100521



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraverende: Martin Huus (V), Sonja Marie Jensen (A)

Anbefales.
Bilag

Heringssvar styrelsesvedtaegt 10-5-21
Ungdomsskoleplan 2021 justeret 100521

Styrelsesvedtagt justeret 100521



Punkt 9: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

9. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56242 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
Intet

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
Intet

Meddelelser fra administrationen:

Fellesrad 1. september, udvalget begynder det ordinzere mede kl. 16.00

Folketinget har udmentet endnu en pakke til uddannelsesomrédet. Nyborg Kommune far ca. 450.000 kr. der fordeles
til folkeskoler og klubberne i ungdomsskolen. Pengene kan anvendes bredst til loft at trivsel og faglighed. Pengene skal
anvendes i skoledret 21/22. Herudover er der givet en reekke friheder fra lovgivningen. Den gamle pakke fra februar 2021
er forleenget, s den ma anvendes frem til 31/12-21

Eksamener kan aflyses, hvis der sker hjemsendelser som folge af corona. I s tilfalde loftes arskarakter til
eksamenskarakter.

Covid 19

Afvikling af feelles fellesrddsmede for skoler og dagtilbud i budgetperioder. Der fastsettes til 1. september 2021, kl.
19

Indsamling af lokale spergsmal til brugertilfredshedsundersegelse blandt foraldre til bern 1 dagtilbud (bilag vedlagt)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2021-121167 Brev til kommuner

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraverende: Martin Huus (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag



Brev til kommuner



Punkt 10: Kommende punkter

Sagsfremstilling

10. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56244 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
: Status pa ekstra midler til udsatte bern i vuggestue (september)
Besag pa Danehofskolen (august)
Maltider i dagtilbud
Eventuel produktion af film til hver skole (september)
Status pé skolekekkenerne pa skolerne
Hvordan understattes skolebestyrelsernes arbejde
Maoade med fzlleselevradet (3. kvartal 2021)
Orientering om ordblindeomradet (efteraret 2021)
Droftelser vedr. forstaelser af kvalitet og kvalitetsudvikling i SFO
Forslag om etablering af bernerad

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 2. juni 2021:
Fraveerende: Martin Huus (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Meddelelser
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