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Punkt 1: Beskæftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
1.      Beskæftigelsesplan 2017
 

Sagsnr. 450-2016-19735 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcentret har i lighed med tidligere år udarbejdet et udkast til Beskæftigelsesplan 2017.
 
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) på Fyn vil løbende fremsende nøgletalsrapporter, der talmæssigt følger op på
ministermålene og implementeringen af de forskellige reformer på beskæftigelsesområdet.
 
De fire mål fra beskæftigelsesministeren er:
1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere unge skal have en uddannelse
3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere skal tættere på
arbejdsmarkedet
4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
 
Beskæftigelsesplanen har – som de tre foregående år – et Fælles Fynsk tillæg, der tager udgangspunkt i de drøftelser, der
er pågået i samarbejdet på Fyn blandt de politiske udvalgsformænd.
 
Udkastet til Beskæftigelsesplan 2017 og udkast til fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2017 er vedlagt.
 
Planen skal vedtages i byrådet senest 31. december 2016.
 
Der arbejdes administrativt med at omsætte beskæftigelsesplanen i Jobcentret generelt, herunder i de enkelte teams,
således at målene og effekterne af indsatserne bliver operationelle for den enkelte medarbejder.
 
På baggrund af drøftelserne omkring Beskæftigelsesplan 2017 ved det seneste udvalgsmøde 3. oktober 2017, er de
ønskede ændringer indarbejdet i udkastet til Beskæftigelsesplan 2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesplan 2017 godkendes.
 
Sagen afgøres i
Byrådet.
 
Bilag
450-2016-148065 Beskæftigelsesplan 2017 version 2.pdf

450-2016-134857 Udkast Fælles fynsk tillæg.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Carsten Kudsk (O) fastholder, at antallet af nyoprettede fleksjob øges med 10% mod forvaltningens 5%.
Anbefales.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2017 version 2.pdf

Udkast Fælles fynsk tillæg.pdf



Punkt 2: Nøgletal fra RAR-Fyn

Sagsfremstilling
2.      Nøgletal fra RAR-Fyn
 

Sagsnr. 450-2016-22271 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) på Fyn har fremsendt to notater, der beskriver udviklingen på arbejdsmarkedet
såvel som den beskæftigelsespolitiske indsats i RAR-Fyn.
 
Notaterne ”Nøgletal for arbejdsmarkedet” og ”Status på reformer og indsats” er sammen med et brev fra rådets formand
vedlagt, og der er nedenfor lavet et par relevante nedslagspunkter fra notaterne.
 
Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Ledigheden har de seneste år været faldende på Fyn. Ledigheden er i Nyborg Kommune faldet med 13,1 procent fra juli
2015 til juli 2016, hvilket er det tredjestørste fald på Fyn.
 
Status reformer og indsats
· I Nyborg Kommune lå andelen af befolkningen (16-66 år), der modtager kontant- eller uddannelseshjælp, i juni 2016 på
3,8 procent, hvilket er under både landsgennemsnit og gennemsnittet i RAR-Fyn.
 
· I juni 2016 havde 88 procent af A-dagpengemodtagerne med mellem 3-6 måneders ledighed deltaget i mindst 2 samtaler
inden for de seneste 3 måneder, hvilket er den højeste andel på Fyn og over både landsgennemsnit og gennemsnittet i
RAR-Fyn. (Tal for jobcentrets fagsystem viser, at vi pr. 31. oktober 2015 havde 661 aktive sager – og pr. 31. oktober 2016
havde vi 519 aktive sager. Altså en nedgang i sagsmængden på 142 borgere).
 
· Fra juni 2015 til juni 2016 er der både på landsplan og i RAR-Fyn sket en stigning i antallet af personer i befolkningen
(16-66 år), der modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforløb. I Nyborg Kommune er stigningen på 8,8 procent,
hvilket er større end både den gennemsnitlige stigning i RAR-Fyn og stigningen på landsplan.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2016-146902 Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

450-2016-146904 Nøgletal for arbejdsmarkedet sept. 16 - Fyn.pdf

450-2016-146905 Status på reformer sept. 16 - Fyn.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Orienteringen tages efterretning.

Bilag

Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

Nøgletal for arbejdsmarkedet sept. 16 - Fyn.pdf

Status på reformer sept. 16 - Fyn.pdf



Punkt 3: Skolesundhedsprofil 7.-9. klasse

Sagsfremstilling
3.      Skolesundhedsprofil 7.-9. klasse
 

Sagsnr. 450-2016-10225 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
I Sundhedspolitikken 2016-2020 er ”Sund Ungdom” et prioriteret indsatsområde.          
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 18. maj 2016 at gennemføre en ungesundhedsprofil i 2016 omhandlende
unge i alderen 15-25 år.
 
Ungesundhedsprofilen 2016 skal afdække hvilke behov og indsatsområder, som kommunen og uddannelsesinstitutionerne
kan arbejde med for at støtte de unges trivsel og sundhed. Der skal således udarbejdes en strategi og en handleplan med
konkrete indsatser, der kan bidrage til at forbedre de unges sundhed, herunder styrke den forebyggende indsats over for
unges forbrug af rusmidler.
 
Social- og Familieudvalget behandlede 15. august 2016 sagen vedr. ungesundhedsprofilen med opmærksomhed på udsatte
unge. Udvalget tilkendegav, at der ønskes en fokuseret indsats vedr. de unges mentale sundhed og misbrug, herunder brug
af euforiserende stoffer og alkohol.
 
Administrationen har på den baggrund nedsat en arbejdsgruppe bestående af ledelsesrepræsentanter fra
uddannelsesinstitutionerne, socialområdet, Jobcentret og Sundheds- og Omsorgsafdelingen samt SSP-koordinatoren.
 
Arbejdsgruppen har fundet det hensigtsmæssigt at udvide målgruppen til også at omfatte 7.-9. klassetrin i kommunens
folkeskoler samt frie- og private grundskoler med den begrundelse, at der skal arbejdes forebyggende med
udskolingseleverne.
 
På det grundlag, anbefaler administrationen at den planlagte sundhedsprofil i udskolingen i 2017 fremrykkes og
gennemføres samtidigt med ungesundhedsprofilen efter nedenstående tidsplan:
 

Ultimo
september
2016

· Advisering til skolernes ledelse og bestyrelse om forventet undersøgelse i
uge 47.

Oktober
2016

· Tilbud til Fri- og Privatskoler om deltagelse.
· Informationsmateriale til lærere, elever og forældre udsendes.

November
2016

· Spørgeskemaundersøgelsen gennemføres i uge 47.

December
2016

· Udarbejdelse af Ungesundhedsprofil 2016 for Nyborg Kommune, samt
særskilte rapporter til institutionerne.
· Udarbejdelse af kommunikationsstrategi.

Januar
2017
 

· Hver uddannelsesinstitution udarbejder en handleplan på baggrund af den
individuelle rapport.

Februar
2017
 

· Ungesundhedsprofilen 2016 inklusiv handleplaner præsenteres til
temadrøftelse med Sundhed- og Forebyggelsesudvalgsmøde, Skole- og
dagtilbudsudvalgsmøde, Social- og Familieudvalgsmøde samt på
Beskæftigelsesudvalgsmøde.

 
 
Målgruppen for Ungesundhedsprofilen 2016 udvides således til at omfatte:



 
· 7.-9. klasse
· Elever i U- centret (10. klasse)
· Nyborg Friskole (10. klasse)
· Nyborg Campus herunder Nyborg Gymnasium og Handelsskole
· HF & VUC FYN Nyborg
· Østfyns Produktionsskole
· Unge uden for arbejdsmarkedet/ikke i uddannelse
 
Sundhedsprofilens temaer omfatter:
 
· Trivsel
· Sundhed
· Alkohol
· Tobak
· Sex og prævention
· Venskabsgrupper (SSP-del)
· Stoffer (SSP-del)
· Kriminalitet (SSP-del)
· Seksuel adfærd (SSP-del)
· Dig og de andre (SSP-del)
 
 
Undersøgelsen gennemføres via platformen Skolesundhed.dk og afvikles i perioden 1. oktober til 30. november 2016.
Den oprindelige og godkendte tidsplan for gennemførelse af Ungesundhedsprofilen 2016 vedr. aldersgruppen 15-25 år er
uændret.
 
Sagen orienteres tillige i Social- og Familieudvalget, Beskæftigelsesudvalget samt Skole- og Dagtilbudsudvalget.
Økonomiske konsekvenser
Der anvendes vederlagsfrit materialer fra Skolesundhed.dk. Udgifter til gennemførelse af Ungesundhedsprofilen 2016 kan
således afholdes inden for administrationens budgetramme.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender at skolesundhedsprofilen i 7.-9. klassetrin fremrykkes og gennemføres samtidigt
med ungesundhedsprofilen i efteråret 2016.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-69612 Kommissorium Ungesundhedsprofil 2016.doc
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 5. oktober 2016:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 7. november 2016:
Fraværende:  Kaj Refslund (V)
 
Orienteringen tages til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Orienteringen tages til efterretning. Udvalget anbefaler, at der også er focus på mellemtrinet.

Bilag

Kommissorium Ungesundhedsprofil 2016.doc



Punkt 4: Ledelsesinformation - Statistik

Sagsfremstilling
4.      Ledelsesinformation - Statistik
 

Sagsnr. 450-2016-19736 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcentret er i gang med at udvikle et nyt design og indhold for ledelsesinformation til Beskæftigelsesudvalget. Formålet
med dette er at give udvalget et overordnet indblik i udviklingen af Jobcentrets målgrupper. 
 
Ledelsesinformationen består af tre dele.
1) Første del giver et overblik over målgrupperne i Jobcentret
2) Anden del følger op på beskæftigelsesplanens mål og delmål
3) Tredje del sammenligner målgrupperne i Jobcentret med RAR-Fyn
 
Der er udarbejdet en tidsplan for udarbejdelsen af de tre dele af ledelsesinformation. På udvalgsmødet 3. oktober 2016
blev det overordnede design for første del præsenteret. På udvalgsmødet 7. november vil statistikken blive gennemgået i
dybden med eksempler fra unge- og kontanthjælpsområdet.
 
Administrationen arbejder videre med anden del og tredje del, der forventes at blive præsenteret på udvalgsmøde primo
2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter statistikken.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2016-160125 Ledelsesinformation - Oktober
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Drøftet.

Bilag

Ledelsesinformation - Oktober



Punkt 5: Samarbejde med SUS Nyborg

Sagsfremstilling
5.      Samarbejde med SUS Nyborg
 

Sagsnr. 450-2016-22268 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har indgået en partnerskabsaftale med håndboldklubben SUS Nyborg, der spiller i 1. division. Aftalen
gælder for 2017.
I den forbindelse er der drøftet forskellige samarbejdsformer mellem Nyborg Kommune og SUS Nyborg – herunder en
indsats for unge borgere i kommunen og deltagelse i sponsornetværk. Ungdomsskolen og Jobcentret har lavet et udkast
til, hvordan de nævnte samarbejdsformer kan realiseres indenfor de to afdelingers områder.
 
På beskæftigelsesområdet har vi planer om at samarbejde på følgende områder:
· Virksomhedsservice
· Ungeområdet
 
Jobcentret vil konkret arbejde med at udvikle samarbejdet på følgende punkter:
 
· Jobcentres virksomhedsservice vil skabe kontakt til mindst 5-8 nye virksomheder
(Måltallet er sat efter at jobcentret i forvejen har kontakt og partnerskabsaftaler med mange virksomheder i Nyborg
Kommune)
· Jobcentret vil udbrede kendskabet til eksempelvis erhvervsmentorordningen i Partnerforum under SUS Nyborg.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2016-157866 samarbejdsaftale med SUS PDF
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag



samarbejdsaftale med SUS PDF



Punkt 6: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2016

Sagsfremstilling
6.      Ledelsesrapportering pr. 30. september 2016
 

Sagsnr. 450-2016-24545 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 9 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2016. Der er i prognosen indregnet en række driftsjusteringer og ændringer i forhold til korrigeret budget 2016.
 
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud på 85,397 mio. kr. i 2016 og en likviditet på 124,788 mio. kr. ultimo 2016,
hvilket er i overensstemmelse med kommunens økonomiske målsætninger og forudsætningerne i budget 2017.
 
Til sammenligning var der et driftsoverskud på 103,132 mio. kr. og en likviditet på 175,724 mio. kr. ultimo året i regnskab
2015.
 
Driftsoverskuddet anvendes til finansiering af anlægsinvesteringer og styrkelse af kommunens likvide beredskab.
 
Den samlede prognose pr. 30. september 2016 er uændret i forhold til halvårsregnskabet pr. 30. juni 2016, men der er
indarbejdet en række større budgetomplaceringer indenfor drift, anlæg og finansforskydninger.
 
Det er samtidig forudsat, at der i 2016 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v. som i regnskab
2015 svarende til 65,267 mio. kr. heraf 28,869 mio. kr. på selvstyrende områder og 36,398 mio. kr. vedrørende
øremærkede bevillinger.
 
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlægsudgifter på 173,569 mio. kr. svarende til korrigeret budget 2016,
heraf 26,389 mio. kr. overført fra 2015.
 
Alle anlægsprojekter vil ikke blive realiseret i 2016 på grund af tidsforskydning i projektering og igangsættelse, hvilket
betyder at en væsentlig del af anlægsudgifterne først vil blive afholdt i 2017. Aktuelt forventes 70-100 mio. kr. at skulle
overføres fra 2016 til 2017.
 
Det skal i den forbindelse gøres opmærksom på, at der i 2017 er fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner.
 
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Prognosen for 2016 viser et samlet driftsoverskud på 85,397 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2016. Det er forudsat, at der i 2016 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v.
som i regnskab 2015 svarende til 65,267 mio. kr. Der prognosticeres ingen ændringer i forhold til korrigeret budget 2016.
 
Den samlede forbrugsprocent ligger på 72,7%, hvilket ligger under det gennemsnitlige budget for perioden. Til
sammenligning lå forbrugsprocenten på 73,7% efter de første 9 måneder i 2015.
 
Anlægsudgifter
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlægsudgifter på 173,569 mio. kr. svarende til korrigeret budget 2016,
heraf 26,389 mio. kr. overført fra 2015.
 
Alle anlægsprojekter vil ikke blive realiseret i 2016 på grund af tidsforskydning i projektering og igangsættelse, hvilket
betyder at en væsentlig del af anlægsudgifterne først vil blive afholdt i 2017. Aktuelt forventes 70-100 mio. kr. at skulle
overføres fra 2016 til 2017.
 
Det skal i den forbindelse gøres opmærksom på, at der i 2017 er fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner.
 



Anlægsindtægter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlægsindtægter på 10,318 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger svarende
til korrigeret budget 2016, heraf 0,992 mio. kr. overført fra 2015.
 
Drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2016 viser et underskud på 77,854 mio. kr. svarende til korrigeret
budget 2016.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2015
Der kan på områder med økonomisk decentralisering (selvstyre) overføres et overskud på maksimalt 10% af
budgetrammen til næste års budget og et underskud på maksimalt 5%. Overførselsadgangen kan reduceres med eventuel
manglende opfyldelse af målsætninger og aktivitetsforudsætninger.
 
Overskud eller underskud opgøres i forbindelse med regnskabsafslutningen.
 
Der er ikke overførselsadgang på budgetgaranterede, kalkulatoriske og rammestyrede områder. Uforbrugte midler til
anlægsprojekter og andre uafviselige øremærkede projekter på driften kan overføres med 100% svarende til restbudgettet.
 
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2015 til 2016 svarende til 65,267 mio. kr., heraf 28,869 mio. kr. på
selvstyrende områder og 36,398 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger. Overførelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger forudsættes finansieret ved tilsvarende opsparing og overførelser fra 2016 til 2017.
 
Der er overført anlægsudgifter på 26,389 mio. kr. og anlægsindtægter på 0,992 mio. kr. fra 2015 til 2016 på grund af
tidsforskydning i en række anlægsprojekter m.v.
 
Endelig er der overført et beløb på 0,550 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.
 
 
Ekstraordinær gældsafvikling
Der er indregnet afledte konsekvenser af ekstraordinær gældsafvikling på 111,615 mio. kr. i 2016, heraf sparede renter og
afdrag på lån svarende til 7,0 mio. kr. årligt. Indfrielsesomkostningerne udgør 14,929 mio. kr.
 
Den ekstraordinære gældsafvikling i 2016 er finansieret ved frigivelse af deponerede midler, som ikke er disponeret i
budgettet.
 
Teknisk set er Nyborg Kommune gældfri, idet de resterende lån typisk er finansieret af husleje og indtægter på driften.
Nyborg Kommunes samlede gæld er dermed reduceret til 33,515 mio. kr. ultimo 2016 og forventes at udgøre ca. 20,7
mio. kr. ultimo 2020. De resterende lån omfatter lån vedrørende byfornyelse, indekslån i Nyborg Svømme- og Badeland,
ældreboliger og finansielle leasingkontrakter.
 
Befolkningsudviklingen
Befolkningen i Nyborg Kommune er steget fra 31.886 personer pr. 1. januar 2016 til 32.036 personer pr. 1. juni 2016 (2.
kvartal) svarende til en stigning på 150 personer.
 
Det er forudsat, at der sker en vækst på yderligere 162 personer i de resterende 6 måneder af året for at nå op på det
forudsatte måltal i budgettet på 32.198 personer pr. 1. januar 2017.
 
Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 124,788 mio. kr.  ultimo 2016 svarende til en reduktion af likviditeten med 50,936 mio. kr.
i forhold til regnskab 2015. Årsagen skyldes bl.a. fremrykning af en række budgetterede anlægsudgifter.
 
Likviditeten var på 139,743 mio. kr. ved udgangen af september 2016 og har i gennemsnit ligget på 261,564 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 244,367 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Målsætningen om en likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
året svarende til 32,0 mio. kr. er derfor opfyldt. Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse af
anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, afregning til privatskoler og overførelsesudgifter m.v.
 
Økonomiske konsekvenser
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillægsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlægsbudgetter på baggrund af resultatopgørelsen pr. 30.
september 2016.



 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2016-158420 NOTAT rapportering  9 mdr.  2016 - 27102016

450-2016-158416 BILAG resultatopgørelse pr. september 2016 - 27.10.2016
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 9 mdr. 2016 - 27102016

BILAG resultatopgørelse pr. september 2016 - 27.10.2016



Punkt 7: Opgørelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2016

Sagsfremstilling
7.      Opgørelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2016
 

Sagsnr. 450-2010-91597 Initialer LDA Åbent

 
Sagsfremstilling
Pensionsteam vedlægger statistik fra Ankestyrelsen for førtidspensionsområdet 2. kvartal 2016 og for Nyborg Kommune.
Statistikken er fordelt på køn, alder, ressourceforløb,
diagnoser og afgørelser.
 
Tendenser for 2. kvartal 2016
Flere fik førtidspension i andet kvartal 2016 end i kvartalet før.
 
I 2. kvartal 2016 fik 1.809 borgere førtidspension. I 1. kvartal 2016 var tallet lidt lavere, nemlig 1.651.
 
Antallet af nye førtidspensionister har siden 2014 varieret mellem cirka 1.400 og 1.800 i kvartalet.
 
Fald i andel der får førtidspension med en psykisk diagnose.
I 2012 fik 49 procent af de nye førtidspensionister ydelsen med en psykisk lidelse. I 2016 er den andel faldet til 43
procent.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i
Økonomiafdelingen og i Borgerservice.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-161004 Statistik på førtidspension 2. kvartal 2016 Nyborg

450-2016-160907 Tendenser for 2. kvartal 2016
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Orienteringen tages til efterretning.



Bilag

Statistik på førtidspension 2. kvartal 2016 Nyborg

Tendenser for 2. kvartal 2016



Punkt 8: Udkast til Handicappolitik 2016-2020

Sagsfremstilling
8.      Udkast til Handicappolitik 2016-2020
 

Sagsnr. 450-2015-2468 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommunes handicappolitik skal være med til at rette opmærksomheden på borgere med funktionsnedsættelser og
deres omstændigheder i livet. Politikken skal være med til at sætte fokus på, at der skabes lige muligheder for alle borgere
i Nyborg Kommune, ud fra den enkeltes ønsker, behov og muligheder.
 
Handicappolitikken involverer alle kommunens ansvarsområder og den tværgående koordinering imellem afdelinger,
institutioner og handicaporganisationer er en afgørende forudsætning for en succesfuld implementering.
 
Udkast til handicappolitikken er inspireret af de mange idéer og forslag som borgere, handicaporganisationer og
Handicaprådet er kommet med i udviklingsfasen.
 
Handicappolitikken tager udgangspunkt i FN’s handicapkonvention med fokus på, at borgere med funktionsnedsættelse
har samme rettigheder og muligheder som andre borgere. Det har været et ønske, at politikken er formuleret kortfattet og
giver retning for de kommende års arbejde. Dette sker gennem de tre temaer i politikken:
 
· Uddannelse og arbejdsliv
· Familie og fritid
· Kommunikation og tilgængelighed

Udkast til handicappolitikken vil sammen med pårørendepolitikken blive præsenteret til uddelingen af den årlige
handicappris 1. december 2016
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter udkast til Handicappolitik 2016-2020, og udarbejder eventuelt høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2016-147131 Handicappolitik 2016-2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Drøftet.

Bilag

Handicappolitik 2016-2020



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2015-31304 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
- Brug af kurser og brancher med mulige jobåbninger
- Klyngesamarbejde (fødevarer) opfølgning fra mødet 24. oktober
- Kommende samarbejde med Refsvindinge Natur- & Kulturcenter
- Uddannelsesmesse 2016
- Pulje til udsatte borgere (aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere samt ressourceforløbsborgere)
- Orientering om grundforløb planlagt til etablering på Campus i samarbejde med Svendborg Erhvervsskole
- Orientering om invitation til reception ”Byg til Vækst”
- Orientering om ny organisering af Erhvervsmentorkorps
- Orientering om status på veteranpolitik
- Orientering om rammeaftale om AB Holmegården og By til Vækst og Jobcenter
 
Indstilling
Til orientering.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 7. november 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser



Punkt 11: Lukket: Kommende punkter
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