
REFERAT Økonomiudvalget 2022-2025 d. 04-09-2023

Mødedato Mandag d. 04. september 2023 kl. 15:30

Mødested Nyborg Rådhus, mødelokale 3

Mødedeltagere
Kenneth Muhs, Sonja Marie Jensen, Suzette Frovin, Michael
Gertsen, Martin Huus, Pia Kondrup Juul-Nielsen, Jørgen
Jørgensen, Kaj Refslund, Lone Smidt



Indholdsfortegnelse
Godkendelse - Videre behandling af ligestillingsudvalgets forespørgsel om ændring af formål og arb 3
Godkendelse - Ændrede åbningstider i forbindelse med fleksibel fredag............................................ 6
Ekspropriationsbeslutning, frigivelse af midler til erstatningstilbud og stillingtagen til belysning for 9
Godkendelse af projektforslag for konvertering af kollektiv varmeforsyning fra naturgas til fjernvar 11
Godkendelse af delegationsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget......................................... 14
Godkendelse af delegationsplan for Ældreudvalget.............................................................................. 15
Orientering: Åbne meddelelser.............................................................................................................. 16
Lukket: Beslutning vedr. kommende større events 2024-2027 (Lukket pga. fortrolige oplysninger).. 17
Lukket: Orientering: Lukkede meddelelser........................................................................................... 18
Underskriftsside.................................................................................................................................... 19



Punkt 1: Godkendelse - Videre behandling af ligestillingsudvalgets
forespørgsel om ændring af formål og arbejdsform

S2022-141

Sagsfremstilling
På Økonomiudvalgets møde 15. august 2022 fremsatte Ligestillingsudvalgets formand Suzette Frovin forslag om at ændre
Ligestillingsudvalgets formål og arbejdsform således, at udvalget lader sig inspirere af Aarhus Kommunes tilgang til
ligestillingsarbejdet.
 
Nedenfor findes et udsnit af kommissorium og forretningsorden fra Udvalget for mangfoldighed og ligestilling i Aarhus
Kommune:
 
"Byrådet har som opgave at vedtage et toårigt kommissorium for Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling, som
beskriver et eller flere emner, som udvalget ønsker at arbejde med.
[Udvalget for mangfoldighed og ligestilling] Undersøge og identificere de steder/grupper/områder i Aarhus Kommune og
på arbejdspladsen Aarhus Kommune, hvor mangfoldighed og ligestilling ikke finder sted eller er udfordret. Der rettes
fokus på køn, alder, handicap, fag, race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering og nation, social eller
etnisk oprindelse. Ud fra den viden skal udvalget udvælge 1 eller flere opgaver/fokusområder, som indskrives i et
kommissorium. Kommissoriet gælder for 2 år og skal godkendes af Aarhus Byråd.
Udvalgets opgave er at igangsætte aktiviteter, der undersøger eller afprøver, dels hvordan borgere kan få et bedre
udgangspunkt i mødet med Aarhus Kommune, og dels hvordan kommunen kan møde de grupper af borgere, som har et
udgangspunkt, der gør mødet med kommunen vanskeligt.
Efter byrådets behandling af kommissoriet vil udvalget udpege bysamfundsrepræsentanter til udvalget, som har en særlig
viden om hovedemnet, og som skal være med til at udvikle og kvalificere udvalgets aktiviteter. Derudover vil udvalget
invitere videnspersoner ind i udvalget, som via oplæg skal være med til at inspirere udvalget og konkretisere hovedemnet,
før udvalget vælger områder og målgrupper for udvalgets aktiviteter. Dette sker også i samspil med de relevante
afdelinger i kommunen. Udvalget beslutter selv, hvilke aktiviteter det ønsker at igangsætte."
 
Der er i Ligestillingsudvalget enighed om, at ændring af formål og arbejdsform vil skabe mere værdi og effekt i arbejdet.
 
Dertil forslås det, at Ligestillingsudvalget skifter navn til Udvalget for mangfoldighed og ligestilling, da det vil give
mulighed for at brede ligestillingsarbejdet ud, så det ikke udelukkende fokuserer på de klassiske ligestillingsområder.
 
Da Økonomiudvalget ønskede en indføring i samtlige udvalg, råd og nævn (indhold og form) blev beslutningen udsat.
 
Eksempler på arbejdsområder for Aarhus Kommunes Udvalg for mangfoldighed og ligestilling
Nedenfor fremgår eksempler fra Aarhus Kommunes arbejde med mangfoldighed og ligestilling. Aarhus Kommune er en
langt større kommune med flere indbygger og anden beboersammensætning. Eksemplerne skal derfor ses som
inspirationsmateriale og ikke som direkte overførbare til Nyborg Kommune.
 
For perioden 2018-2020 arbejdede udvalget med:
 
Indsatsområde 1: Debat om "mod til rummelighed".
Opgaver

1. Udvalget skal være debatskabende ved at arrangere eksempelvis temadage, workshops, platforme osv. hvor "mod til
rummelighed" kan debatteres.

2. Udvalget vil benytte rollemodeller og fortælle de gode historier på de sociale medier, i pressen og på Aarhus
Kommunes interne kommunikationsplatform.

3. Eventuelt udarbejde relevant informationsmateriale/kampagner.

 
Mål

Flere aarhusianer føler sig inkluderet og som en del af fællesskabet
Flere aarhusianere føler at Aarhus er en rummelig og god by

 



Indsatsområde 2: Aarhus, en god og attraktiv by for LGBT-personer at bo og arbejde i (LGBT er en ofte anvendt
forkortelse for homoseksuelle, biseksuelle og transkønnede personer).
Opgaver

1. Etablere et LGBT-hus i Aarhus i samarbejde med initiativtagerne til et hus.
2. Arbejde på at Aarhus bliver den første danske by, som er medlem af Rainbow City Network (formålet med

medlemskabet er at profilere Aarhus som en attraktiv og rummelig by, benytte medlemskabet til at gøre Aarhus til
en endnu mere rummelig og god by for LGBT-personer og understøtte netværket i at skabe fokus på LGBT-
personers rettigheder i andre lande, hvor homoseksualitet er forbudt ved lov i mere end 70 lande - heraf nogle med
dødsstraf)).

3. Arbejde på at arbejdspladsen, Aarhus Kommune er en rummelig og attraktiv arbejdsplads for LGBT-personer.
4. Understøtte foreninger og fællesskaber i LGBT-miljøet herunder Sabaah (for LGBT-personer med

minoritetsbaggrund) (indtil der forhåbentligt er etableret et LGBT-hus).
5. At Aarhus Kommunes nye sundhedspolitik kommer til at omhandle LGBT-området og seksuel sundhed.

 
Mål

Etablere et LGBT-hus i Aarhus
Øge den fysiske og psykiske sundhed hos LGBT-personer i Aarhus (her vil huset have en stor opgave ift. oplysning,
netværk og samarbejde med Sundhed og Omsorg).
Styrke de sociale fællesskaber og foreninger for målgruppen
Bedre og mere information og viden til børn og unge om LGBT-området (i et samarbejde med blandt andet Børn og
Unge og Normstormerne).
At der i Aarhus er en større grad af rummelighed og åbenhed overfor gruppen af LGBTpersoner (også på
arbejdspladsen, Aarhus Kommune).

 
For perioden 2020-2022 arbejdede udvalget med at øge den demokratiske deltagelse. Nedenfor er udsnit at kommissoriet
for perioden:
 
"Baggrunden er, at en gruppe af borgere, som sjældent stemmer ved valg og som ikke deltager i den demokratiske
samtale. Målet for Aarhus Kommune er at skabe en god by for alle og en by med en høj sammenhængskraft.
Udvalget beslutter selv, hvilke prøvehandlinger der skal igangsættes. Det kan eksempelvis være borgermøder i de udsatte
bydele omkring konkrete relevante sager eller dialogmøder med unge om hvad løsningen er på den manglende deltagelse.
Det er afgørende, at de berørte borgere selv er involveret.
Prøvehandlingerne og erfaringerne herfra bidrager til "Handletank for lokal demokrati" som Byrådet vedtog i april 2019.
Konkret laves der et tæt samarbejde mellem Udvalget og handletanken om emnet "Demokrati og minoriteter", som er et
emne Kulturudvalget har ønsket indgår i handletankens arbejdet.
Udvalget udarbejder endvidere et notat til Aarhus Kommunes valgbestyrelse om, hvorvidt Udvalget anbefaler at lave
særlige tiltag ved Kommunalvalget 2021 for at højne valgdeltagelsen hos de borgergrupper som sjældent stemmer. Hvis
det anbefales, vil Udvalget foreslå konkrete tiltag.
Effekten af Udvalgets arbejde er en øget demokratisk deltagelse hos den gruppe af borgere, hvor den demokratiske
deltagelse er lav.
Målgruppen er unge mellem 22 og 29 år, borgere på overførselsindkomst, kortuddannede og borgere med ikkedansk
baggrund. Denne målgruppe stemmer ikke i lige så høj grad som den øvrige del af befolkning, de ytrer sig sjældent og
deltager sjældent i borgermøder, borgerråd, høringer osv.
Effekten vil være en god by for alle og en by med høj sammenhængskraft, hvor alle borgergrupper oplever at det er muligt
og relevant at bidrage til og deltage i demokratiet.
Ligeledes vil politiker og embedsfolk få en bredere og mere nuanceret indsigt i og forståelse for borgernes ønsker og
behov - også de borgere, som ikke normalt har ressourcerne til at deltage eller ikke finder det relevant. Det vil styrke
demokratiet".
 
Oversigt over Nyborg Kommunes udvalg, råd og nævn:
På Økonomiudvalget møde 14. november 2022 blev der fremlagt en samlet liste, der viser, at langt de fleste udvalg, råd
og nævn er lovbestemte.
 
De eneste, der ikke er lovbestemte, er Udsatterådet, Nyborg Ungdomsråd, Uddannelsesrådet, Udviklingsrådet og
Ligestillingsudvalget. For disse udvalg og råd gælder, at det er Byrådet, der beslutter, om de skal opretholdes, hvordan de
sammensættes, og hvad de skal arbejde med. De øvrige udvalg, råd og nævn er reguleret i lovgivningen.
 



Ligestillingsudvalget
Ligestillingsudvalget er et § 17, stk. 4-udvalg, der har fungeret i mange år, som minimum siden 1980érne.
 
Ligestillingsudvalget er sammensat af medarbejder- og ledelsesrepræsentanter fra administrationen og af
byrådsmedlemmer således, at begge køn er repræsenteret i udvalget
 
Ligestillingsudvalgets formål er at arbejde for ligestilling blandt de ansatte i kommunen i overensstemmelse med
kommunens ligestillingspolitik, at være i kontakt med og samarbejde med MED-udvalgene, at være initiativtager både i
den interne og den eksterne offentlige debat om ligestillingsproblemer og at tilrettelægge arrangementer, møder og
konferencer i kommunen om ligestillingsspørgsmål.
 
Forslået proces for Ligestillingsudvalgets fremtidige arbejde:
Det foreslås, at Økonomiudvalget fremadrettet fastlægger Ligestillingsudvalgets arbejdsområde og -opgave for en toårig
periode. Med udgangspunkt i opgaven udpeges herefter udvalgets medlemmer for perioden, hvilket betyder, at antallet og
sammensætningen af politiker-, medarbejder- og ledelsesrepræsentanter i udvalget kan variere alt efter opgaven.
 
Det foreslås, at chefgruppen indstiller 2-3 relevante og konkrete emner eller arbejdsområder for den toårige periode til
Økonomiudvalgets beslutning. Emnerne skal tage deres udgangspunkt i, hvad der i forvejen arbejdes med på tværs af
kommunen, således at Ligestillingsudvalgets arbejde bliver nærværende og ikke dekoblet det allerede igangværende
arbejde i kommunen. I forbindelse med udvælgelsen beskriver administrationen rammen for arbejdet med emnet i
perioden.
 
Beslutning om navneændring, arbejdsform og formål videreføres til drøftelse og godkendelse i Byrådet.
 
HR-konsulent Heidi Schmidt Jensen deltager i Økonomiudvalgets behandling af punktet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles til godkendelse, at 

Ligestillingsudvalget skifter navn til Udvalget for mangfoldighed og ligestilling.
formål og arbejdsform ændres således, at Økonomiudvalget fremadrettet vedtager et toårigt kommissorium for
udvalget, som beskriver et eller flere emner, som udvalget skal arbejde med. Herunder at udvalget medlemmer
vælges på baggrund af den stillede opgave.

Sagen afgøres i
Byrådet

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Anbefales.
 



Punkt 2: Godkendelse - Ændrede åbningstider i forbindelse med fleksibel
fredag

S2021-26735

Sagsfremstilling
Baggrund
Flere kommuner og private arbejdspladser udvider i disse år medarbejdernes muligheder for at arbejde fleksibelt,
eksempelvis med mulighed for 4 dages arbejdsuge. Formålet i de andre kommuner har dels været et ønske om bedre
rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder, og dels et ønske om, at borgerne kan opleve øget tilgængelighed i ydertimerne i
eksempelvis Borgerservice. De ansatte i administrationen i Nyborg Kommune har udtrykt ønske om også at få mulighed
for øget fleksibilitet i arbejdstilrettelæggelsen.
 
HR har sammen med en arbejdsgruppe bestående af chefer og medarbejdere undersøgt, hvordan andre kommuner som
Odsherred, Kerteminde, Esbjerg og Solrød har arbejdet med deres modeller. Dernæst har inddraget evalueringer fra andre
kommuner, og på den baggrund foreslået en løsning for Nyborg, hvor vi lander på den mest fleksible model for
arbejdspladsen såvel som for borgerne.
 
Oplægget oplæg er derfor ikke en 4-dages arbejdsuge, hvor medarbejder bliver bundet af en fast aftale, men i stedet en
løsning, hvor vi øger den fleksible arbejdstilrettelæggelse for den enkelte medarbejder ved at indføre fleksibel fredag som
en udvidelse af eksisterende aftale om flekstid i administrationen.
 
I første omgang er det administrative medarbejdere, der er omfattet af aftalen. Der vil være medarbejdere, der grundet
deres arbejdsopgaver ikke kan omfattes (eksempelvis IT helpdisk, turistkontor mv.).
 
Formål
Formålet er at understøtte en fleksibel arbejdskultur, der både skaber øget balance mellem arbejds- og privatliv og styrker
fokus på borgernes og virksomhedernes behov.
 
Nyborg Kommune ønsker med indførelse af fleksibel fredag at

øge organisationens effektivitet, så ressourcerne bruges optimalt i forhold til kerneopgaven.
øge den borgeroplevede kvalitet, og give borgere / virksomheder større fleksibilitet i mødet med Nyborg Kommune.
skabe attraktive arbejdspladser for de ansatte ved at give mulighed for større fleksibilitet og indflydelse på
arbejdstiden.
at understøtte en fleksibel arbejdskultur, der skaber øget balance mellem arbejds- og privatliv.

 
Evalueringer fra andre kommuner viser, at øget fleksibilitet fremmer rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.
 
Indhold
Fleksibel fredag indebærer, at administrationen som udgangspunktet ikke afholder interne møder om fredagen, samt at
borgerbetjeningen primært koncentreres på ugens første 4 dage. Der er lagt op til minimumsbemanding i afdelingerne om
fredagen, således at medarbejderne i høj grad kan vælge om de vil holde fri, arbejde hjemme eller møde på arbejde denne
dag.
 
Der vil være afdelinger, der ikke omfattes af ordningen som eksempelvis IT-helpdesk og Turistkontoret, hvor der er behov
for fortsat fuld tilgængelighed om fredagen.
 
Gevinst for kerneopgaven
I arbejdet har der været fokus på, at borgerne ikke får forringet tilgængeligheden, men i stedet oplever udvidet adgang til
kommunen i ydertimerne.
Konkret indebærer en aftale om fleksibel fredag, at åbningstiderne ændres og i højere grad harmoneres på tværs af
afdelinger.
 
Det foreslås, at afdelinger, der i dag har lukket for borgerbetjening om onsdagen fremadrettet i stedet holder lukket fredag.
 
Chefgruppen indstiller følgende ændrede åbningstider, der implementeres i perioden 1. oktober 2023 til 1. januar 2024:
  



Administrative afdelinger Nuværende åbningstid Nye åbningstider

Mandag 10:00 - 15:00 10:00 - 15:00

Tirsdag 10:00 - 15:00 10:00 - 15:00

Onsdag Lukket 12:00 - 15:00

Torsdag 10:00-16:30 10:00 - 16:30

Fredag 10:00-13:00 Lukket

 
De telefoniske åbningstider i administrative afdelinger forbliver uændrede.
 
I afdelinger med begrænset telefonisk tilgængelighed på to timer om dagen, som eksempelvis Visitation og Hjælpemidler,
vil åbningstiderne blive harmoniseret, så de fremadrettet har åbent fra kl. 09:00-11:00.
 
I Borgerservice vil der derudover være fleksibelt åbent for tidsbestilling eksempelvis i tidsrummet 07:30 til 18:00 på
udvalgte dage, da medarbejderne forventes at placere flere timer på ugens første fire dage. Det vil give et mere
differentieret udbud af tider, da det vil være muligt at booke tider uden for den traditionelle åbningstid. Det vil samtidig
give større grad af tilgængelighed for de borgere, der har behov for at kunne få betjening uden den traditionelle
åbningstid. Borgere i beskæftigelse, borgere der har brug for at have en pårørende med og eksempelvis bliver kørt til
Borgerservice forventes at opleve de ændre muligheder for at booke en tid sen eftermiddag eller om morgenen som endnu
bedre service.
 

Borgerservice Nuværende åbningstid Nye åbningstider

Mandag 10:00 - 15:00 10:00 - 15:00

Tirsdag 10:00 - 15:00 10:00 - 15:00

Onsdag Lukket 12:00-15:00

Torsdag 10:00-17:30 10:00-17:30

Fredag 10:00-13:00 Lukket

 
Flere andre afdelinger vil på samme vis øge tilgængeligheden i ydertimerne, så borgerne i højere grad kan kontakte
kommunen mere fleksibelt.
 
Afdelinger, der i dag har åbent for borgerbetjening alle ugens dage vil have uændrede åbningstider.
 
Telefontiderne i afdelinger med tidsbestilling kan på sigt afløses af muligheden for at booke en
telefonopringning. Kommunens bookingsystem giver mulighed for, at borgerne kan booke en telefonopringning. Dette vil
give mulighed for større fleksibilitet både i forhold til borgere og medarbejdere. Der vil opleves færre forgæves opkald,
bedre udnyttelse af arbejdstiden og således bedre brug af den fleksible arbejdstid. Borgerne vil kunne ringe til kommunen
på flere tidspunkter, som de er lagt ud til benyttelse i et bookingsystem og således tilpasset borgernes tid, så vel som den
fleksible arbejdstid. I administrative afdelinger uden tidsbestilling vil telefontiderne være uændrede.
 
HR-konsulent Anne Persson deltager i Økonomiudvalgets behandling af punktet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at

de ændrede åbningstider jf. sagsfremstillingen godkendes
de ændrede åbningstider implementeres i perioden 1. oktober 2023 til 1. januar 2024



det godkendes, at telefontider i afdelinger med tidsbestilling på sigt afløses af muligheden for at booke en
telefonopringning

 
 

Sagen afgøres i
Byrådet

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Anbefales.



Punkt 3: Ekspropriationsbeslutning, frigivelse af midler til erstatningstilbud
og stillingtagen til belysning for strækningen mellem Flødstrup og Revninge

S2022-45356

Sagsfremstilling
I anledning af påtænkt ekspropriation vedrørende etablering af ny dobbeltrettet cykelsti fra Flødstrup til Revninge blev
der afholdt åstedsforretning med henblik på ved ekspropriation at gennemføre de arealerhvervelser og øvrige
foranstaltninger, der vil være nødvendige for projektet. Ekspropriationen påtænkes gennemført med hjemmel §§ 96-98 i
vejloven (lov nr. 1520 af 27. december 2014 om offentlige veje m.v.). Tid og sted for åstedsforretningens afholdelse blev
offentliggjort 26. april 2023.

De i Arealfortegnelse nr. 1b af 12. april 2023 anførte ejere og brugere, der er omfattet af ekspropriationen, var indvarslet
til åstedsforretningen. Der fremkom ingen indsigelser mod, at der var indvarslet rettidigt til åstedsforretningen.
Der blev ved åstedsforretningen redegjort for ekspropriationen og dennes omfang for de berørte ejendomme. Deltagerne i
åstedsforretningen fik mulighed for at fremkomme med bemærkninger hertil. De aftaler, som blev truffet i forbindelse
med åstedsforretningen, blev indgået med det forbehold, at Byrådet træffer ekspropriationsbeslutning. Lodsejerne på
åstedsforretningen blev ikke forelagt erstatningstilbud, men at de i forbindelse med udsendelse af
ekspropriationsbeslutningen og erstatningstilbuddene og erstatningstilbuddene opfordres til at henvende sig, hvis de
ønsker en drøftelse af erstatningsbeløbet. I tilfælde af manglende accept af erstatningstilbud fra lodsejeren, er Nyborg
Kommune forpligtet til at indbringe sagen for Taksationskommissionen, som vil afsige kendelse om erstatningsbeløbet.

Fremlagt ved åstedsforretningen Arealfortegnelse nr. 1b af 12. april 2023 og Ekspropriationsplan nr. 2-5 af 11.
august 2023.

Det skal nævnes, at der i denne sagsfremstilling tilmed henvises til det udfærdigede bilag med lodsejere kommentarer,
hvori der ved flere af lodsejerne står skrevet, om de er for eller imod belysning. Uanset sikres stibelysning ved å
krydsningen for at imødekomme trafiksikkerheden.

For kommunen mødte: Søren Svendsen, Jeppe Bonde, Mark Wittnebel (Vita Ingeniører), Kristian Johansen (VITA
Ingeniører, Gert M. Henningsen (LE34) og Lotte Gade (LE34).
Protokollen førtes af Lotte Gade (LE34). Protokollen er vedlagt som bilag inklusiv lodsejernes efterfølgende
bemærkninger, som de efter åstedsforretningen har kommet i tanke om. 

Arbejdet forventes udbudt henover vinteren, så anlægsarbejdet kan opstartes i foråret 2024. Dette er i overensstemmelse
med ansøgningen til cykelpuljen.

Sagsbehandler Jeppe Bonde deltager på Teknik- og Miljøudvalgets møde under punktets behandling.

Økonomiske konsekvenser
Udgiften for arealerhvervelserne beløber sig til 1.130.653 kr. Udgifterne til arealerhvervelsen finansieres af det afsatte
budget til cykelstien på 15,643 mio. kr., hvor der fra cykelpuljen regnes med en indtægt på 50%, hvilket udgør 7,821 mio.
kr. Nyborg Kommunes andel udgør cirka 85% af det samlede beløb. 

I overslagsberegningen er der medregnet stibelysning for 1.564.000 kr., hvilket er en option, og kan derfor udgå fra
projektet. Såfremt belysning udgår fra projektet, kan det give en samlet økonomisk besparelse for projektet.
Udgiften finansieres af den afsatte anlægspulje til cykelstier i budget 2023.
*Udgiftsfordelingen mellem Nyborg og Kerteminde Kommune vil blive præsenteret efter afholdt licitation.*

Indstilling
Det indstilles, at:

1. I medfør af vejlovens kapitel 10 træffer endelig ekspropriationsbeslutning af de nødvendige arealer og rettigheder i
forbindelse med anlæg af den dobbeltrettede fællessti mellem Flødstrup og Revninge. Ekspropriationsbeslutningen
træffes i overensstemmelse med bilag til den politiske behandling, arealfortegnelse nr. 1b af 12. april, senest
revideret 18. august 2023, ekspropriationsplan nr. 2A-5A af 11. august 2023 samt vedlagte ekspropriationsprotokol,

2. Det fremsatte forslag til erstatningstilbud godkendes. Den samlede erstatningssum er 1.130.653 kroner.
3. Der frigives 1.130.653 kr., til arealerhvervelses erstatningerne, som finansieres af det afsatte budget til cykelstien på

15,643 mio. kr., hvor der fra cykelpuljen regnes med en indtægt på 50%, hvilket udgør 7,821 mio. kr. 



4. Der træffes beslutning om, hvorvidt der mellem Flødstrup og Revninge er politisk ønske for belysning på
strækningen.

Sagen afgøres i
Byrådet

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 28-08-2023
Indstillingens punkt 1, 2 og 3 anbefales.
Indstillingens punkt 4 anbefales ikke.
 

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Udvalgets indstilling anbefales.

Bilag

Protokol - Nyborg 3.0

Beslutningsbilag til den politiske beslutning om ekspropriation 3.0 (PDF)

Arealfortegnelse nr 1b - Nyborg - Revideret 11. august 2023 - Revideret 18. august 2023 3.0

Ekspropriationsplan nr. 2A

Ekspropriationsplan nr. 3A

Ekspropriationsplan nr. 4A

Ekspropriationsplan nr. 5A



Punkt 4: Godkendelse af projektforslag for konvertering af kollektiv
varmeforsyning fra naturgas til fjernvarme i Skellerup

S2023-1171

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har 5. januar 2023 fra Nyborg Forsyning og Service (NFS) modtaget projektforslag for konvertering af
naturgasforsynet område i Skellerup til fjernvarme samt etablering af transmissionsledning fra Ullerslev til Skellerup.
Projektforslaget er vedlagt som bilag. Projektområdets afgrænsning i Skellerup og placering af
transmissionsledningen fremgår af bilag i projektforslaget. 
 
Teknik- og Miljøudvalget har 27. februar 2023 godkendt, at der foretages sagsbehandling af ansøgningen, og at
projektforslaget sendes i høring ved distributionsselskaberne Evida A/S og Energi Fyn A.m.b.A., der er
hørringsberettigede parter.
 
Projektforslaget har været i høring ved selskaberne fra 1. marts til 29. marts 2023. Selskaberne har ingen bemærkninger til
projektforslaget.
 
NFS anmoder i projektforslaget om, at projektet godkendes betinget, jævnfør § 5 i bekendtgørelsen om tilskud til
fjernvarmedistributionsnet. Kommunen har på den baggrund 27. februar 2023 meddelt betinget godkendelse af
projektforslag for konvertering fra naturgasforsyning til fjernvarmeforsyning i Skellerup.
 
I den betingede godkendelse er anført, at kommunen først vil meddele endelig godkendelse projektforslaget, såfremt NFS
opnår tilskud til projektforslaget, og at NFS først vil have forsyningspligt til projektområdet, når kommunen har meddelt
endelig godkendelse af projektforslaget.
 
NFS har 24. maj 2022 modtaget tilsagn fra Energistyrelsen om støtte til projektet fra fjernvarmepuljen. Kommunen kan
derved fortsætte sagsbehandlingen af projektet.
 
Projektet for konvertering af området Skellerup til fjernvarme er en del af kommunens EU-projekt COHEAT. Ved
godkendelse af projektforslaget vil dette medvirke til opfyldelse af COHEAT projektet.
 
Projektet
Skellerup er kollektiv varmeforsynet med naturgas. Den primære del af bygningerne er opvarmet med naturgas.
Derudover sker der opvarmning af bygninger med fyringsolie, fastbrændsel og el (varmepumpe). Der er i
området potentielt 165 ejendomme, som kan tilsluttes fjernvarmen, hvoraf de 135 er opvarmet med naturgas eller
fyringsolie.
 
Folketinget har med Klimaplanen 2020 besluttet, at fossile brændsler skal udfases. Det betyder blandt andet, at fossile
brændsler anvendt til bygningsopvarmning skal udfases. I juni 2022 indgik Regeringen med en række partier en
Klimaaftale om grøn strøm og varme 2022, hvor det blandt andet blev understreget, at det er aftalepartiernes politiske
ambition, at der i 2035 ikke er flere boliger i Danmark, som opvarmes af gasfyr. Nyborg Kommunes klimaplan DK2020
afspejler dette forhold, og udbredelsen af overskudsvarmen til opvarmning af bygninger understøtter dette.
 
Byrådet har i december 2022 godkendt en ny varmeplan for hele kommunen. Etablering af fjernvarme i Skellerup er i
overensstemmelse med varmeplanen.
 
Mere end 90 % af fjernvarmen i Nyborg Kommune er produceret via overskudsvarme fra industrien. Den resterende del
er produceret ved anvendelse af bioolie og naturgas som brændsel.
 
Anvendelse af overskudsvarme betragtes som vedvarende energi. Denne miljø- og klimavenlige form for fjernvarme bør
udlægges, hvor det er muligt.
 
Naturgas anvendes til fjernvarmeproduktion under spids- og reservelast. Ifølge Energistyrelsen bestod naturgassen på Fyn
i 2022 af mere end 50 % bionaturgas. Det forventes, at bionaturgassen inden for ca. 5 år vil dække hele gasforbruget på
Fyn. Bionaturgassen vil dermed inden for en kort årrække have fortrængt den fossile gas (naturgassen) på Fyn. På den
baggrund finder administrationen, at en fortsat anvendelse af gas til fjernvarmeproduktion under spids- og reservelast kan
accepteres.
 
Vurdering af beregningsscenarier



Projektforslag, for konvertering af et kollektiv forsynet område, skulle tidligere som minimum have den eksisterende
opvarmningsform med i projektforslagets beregningsscenarier ved beregning af for eksempel samfundsøkonomien.
 
Ifølge § 16, stk. 5, i projektbekendtgørelsen kan kommunen beslutte at scenarier, hvor der anvendes fossile brændsler som
hovedbrændsel, herunder mineralsk olie og naturgas, ikke anses for relevante scenarier til brug for de
samfundsøkonomiske analyser. Beslutning om konvertering af naturgasområder til fjernvarme behøves derved alene at
blive sammenholdt med alternative scenarier, hvor der anvendes eldrevne varmepumper til opvarmning af bygningerne.
 
Som beskrevet ovenfor er der nationalt et ønske om udfasning af fossile brændsler til opvarmning af bygninger. På den
baggrund er § 16, stk. 5 indført i projektbekendtgørelsen, for at kommunerne kan beslutte, at fossile brændsler ikke skal
medtages i beregningsscenarierne i projektforslagene.
 
Ca. 75 % af forbrugerne i området "Skellerup" er tilsluttet naturgasforsyningen og ca. 7 % af forbrugerne anvender
fyringsolie. Den primære del af boligerne i områderne er dermed opvarmet med fossilt brændsel.
 
Teknik- og Miljøudvalget har på den baggrund på mødet 27. februar 2023 besluttet, at projektforslaget ikke skal indeholde
beregningsscenarier, hvor fossile brændsler indgår i scenariet.
 
Projektets reference scenarie er derfor alene udført, som individuel opvarmning med eldrevne varmepumper.
 
Det forudsættes konservativt i projektet, at 60 % af naturgas- og fyringsolieforbrugere bliver tilsluttet
fjernvarmeforsyningen i løbet at det første år efter opstart af projektet, og at op til 90 % af naturgas- og
fyringsolieforbrugere bliver tilsluttet fjernvarmeforsyningen inden for de første 5 år af projektet.
 
Projektforslaget viser, at projektet er en fordel samfundsøkonomisk, brugerøkonomisk og selskabsøkonomisk i forhold til
individuel opvarmning med elbaseret varmepumpe.  
 
Ved tilslutning, som beskrevet ovenfor, vil projektet over 20 år have en samfundsøkonomisk fordel på ca. 2,45 millioner
kr. eksklusive moms.
 
Ved indlæggelse af fjernvarme, i forhold til installering af individuel el-varmepumpe, vil den gennemsnitlige forbruger
have en årlig besparelse på ca. 3.500 kr. inklusive moms pr. år afhængig af boligens/bygningens størrelse og dermed af
forbruget. Brugerøkonomien for et standardhus tilsluttet fjernvarmen er beregnet til årlig omkostning på 31.934 kr.
inklusiv moms, som indeholder afdrag af tilslutningsbidraget over 10 år.
 
Selskabsøkonomisk vil projektet for NFS have en akkumuleret likviditet på ca. 2,45 millioner kr. efter 20 år.
 
I projektforslaget er der udført følsomhedsanalyser for forskellige parametre i de samfundsøkonomiske beregninger, for at
belyse om konverteringsprojektet er robust. Der er gennemført følsomhedsanalyser for kalkulationsrenten, investeringer,
varmebehov, brændselspriser, CO2-pris og antal tilslutninger. Med undtagelse af høj kalkulationsrente og høj CO2-pris,
viser følsomhedsanalysen at det samfundsøkonomisk, er en fordel at konvertere projektområdet til fjernvarmen.
 
Administrationen vurderer, at NFS har fremlagt et konverteringsprojekt, som er robust jævnfør følsomhedsanalyserne,
samt samfundsmæssigt har en væsentlig positiv værdi, og derfor bør realiseres.
 
På baggrund af ovenstående forhold finder administrationen, at kommunen har hjemmel til at meddele godkendelse af
projektforslaget i overensstemmelse med varmelovgivningen (projektbekendtgørelsen).
 
Ved Byrådets godkendelse af projektet har NFS forsyningspligt til det ansøgte område. Projektgodkendelsen bør
tidsbegrænses således, at hvis godkendelsen ikke udnyttes, vil området Skellerup fortsat være fastlagt som kollektiv
varmeforsynet med naturgas.
 
Under realisering af projektet vil NFS have opmærksomhed på samtidighed af anlægsarbejdet med projektet og med øvrig
ledningsarbejde i projektområdet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen. Omkostninger afholdes af NFS.

Indstilling
Det indstilles, at projektforslaget for konvertering af kollektiv varmeforsyning fra naturgas til fjernvarme i
Skellerup godkendes.



Sagen afgøres i
Byrådet

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 28-08-2023
Anbefales.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Anbefales.

Bilag

Godkendelse af projektforslag for konvertering af det naturgasforsynede område i Skellerup til fjernvarmeforsyning

Projektforslag Skellerup - v3.0

Tilsagn om tilskud til udrulning af fjernvarmedistributionsnet ved fjernvarmepuljen



Punkt 5: Godkendelse af delegationsplan for Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget

S2023-103585

Sagsfremstilling
Delegationsplaner beskriver, hvilke sagstyper der afgøres i henholdsvis byrådet, økonomiudvalget, fagudvalgene og i
administrationen. Det fremgår også, hvem der indstiller og anbefaler, og hvem der skal orienteres.
 
Nyborg Byråd vedtog en samlet delegationsplan (delegeringsregler) i forbindelse med kommunesammenlægningen i
2007. Delegationsplanen er vedlagt som bilag.
 
Delegationsplanen er ikke ændret siden. 
 
Der blev i 2018/2019 vedtaget en delegationsplan for Social- og Familieudvalget, og i 2019 blev der vedtaget en
delegationsplan for Kultur- og Fritidsudvalget. Disse delegationsplaner supplerer den samlede delegationsplan fra 2007. 
 
Ud over de offentliggjorte delegationsplaner er der gennem årene på enkelte sagsområder truffet konkret beslutning om
delegation.
 
Da delegationsplanen fra 2007 er forældet og mangelfuld, udarbejdes der nu særskilte delegationsplaner for
økonomiudvalget og fagudvalgene. Disse særskilte delegationsplaner skal erstatte delegationsplanen fra 2007. 
 
I nærværende sag fremlægges forslag til delegationsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Forslaget beskriver
den eksisterende delegationspraksis. Forslaget er vedlagt som bilag. 
 
Fremadrettet vil delegationsplanerne blive forelagt Byrådet til godkendelse hvert 4. år i første kvartal af hver ny
byrådsperiode.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at forslag til delegationsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendes.

Sagen afgøres i
Byrådet.
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 30-08-2023:
Fraværende: Ingen
Anbefales.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Anbefales.

Bilag

Delegeringsregler 2007

Forslag til delegationsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - august 2023



Punkt 6: Godkendelse af delegationsplan for Ældreudvalget

S2023-103585

Sagsfremstilling
Delegationsplaner beskriver, hvilke sagstyper der afgøres i henholdsvis byrådet, økonomiudvalget, fagudvalgene og i
administrationen. Det fremgår også, hvem der indstiller og anbefaler, og hvem der skal orienteres.
 
Nyborg Byråd vedtog en samlet delegationsplan (delegeringsregler) i forbindelse med kommunesammenlægningen i
2007. Delegationsplanen er vedlagt som bilag.
 
Delegationsplanen er ikke ændret siden. 
 
Der blev i 2018/2019 vedtaget en delegationsplan for Social- og Familieudvalget, og i 2019 blev der vedtaget en
delegationsplan for Kultur- og Fritidsudvalget. Disse delegationsplaner supplerer den samlede delegationsplan fra 2007. 
 
Ud over de offentliggjorte delegationsplaner er der gennem årene på enkelte sagsområder truffet konkret beslutning om
delegation.
 
Da delegationsplanen fra 2007 er forældet og mangelfuld, udarbejdes der nu særskilte delegationsplaner for
økonomiudvalget og fagudvalgene. Disse særskilte delegationsplaner skal erstatte delegationsplanen fra 2007. 
 
I nærværende sag fremlægges forslag til delegationsplan for Ældreudvalget. Forslaget beskriver den eksisterende
delegationspraksis. Forslaget er vedlagt som bilag. 
 
Fremadrettet vil delegationsplanerne blive forelagt Byrådet til godkendelse hvert 4. år i første kvartal af hver ny
byrådsperiode.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at forslag til delegationsplan for Ældreudvalget godkendes.

Sagen afgøres i
Byrådet.

Beslutning på Ældreudvalget 2022-2025 30-08-2023
Fraværende: Sonja Marie Jensen (A)
Anbefales.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Anbefales.

Bilag

Delegeringsregler 2007

Forslag til delegationsplan for Ældreudvalget - 2023



Punkt 7: Orientering: Åbne meddelelser

S2023-361

Sagsfremstilling
Åbne meddelelser/orientering fra borgmester og udvalgsmedlemmer.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgøres i
Økonomiudvalget.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Intet.



Punkt 8: Lukket: Beslutning vedr. kommende større events 2024-2027
(Lukket pga. fortrolige oplysninger)

S2023-108767



Punkt 9: Lukket: Orientering: Lukkede meddelelser

S2023-361



Punkt 10: Underskriftsside

S2023-1730

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender beslutningsprotokollen. 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 'Godkend' i First Agenda.

Aktuel beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 04-09-2023
Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse - Videre behandling af ligestillingsudvalgets forespørgsel om ændring af formål og arbejdsform
	Punkt 2: Godkendelse - Ændrede åbningstider i forbindelse med fleksibel fredag
	Punkt 3: Ekspropriationsbeslutning, frigivelse af midler til erstatningstilbud og stillingtagen til belysning for strækningen mellem Flødstrup og Revninge
	Punkt 4: Godkendelse af projektforslag for konvertering af kollektiv varmeforsyning fra naturgas til fjernvarme i Skellerup
	Punkt 5: Godkendelse af delegationsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
	Punkt 6: Godkendelse af delegationsplan for Ældreudvalget
	Punkt 7: Orientering: Åbne meddelelser
	Punkt 8: Lukket: Beslutning vedr. kommende større events 2024-2027 (Lukket pga. fortrolige oplysninger)
	Punkt 9: Lukket: Orientering: Lukkede meddelelser
	Punkt 10: Underskriftsside

