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Punkt 1: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af referat

Sagsnr. 1450-2020-7143 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste mede 1 Uddannelsesradet, der blev aftholdt den 9. marts 2020.

Der er ikke modtaget bemarkninger til referatet.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet godkender referatet.



Punkt 2: Dreftelse - Hiandtering af COVID-19/Coronakrisen inden for skole-
og uddannelsesomradet

Sagsfremstilling

2.  Dreftelse - Hindtering af COVID-19/Coronakrisen inden for skole- og
uddannelsesomradet

Sagsnr. {450-2020-7143 [Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med COVID-19/Corona-krisen vil direkter Marianne Stentebjerg og skole- og kulturchef Lars Kofoed
indlede dagens rddsmede med en mundtlig orientering om de tiltag og foranstaltninger som Nyborg Kommune indtil
videre har foretaget som folge af corona-krisen inden for skole- og uddannelsesomrédet.

Efterfolgende legges der op til en droftelse og erfaringsudveksling for Uddannelsesrddets medlemmer om héndteringen af
krisen pé de enkelte skole- og uddannelsesinstitutioner.

Spergsmal til dreftelse

Hvad arbejdes der aktuelt med af tiltag og foranstaltninger pa de enkelte uddannelsesinstitutioner i forbindelse med
COVID-19?

Hvad er laeringen/erfaringen pa de enkelte uddannelsesinstitutioner i forbindelse med COVID-19/Corona-krisen?

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet med udgangspunkt i spergsmélene drefter aktuelle tiltag og foranstaltninger og
udveksler laering og erfaring i forbindelse med COVID-19/Corona-krisen.



Punkt 3: Dreftelse - Nyborg Kommune som socialt ansvarlig arbejdsplads

Sagsfremstilling
3.  Dreftelse - Nyborg Kommune som socialt ansvarlig arbejdsplads

Sagsnr. 1450-2020-7143 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor fremgar sagen ”Nyborg Kommune som socialt ansvarlig arbejdsplads”, der er praesenteret for

Beskaftigelsesudvalget pd medet den 25. maj 2020.
Direktor Marianne Stentebjerg indlede punktet med en orientering om sagen pa dagens made i Uddannelsesradet.

“"Med baggrund i den politiske aftale om budget 2020-2023 onsker forligspartierne, at der igangscettes et arbejde med at
udarbejde en politik, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som den socialt ansvarlige arbejdsplads.

Dette kommissorium danner rammer for en styregruppe, der skal igangscette arbejde med at udarbejde en politik, der skal
fastholde og udbygge Nyborg Kommune som den socialt ansvarlige arbejdsplads.

Styregruppen skal komme med retningsgivende og langsigtede anbefalinger, der skal danne grundlag for, at
Beskeeftigelsesudvalget (BEU) i lobet af 2020 far fremlagt et opleeg til politisk beslutning, hvordan Nyborg Kommune
fortsat kan give borgere pad kanten af arbejdsmarkedet mulighed for at veere en del af en arbejdsplads”.

Spergsmal til droeftelse
Hvad kan erhvervslivet byde ind med i forhold til projektet?
Hvad er vigtigt for uddannelsesinstitutionerne fx i forhold til praktikpladser?

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet med udgangspunkt i spergsmélene drefter og byder ind med sparring og forslag til det

kommende projekt.

Bilag
450-2020-141770 GODKENDT Kommissorium

Bilag

GODKENDT Kommissorium



Punkt 4: Dreftelse - Aktuel status i Ungeenheden, herunder spergsmail om
brug af mentorer

Sagsfremstilling

4. Droftelse - Aktuel status i Ungeenheden, herunder spoergsmél om brug af mentorer

Sagsnr. [450-2020-7143 [Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling

Afdelingsleder i Ungeenheden Tina Meier, Jobcenter Nyborg giver en mundtlig aktuel status og orientering om, hvordan
Ungeenheden konkret arbejder med malgruppen under de nye vilkar som falge af COVID-19/Coronakrisen, herunder
hvor mange unge der aktuelt er tilknyttet til Ungeenheden.

Spergsmal til droeftelse
Brug af mentorer — hvem, hvordan og hvornar?
Hvad kunne vere gavnligt, at Uddannelsesradet giver Ungeenheden sparring pa?

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet drefter og giver sparring om brug af mentorer i arbejdet med malgruppen i

Ungeenheden.



Punkt 5: Orientering - Den felles Fynske Beskaeftigelsesstrategi 2021

Sagsfremstilling
5.  Orientering - Den felles Fynske Beskaftigelsesstrategi 2021

Sagsnr. 1450-2020-7143 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor fremgar sagen “Strategi 2021 — Feelles Fynsk Beskeeftigelsesforum”, der er praesenteret for
Beskaftigelsesudvalget pd medet den 25. maj 2020.

Nestformand i Uddannelsesradet og formand for Beskaftigelsesudvalget Sonja Marie Jensen orienterer om strategien pa
dagens meade i Uddannelsesradet.

“Jobcenterchefkredsen for Fyn indstillede til modet i Feelles Fynsk Beskeeftigelsesradsmode den 25.03.2020, at Feelles
Fynsk Beskceftigelsesforum pd deres kommende made den 16.06.2020 drofter fokusomrdder og form for den strategiske
retning for Feelles Fynsk Beskeeftigelsesforums arbejde fra 1. januar 2021.

De fynske kommuner har tradition for at udarbejde et arligt tilleceg til de kommunale beskceftigelsesplaner. Formdlet med
tillegget har veeret at adressere de veesentligste udfordringer pd tveers af de fynske kommuner og finde feelles losninger
herpa.

Udfordringen med det nuveerende tilleeg er for det forste, at tillegget i hoj grad bestdr af gentagelser fra kommunernes
beskeeftigelsesplaner. For det andet er der i det nuveerende tillceg er en lille grad af politisk draftelse i forhold til den
strategiske retning. For det tredje er det sveert at se, hvilke konkrete handlinger der er igangsat pd baggrund af tillegget.

Feelles Fynsk Beskceftigelsesforum skal pd modet den 16.06.2020 drofte om det feelles fynske tilleeg for 2021 skal erstattes
med et strategipapir, der scetter den politiske retningen for arbejdet i Feelles Fynsk Beskeeftigelsesforum. Strategipapiret
kunne indeholde 2-3 fokusomrdder, som udvcelges pd jobcenterchefmoderne og besluttes af Feelles Fynsk
Beskeeftigelsesforum. Herefter kan der, med Jobcentercheferne som tovholdere, igangscettes forpligtende og konkrete
initiativer med henblik pd at understotte fokusomrdderne.

Jobcentercheferne foresldr folgende mulige eksempler pd fokusomrader for 2021

*  Felles rekrutteringsindsats
*  Felles opkvalificeringsindsats
*  Indsatsen for ledige akademikere

Jobcenterchefkredsen har udarbejdet udkast til et feelles strategipapir, der droftes i de lokale Beskeeftigelsesudvalg, inden
madet i Feelles Fynsk Beskceftigelsesforum den 16.06.2020, hvor der tages beslutning om Strategi 2021 — Feelles Fynsk
Beskeeftigelsesforum”.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet tager orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Orientering - Forslag til politik for gren omstilling

Sagsfremstilling

6. Orientering - Forslag til politik for gren omstilling

Sagsnr. 1450-2020-7143 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor fremgér sagen ”Forslag til politik for gron omstilling” fra Udvalget for Gren Omstilling, der er praesenteret for
Byradet pa mede den 28. april 2020.

Formand for Uddannelsesradet Suzette Frovin orienterer om sagen pa dagens medet i Uddannelsesradet.

“Udvalget for Gron Omstilling har i lobet af 2019 arbejdet med en politik for gron omstilling. Det primcere indhold i
politikken er udviklet pa 2 temadage 1. og 2. april 2019, hvor udvalget har arbejdet i dybden med verdensmdlene med
sparring fra fagmedarbejdere fra Teknik- og miljoafdelingen. Det indhold til politikken, der blev produceret pda
temadagene, er blevet bearbejdet og organiseret til forste udkast af politikken, som blev forelagt udvalget for gron
omstilling 10. september 2019. Efterfolgende er politikken revideret med udvalgets rettelser og politisk behandlet pd
udvalgsmadet 19. november 2019, med beslutning om enkelte rettelser fra udvalget samt en intern horing i Teknik- og
Miljoafdelingen, med fokus pad at sikre en god sproglig fremstilling i samarbejde med fagmedarbejdere inden for
politikkens emner. Endeligt er politik for gron omstilling godkendt af udvalget for gron omstilling pd udvalgsmaodet 2.
marts 2020.

Politikkens indhold

Politikken bygger pd FN s verdensmdl og scetter mdlscetninger for Nyborg Kommunes arbejde med gron omstilling de
kommende dr gennem et fokus pd 8 verdensmdl. I alt er der 47 mdlscetninger fordelt pa de 8 verdensmdl. For hver af disse
mdlscetninger er en forklarende tekst, der beskriver de mulige indsatser, som Nyborg Kommune vil arbejde med de nceste
6 ar.

Politikken indeholder mdlscetninger om at:

understotte partnerskaber, samarbejde og dialog om gron omstilling med borgere, virksomheder og andre
institutioner,

styrke arbejdet med at sikre rent vand gennem grundvandsbeskyttelse og spildevandshandtering,

arbejde for at nedbringe CO-udledningen og udvikle den beeredygtige energiforsyning,

arbejde for at skabe beeredygtige byer gennem et fokus pa beeredygtige boliger, byrum, transportformer,
byggematerialer og kulturarv,

styrke den cirkulcere okonomi, tiltreekke cirkulcere virksomheder og nye symbiosesamarbejder, styrke
fjernvarmeforsyning pd overskudsvarme samt scette fokus pa beeredygtigt kommunalt indkob herunder scerligt plastik og
borgerdialog om det private forbrug,

styrke klimaindsatsen gennem fokus pa lokal afledning af regnvand, nye vadomrdder, skovrejsning,
klimafeellesskaber samt kortleegning og formidling af havstigninger og stormflodsheendelser,

arbejde for at sikre et beeredygtig hav- og vandmiljo gennem et fokus pd at genskabe stenrev, styrke biodiversiteten,
hdndtere spildevand, styrke formidling og oplysning for borgerne,

arbejde for beeredygtige natur- og kulturmiljoer gennem et fokus pa sammenhcengende natur og stier, biodiversitet,
formidling, skovrejsning og bytreceer samt undga pesticider og sprojtegift.

Proces

Forslag til politik for gron omstilling sendes til godkendelse i okonomiudvalget og byrddet, der efter godkendelse sender
politikken i horing i alle politiske fagudvalg samt i offentlig horing. Da politikken indeholder meget information er det
Teknik- og Miljoafdelingens anbefaling at politikken sendes i horing i 8 uger. Sdfremt fagudvalgene har behov for
uddybninger i forhold til verdensmadl eller et dybere indblik politikkens indhold, kan der tages kontakt til planlegger
Dennis Hansen i Teknik- og Miljoafdelingen, som efter behov kan deltage pd fagudvalgsmoderne. Hvis horingen giver
anledning til revision som folge af horingssvar, bearbejdes politikken med de indkomne kommentarer, og sendes til
godkendelse i udvalget for gron omstilling. Politikken for gron omstilling skal endeligt vedtages i byrddet.

Politikken skal efter endelig vedtagelse udmonte sig i konkrete handleplaner for de enkelte omrdder, som politikken scetter
mdlscetninger for.

Okonomiske konsekvenser



Der er i budget 2020 arligt afsat 2 mio. kr. til klimaindsatser og gron omstilling for at kunne understotte klimatiltag, der

fremmer gronne og beeredygtige indsatser, herunder skovrejsning og ovrig udmentning af politik for gron omstilling i
Nyborg Kommune”.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet tager orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser

Sagsfremstilling
7. Meddelelser

Sagsnr. 1450-2020-7143 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor folger eventuelle meddelelser.

Meddelelser fra formanden:
Orientering om hering af Nyborg Kommunes ungepolitik ”Ung i Nyborg”.
Uddannelsesradets heringssvar vedlagt.
Orientering om Bylivspuljen 2020
Information og ansggningsskema om bylivspuljen findes pa Nyborg Kommunes hjemmeside — se her

Meddelelser fra administrationen:
Aflysning af Uddannelsesradet temadag den 15. marts 2020
o Planlegning af neste temadag — temaet bibeholdes
o Ny dato?
o Tovholdere?
Orientering om udvidet modtageklassetilbud

Meddelelser fra andre:

Indstilling

Det indstilles, at Uddannelsesradet tager eventuelle meddelelser til efterretning.
Bilag

450-2020- GODKENDT HORINGSSVAR fra Uddannelsesridet til Nyborg
126391 Kommunes kommende ungepolitk "Ung i Nyborg"

Bilag

GODKENDT HORINGSSVAR fra Uddannelsesradet til Nyborg Kommunes kommende ungepolitk "Ung i Nyborg"


https://www.nyborg.dk/da/Borger/By,-trafik-og-milj%C3%B8/Byplanl%C3%A6gning/Bylivspulje-2020

Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8.AAAAA Kommende punkter

A

Sagsnr. {#50-2020-7143 |Initialer |[CHQ |A...bent

A
Sagsfremstilling 3
FA Igende emner og temaer er drA ftet som kommende punkter:

AAAAAAAAA
AAAAAAAA
AAAAAAAA
AAAAAAAA

AAAAAAAA

A-AAAAAAAA Styrkelse af stofmlsbrugsordnmgen evaluering af (gavekort)ordningen medio 2021
A

Kommende punkter og sagsfremstillinger skal sendes til chefsekretA!r Charlotte Quaade pA¥ mailadressen
chq@nyborg.dk senest tirsdag den 25. august 2020.

A

Indstilling
Det indstilles, at UddannelsesrA¥det drA fter og aftaler kommende punkter.
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Punkt 9: Kommende meder

Sagsfremstilling
9. Kommende moder

Sagsnr. 1450-2020-7143 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet medekalender for meder i Uddannelsesradet i 2020.

Neste mede holdes 8. september 2020 fra kl. 15.00 — 17.00.

Nedenfor folger ovrige meder i 2020:
Tirsdag 8. december 2020, kl. 15.00 — 17.00

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesradet holder naste mede 8. september 2020 og fastholder gvrige meder i 2020.
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